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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO MULTIDISCIPLINAR DO CAMPUS
OSASCO, EM 25.10.2018.

Ao vigésimo quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as 10h15, realizou-se, na
sala 103 (1° andar) da UNIFESP, campus Osasco, localizado a Rua Angélica, numero 100, Jardim
das Flores, municipio de Osasco a reunido Ordinaria do Departamento Multidisciplinar. Estiveram
presentes: o Professor Dr. Douglas Mendosa, chefe do Departamento Multidisciplinar, que presidiu
a sessdo, Professor Dr. Anténio Carlos Roxo, Professor Dr. Daniel Monteiro Huertas, Professora
Dra. Elisa Thomé Sena, Professor Dr. Francisco Marcelo Monteiro da Rocha, Professor Jodo Tristan
Vargas, Professora Dra. Liége Mariel Petroni, Professor Dr. Luis Claudio Yamaoka, Professora Dra.
Rosangela Toledo Kulcsar, Professora Dra. Solange Ledi Gongalves e Professora Ms. Thelma
Valentina de O. Fredrych. Justificaram a auséncia: Professora Dra. Claudia Moraes de Souza,
Professor Dr. Jodo Alberto Arantes do Amaral, Professor Dr. Marcello Sim&o Branco, Professor Dr.
Murilo Leal Pereira Neto e Professor Dr. Salvador Andres Schavelzon. Estiveram ausentes:
Professora Dra. Ana Carolina da C. Leister, Professor Dr. Alvaro Machado Dias, Professor Dr.
Fabio Cesar Venturini. O Professor Douglas iniciou dando boas vindas a todos e perguntando se
havia alguma sugestdo de inclusdo ou exclusdo de pontos de pauta ou informe, ao que o Prof.
Daniel solicitou que fosse incluido um informe sobre o congresso académico e que fosse alterado o
ponto 4 da pauta: Prorrogacdo da cooperacdo da professora Thelma Fredrych para os informes.
Com a anuéncia de todos os presentes, as alteracdes foram feitas e o Prof. Douglas passou a palavra
ao Prof. Daniel para que iniciasse 0s INFORMES: 1. Comissdo de Trabalho sobre Célula de
Negocios — o professor relatou que o Prof. Jalio e o Prof. Douglas tinham participado de uma
reunido com a equipe da CPPD, que reconhecera o problema com a subérea, afirmando que o pleito
apresentado pelo DMD era legitimo. Contudo, foram informados que a CPPD ndo era a instancia
responsavel por esse tipo de deliberaces, mas sim a Diregdo Académica do campus. ApoOs essa
reunido, e a direcdo ter sido instruida quanto a sua responsabilidade, um grupo de trabalho que fora
constituido ha muito tempo, foi convocada novamente pela direcdo do campus para retomar 0S
trabalhos relativos ao assunto. No dia anterior, 24 de outubro, a primeira reunido ocorreu com a
presenca do Vice-Diretor Académico, Prof. Jalio e dos coordenadores de cursos. Na semana
seguinte, dia 31 de outubro, estava agendada a segunda reunido do GT para a tomada de decisdes. O
Prof. Daniel manifestou satisfacdo com a primeira reunido do GT, uma vez que todos o0s

coordenadores haviam demonstrado interesse em conhecer o programa das disciplinas de CN, ou
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seja, um canal de dialogo havia sido aberto. A reunido do dia 31 ndo tinha o objetivo de discutir
problemas, mas o de apresentar as disciplinas, explanando sobre o valor de cada docente, seu
programa e a importancia da interdisciplinaridade em todos os cursos. Os coordenadores haviam
cogitado a possibilidade de alterar a carga horaria das disciplinas CN1 e CN2, passando-as de 30
horas para 60 horas, o que precisaria ser aprovado pelo NDE de cada curso. Prof. Daniel comunicou
que ele e o Prof. Douglas estariam impossibilitados de participar da reunido do dia 31, mas que
haviam aberto a possibilidade dos professores Fabio Venturini e Jodo Tristan, Vice-Coordenador e
Vice-Chefe respectivamente, os substituirem na representatividade do departamento. Da mesma
forma, outros docentes, interessados no assunto, poderiam participar, representando o DMD. Prof.
Douglas acrescentou que imaginava ser muito oportuna a questdo da curricularizagdo para destacar
a importancia das disciplinas CN, abrindo porta para transforma-las em 60 horas nos casos em que
ainda eram de 30 horas. Prof. Daniel corroborou a colocacdo do Prof. Douglas e enfatizou que a
Profa. Liége deveria destacar as caracteristicas extensionistas de sua UC. Em seguida, ainda com a
palavra, o Prof. Daniel passou ao ponto 2. GT de Politicas de Formacdo Continuada
Docente/Prograd — informando que, como representante do campus no GT, ele ja havia
compartilhado o documento que tratava desse ponto com todos os docentes, através do e-mail:

docentes.osasco@unifesp.br. O objetivo do GT de Politicas de Formacdo Continuada Docente era

criar um documento, similar a uma cartilha, com orientacées, politicas da formacdo do docente, o
que poderia influenciar ou direcionar na evolugdo da carreira docente. Naquele momento 0s
docentes estavam sendo convidados a contribuir com sugestdes, especialmente sobre os itens 1)
Atuacdo do professor e 2) Concepcbes de desenvolvimento docente. Aos interessados em
contribuir, o professor solicitou que enviassem suas sugestdes até o dia 23/11/2018, através de seu
e-mail. Dando sequéncia, passando ao ponto 3. Regime Especial de Recuperacdo (RER) para
FC1/MAT e FC3/EST — o Prof. Daniel informou que participara de uma reunido com os docentes
da subarea: Formacdo Cientifica (FC), especialmente das UCs de FC1(Matematica) e FC3
(Estatistica), mas destacou que os docentes de FC2 (Metodologia Cientifica) também haviam sido
convidados a participar. Ele destacou que a reunido, quando ele havia apresentado o RER aos
docentes, havia sido muito produtiva. Ele também apresentara a proposta a Comissdo de Horarios,
na qual seriam disponibilizadas 2 turmas de RER (Matematica e Estatistica) com 40 vagas cada. Os
coordenadores dos cursos haviam sido informados sobre esse regime especial de recuperagédo e

tinham ficado satisfeitos. Contudo, havia um empasse no Regimento do RER no Art. 98, que diz: A
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Comissdo de Curso definira previamente as Unidades Curriculares que poderdo ser cursadas em
RER, sendo vedada a sua aplicacdo as Unidades Curriculares com atividades exclusivamente
praticas. Portanto, até o dia 29 de outubro as comissdes dos cursos deveriam ter aprovada a
implementacdo do RER em suas matrizes, caso contrario, ndo seria possivel ofertar o RER ainda no
1° semestre de 2019. O professor apresentou algumas vantagens do regime, a saber: i) ndo ha a
necessidade de estabelecer dia fixo para o RER, ele fica “solto” na grade horéria e ii) as avaliagdes
podem ser feitas em dias e horarios flexiveis, ou seja, 0 aluno pode realizar as avaliacbes em turmas
diferentes, com docentes diferentes, desde que sejam da mesma disciplina. Prof. Daniel disse que
achava dificil que todos os cursos conseguissem aprovar 0 RER com tempo habil para ser
implementado ainda no 1° semestre de 2019, mas certamente seria implementado plenamente para o
2° semestre de 2019. A comissdao do curso de Ciéncias Econdmicas ja havia aprovado ad
referendum a oferta do RER para o inicio de 2019. A Secretaria Académica ainda precisava enviar a
informac&o se seria vidvel a oferta de turmas compartilhadas entre docentes. Até o momento, seriam
ofertadas apenas uma turma de Matematica e uma de Estatistica. Ele finalizou sua apresentacao
destacando que o critério para as avaliagdes deveria ser 0 mesmo adotado para a turma regular. O
Prof. Douglas elogiou a iniciativa que classificou como excelente. Em seguida, passando ao ponto
4. Comissdo de Horario, o professor Daniel passou a informar que a comissao vinha fazendo um
esforco em manter as preferéncias enviadas pelos docentes até aquele momento. Também
comunicou que os professores Jodo Arantes e Liége teriam que completar sua carga horaria com
disciplinas eletivas. Dando sequéncia, o Prof. Daniel passou ao informe 5. Programa de Atencao
aos Estudantes 2019/NAE — esclarecendo que o NAE estava preparando um documento que visava
atender necessidades atuais de estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem. O objetivo
desse documento era auxiliar e orientar os estudantes em sua vida académica em aspectos como:
organizacdo de rotinas e formas de estudo; formacéo da grade horéria, estagios e seus impactos em
sua formacéo, entre outros. O NAE ja vinha desenvolvendo a¢des nesse sentido e vinha se reunindo
com os coordenadores de curso para tentar buscar alternativas que pudessem auxiliar os estudantes.
O Prof. Douglas convidou os docentes que ainda ndo conhecessem o trabalho do NAE, que o
fizessem. Ele destacou que os estudantes depositavam grande confianca nos profissionais, e no
trabalho desenvolvido naquele setor. Prof. Daniel alertou que era igualmente importante que 0s
docentes fizessem uma reflexdo quanto a sua pratica de ensino, buscando se adequar ao perfil dos

estudantes da EPPEN. Considerando a caracteristica interdisciplinar do departamento, o Prof. Jodo
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Tristan sugeriu que esse grupo de docentes unisse forcas com a equipe do NAE no sentido de
organizar um trabalho conjunto. Também sugeriu que a equipe do NAE fosse convidada a participar
de uma reunido desse departamento no inicio de 2019 para apresentar seu trabalho e, juntos,
elaborarem propostas em prol das demandas dos estudantes. O Prof. Jodo Tristan, como vice chefe
do departamento, se prontificou a fazer o convite a equipe do NAE. Dando continuidade a reunido,
o0 Prof. Douglas concedeu a palavra ao Prof. Antdnio Roxo para transmitir o informe 6. Primeiro
Seminério Internacional de Comércio Exterior e Desenvolvimento Regional — o professor
comunicou que 0 evento ocorreria na semana seguinte, nos dias 30 e 31 de outubro e 01 de
novembro, e seria realizado em 3 FATECs e na Unifesp — campus Osasco. Haveria ainda a
participacdo, via Skype, de docentes da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(Unila), contando com a intermediacdo de docentes da EPPEN, além da participacdo de docentes da
USP e PUC. O objetivo desse evento era o de criar vinculos entre instituicdo (Unifesp) com
entidades da regido, buscando o fortalecimento da cultura de comércio exterior na regido. Em outra
oportunidade, fora de periodo eleitoral, a comissao organizadora pretendia estabelecer contato com
entidades politicas. O evento desse ano era um protétipo para o evento que brevemente seria
organizado para 2019. Prof. Douglas, como chefe do departamento parabenizou a iniciativa e
trabalho do Prof. Anténio Roxo, que em apenas 3 meses da sua chegada a esse departamento, ja
organizara evento de tamanha relevancia. Novamente com a palavra, o Prof. Daniel passou a
apresentar o informe 7. Congresso Académico 2019 — informou que houvera uma reunido da
comissdo local, formada por representantes de cursos e cdmaras e da direcdo. O Congresso seria
novamente descentralizado e ja tinha tema e data definidos — Unifesp 25 anos, de 03 a 06 de junho
de 2019. A organizacgdo previa que houvesse palestras por videoconferéncia. Alguns dos temas a
serem abordados seriam: sustentabilidade e envelhecimento. Sugestbes poderiam ser encaminhadas
a Cémara de Graduagdo. O professor apresentou uma sugestdo de indicar o tema de
interdisciplinaridade, como sugestdo do DMD. Havia a sugestdo, por parte da comisséo, da criacdo
de prémios de trabalho destaque e mencéo honrosa, ainda a serem definidos. Ele destacou o fato que
os dias do congresso eram considerados como dias letivos, e que os docentes deveriam incentivar a
participacdo dos estudantes no evento, ndo agendando provas ou trabalhos e nem ministrando aulas
nestes dias, viabilizando a participacdo dos estudantes nas atividades do congresso. Prof. Jodo
Tristan sugeriu que, durante a realizacdo do congresso, 0s docentes incentivassem a participagdo

dos estudantes por meio de solicitacdo de entrega de relatérios e trabalhos apresentados ao longo
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das atividades do congresso. Prof. Daniel corroborou a sugestdo do Prof. Jodo, acrescentando que
ele ja aplicava essa pratica com seus alunos, que se dava por meio de apresentacdo de resenhas e
discussbes em aulas posteriores ao evento. Considerando que se fazia necessaria a indicacdo de um
representante do DMD, Prof. Daniel sugeriu 0 nome da Profa. Liége, que ja desenvolvia atividades
na area de sustentabilidade. A professora aceitou a indicagéo, pois além do trabalho desenvolvido na
area, ela ja fazia parte da comissao como representante de Monitorias. Ela complementou que, em
breve, enviaria dois documentos para todos os docentes do departamento, solicitando 2 sugestdes: i)
de temas para palestras e indicacdes de palestrantes e ii) de acdes facilitadoras e incentivadoras para
a participacédo dos estudantes nas atividades do congresso. Dando sequéncia, passou-se ao Informe
8. Prorrogacdo da Cooperagdo da Profa. Thelma Fredrych — Prof. Douglas relembrou os
presentes que, devido a solicitacdo de formalizacdo da prorrogacéo do termo de cooperagdo enviada
pelo RH, a Profa. Thelma havia se antecipado e consultado tanto a chefia do departamento do
DMD, a coordenacdo do Eixo Multidisciplinar, quanto os colegas docentes desse departamento
sobre o interesse em prorrogar sua permanéncia na EPPEN. Houve consenso na prorrogacao de sua
permanéncia, considerando o competente trabalho que a professora vinha desenvolvendo. Embora o
prazo para a formalizacdo da prorrogacao fosse marco de 2019, a professora ja estava organizando
as documentagdes necessérias junto ao RH. Com a palavra, a Profa. Thelma agradeceu a
oportunidade e esclareceu os motivos de sua vinda para a EPPEN e, consequente interesse em
prorrogar esse periodo. Ela destacou que a motivacdo pessoal se dava em razdo do tratamento de
saude de filho, que se prolongaria por mais dois anos. O motivo académico era que ela vinha
desenvolvendo pesquisas com a comunidade da EPPEN e tinha interesse de concluir esse processo.
O Prof. Douglas concluiu que estavam todos de acordo, mas que se fazia necessario o
encaminhamento de documentagbes complementares, como um plano de trabalho que seria
aprovado por esse departamento em outra oportunidade, para a finalizacdo desse processo. Por essa
razdo, o ponto havia sido incluido nos informes naquele momento e seria pautado em reunido
futura. Seguindo para o proximo informe 10. Reunido com curso de Direito — o Prof. Douglas
comunicou que a reunido estava agendada para a quarta-feira seguinte, dia 31 de outubro, as 16
horas, estando todos os docentes desse departamento convidados a participar. Em seguida,
concedendo a palavra ao Prof. Francisco, passou-se ao Informe 10. CAEP — o professor comunicou
que a nova composicdo da CAEP havia se reunido pela primeira vez durante aquela semana. Ele,

Prof. Francisco, permanecia como o Presidente e Prof. Antonio Cordeiro era o Vice Presidente. Ele
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destacou que todos os membros, tanto titulares quanto suplentes, continuariam sendo convocados
para as reunides. A razdo para esse modelo de convocagdo, com titulares e suplentes, era o elevado
numero de processos pendentes e o0 baixo numero de representantes para proceder as analises. Ele
também destacou que havia novos prazos para entrega dos processos na CPPD e que, entre os itens
avaliados, era importante a comprovacao de carga horéria de 8 horas com disciplinas obrigatorias.
Prof. Francisco relembrou que havia necessidade de formar uma comissdo responsavel por aplicar o
questionario avaliativo dos discentes sobre a Profa. Solange. Foram indicados os professores:
Daniel Huertas, Luis Yamaoka e Thelma Fredrych. Finalizados os informes, passou-se a
PAUTA: 1. Aprovagéo da ata da reunido de 27/09/2018 - considerando que o documento havia
sido enviado com pouca antecedéncia, 0s presentes ndo tinham tido tempo habil para ler e, dessa
forma, solicitaram que a aprovacdo dessa ata fosse transferida para a reunido de novembro.
Dando sequéncia, com a palavra, o Prof. Daniel passou ao ponto 2. Reformulacdo das
informacdes do DMD no site da Eppen — ele apresentou 0 documento que vinha compilando, a
partir das contribuicbes dos docentes do departamento. Conforme o professor apresentava 0s
destaques que haviam sido feitos, houve a contribuicdo dos presentes, até que todos chegaram a um
consenso sobre o melhor texto. Como algumas subareas ainda ndo tinham finalizado o texto
descritivo sobre suas disciplinas, esses ficaram encarregados de enviar 0 novo texto, por e-
mail, para o Prof. Daniel. Outro ponto deliberado entre os presentes foi sobre 0 modo como as
atas das reunibes do departamento deveriam ser publicadas, chegando-se ao consenso de
publicar as atas, ap0s sua aprovacdo, mas sem a necessidade de estarem assinadas. Em
seguida, passou-se ao ponto 3. Mudanca de regime da professora Rosangela Kulcsar — a propria
professora esclareceu que sempre cumprira o regime de 40 horas de trabalho, pois trabalhava na
FATEC, com regime similar ao regime de dedicagdo exclusiva da Unifesp. Ela esperou sua
aposentadoria naquela instituicdo para poder solicitar a mudanca de regime na Unifesp. Naquele
momento ela apresentou seu plano de trabalho, o qual foi alvo de algumas perguntas, alguns
questionamentos e até sugestdes, por parte dos demais colegas. Algumas das sugestdes apresentadas
se referiam a necessidade do aumento do numero de pesquisas e publicacBes de artigos em
periodicos, assim como a falta de atuacdo em cargos de gestdo e atividades de extensdo. Em
especial, o Prof. Francisco alertou que, diante da apresentacdo de uma documentacdo enfraquecida
em termos de pesquisa e gestdo, ela corria grande risco de ndo ter sua solicitacdo aprovadas nas

instancias da CAEP e CPPD. Prof. Douglas sugeriu que a professora detalhasse, em seu plano de
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trabalho, informacgGes sobre pesquisa, extensdo e gestdo, seguindo as sugestdes apresentadas pelos
colegas. A profa. Roséngela destacou que uma das documentacOes que ela deveria incluir em seu
processo era uma justificativa, e aprovacdo, do departamento para a solicitacdo de ampliacdo de
regime de trabalho. Apds o momento das colocagdes dos colegas, tentou-se chegar a um consenso
sobre os encaminhamentos. Alguns docentes estavam inseguros quanto a possivel aprovacéo, tendo
como analise apenas 0 documento apresentado, o qual carecia de informacdes detalhadas. O prof.
Douglas se comprometeu a buscar orientacdo para apresentar uma justifica técnica por parte do
departamento. Prof. Francisco enfatizou que era necessario reforcar a parte que se referia a pesquisa
e que, caso a solicitacdo fosse votada e aprovada naquela data, ele gostaria de registrar que tipo de
documento havia recebido e aprovado, lembrando que a solicitagdo da professora passaria pelo
crivo de instancias superiores; essa era a razdo de sua preocupacdo. Sendo colocada em votacéo,
Mudanca de regime da professora Rosangela Kulcsar foi aprovada por unanimidade, com
pendéncia de ser encaminhada documentacdo mais consistente e a justificativa do
departamento. Em seguida, passou-se ao ponto 5. Rela¢édo de pontos do DMD para Concurso

de Livre Docéncia Unifesp 2018/2019 http://www.unifesp.br/reitoria/propgpa/propagpa/livre-

docencia/cronograma - Prof. Douglas esclareceu que ndo tinha muito conhecimento a respeito e

que havia consultado o Prof. Murilo, que era o representante do departamento na Camara de Pds-
Graduacdo e Pesquisa. A orientacdo era que todos fossem consultados sobre o interesse em se
inscrever para o concurso de livre docéncia. Todos foram consultados se tinham interesse. Como
ndo houve interessados, o Prof. Douglas finalizou dizendo que avisaria o Prof. Murilo sobre seu
compromisso em apresentar mais informagdes sobre o assunto na proxima reunido. Passando ao
ponto 6. Indicacdo de representante do DMD para a Comissao de Recepc¢ao dos Alunos 2019 —
foi informado que haveria uma reunido da comissdo em dezembro e outra em fevereiro. O inicio das
atividades de recepcdo de novos alunos seria em 27 de fevereiro de 2019. Foi indicada a Profa.
Thelma como representante do DMD para a Comissdo de Recepcdo dos Alunos 2019. Em
seguida, o Prof. Douglas passou ao ultimo ponto de pauta 7.Oferta de disciplinas eletivas pelo
DMD, diretamente na Comissdo de Horarios, sem tutela ou aval dos departamentos — Prof.
Douglas questionou o0s presentes sobre a pertinéncia de se abrir essa discussdo. Prof. Daniel
entendia que tal discussdo ndo deveria ser iniciada, a menos que se tratasse das disciplinas
obrigatdrias. Para ele, a oferta de disciplinas eletivas ndo deveria precisar de aprovacao pelos

cursos. Ele acrescentou que esse tipo de discussdo era muito longo. Para o Prof. Francisco era
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necessario aguardar os resultados alcancados pelo Prof. Jodo Arantes para que depois se pensasse
em como o departamento deveria se posicionar na comissao de horérios. Para o Prof. Douglas a
maior dificuldade era uma questdo de tecnologia e ndo de permissdo. A Profa. Liége afirmou que,
uma vez que os alunos conseguissem visualizar a oferta das disciplinas, certamente a demanda por

essas UCs aumentaria. Ndo havendo mais consideracGes a reunido foi encerrada as 13h33.

Osasco, 25 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Antonio Carlos Roxo

Prof. Dr. Daniel Monteiro Huertas

Prof. Dr. Douglas Mendosa

Profa. Dra. Elisa Thomé Sena

Prof. Dr. Francisco Marcelo M. da Rocha

Prof. Dr. Jodo Tristan Vargas

Profa. Dra. Liége Mariel Petroni

Prof. Dr. Luis Claudio Yamaoka

Profa. Dra. Rosangela Toledo Kulcsar
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