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Introducgao

A Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) desde 2015, por meio da criacdo da
coordenadoria de Direitos Humanos na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, desencadeou um
processo, a partir de articulacbes e elaboracdo de propostas, diretrizes e acdes, na

perspectiva de construir uma politica de educacdo em direitos humanos na instituicdo.

Esse processo considerou e decorreu da experiéncia e de saberes construidos por
diversos sujeitos e iniciativas existentes na universidade ou na relagdo com a mesma; como
também, pelas demandas apresentadas pela sociedade em geral. Assim, de forma
preliminar, obteve-se um levantamento de documentos, propostas e ag¢des, conforme
consta nos relatérios de gestdo da PROEC (2015 e 2016); bem como, se reconheceu a

importancia da existéncia de uma Politica Institucional de Direitos Humanos.

Elaborar e implantar uma Politica de Direitos Humanos na Universidade significa assumir
uma concepcao de universidade que esteja pautada pelos principios e objetivos da educacao
em direitos humanos no ensino superior, conforme aponta o Plano Nacional de Educacado

em Direitos Humanos (PNEDH)1.

Justificativa para uma educagéo em direitos humanos no ensino superior

As atribuigcées constitucionais da universidade nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo delineiam sua
missdo de ordem educacional, social e institucional. A produg¢do do conhecimento é o motor do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de um compromisso com o futuro da sociedade brasileira, tendo
em vista a promogdo do desenvolvimento, da justica social, da democracia, da cidadania e da paz.

O Programa Mundial de Educagcdo em Direitos Humanos (ONU, 2005), ao propor a construgdo de uma
cultura universal de direitos humanos por meio do conhecimento, de habilidades e atitudes, aponta para as
instituicGes de ensino superior a nobre tarefa de formagdo de cidaddo(ds) habeis para participar de uma
sociedade livre, democrdtica e tolerante com as diferentes étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-
individual, geracional, de género, de orientagdo sexual, de opg¢do politica, de nacionalidade, dentre outras.

No ensino, a educagéio em direitos humanos pode ser incluida por meio de diferentes modalidades, tais
como, disciplinas obrigatdrias e optativas, linhas de pesquisa e dreas de concentragdo, transversaliza¢@o no
projeto politico-pedagdgico, entre outros.

Na pesquisa, as demandas de estudos na drea dos direitos humanos requerem uma politica de incentivo que
institua esse tema como drea de conhecimento de cardter interdisciplinar e transdisciplinar.

Na extens@o universitdria, a inclusGo dos direitos humanos no Plano Nacional de Extensdo
Universitdria enfatizou o compromisso das universidades publicas com a promogdo dos direitos humanos. A
insercdo desse tema em programas e projetos de extens@o pode envolver atividades de capacitagdo,
assessoria e realizagdo de eventos, entre outras, articuladas com as dreas de ensino e pesquisa,
contemplando temas diversos.

! http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191-plano-
nacional-pdf&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
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Principios para uma Politica Institucional de Educagdo em Direitos Humanos

a) a universidade, como criadora e disseminadora de conhecimento, é instituigdo social com vocagdo
republicana, diferenciada e autbnoma, comprometida com a democracia e a cidadania;

b) os preceitos da igualdade, da liberdade e da justica devem guiar as a¢bes universitdrias, de modo a garantir a
democratizagéo da informagéo, o acesso por parte de grupos sociais vulnerdveis ou excluidos e o compromisso
civico-ético com a politicas publicas voltadas para as necessidades bdsicas desses segmentos;

c) o principio bdsico norteador da educagdo em direitos humanos como prdtica permanente, continua e global,
deve estar voltado para a transformag¢do da sociedade, com vistas a difusdo de valores democrdticos e
republicanos, ao fortalecimento da esfera publica e a construgdo de projetos coletivos;

d) a educagcdo em direitos humanos deve se constituir em principio ético-politico orientador da formulagdo e
critica da prdtica das institui¢ées de ensino superior;

e) as atividades académicas devem se voltar para a formagdo de uma cultura baseada na universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, como tema transversal e transdisciplinar, de modo a
inspirar a elaboragdo de programas especificos e metodologias adequadas nos cursos de graduag¢do e pos-
graduagdo, entre outros;

f) a construgdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve ser feita articulando as diferentes
dreas do conhecimento, os setores de pesquisa e extensdo, os programas de graduagdo, de pds-graduagdo e
outros;

g) o compromisso com a construgdo de uma cultura de respeito aos direitos humanos na relagdo com os
movimentos e entidades sociais, além de grupos em situagdo de exclus@o ou discriminagdo;

h) a participag¢do das IES na formagdo de agentes sociais de educag¢do em direitos humanos e na avaliagéo do
processo de implementag¢do do PNEDH.

Em decorréncia desse processo em curso e da concepc¢ao de universidade assumida pela
atual gestdo, a UNIFESP firmou o “Pacto Universitario pela Promocdo do Respeito a

Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos”?

em fevereiro de 2017. Este pacto,
iniciativa conjunta do Ministério da Educacao e do Ministério da Justica e Cidadania, busca
promover a educacdo em direitos humanos no ensino superior com o objetivo de contribuir
com a superacgao da violéncia, do preconceito e da discrimina¢ao; bem como a promogao e
defesa dos Direitos Humanos.

A partir do compromisso firmado a PROEC/UNIFESP articulou a forma¢do do Comité

Gestor que trabalhou para elaboracdo do Plano de Direitos Humanos da Unifesp. Este

Comité designou dois articuladores em diferentes campi da universidade com o objetivo de

2 http://educacaoemdireitoshumanos.mec.gov.br/
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colaborar com o mapeamento de ag¢Oes realizadas nos ambitos da pesquisa, ensino e

extensdo. Criou-se um grupo de trabalho formado por estudantes, técnicos e docentes. Este

grupo elaborou o Plano respondendo aos critérios do Sistema Integrado de Monitoramento

Execugdo e Controle (SIMEC), do Ministério de Educagdo, nos eixos do ensino, pesquisa,

extensdo, gestdo e convivéncia comunitdria e universitaria.

Seguimos agora com o desafio de dar continuidade ao trabalho do Comité Gestor e Grupo

de trabalho ampliado, que deve atuar na coordenacdo, fomento e monitoramento do Pacto,

bem como fortalecer e dar continuidade as agdes realizadas no ambito dos Direitos

Humanos na UNIFESP, que buscam:

e Cumprir com a sua funcdo de produzir conhecimento, por meio do ensino,
pesquisa e extensdao de forma comprometida com a garantia, promocado e defesa
dos direitos de todos os sujeitos, em suas multiplas dimensdes civis, politicas,
sociais, ambientais e subjetivas;

e Desenvolver, a partir da perspectiva dos direitos humanos, uma formacao critica,
autonoma, inovadora e ética;

e Manter uma relacdo de reciprocidade com a sociedade a partir da criacdo e
difusdo cultural, incentivo a pesquisa, colaboracdo na formacdo continua de
profissionais e divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos

produzidos por meio do ensino e das publicac¢des;

e Fortalecer as lutas e as a¢gdes dos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade
civil no combate a qualquer forma de violagao de direitos da pessoa humana e na

promocdo de uma cultura de direitos humanos.

Raiane Patricia Severino Assumpc¢ao

Presidente Comité do Comité Gestor


http://simec.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/
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Historico

Fevereiro/2017 - Assinatura do termo de acordo de cooperagdo celebrado entre a UNIFESP
e o Ministério da Justica e Cidadania e o Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Pacto Nacional Universitdrio pela Promog¢do do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e

Direitos Humanos.

Margo/2017 — Criacdo do comité gestor para a elaboracdo e acompanhamento de um plano
de trabalho para a implementacdo do Pacto Nacional Universitdrio pela Promog¢do do

Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos.

Abril e Maio/2017 — Organiza¢do e atuacdo de um grupo de trabalho ampliado para
levantamento das ac¢Bes em direitos humanos na universidade (por eixo do pacto e por

campi; via sistemas e contato in loco).

Maio e julho/2017 — Elaboracgdo do Plano de Trabalho da UNIFESP para a implementacdo do
Pacto Nacional Universitdrio pela Promog¢éo do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e

Direitos Humanos.

Julho/2017 — Cadastro do Plano de Trabalho da UNIFESP no SIMEC/MEC.
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PACTO UNIVERSITARIO DE
E D te A e Ao,

EM DIREITOS HUMANOS

Plano de Trabalho UNIFESP

Eixo - Ensino
EN1 - Realizacdo de oficinas, seminarios, congressos, voltados a Educagao em Direitos
Humanos.

Realizar e apoiar oficinas, workshops, semindrios e congressos que promovam oS
direitos humanos como fundamento do processo formativo e das relagGes sociais;
como também, propicie reflexdes, proposicdes e atuacdes em tematicas especificas,
sobretudo aquelas que tém caracterizado situacdes de violagdo de direitos, tais como:
Diversidade cultural, sexual e de género; Questdes Etnico-raciais, sobretudo
discriminacdo as culturas indigenas e afro-brasileiras; Intolerancia religiosa, em
destaque as religides de matriz africana e Isld; Situacdo de Rua; Questdes
Socioambientais; Drogas; Violéncia de Estado; Violéncia; Sistema Penal; Novos fluxos
migratdrios e reflgio; Direito a Memdria e a Verdade; Seguridade e Previdéncia Social;
Direito a Saude, Direito a Educacdo; Direito a Moradia, Direito a Cidade, Direito a
Democracia, Direito a Justica, Direito a Comunicacdo, Direito a Alimentacdo, Direito ao
Trabalho, Direito da Pessoa com Deficiéncia, das Criancas e Adolescentes, dos Idosos e
da Juventude.

EN2 - Implementacdo de cursos e/ou atividades multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares em Direitos Humanos e /ou em Educa¢do em Direitos Humanos.

Garantir a tematica Direitos Humanos na graduacdo, por meio da oferta de unidades
curriculares (obrigatdria, eletiva e optativa), programas e projetos de extensdo e/ ou
atividades complementares; preferencialmente, com abordagem multidisciplinar,
interdisciplinar e/ou transdisciplinar;

Manter as ofertas e ampliar os cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu na area
tematica direitos humanos;

Promover a tematica direitos humanos como principio pedagdgico e diretriz formativa
dos cursos de graduacdo, pds-graduacao e atividades de extensao.
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EN3 - Iniciativas na formacdo inicial em Direitos Humanos e/ou Educa¢do em Direitos
Humanos.

Elaborar e realizar cursos - presenciais, semipresenciais e com uso de ferramentas da
educacdo a distancia - para a comunidade académica da UNIFESP e comunidade em
geral, sobre Introducdo e Educacdo em Direitos Humanos.

Disponibilizar, via repositério da biblioteca central da UNIFESP, os materiais didaticos
sobre Introduc¢ao e Educagdao em Direitos Humanos.

EN4 - Iniciativas na formacdo continuada em Direitos Humanos e/ou Educacdo em
Direitos Humanos.

Ofertar atividades para formacao continuada, tais como eventos, cursos de atualizagao
e de aperfeicoamento em Direitos Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos, em
parceria com o poder publico e organismos internacionais, para profissionais da
politica de educacdo, assisténcia social, saude, seguranca publica e liderancas
comunitarias;

Fortalecer a parceria com Ministério da Educa¢do, Ministério da Saude, Ministério da
Justica, Secretarias de Direitos Humanos e Prefeituras Municipais para a promogado de
cursos sobre a tematica Direitos Humanos.

EN5 - Inclusdo e/ou aperfeicoamento da tematica de Direitos Humanos e/ou de
Educagdao em Direitos Humanos nos projetos pedagégicos dos cursos

Garantir na concepc¢ao dos projetos politicos pedagdgicos a perspectiva de direitos
humanos em todos os cursos de graduacao;

Implementar a tematica de forma transversal nos cursos de graduacao;

Garantir a tematica Direitos Humanos na graduacao, por meio da inclusdao e ampliacao
de unidades curriculares obrigatéria, eletiva e optativa, a oferta de programas e
projetos de extensdo, cursos e eventos.

EN6 - Inclusdo e/ou aperfeicoamento da tematica de Direitos Humanos e/ou de
Educacdao em Direitos Humanos nos curriculos.

Ampliar a oferta de unidades curriculares sobre a tematica Direitos Humanos e/ ou
Educacdo em Direitos Humanos nos cursos de Graduacao;

Garantir a oferta de unidades curriculares que abordem a temadtica de Direitos
Humanos e/ ou a Educacdo em Direitos Humanos de forma transversal ou com foco
especifico, tais como:

10
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Diversidade cultural, sexual e de género; Questdes Etnico-raciais, sobretudo
discriminacdo as culturas indigenas e afro-brasileiras; Intolerancia religiosa, em
destaque as religides de matriz africana e Isld; Situacdo de Rua; Questdes
Socioambientais; Drogas; Violéncia de Estado; Violéncia; Sistema Penal; Novos fluxos
migratérios e reflgio; Direito a Memdria e a Verdade; Seguridade e Previdéncia Social;
Direito a Saude, Direito a Educacdo; Direito a Moradia, Direito a Cidade, Direito a
Democracia, Direito a Justica, Direito a Comunicacao, Direito a Alimentacgdo, Direito ao
Trabalho, Direito da Pessoa com Deficiéncia, das Criancas e Adolescentes, dos Idosos e
da Juventude.

EN7 - Capacitacdo do corpo docente para a Educacdo em Direitos Humanos (cursos,
oficinas, outras atividades).

Garantir nas atividades de desenvolvimento docente da instituicdo a temdtica Direitos
Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos — como tematica transversal e como
tema especifico;

Ofertar atividades para formagao continuada do corpo docente (eventos, cursos de
atualizacdo e de aperfeicoamento) sobre a tematica Direitos Humanos e/ ou Educacgdo
em Direitos Humanos;

Estabelecer como diretriz da Politica de Formacdo de Professores da UNIFESP a
Educa¢dao em Direitos.

EN8 - Fomento a criagao e ao desenvolvimento de metodologias de ensino alinhadas a
Educacdao em Direitos Humanos.

Elaborar material didatico, promover formacdo e vivéncia sobre e com uso de
metodologias participativas, ativas e promotoras da autonomia dos sujeitos, na
perspectiva da promocgdo e garantia de direitos humanos, no processo formativo, de
pesquisa e ensino/ aprendizagem com a comunidade.

EN9-Oferta de cursos sobre a tematica de Direitos Humanos e de Educagdo em Direitos
Humanos de maneira transversal, como conteldo especifico ou de maneira mista
(combinacdo de transversalidade e disciplinaridade).

Manter as ofertas e ampliar os cursos de extensdo, de atualizacdo, de
aperfeicoamento, de pds-graduacdo lato e stricto sensu na drea tematica Direitos
Humanos e/ou Educacdo em Direitos Humanos — como tematica transversal e como
tema especifico, tais como: Diversidade cultural, sexual e de género; Questdes Etnico-
raciais, sobretudo discriminacdo as culturas indigenas e afro-brasileiras; Intolerdncia
religiosa, em destaque as religides de matriz africana e Isl3; Situacdo de Rua; Questdes
Socioambientais; Drogas; Violéncia de Estado; Violéncia; Sistema Penal; Novos fluxos

11
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migratérios e reflgio; Direito a Memoria e a Verdade; Seguridade e Previdéncia Social;
Direito a Saude, Direito a Educacdo; Direito a Moradia, Direito a Cidade, Direito a
Democracia, Direito a Justica, Direito a Comunicacdo, Direito a Alimentacdo, Direito ao
Trabalho, Direito da Pessoa com Deficiéncia, das Criancas e Adolescentes, dos Idosos e
da Juventude.

EN10 - Parceria académica nacional e/ou internacional voltada aos temas dos Direitos
Humanos e/ou da Educag¢do em Direitos Humanos.

Estabelecer parceria com instituicdes académicas nacionais e internacionais para
fortalecer as acdes de ensino tais como cursos, mobilidade académica, formacao
permanente, entre outras sobre a tematica dos Direitos Humanos: Flacso- Brasil
(Faculdade Latino Americana de Ciéncias Sociais), Observatorio de direitos humanos da
Universidade Estadual Paulista (UNESP), Universidade Federal do ABC (UFABC),
Universidade Popular dos Movimentos Sociais (UPMS), Centro de Estudos Sociais/
Universidade de Coimbra, Universidade de Salamanca, Universidade de Oxford,
Universidade de Havana, Universidade de Buenos Aires e University of British
Columbia (UBC) — Canada.

12
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Eixo - Pesquisa

P1-Incentivo e apoio a publicacdes (livros, artigos, periddicos, relatdrios dissertacoes
de mestrado, teses de doutorados, etc.) sobre a tematica de Direitos Humanos e/ou de
Educacdo em Direitos Humanos.

Criar uma linha de publicagdo sobre Direitos Humanos na editora da universidade -
Editora da UNIFESP;

Criar um repositério na rede de bibliotecas da UNIFESP com materiais produzidos
pelos cursos sobre Direitos Humanos;

Fomentar a divulgacdo da producdo dos grupos e nucleos de pesquisa na Revista
Entreteses (UNIFESP).

P2 - Incentivo e apoio a criagcdo e/ou manutencdo de nucleos, comissdes e grupos de
estudos e/ou pesquisas, laboratérios ou clinicas de Direitos Humanos e/ou Educagdo
em Direitos Humanos.

Fortalecer e ampliar os grupos de estudos e pesquisas, nucleos, catedras, laboratérios
e clinicas que atuam no campo dos Direitos Humanos, tais como:

o Educag¢ao em Direitos Humanos

Direitos Sociais

o Saude Coletiva

. Trabalho

o Violéncia

o Género

. Justica

) Educacao

. Diversidade, Diferenca e Inclusdo
o Questdao Ambiental

. Questao Geracional: crianga, adolescente, juventude, adulto e idoso
. Quest3o Etnico-racial

J Questdo Cultural

J Questdo Social e Econdmica

J Imigracdo e reflgio

13
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P3 Incentivo e apoio ao desenvolvimento de areas de concentracao e linhas de
pesquisa para realizacdo de estudos em Direitos Humanos e/ou Educag¢do em Direitos
Humanos.

Articular grupos da universidade que atuem com temdticas convergentes para
promover Direitos Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos como um tema
convergente e passivel de se desenvolver como area de concentragdo e linhas de
pesquisa;

P4 - Estimular praticas inovadoras de metodologia de pesquisa em Direitos Humanos
e/ou Educacdo em Direitos Humanos (pesquisa-acdo, pesquisa participante, analise de
discurso critica, dentre outras).

Promover formacgdo e vivéncia na producdao de conhecimento sobre e na perspectiva
dos direitos humanos por meio de metodologias participativas, ativas e promotoras da
autonomia dos sujeitos;

Garantir na UNIFESP espacos para discutir, socializar experiéncias e producdes com
uso de metodologias inovadoras na producdo de conhecimento sobre e na perspectiva
dos direitos humanos;

Reeditar e garantir calendario sistematico do Simpdsio Internacional de Metodologias
Participativas na Constru¢do do Conhecimento (12 edi¢cdo ocorreu em 20152), tendo
como tema de um dos eixos: producdo de conhecimento sobre e na perspectiva dos
Direitos Humanos.

P5 - Desenvolvimento de cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) com
foco em Direitos Humanos.

Articular, via COMFOR (Comité Gestor Institucional de Formagao Inicial e Continuada
de Profissionais da Educacdo Basica) e MEC (Ministério da Educacdo), a reedicdo dos
cursos de pods-graduacao (lato sensu): Educacdo em Direitos Humanos, Género e
Diversidade na Escola, Politica de Promocdo da lgualdade Racial na Escola, Politicas
Linguisticas para Educacdao Escolar Indigena, Educacdo Infantil, Infancias e Arte,
Educacdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis, Educacdo de
Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social e A Gestdao do Desenvolvimento
Inclusivo na Escola;

Garantir a continuidade e reedicdo do Curso de pds-graduacdo (lato sensu) em
Antropologia e Arqueologia Forense, realizado em parceria com o Ministério Publico
Federal e Ministério da Justica, com o apoio do Fundo Newton/ British Council;

3 http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/servicos-menu/servicos-da-graduacao/noticias-sub-
servicos/256-i-simposio-internacional-de-metodologias-participativas
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Fomentar a elaboracdo de uma proposta de curso de pds-graduacgdo (stricto sensu)
multicampi e interdisciplinar com foco em Direitos Humanos.

P6 - Incentivo e apoio a realizacdo de trabalhos de conclusao de curso, dissertacdes de
mestrado e teses de doutorado na temadtica Direitos Humanos e/ou Educagdo em
Direitos Humanos.

Estimular para que a perspectiva de direitos humanos esteja na concepg¢ao dos
projetos politicos pedagdgicos e seja temdtica abordada nos cursos de graduagao e
pds-graduacdo, estimulando a producdo para a conclusdo dos cursos;

Implementar a tematica de forma transversal nos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo;

Garantir a tematica direitos humanos na graduacdo e pds-graduagdao, por meio da
inclusdo e ampliagdo de unidades curriculares (obrigatdria, eletiva e optativa), a oferta
de programas e projetos de extensao, cursos e eventos.

P7 - Estimulo a coleta, compartilhamento, traducdo e adaptacdao de materiais de
Educacdao em Direitos Humanos.

P8 - Parceria nacional e/ou internacional com associagdes, instituices e organizacdes
dedicadas ao tema de Direitos Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos.

Estabelecer parceria com instituicdes académicas nacionais e internacionais para
fortalecer a realizacdo de pesquisas, eventos cientificos, producdes de materiais,
manutencdo e criacdo de observatdrios sobre tematicas relacionadas aos Direitos
Humanos - Flacso- Brasil (Faculdade Latino Americana de Ciéncias Sociais),
Observatério de direitos humanos da Universidade Estadual Paulista (UNESP),
Universidade Federal do ABC, Universidade Popular dos Movimentos Sociais (UPMS)
do Centro de Estudos Sociais/ Universidade de Coimbra, Universidade de Salamanca,
Universidade de Oxford, Universidade de Havana, Universidade de Buenos Aires e
University of British Columbia (UBC) — Canada.

Fortalecer a parceria com organismos e instituicdes nacionais e internacionais para a
obtencdo de financiamento para a realizacdo de estudos e desenvolvimento de
pesquisas sobre tematicas relacionadas aos Direitos Humanos.

P9-Incentivar o estabelecimento de relagbes, parcerias e redes para facilitar a
colaboracdo e o intercdmbio de informacGes entre pesquisadores de diferentes
instituicdes de ensino superior, organizacdes ndo governamentais e outras
organizacdes da sociedade civil.
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Incentivar a articulagdo dos grupos da universidade que atuem com a tematica para
promover Direitos Humanos e/ou Educacdo em Direitos Humanos como um tema
convergente e passivel de se desenvolver como area de concentracdo e linhas de
pesquisa;

Ofertar apoio técnico para a realizacdo de ac¢des colaborativas - pesquisas, eventos
cientificos, producdes de dados e materiais, manutencao e criacdo de observatorios -
sobre tematicas relacionadas aos Direitos Humanos, envolvendo rede de
pesquisadores, parcerias entre universidades, ag¢des conjuntas com movimentos
sociais e organizagOes da sociedade civil.
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Eixo - Extensao
EX1 - Criacdo ou aperfeicoamento da politica de extensdao com a tematica de Direitos
Humanos e/ou Educag¢do em Direitos Humanos.

Manter o fortalecimento do eixo temdatico Direitos Humanos na politica de extensao
da UNIFESP, expresso pelas seguintes acdes:

. Garantia no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e PPl (Plano
Pedagdgico Institucional) de uma politica de extensdo na perspectiva e com metas
para a garantia e promoc¢do dos Direitos Humanos;

. Criacdo da coordenadoria de direitos humanos na Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura;
. Garantia no programa de bolsas de extensdo da universidade de um edital

especifico para programas e projetos em direitos humanos;

. Elaboracdo de uma proposta para a efetivacdo de um programa de formacgao
em direitos humanos e criacdo de centro de formagcdo em direitos humanos nos 6
campi da universidade.

EX2 - Implementacdo e/ou aprimoramento de cursos de extensdo sobre a tematica de
Direitos Humanos e/ou Educacdo em Direitos Humanos.

Fortalecer, aprimorar e ampliar os cursos de extensdao que promovam os direitos
humanos como fundamento do processo formativo e das relagbes sociais; como,
também, propicie reflexdes, proposicdes e atuacdes em tematicas especificas, tais
como: Diversidade cultural, sexual e de género; Questdes Etnico-raciais, sobretudo
discriminacdo as culturas indigenas e afro-brasileiras; Intolerancia religiosa, em
destaque as religides de matriz africana e Isld; Situacdo de Rua; Questbes
Socioambientais; Drogas; Violéncia de Estado; Violéncia; Sistema Penal; Novos fluxos
migratérios e refugio; Direito a Memodria e a Verdade; Seguridade e Previdéncia Social;
Direito a Salde, Direito a Educagdo; Direito a Moradia, Direito a Cidade, Direito a
Democracia, Direito a Justica, Direito a Comunicagao, Direito a Alimentacao, Direito ao
Trabalho, Direito da Pessoa com Deficiéncia, das Criangas e Adolescentes, dos Idosos e
da Juventude;

Promover cursos de extensao que abordem tematicas relativas aos direitos humanos
por meio da construcdo e execugdo conjunta entre universidade e movimentos
populares e comunidades tradicionais — didlogo entre conhecimento académico e
conhecimento popular;

Realizar cursos de extensdo, que abordem tematicas relativas aos direitos humanos,
por meio de metodologias participativas, ativas e promotoras da autonomia dos
sujeitos.
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EX3 - Implementacdo e/ou aprimoramento de programas, projetos e/ou atividades de
extensao sobre a tematica de Direitos Humanos.

Fortalecer, aprimorar e ampliar os programas, projetos e/ou atividades de extensdo
que promovam os direitos humanos como fundamento do processo formativo e das
relacdes sociais; como, também, propicie reflexdes, proposicdes e atuacdes em
tematicas especificas, tais como: Diversidade cultural, sexual e de género; Questdes
Etnico-raciais, sobretudo discriminacdo as culturas indigenas e afro-brasileiras;
Intolerancia religiosa, em destaque as religides de matriz africana e Isl3; Situacdo de
Rua; Questbes Socioambientais; Drogas; Violéncia de Estado; Violéncia; Sistema Penal;
Novos fluxos migratérios e refugio; Direito a Memodria e a Verdade; Seguridade e
Previdéncia Social; Direito a Saude, Direito a Educac¢do; Direito a Moradia, Direito a
Cidade, Direito a Democracia, Direito a Justica, Direito a Comunicacdo, Direito a
Alimentacdo, Direito ao Trabalho, Direito da Pessoa com Deficiéncia, das Criancgas e
Adolescentes, dos Idosos e da Juventude

EX4 - Parceria nacional e/ou internacional com associaces, instituicbes e organizagdes
dedicadas ao tema de Direitos Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos.

Estabelecer parceria com instituicdes académicas nacionais e internacionais para a
realizacdo de residéncias, intercAmbio extensionista, programas e projetos de
extensdo e producdes de materiais sobre tematicas relacionadas aos Direitos Humanos
- Flacso- Brasil (Faculdade Latino Americana de Ciéncias Sociais), Observatorio de
direitos humanos da Universidade Estadual Paulista (UNESP), Universidade Federal do
ABC (UFABC), Universidade Popular dos Movimentos Sociais (UPMS), Centro de
Estudos Sociais/ Universidade de Coimbra, Universidade de Salamanca, Universidade
de Oxford, Universidade de Havana, Universidade de Buenos Aires e University of
British Columbia (UBC) — Canada.

Estabelecer parceria com organismos e instituicdes nacionais e internacionais para a
obtencdao de financiamento para apoiar a realizacdo de residéncias, intercambio
extensionista, programas e projetos de extensdo e produgdes de tematicas
relacionadas aos Direitos Humanos.

Mapear e estabelecer parcerias com instituicdes dedicadas a tematica de Direitos
Humanos.

Aprimorar o mapeamento e parcerias no ambito do FOPROEX (Férum de Pro-reitores
de Extensdo), por meio de acdes da area tematica Direitos Humanos e Justica.
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Eixo - Gestao

G1-Inclusdo e/ou fortalecimento da tematica de Direitos Humanos e/ou Educagdo em
Direitos Humanos em documentos institucionais e académicos (e.g. regimentos,
portarias, resolucdes, diretrizes, plano de desenvolvimento institucional, e outros
documentos de natureza semelhante).

Garantia de uma politica académica, por meio do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) e do PPl (Plano Pedagdgico Institucional), na perspectiva e com
diretrizes/metas para a garantia e promogao dos Direitos Humanos;

Proposicdao de que os documentos institucionais estejam pautados pela perspectiva
dos Direitos Humanos e Educagao em Direitos Humanos;

Aprovacdo de resolugdes nos érgdos colegiados de gestdo na perspectiva da garantia e
promogdo dos Direitos Humanos, tais como: utilizacgdo do nome social na UNIFESP,
Codigo de Conduta do Estudante da UNIFESP, Politica de Exceléncia em
Sustentabilidade Ambiental da UNIFESP, entre outras;

Criacdo, por meio de portarias, de comissdes e grupos de trabalho que elaborem
propostas institucionais promotoras de direitos humanos, tais como grupo de trabalho
para a elaboracdo da proposta de criacdo do nucleo de transexualidade e
travestilidade da UNIFESP; grupo de trabalho para a elaboracdo de uma proposta para
responder as denuncias de assédio e violéncia na UNIFESP, grupo de trabalho para a
elaboracao de uma politica de acessibilidade, entre outros.

G2-Estabelecimento de canais institucionais voltados ao recebimento, apuracao,
acompanhamento e encaminhamento de denuncias e reclamacbes de violagdo de
Direitos Humanos da comunidade académica nas Instituicées de Educacdo Superior.

Efetivar a proposta elaborada pelo GT para responder as denuncias de assédio e
violéncia na UNIFESP:

Ill

e Criacdo de um canal institucional “multiportas” com a finalidade de receber, acolher
e encaminhar as denuncias de casos de viola¢gGes de Direitos Humanos sofridos por
toda a comunidade Unifesp;

e Acompanhar situacées de conflito, buscando a gestdo por meio de orientacao,
mediacdo, praticas restaurativas, providéncias, além da responsabilizacdo e do
monitoramento do cumprimento das medidas adotadas.

G3-Instituicdo de diretrizes e servicos para a promoc¢do e a defesa dos Direitos
Humanos e no combate a toda a forma de violéncia, assédio moral, sexual,
discriminacao e desigualdade no ensino superior.

19



acto Universitario de Educagdo em Direitos Humanos 'U NIFESP PR\EC
PRO-REITORIA DE
Plano de Trabalho EXTENSAO E CULTURA

Definir as diretrizes, o regimento e efetivar o servigo referente ao canal institucional
“multiportas” com a finalidade de receber, acolher e encaminhar as denuncias de
casos de violagdes de Direitos Humanos sofridos por toda a comunidade Unifesp;

Estabelecer diretrizes, procedimentos e a¢des educativas em relacdo a todas as formas
de violéncia, que facam frente ao assédio moral, sexual, discriminacdo e desigualdade
em todas as suas vertentes, ocorridas no ambito da instituicao.

G4 - Parceria nacional e/ou internacional com associagdes, instituicdes e organizacées
dedicadas ao tema de Direitos Humanos e/ou Educagdo em Direitos Humanos.

G5 - Participacdo em conselhos, comités, foruns e outras instancias consultivas,
deliberativas e participativas de Direitos Humanos, Educacdao em Direitos Humanos e
politicas publicas.

G6 - Diagnostico sobre Direitos Humanos e Educacao em Direitos Humanos no ensino,
na pesquisa e na extensao.

Incluir no instrumento de avaliagdo institucional, apresentado pela Comissao
Permanente de Avaliagao (CPA), itens que tratem da tematica de Direitos Humanos.

G7 - Diagndstico sobre a gestdo da IES (estrutura de governancga e normativas internas)
voltado as tematicas de direitos humanos.

Incluir na avaliacdo institucional, realizada pela Comissdao Permanente de Avaliacdo
(CPA), indicadores que versem sobre a temdtica Direitos Humanos na gestao da IES.

G8 - Levantamento, producdo e publicacdo de dados sobre violagdes de Direitos
Humanos nas Instituicdes de Educacao Superior.

Garantir na criacdo do canal institucional (“multiportas”), com a finalidade de receber,
acolher e encaminhar as denuncias de casos de viola¢gdes de Direitos Humanos sofridos
por toda a comunidade Unifesp, a organizacdo de banco de dados e a producdo de
materiais para divulgacao.

G9-Realizacdo de campanhas e/ou atividades continuadas para a sensibilizacdo e a
conscientizacdo dos corpos docente, discente, gestor e de funciondrios e
colaboradores da Instituicao de Educacgao Superior.
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Garantir na criacdo do canal institucional (“multiportas”), com a finalidade de receber,
acolher e encaminhar as denuncias de casos de violacdes de Direitos Humanos sofridos
por toda a comunidade Unifesp, a organizacdo de banco de dados e a producdo de
materiais para divulgacao.

G12 - Estabelecimento de medidas para facilitar o acesso a novas tecnologias da
informagdo para a troca de informagdes e discussdo sobre Direitos Humanos e/ou
Educacdo em Direitos Humanos websites, e-learning, programas de aprendizagem on
line, e-forums, conferéncias via web e programas de ensino a distancia, etc.

Disponibilizar no website institucional os materiais didaticos sobre Introdugao e
Educacdo em Direitos Humanos existente no repositério da biblioteca central da
UNIFESP;

Ofertar via e-learning e programas de ensino a distancia formagao sobre tematicas
referentes aos Direitos Humanos: Introducdo e Educacdo em Direitos Humanos,
Género e Diversidade, Transexualidade e Travestilidade, Direito a Cidade, Direito a
Alimentacdo, Violéncia do Estado, Imigracdo e Refugio, Diversidade Etnico-Racial
(culturas indigenas e afro-brasileiras), Diversidade religiosa, Situacdao de Rua, Questdes
Socioambientais e Direito a Saude;

Garantir transmissdo via web das conferéncias realizadas sobre a tematica Direitos
Humanos;

Promover e divulgar a¢des e informagdes sobre Direitos Humanos e/ou Educa¢do em
Direitos Humanos via web radio (radiosilva.org).

G13 - Formacdo e monitoramento do corpo docente em praticas e metodologias em
matéria de Educacdo em Direitos Humanos.

Garantir na politica e no plano de formacdo continuada do corpo docente da
instituicdo a oferta de atividades (reunides pedagdgicas, eventos, cursos de atualizacdo
e de aperfeicoamento) sobre a tematica e metodologias na perspectiva dos Direitos
Humanos e/ ou Educagdo em Direitos Humanos;

G14 - Realizacdo de pesquisa com o corpo docente, discente e técnico-administrativo
sobre conhecimentos, competéncias e atitudes em relagdo a Direitos Humanos e/ou
Educacdo em Direitos Humanos.
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Eixo - Convivéncia Comunitaria e Universitaria

C1- Realizacdo de levantamento junto a comunidade universitaria a respeito dos
Direitos Humanos: histéria, normas e legislacdo, reconhecimento de violacdes e
mecanismos de encaminhamento de denuncias.

Promover agbes educativas (rodas de conversa, semindrios, cine debates, audiéncias
publicas, entre outros) para discutir junto a comunidade da Unifesp, para a
sensibilizacdo e a conscientizacdo sobre respeito aos Direitos Humanos, violéncia
(sexual e moral), discriminacdo e desigualdade.

C2 - Criacdo e/ou fortalecimento de acbes periddicas voltadas a promoc¢do da
convivéncia universitdria e comunitaria baseada no respeito a diversidade, na cultura
de paz e nos direitos humanos.

Campanha via recursos de comunicagdo institucional — site, intranet, boletim ... -,
realizacdo de eventos, promocado de atividades de integracdo (atividade cultural e de
lazer) e reorganizac¢do do espaco fisico;

Promover e divulgar a¢des e informagdes sobre Direitos Humanos e/ou Educagdo em
Direitos Humanos via web radio (radiosilva.org).

C3 Incentivo a troca de saberes e ao didlogo plural e transversal entre as Instituicdes
de Educacgdo Superior e a comunidade.

Promover eventos, cursos de extensao e pesquisa que abordem tematicas relativas aos
direitos humanos por meio da construcao e execu¢dao conjunta entre universidade e
comunidade;

C4 - Fortalecimento do didlogo com movimentos sociais e grupos em situagao de
vulnerabilidade, historicamente vulnerabilizados, vitimas de discrimina¢ao, de abuso e
de negligéncia.

Promover eventos, cursos de extensao e pesquisa que abordem tematicas relativas aos
direitos humanos por meio da construcdo e execucdao conjunta entre universidade e
movimentos populares, comunidades tradicionais, grupos em situacdo de
vulnerabilidade, de discriminacdo, de abuso e de negligéncia — didlogo entre
conhecimento académico e conhecimento popular.
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C5-Incentivo ao didlogo plural e transversal entre os segmentos da comunidade
académica — docentes, discentes, servidores técnico-administrativos e outros
segmentos que se relacionam com a |Instituicdo de Educacdo Superior.
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Anexo - TERMO DE ADESAO PARA AS INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR (IES)

Termo de Adesdo da Instituicio de Educagdo Superior UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO ao Acordo de Cooperagao celebrado entre o Ministério da Justica e Cidadania e o
Ministério da Educagdo para a implementacdo do Pacto Nacional Universitiario pela
Promocgao do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, com sede a RUA SENA MADUREIRA, neste
ato representado por SORAYA SOUBHI SMAILI, RESOLVE, por meio do presente Termo, aderir
ao Acordo de Cooperacao celebrado entre o Ministério da Justica e Cidadania e o Ministério
da Educacdo que instituiu o Pacto Nacional Universitario pela Promog¢dao do Respeito a
Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICGES
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, ao realizar a ades3o, tera as seguintes atribuicdes:

a) realizar atividades em um ou mais eixos de atuacdo e linhas de a¢Ges prioritarias, conforme
as Clausulas Primeira e Segunda do Acordo de Cooperacao, respectivamente;

b) criar o Comité Gestor responsavel pela coordenacdo, fomento e monitoramento do Pacto
na IES nos termos na Clausula Quinta do Acordo de Cooperagao;

c) elaborar e implementar Plano de Trabalho, em conformidade com os Eixos de Atuacdo e as
Linhas de Acado Prioritarias estabelecidas no Acordo de Cooperacao;

d) dar transparéncia e permitir o monitoramento do Acordo no ambito da IES;

e) divulgar o presente Acordo e as medidas adotadas em consequéncia de sua adesdo, no
ambito da comunidade académica; e

f) prestar informacgdes referentes ao presente Acordo solicitadas pela Comissdo Nacional, por
meio do Portal do Pacto Universitario pela Promocdo do Respeito a Diversidade, da Cultura de
Paz e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMITE GESTOR

As Instituicdes de Educagao Superior destacardo representantes de suas unidades para atuar
na coordenagdo, fomento e monitoramento do Pacto. Estes representantes compordo o
Comité Gestor da IES, que deve ser instituido no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Comité Gestor da IES prestara informaces a Comissdo Nacional
sobre a sua composigdo e alteragdes, assim como quanto ao desenvolvimento de suas a¢des.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Comité Gestor deverd contar com um(a) coordenador(a)
responsavel, e garantir a participacdo de dirigentes, professores, estudantes e funcionarios ou
colaboradores.

PARAGRAFO TERCEIRO. A participacdo dos envolvidos dos Comités Gestores em encontros ou
atividades desenvolvidas no ambito do Pacto Nacional Universitdrio pela Promogdo do
Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos deverd ser custeada com
recursos proprios de seu respectivo érgao.
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PRO-REITORIA DE
Plano de Trabalho EXTENSAO E CULTURA

CLAUSULA TERCEIRA ? DO PLANO DE TRABALHO

O Comité Gestor da Instituicdo de Educacdo Superior deverd elaborar Plano de Trabalho, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura deste Termo, e com periodicidade de revisdo de
no maximo 2 (dois) anos, em conformidade com os Eixos de Atuacdo e as Linhas de Acdo
Prioritdrias estabelecidas no Acordo de Cooperacao.

PARAGRAFO UNICO. Apds expirado o periodo de revisdo do Plano de Trabalho, ele devera ser
reapresentado a Comissao Nacional.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
A cooperacdo entre a Instituicdo de Educacdo Superior e os participes do Acordo de
Cooperacdo entrara em vigor na data de assinatura deste Termo de Adesao, e sera vélida pelo
periodo de vigéncia do Acordo de Cooperacgao, observada a possibilidade de prorrogacao, por
iguais e sucessivos periodos, bem como a sistematica de rescisdo prevista na Clausula Décima
Primeira do Acordo de Cooperacdo.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Adesdo, para que
produza os efeitos juridicos e legais.

Brasilia, 08 de Fevereiro de 2017

Estou de acordo com o Termo de Adesdo para Instituicdo de Educagdo Superior (IES)
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Assinado em 08/02/2017 16:30:00
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