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CONGREGACAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS (ICAQF)
Resolugio n? 5/2024/CONGREGACAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS (ICAQF)

Diadema, 08 de margo de 2024.

Dispde sobre o funcionamento do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo e traz esclarecimentos quanto ao atendimento
de estudantes PCD (pessoa com deficiéncia) no campus Diadema.

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS/CAMPUS DIADEMA DA UNIFESP, no uso das
atribuicBes legais e estatutdrias, conforme Portaria N2 3.522, DOU n? 171, Secdo 2, de 6 de setembro de 2022 e,

Em acordo com a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012. DispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. Brasilia, 2012.

Em acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 2015.

Em acordo com a Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Brasilia, 2008.

Em acordo com a Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituigdes federais de ensino. Brasilia, 2016.

Em acordo com a LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do ANEXO I, a Resolugdo que trata do funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo e traz
esclarecimentos quanto ao atendimento de estudantes PCD (pessoa com deficiéncia) no campus Diadema.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Dr. Ddrio Santos Junior
Presidente da Congregacdo do ICAQF
Unifesp - campus Diadema

ANEXO |

DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 12 - O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) Campus Diadema tem como objetivo buscar formas de minimizar os desafios de
acessibilidade e inclusdo presentes no campus, mantendo constante didlogo com a comunidade académica e com a cidade de Diadema, sempre em
consonancia com as politicas da Cadmara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAl) da Unifesp bem como com a legislagdo brasileira.

Art. 22 - O NAI — Diadema atuara na mediagdo, junto as coordenagdes de cursos, de agBes pedagdgicas para a inclusdo de estudantes PCD,
como a construgdo do Plano  Educacional Individualizado (PEl). Informagdes sobre o PEI podem ser encontradas
em httpducapes.capes.gov.br/bitstream/capes/570204/2/Produto%20Educacional.pdfs://e e https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?
dm=8921974&amp;ts=1618945764007 &amp;disposition=inline#:~:text=0%20Plano%20Educacional%20Individualizado%20%E2%80%93%20PE|,ainda%20t

DO PUBLICO-ALVO

Art. 32 - O publico-alvo do NAI — Diadema segue “A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —
MEC/2008”, que considera publico-alvo da Educagdo Especial pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagado.

| - Pessoa com deficiéncia: A Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia, também
conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 29, considera a pessoa com deficiéncia aquela que possui “[...] impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).



Il - Barreiras: A Lei n2 13.146/2015 define como barreiras “[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participa¢do social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros” (BRASIL, 2015).

IIl — AdaptacBes razodveis: A Lei n? 13.146/2015 define como adaptacgBes razoaveis todas as “[...] adaptacdes, modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades, com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”
(BRASIL, 2015).

IV — A Lei 12.764/12 determinou que a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia para todos os
efeitos legais.

DOS FLUXOS DE ATUAGAO DO NAI

Art. 42 - A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAI), ligada a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas
(PRAEPA), retine as informagdes sobre os estudantes ingressantes PCD e as envia aos respectivos NAls de cada Campus todos
0s semestres. Por sua vez, assim que receber estas informagées, o NAI — Diadema abrirda um processo no SEI (NAI - DIA), inserindo essas informagdes,
deixando-as visiveis apenas para os coordenadores de curso, para a Cdmara de Graduagdo e para a Diretoria
Académica do Campus Diadema. Os coordenadores de curso, por sua vez, informardo aos docentes que irdo ministrar aulas para estes estudantes com
antecedéncia, para que possam preparar suas aulas de acordo com as necessidades educacionais especiais de
cada estudante ou buscar o apoio do NAI. Podem ocorrer eventuais atrasos na divulgagdo dos nomes dos ingressantes PCD devido aos tramites do
ingresso.

Art. 52 - E responsabilidade do docente da disciplina onde ha alunos PCD matriculados buscar o apoio do NAI, caso necessite. O NAI, por
sua vez, ird auxiliar na construgdo de alternativas pedagdgicas para garantir a inclusdo dos estudantes e na construgdo do PEI.
Os acordos que forem firmados entre o NAI e o docente que solicitou o apoio, serdo registrados em oficio no SEI, e deverdo ser seguidos pelo docente e
pelo NAI.

Art. 62 - O NAI elaborarad diretrizes sobre processos de inclusdo de pessoas com deficiéncia para casos especificos, a pedido da
comunidade académica, e solicitard que a Dire¢do Académica as divulgue em todo o campus, e, a seu critério, as transforme em
Resolucdo, apds deliberagdo com o Conselho. Da capacitagdo dos docentes para atender as demandas de inclusdo Art. 72 - E de responsabilidade da
instituicdo Unifesp oferecer capacitagdo adequada para que o corpo docente atenda as orientagdes para promover a inclusdo.

Art. 82 - O NAI ird divulgar e promover, de acordo com as demandas da comunidade académica, rodas de conversas, minicursos, oficinas,
para buscar a conscientizagdo e a formagdo dos integrantes dessa comunidade sobre processos inclusivos.

Documento assinado eletronicamente por Dario Santos Junior, Presidente da Congregag¢do, em 12/03/2024, as 15:40, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n 23089.005418/2024-61 SEI n2 2058684



