Fls. 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — ESCOLA DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA
UNIFESP CAMPUS GUARULHOS

Aos treze dias de agosto do ano de dois mil e treze com inicio as 17h30, reuniram-se os senhores
professores do Departamento de Ciéncias Sociais com a presenga de Ana Licia de Freitas Teixeira,
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais, Antonio Sergio Carvalho Rocha, Artionka Manuela
Goes Capiberibe, Vice Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais, Bruno Konder Comparato,
Carlos Alberto Bello e Silva, Christina Windsor Andrews, Davisson Charles Cangussu de Souza,
Debora Alves Maciel, Coordenadora de Graduagdo, Diego Rafael Ambrosini, Gabriela Nunes
Ferreira, Henrique José Domiciano Amorim, Henrique Zoqui Martins Parra, Humberto Prates da
Fonseca, Ingrid Cyfer Chambouleyron, José Carlos Gomes da Silva, José Lindomar Coelho
Albuquerque, Julio Cesar Casarin Barroso Silva, Marcia Regina Tosta Dias, Marcos Pereira Rufino,
Maria Cristina Pompa, Mauro Luiz Rovai, Tatiana Savéia Landini e Valeria Mendonga de Macedo.
Os professores Andrea Claudia Miguel Marques Barbosa, Cynthia Andersen Sarti, Daniel Arias
Vazquez, Marcelo Costa Ferreira, Maria Fernanda Lombardi Fernandes, Melvina Afra Mendes de
Araujo e Ruarion Soares Melo justificaram a auséncia. Com a palavra a Prof* Ana Licia, Chefe do
Departamento, apresentou a pauta da reunido: Informe: Concursos de Teoria Antropologica e
Ciéncias Sociais e Ensino de Sociologia. Pauta: 1°ponto) Apresentagio do estudo sobre a relagdo
entre o nimero de professores afastados e a carga horéria dos professores que permanecem; 2° ponto)
Aprovagdo dos pedidos de afastamento para o ano de 2014; 3° ponto) Indicagdo de um colega para
compor o Comité gestor institucional de formagao inicial e continuada de profissionais do magistério
da educagdo Bésica da UNIFESP. A Prof' Ana Liucia iniciou a reunido solicitando que o informe

sobre concursos seja transformado no 4° ponto de pauta: A Prof* Ana Liicia informou que em

conversa com o DRH obteve a informagio que nenhuma inscri¢do foi efetivada (paga) para os
concursos de Ciéncias Sociais e Ensino de Sociologia e de Teoria Antropolégica. Relatou que o DRH
informou que o prazo de inscrigdo pode ser prorrogado. Todos concordaram com a prorrogacédo das
inscrigdes do concurso até o dia 23 de setembro de 2013. Pauta: 1° ponto) O Prof° Humberto
apresentou o estudo de viabilidade de saida de professores para afastamentos institucionais (constante
como anexo desta ata). Explicou que para o estudo foi considerado o quadro completo de docentes
[38 docentes no total — 11 de cada area (antropologia, sociologia e ciéncia politica), 03 da 4rea da
educagio ¢ 02 de métodos)]: carga hordria atual de 12 horas anuais; professores que ocupam cargo de
gestao com carga de até 08 horas anuais, sem esquecer a demanda de docentes para o Programa de
Pos-Graduagdo. O Prof® Humberto explicou que no cendrio n® 01 haverd a manutengio da carga

horaria atual, no cendrio n® 02 havera uma maximizagio da carga horaria e o cenario 03 é uma opgio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — ESCOLA DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTOQ DE CIENCIAS SOCIAIS

intermedidria entre o cenario 01 e 02. A Prof* Debora lembrou que até o final do ano havera algo
mais concreto sobre o quadro (apds atualizagio curricular). A Prof* Debora e a Prof? Ingrid opinaram
que na hipotese de ndo haver interessados em sair para afastamento em determinado periodo,
professores que j4 beneficiados com poderiam sair novamente sem aguardar o periodo de 5 anos
previsto no cronograma. A Prof* Ana Lucia falou que é interessante adotar um critério universal, mas
na eventualidade de aparecer uma nova chance de quem ja cumpriu afastamento a demanda poderia
ser levada para o Conselho e reavaliada, mas ressaltou que o afastamento de docentes impacta ndo s6
na carga horaria de aulas, mas também em atividades como Comissdes entre outras atividades

académicas. Apds discussio foi aprovado o:

“Ceniirio 2: aquele que permite maximizar os afastamentos.

Este cendrio procura masdmizar afastamentos e carga hordria por professor, com cada UC obrigatéria ministrada por 1 finico docente. no vesperting
A A4 5

e noturne (8 horas/ semestre e 16hs/ ane).

Lste cendrio permite o afastaniento simultinen (por periods de 1 ano) de 2 docentes por drea nas 3 grandes dreas — Antropologia, Ciéncia Politica
Soaologia — (6 docentes), 1 docente da drea de Ensino e 1 docente da drea de Métodos Quantitativas.

Considerando afastamentos de 1 ano, transcorrerd um periods total de 5 a 6 awos na hipdtese de todos o5 docentes se afastarem."

A Prof* Debora opinou que para decidir isso é melhor aguardar as necessidades verificadas a partir da
atualizagdo curricular. A Prof* Marcia Tosta perguntou se na eventualidade de empate para saida se a
instdncia para a decisdo seria o Conselho do Departamento e a Prof* Ana Liicia respondeu que sim.
Apos discussio foi deliberado que os docentes cumprirdo uma carga méaxima de 16 horas/semanais ao
ano, sendo que o cumprimento desta carga serd prioritdrio pelos docentes que sairem para
afastamentos, devendo ser cumprindo antes do afastamento ou apés o retorno. Apos discussio foi
deliberado que o cronograma de saida para afastamento contemplard apenas os afastamentos com
vinculos institucionais e que afastamentos para pesquisa sem vinculo institucional ou periodo
sabatico s serdo regulados apés finalizagio da atualizagdo curricular. O Prof® José Lindomar
questionou se os professores que s6 se afastarem por 6 meses terdo alguma espécie de crédito ou lista
separada e foi informado que estas questdes s6 serdo decididas apds atualizagdo curricular. Pauta:
2°ponto) Apds discussdo foram aprovados os afastamentos com vinculos institucionais dos
professores: Mauro (set./2014 a fev./2015); Tatiana (jul./2014 a jun./2015), José Lindomar (dez./2014
a set./2015), Andrea (dez./2014 a jul./2015), Ingrid e Gabriela (nfio foi decidida especificamente a
ordem, mas uma saird no 1° semestre de 2014 e a outra no 2° semestre de 2014 — saidas de 06 meses
cada). O Prof® Bruno solicitou que sua intengéio de afastamento seja reservada para o 1° semestre de
2015 (06 meses). A Prof* Ana Lucia informou que até o final do ano poderemos deliberar sobre os
afastamentos de 2015. Pauta: 3°ponto) Foi deliberado que o Prof® José Carlos sera o representante
do Departamento no Comité Gestor institucional de formagao inicial e continuada de profissionais do

magistério da educagdo Basica da UNIFESP. Nada mais havendo a acrescentar, eu, Cibele Franco, na
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qualidade de secretéria do Departamento de Ciéncias Sociais, lavrei a presente ata. Guarulhos, 13 de
agosto de 2013.
f
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Relagdes UCs x docentes

Pressupostos
Nossa oferta ¢ de 38 docentes, 11 por drea, 3 de ensino e 2 de métodos quanti.

Esta oferta vai se concretizar em 2014, com os concursos de C.Sociais e Educagio e Antropologia.

A grade horaria vai se manter como é atualmente em 2014 (e 2015). Portanto, o estudo aplica-se a estes 2 anos.
Os 11 professores de C. Politica incluem o Prof. Ririon. Havera concurso para substitui-lo?

&L —

Curso de Ciéneras Socials
Unifesp

Pressupostos (cont.)

.

A oferta de carga hordria ¢ de 12 horas/ano por docente.
Os 3 docentes com cargo administrativo (departamento, coordenagio da graduagdo e pos) tém oferta de 8

horas/ano (ndo foram considerados nesta situagio os vices),

Pressupostos (cont.)

A oferta de carga horaria ¢ de 12 horas/ano por docente.
Os 3 docentes com cargo administrativo (departamento, coordenagiio da graduagiio e pos) tém oferta de 8

horas/ano (ndo foram considerados nesta situagiio os vices).

Pressupostos (cont. )

3 cenidrios

A oferta de carga hordria € de 12 horas/ano por docente,

Os 3 docentes com cargo administrativo (departamento, coordenagio da graduagiio e pos) tém oferta de 8
horas/ano (ndo foram considerados nesta situagiio os vices).

Cendrio 1 - situagiio atual (husiness as uswal)
Cendrio 2 — maximizar afistamentos ¢ carga hordria por professor
Cenario 3 - situagdo intermediaria

Breve sintese dos resultados

para cada cendrio

Cenario | — situagdio atual (husiness as nsud)

Corresponde aproximadamente 4 situagfio atual, com divisio de cada UC obrigatéria entre 2 docentes: |
vespertino e 1 noturno.
Neste cendrio, ndo € possivel o afastamento de nenhum docente, Ao contrério, ha um déficit de 1 docente,

Cendrio | - situagiio atual (husiness av usual)

-

Corresponde aproximadamente 4 situagdio atual, com divisio de cada UC obrigatéria entre 2 docentes; 1
vespertino ¢ 1 noturno.
Neste cendrio, niio & possivel o afastamento de nenhum docente. Ao contrario, ha um déficit de 1 docente.

Cendrio 1 - situaglio atual (business as uswal)

Cendrio 2

Cenario 3

.

.

Corresponde aproximadamente 4 situagdo atual, com divisdio de cada UC obrigatéria entre 2 docentes: |
vespertino ¢ | noturno.
Neste cendrio, ndio ¢ possivel o afastamento de nenhum docente. Ao contririo, ha um déficit de 1 docente.

maximizar ufastamentos ¢ carga horaria por protessor

Procura maximizar afastamentos e carga hordria por professor, com cada UC obrigatéria ministrada por 1 anico
docente, no vespertino e noturno (8 horas/semestre [e 16hs ano]).

Este cendrio permite o afastamento simultineo de 2 docentes por rea, 1 docente de ensino e 1 docente de M.
Quanti (periodo de | ano)

Também facilita afastamentos por periodo de 1 ano.

Considerando afastamentos de 1 ano, todos os professores se afastariam em 5 a 6 anos.

situagdo intermedidria

Neste cendrio, de cada 2 UCs obrigatorias por drea, uma é ministrada por 1 inico docente, no vespertino ¢
noturno (8 horas/semestre), ¢ a outra ¢ dividida entre 2 docentes: 1 no vespertine e 1 no noturno,

Isto permite um revezamento no semestre ou No ano posterior,

Este cendario permile o afastamento simultineo de | docente por drea, 0,5 docente de ensino e 0.5 docente de
M. Quanti (periodo de 1 ano).

Meste cenario, talvez fosse mais recomendavel afastamentos de 6 meses.

Considerando afastamentos de 1 ano, todos os professores se afastariam em 9 a 11 anos.

Considerando afastamentos de 6 meses, todos os professores se afastariam em 5 a 6 anos.

Cenario 1 — situagiio atual (husiness as usual)



2o semeste Antropologia Politica Sociologia Ensino M. Quanti TOTAL
A A, Al P. P. P. s. 5. 5. E. E. E. M. M. M. Ty Ty T.
Vesperting Prof hip Hrs |Prof hip Hrs |Prof hi/p Hrs |Prof hip Hrs |Prof h/p Hrs | Prof hip Hrs
6 Obrigat. Areas 3 4 16 a 2 16 4 4 18 12 L a8
9 Eletivas {*) 3 8 24 3 8 23 3 8 23 9 i 72
Estdgiofe H{***) 1 8 & 2 2 16 & 4 & EFd
Lab.1 2.7 H x 3 27 8
Lab.1ii 1 S B
Pesq.ll {Quali) 1 4 3 1 4 ] 2 4 8
Sem.Leitura |l i 1 g 8
Péz Temas Class. 1 13 w3 1 w3 o3l 1 13 12 3 13 a
Pos Sem. Pesq. 1 . 1 1 2 a
3 Pés Eletivas 1 4 4 1 4 4 H 2 3 3 - 12
SOMA 11 a7 52 11 5& 11 a7 52 3 2 23 3 5.7 20 30 52 204
OFERTA 11 58 64 11 5.8 63 11 5.8 64 3 & 18 2 6 12 8 58 222
SALDO 0 12 0 B 0 12 0 -b -1 -8 ~1 18
3103 5.8 15
SOMA Ane 11 108 110.7] 115 112 3 2.5 11z 28 39 1026 400
Oferta Ano 11 128 128 11 128 3 z 120 24 38 117 422
SALDO Ane 1] 20 17.33] -0.5 16 1] 0.5 =4 -1 &L
3.8 1.7 14
1*) £ possivel reduzir para B, 7 ou até 6 eletivas, com saldo de 0, 1 = 2 profs respectivemante
[***} Pressuposto gue Estdglo & urma UC de 16 hsfsamana
Cendrio 2 - maximizar afastamentos ¢ carga horaria por professor
1o semestre Antropologia Politica Sociologia Ensino M. Quanti TOTAL
A, A, A, A P. 38 S. S. 5. E. E. E. M. M. M T. T. T.
arinosnoterng | Pref  hép  Hrs |Prof hip Hrs |Prof h/p Hrs |Prof hip Hrs |Prof hip Hrs |Prof hip Hrs
6 Obrigat, Areas Z 8 16 2 2 16 2 4] 16 6 2 45
9 eletivas {*)(**) 3 a2 2 3 16 3 5 2 1 -3 8 9 T2
Pesg.lll-M.0t 1 8 8 1 8 E
Estagio 11 [***) 1 3 1 ] 8 2 16
Lab.ll 150 2prof; i 2 4 ]
Lab.Ill (zer 2r 8 8 1 2 &
Epistem. 1 ] a 1 a a 2 2 8
Sem. Leitura | & 8 8
Pos T.Class.(2dec) 1 3 2 1 2 z 2 2 4
P6s Sem. Pesq. 1 a a 1 & 4
3 Pés Eletivas I a 2 1 4 2 i 4 a 3 12
SOMA ] g4 55 9 62 56 9 a2 58 2 a0 16 1 0 ] 3 23 196
OFERTA 11 353 64 11 538 6 11 53 64 3 £ 18 2 6 12| 38 58 222
SALDO H 6 2 8 2 5 1 2 1 4 8 26
[*} E pozzivel recuziz para &, 7 ou ate fi el com ssidacde 9 10 e 11 profs respestvamente
[**) Irciui CSeczize Eduesede.  |**"iPs st0 gue Ertario e uma UC de 16 hs/semana ¥ Lab3 zemr araf +1cocsaido
lo serestre Antropologia Politica Sociologia Ensino M. Quanti TOTAL
A, A, A, P. P. P. 5t 5. 5. E. E. E. M. M. M, T. G i T.
- spapgturng | Pref hép Hrs | Prof hip  Hrs |Prof hp Hrs [Prof h/p Hrs |Prof hip Hrs [Prof hip Hrs
6 Obrigat. Areas 2 3 16 2 3 16 2 5 16 6 ) 48
o Eletivas () 3 z 2a 3 3 24 3 -] 24 k-] & 72
Estagio te i (***] 1 2 8 18] % L : 32
Lab.1 gss zorety 4 4 Fi 2 L
Lab il jze 2s 1 i 3 b &
Pesg.lt (Quali) i a a 1 2 a 2 5 &
Sem.Leitura il 1 H 3 &
Pés T.Class.(2doct 1 2 2 1 z 2 2 2 a
P&s Sem. Pesq. L 2 a 1 x| 4
3 Pés Eletivas 1 3 a £ 1 K a 3 & 12
SOMA i0 .2 [ ] 9 - 5B 2 z 15 1 5 5 31 £45 204
OFERTA 11 53 64| 11 1§ & 3 5§ 18 2 & 12| 38 53 222
5 ) 1 0 2 2 3 1 2 1 4 7 18
SOMA Ano 9.5 122 112 9 128 116 2 16 32 1 15 16| 305 (it A0
Oferta Ano 11 116 128 11 118 138 41 116 128 3 120 36 2 120 22| 38 117 444
ALDT A 1.5 5 2 32 2 22 1 1 ] 7.5 3

Condrio 2

t+lde

amizar afastamentos ¢ carga horaria por professor

Cente

zldo




10 semestre Antropologia Politica Sociclogia Ensino M. Quanti TOTAL

A. A A P, P. P s. 5. S. E. E. E. | M M M| T T T.
vespaming 2 tioturns | Prof  hip Hrs |Prof hip  Hrs |Prof hip Hrs [Prof h/p Hrs |Prof hip Hrs [Prof hip Hrs
6 Obrigat. Areas 3 53 15 3 53 16 3 53 16 9 5.3 48
9 Eletivas (*}{**) 3 8 24 2 g 16 3 a2 24 : | 8 8 L 3 mn
Pesq.lil-M.Qri{*Y) p ] B 2 a 8
Estagio 11 (****) 1 8 1 L 8 2 3 18
Lab. (0 2prot; a 3 2 a 8
Lab.tl jzem srofs: 1 ; -
Epistem. 1 a 4 1 a 4 2 a 8
Sem.Leitural 3 2 1 3 B
P63 T.Class.i2dec) % 3 2 1 2 2 2 2 a
Pés Sem. Pesq. 1 2 a 1 4
3 Pos Eletivas " a a i 2 i : s 2 3 s 12
50Ma 10 53 58] 10 5§ S6 10 5o 58 2 80 16 Z 40 8 33 3z 196
OFERTA 11 58 64 11 53 =] 11 53 L 3 ] 18 2 & 12 3 53 222
SALDO 3 6 1 5 1 6 1 z 0 F E] 26
("3 E sozzivel recuzir psra 3. 7 ou ste 6 eletvaz comsaidoce S S e 7 arofs rezpactuzmerss 2
1**] Irciai € Socisiz & Ecucsgin. ["**iPomivel 1 prof M Ousntdsr§hs, ¢f <1z3ldo [*"*") Pre zio gue Erzagio & uma UL de 16 hefzemans
20 semestre Antropologia Politica Sociclogia Ensino M. Quanti TOTAL

A Al A { F. P. - 5. 5. E. E. E. M. M. M, T. T. T.
Ve spcturnn | Prof hip Hrs |Prof hip Hrs [Prof hi/p Hrs |Prof h/p Hrs |Prof hip Hrs |Prof hip Hrs
6 Obrigat. Areas 3 53 16 3 53 16 3 53 160 9 33 AR
o Eletivas [*) 3 a 24 3 3 22 3 k3 24 9 3 72
Estagio e lif[***} & : 2 5 16 £ a s 32
Lab.t 124 zarery 2 2 8
Lab_HI & 1 1 3 g
Pesq.ll (Quali) 1 a a 1 4 a 2 a 8
Sem_Leitura Il 1 1 3 8
Pés T.Class_[2doc) 1 3 2 1 2 2 2 2 a
Pés Sem. Pesq. i 2 4 1 2 a
3 Pos Eletivas H a ] T 1 a 4 3 4 12
SOMA 10 56 56 10 10 35 5B 3 ] 24 1 E 8 34 50 204
OFERTA 11 53 54 11 1 58 64 3 & 18 2 g 12 38 53 222
SALDG 1 8 1 1 & 0 -6 1 £ 4 18
SOMA Anc 10 & 114 1o s f3s] 10 116 M6 25 40 1.5 07 16| 34 113 400
Oferta Ano 11 1is 128 11 11§ 128 11 1:6 128 3 129 36 2 120 2 33 L7 4
Sa Ao 1 1a 1 is 1 2 0.5 -3 0.5 2 4 a4

%4
2 L3b3 sam prof: +1 docente d2 salds «l
Cenario 3 — sitwagho intermedidria
Antropologia Paolitica Sociologia Ensino M. Quanti TOTAL

A A, AL F. P. P. S. i S. E. E. E. M. . M. T. T. T.
y tin Prof hip Hrs |Prof hip Hrs [Pref h/p Hrs |Pref h/p Hrs |Prof hip Hrs |Prof hip Hrs
6 Obrigat. Areas 3 5.3 16 3 5.3 16 3 5.3 16 9 5.3 48
9 Eletivas (*)(**) 3 8 24 2 g 16 3 8 23 1 3 8 9 - 72
Pesq.lil-#.Qti{***) 2 4 8
Estigio Il {****) 1 8 8 2 16
Lab.ll (s 2pref 2 4 8
Lab, Il izee profs) # 1 & 8
Epistem. 1 2 4 1 a a 2 4 8
Sem.Leitura | 1 8
Pos T.Clazs.(2doc) 1 2 2 2 2 2z 4
Fos Sem. Pezg. 1 & a 1 4 4
3 Pos Eletivas 1 4 3 1 3 1 4 4 3 4 12
SOMA 10 5.2 SE 10 56 10 5.8 58 X 16 2. A0 B 33 .6 196
OFERTA 11 5.8 64 11 5.8 [ 11 5.8 [ 3 1B 2 B 12 38 5.8 222
SALDOD 1 &} 1 g 1 6 i 2 0 4 4 26

(*) £ possivel reduzir para

{**) inclu: C.5ocials 2 Edu
Cenano 3 - siteagio

S, Touates

cagde. (**
intermediana

2l 1 pref. M.Quant dar 8 hs, ¢f

com salds de 5, 6 & 7 profs respectivamente

+1salda (*"**) Pressuposto qus Ectag)

£ urma UC de 16 hifsemana




