
 

 

ATA DE REUNIÃO 1 

 2 

 3 

Reunião ordinária do Conselho do Departamento de História do dia 24 de novembro 4 

(quinta-feira) das 09h00 às 12h00 em ambiente virtual – Google Meet, presidida pelo 5 

Chefe do Departamento de História Prof. Iuri Cavlak. Estiveram presentes os docentes:  6 

Antonio Simplicio de Almeida Neto, Denilson Botelho de Deus, Dirceu Marchini Neto, 7 

Edilene Teresinha Toledo, Fábia Barbosa Ribeiro, José Carlos Viladarga, Lucília Santos 8 

Siqueira, Marcia Gomes Fernandes, Maria Luiza Ferreira de Oliveira, Maria Rita de 9 

Almeida Toledo, Odair da Cruz Paiva, Patrícia Teixeira Santos, Samira Adel Osman; os 10 

discentes: Matheus de Sena Monteiro, Mauricio de Sena Monteiro; e a técnica 11 

administrativa em educação:  Cíntia Silva de Araúna. 12 

        13 

 14 

1 - Aprovação da Ata da Reunião Ordinária de setembro de 2022 15 

Aprovada. 16 

 17 

2 - Abertura de Inscrição para os Afastamentos de Longa Duração 2025-2026. 18 

As inscrições serão até 31 de dezembro através de uma Planilha Google disponibilizada 19 

para todos os docentes. As inscrições serão apreciadas na Reunião Ordinária de janeiro 20 

de 2023.Também ficará disponível a inscrição para Licença Capacitação com aprovação 21 

na mesma reunião. 22 

 23 

3 - Aprovação de abertura de concurso para a vaga da Márcia Eckert Miranda            24 

O critério de áreas afins foi mantido com informações bem amplas. O período de inscrição 25 

será de dois meses. O processo da abertura do concurso foi aberto, após a aprovação no 26 

Conselho será enviado para aprovação na Congregação e tramitará em outras instâncias. 27 

O Gestão com Pessoas informou que a Unifesp precisa seguir o calendário da nova 28 

normativa de cotas para realizar o concurso. Abertura do concurso aprovada. 29 

4 - Sugestão de alteração do parágrafo quarto do artigo 14 do Regimento de TCC, 30 

acrescentando "a banca deverá ser composta com membros com a titulação mínima 31 

de mestre".  32 

Alguns professores convidam alunos que acabaram de entrar no mestrado para 33 

participarem como membros da banca de avaliação do TCCs o que causa um desconforto 34 

já que colegas ou desafetos na graduação participam. E também poderia gerar conflito de 35 

interesse.  36 



 

 

A CCH sugeriu que seguindo a regra padrão que um mestrado é sempre avaliado por 37 

doutores o mesmo deve ser seguido nas avaliações de TCC. É importante considerar que 38 

os alunos têm uma perspectiva de serem avaliados por um professor ou no mínimo por 39 

alguém que tenha concluído o Mestrado e que possam contribuir com a defesa.  40 

Em algumas bancas os avaliadores não são mestres, mas acrescentam com notório saber: 41 

lideranças indígenas, membros de regiões africanas, quilombolas... 42 

Com 08 votos a favor num total de 11, foi aprovada a composição com exigência do 43 

mestrado e com exceções justificadas. A CCH deve avaliar os casos excepcionais. 44 

5 - Discussão sobre o arquivamento digital das fichas de estágio                                 45 

O departamento enviará uma carta à Prograd, Câmara de Graduação e Direção 46 

Acadêmica manifestando-se contra a proposta dos professores assumirem o arquivamento 47 

digital das fichas de estágio, o que cabe a Instituição. Esta atribuição caracteriza-se como 48 

desvio de função e deve ser assumida pelo setor de estágio. 49 

 50 

6 - Calendário e comissão eleitoral para a eleição da nova chefia, comissões e 51 

conselho do departamento. 52 

A Comissão Eleitoral para a eleição da chefia será composta pelas docentes Maria Luiza 53 

Ferreira de Oliveira e Patrícia Teixeira, e a técnica administrativa Cíntia Silva de Araúna. 54 

A Comissão Eleitoral para a Eleição do Conselho será composta pelos docentes Fábia 55 

Barbosa e José Carlos Viladarga, e a técnica administrativa Cíntia Silva de Araúna. 56 

 57 

7 - . Empréstimo da sala rotativa do Departamento para o CAHIS 58 

O Departamento de História não tem sala rotativa devido as salas do Centro de Memória, 59 

PET e o Laboratório de Humanidades. O departamento irá informar a Direção Acadêmica. 60 

 61 

8 - Confraternização de fim de ano do Departamento de História  62 

O Departamento quer aproveitar a confraternização para homenagear a Profa. Márcia 63 

Eckert. No dia 08/12 é feriado em Guarulhos e não teremos professores em aulas. 64 

 65 

9 – Inclusão ponto de pauta: Ameaças sofridas pelo aluno Maurício de Sena 66 

Monteiro. 67 

A Departamento presta apoio ao aluno e irá se manifestar através de carta a ser divulgada 68 

o mais rápido possível. Por unanimidade o Conselho deliberou pelo pedido de ponto de 69 

pauta na próxima reunião da congregação, no sentido de que a Direção do Campus possa 70 

informar como está sendo encaminhada as investigações e as possíveis punições a esse 71 

ato criminoso. 72 

 73 

INFORMES: 74 



 

 

 75 

CMPH 76 

Exposição Companhia Editora Nacional 77 

O Centro de Memória convida à todos para a nova exposição, em fase de finalização, 78 

sobre a Companhia Editora Nacional com foco nos trabalhadores da companhia. Foram 79 

trazidos documentos de mediação do mundo cultural. 80 

 81 

PET                                                                                                                               82 

Processo de transição da tutoria                                                                                          83 

Prof. José Carlos assumiu após a sáida do Prof. Denilson. A homologação junto ao MEC 84 

ocorreu no início de novembro. Deve atuar sozinho até o meio do ano. O Prof. Fábio 85 

Franzini será o co-tutor. O projeto principal é sobre a Hidrografia do Planalto e Ocupação 86 

Humana no Período Colonial. Novos projetos serão apresentados no Conselho. Será 87 

lançado edital para bolsista e voluntários no mês de dezembro 88 

COORDENAÇÃO: 89 

Reingresso especial 90 

Foi realizada uma Reunião com Pro Reitora de Graduação sobre o reingresso especial. Foi 91 

percebido 15 vagas ociosas no noturno e 25 no vespertino. Terão vagas de transferência de 92 

curso e vagas para o próximo edital de reingresso especial.  93 

 94 

Prof. Dirceu informa que assumiu cargo de Assessor de Ações Estratégicas da PROEC 95 

(Pró-Reitoria de Extensão e Cultura) da UNIFESP. A Assessoria de Ações Estratégicas da 96 

PROEC é responsável por acompanhar o desenvolvimento das atividades de todos os 97 

observatórios, empresas juniores, ligas acadêmicas e Projetos Acadêmicos de Prestação 98 

de Serviços (PAPS) da UNIFESP.Ocuparei o cargo com dedicação e responsabilidade, 99 

pois representarei o Departamento de História junto à PROEC. 100 

 101 

 102 

AGRADECIMENTOS: Chefia agradeceu a participação de todos e encerrou a reunião. 103 

 104 

E eu, Cíntia Silva de Araúna, secretária, lavrei a presente ata que foi aprovada pela 105 

Chefia. 106 

Prof. Dirceu informa que assumiu cargo de Assessor assuntos estratégicos da Pró-Reitoria 107 

de extensão e cultura. Irá auxiliar a PROEC no desenvolvimento .... 108 

 109 


