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ATA DE REUNIAO

Reunido ordinaria do Conselho do Departamento de Histéria do dia 30 de margo de
2023 (quinta-feira) das 09h00 as 12h00 em ambiente virtual, presidida pelo Chefe do
Departamento de Histdria Prof. Dr. Maximiliano Mac Menz. Estiveram presentes os
docentes: André Roberto de Arruda Machado, Antonio Simplicio de Almeida Neto,
Bruno Guilherme Feitler, Dirceu Marchini Neto, Edilene Teresinha Toledo, Fabia
Barbosa Ribeiro, luri Cavlak, Jaime Rodrigues, Lucilia Santos Siqueira, Luigi Biondi,
Marcia Gomes Fernandes, Maria Luiza Ferreira de Oliveira, Maria Rita de Almeida
Toledo, Mariana Martins Villaca, Rosangela Ferreira Leite; e o técnicos administrativo
em educacdo: Cintia Silva de Arauna e Eliane Lino do Santos como convidada.

Chefia iniciou os trabalhos informando a todos da extensa pauta da reunido e a
necessidade de agilizar as discussoes.

1- Afastamento (licenga capacitacao) da Profa. Dra. Fabia Ribeiro;

N&o reunido anterior foi examinado o pedido da docente e ficou decidido a retirada do tema
da pauta por trés motivos:

1 — Em relacao ao interciclo entre uma licenca capacitacédo e afastamento de longa
duracdo, ja que o departamento aprovou o afastamento de longa duracéo solicitado pela
docente.

2 — Nao haver um acumulo sobre a discussao da licenca no contexto do departamento;

3 — Incongruéncia entre o periodo solicitado a chefia e o aprovado pela area.

Antes do debate do primeiro ponto a convidada Elaine Lino do Santos Chefe do Gestéo
com Pessoas de Guarulhos explicou as regras para Licenca Capacitacao:

Qualguer servidor a cada 05 anos tem direito a se afastar até 90 dias para Licenca
Capacitacéo. Pode ser usada apds um afastamento de longa duracédo. As licencas serdo
sempre a interesse da administracdo. Deve estar atrelada ao PNDP - Plano Nacional
Desenvolvimento Pessoal e a vida funcional. O interessado precisa apresentar um plano
de trabalho que sera aprovado pelo departamento e pela congregacdo. No projeto deve
conter um explicativo da relevancia para o servidor e a instituicdo, e o minimo de 32 horas
semanais comprovando que vocé ndo consegue trabalhar e fazer o curso. Apresentar o
folder do curso. A Solicitacéo deve ser enviada a CPPD 60 dias antes do periodo de
afastamento.

Fluxo de abertura do processo: Inclusdo dos documentos obrigatorios, assinatura da chefia
e ciéncia da area no formulario de capacitacdo, aprovacao no conselho, pedido de pauta
para aprovacao na congregacao. Congregacao direciona ao Gestao com Pessoas para
incluséo de dados funcionais, que direciona ao PDP, que envia a CPPD.

Vencendo os 05 anos o servidor tem mais 05 anos para gozar os 90 dias. Pode ser
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fracionado. Deve ser entregue comprovante de concluséo do trabalho ou relatério no
retorno da licenca.

Chefia agradeceu a participacao da servidora Eliane Lino.

O Prof. Max lembro que os afastamentos de curta duracéo (até 59 dias) sdo processos
mais simples de aprovacao.

Voltando ao ponto de pauta a Profa. Fabia esclareceu o periodo correto: 01 de agosto de
2023 a 20 de outubro de 2023. Docentes da area que estavam presentes (Antonio
Simplicio Neto e Maria Rita de Almeida Toledo) aprovaram a licenca capacitacao.

Apés diversos pontos apresentandos

- Aprovacédo com uma abstencao do pedido da Prof. Fabia: 01 de agosto de 2023 a 20 de
outubro de 2023.

Os conselheiros Profa. Maria Rita e Prof. luri irdo sugerir um ordenamento para a
aprovacdao da Licenca Capacitacdo considerando os critérios de desempate para muitos
pedidos e apresentacdo de aprovacédo da area.

2- Aprovagao da Ata da ultima reunido ordinaria;
Aprovada com 02 abstencdes

3- Aprovacao do Relatério de Afastamento de 01/02/2022 a 31/12/2022 do Prof.

Dr. Jaime Rodrigues;
Aprovado por unanimidade.

4- Teletrabalho da servidora Cintia Aralna;

Estamos em processo de renovacédo do Teletrabalho por mais um ano. A Chefia informa
que ndo ha nenhuma modificacéo a ser realizada e recomenda a continuidade.
Aprovado por unanimidade.

5- Aprovagao (ad referendum) da Atividade remunerada do Prof. Dr. Fernando
Atique;
Aprovado por unanimidade.

6- Aprovagao (ad referendum) da Atividade remunerada da Profa. Dra. Lucilia
Siqueira;

7- Aprovacao do Calendario de Reunidoes do Conselho do Departamento de
Historia/2023;
Aprovado por unanimidade as trés proximas reunifes na ultima quarta-feira do més.

8- Comissao Editorial;
Foi abordado pelo Prof. Jaime sobre eleicdo para a Comissao Editorial na Eleicdo do
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Conselho de Departamento. A Comisséo Editorial € formada a partir do Conselho e ndo ha
prazo para a ocupacéao do cargo. Com o pedido de saida da Profa. Marcia Rodrigues o Prof.
Jaime Rodrigues manifestou interesse. Aprovado por unanimidade. A comissao fica
composta pelo Prof. Luigi Biondi e Prof. Jaime Rodrigues.

9- Afastamento do Prof. Janes Jorge entre: 1 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de

2025.

Prof. Janes ja teve o afastamento aprovado mas houve uma alteracdo no periodo solicitado
anteriormente: janeiro a dezembro de 2024. Devido a defesas agendadas foi necessario a
mudanca.

Aprovado por unanimidade.

10- Criagdo, pelos Departamentos, da Supervisao de Estagios com coordenadores

dos préprios departamentos.

Em reunido convocada pela Direcdo Académica e Camara de Graduacdo sobre estagio
remunerado ndo obrigatorio foi informado que o artigo 7 da Lei de Estagio exige que cada
area tenha um professor supervisor orientador responsavel por analisar os contratos e
supervisionar o estagio. Atualmente em nenhuma area da EFLCH ha o docente orientador
e a Direcdo Académica tem assinado os contratos. As empresas participantes ndo querem
fechar contratos com a instituicdo até que esteja adequada a legislacao.

O setor de estagio argumenta que s6 tem um Unico servidor para uma alta demanda de
contratos e que ndo tem qualificacdo para a analise do estagio em relacdo a formacao
pedagdgica de cada discente.

Cada departamento deve apresentar um docente e suplente para analisar o contrato e
supervisionar o estagio.

A proposta de minuta foi enviada ao departamento pela direcdo académica com prazo de
retorno em até uma semana. Foi solicitado pelo departamento de histéria o prazo de um
meés.

O Prof. Dirceu ira fazer uma andlise preliminar da minuta e da Lei de Estagio que sera
direcionada aos docentes do departamento para andlise. Aprovado por unanimidade.

11- Homologagao, ou abertura de novo edital, para a Eleicao do Conselho;

Devido aos problemas acontecidos no uso do SEVU para a eleicdo do Conselho do
Departamento a chefia sugere a ndo homologacdo do processo eleitoral e abertura de um
novo edital com votacéo através do Google Forms.

Aprovado por unanimidade.

12- Debate entre as chapas concorrentes a Reitoria.
Ponto de pauta solicitado pelo discente Mauricio que néao esta presente.
Aprovado por unanimidade a retirada do ponto de pauta.

INFORMES:

ESP
gERMN
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CHEFIA
Aula inaugural com Prof. Rafael Marquese no dia 12 de abril as 08hs. Chefia solicita a
divulgacao dos docentes.

TAES

Solicitacdo de férias

Houve um pedido do Gestdo com Pessoas que na solicitacdo de férias sejam usados o0s
processos anteriores. Os docentes precisam avisar a secretaria que ira retornar com a
numeracdo do processo onde deve ser incluido o formulario de
programacao/reprogramacao. N&o é necessario abrir um novo processo.

Gravacao reuniao

E usada somente para a elaboracio da Ata.

CENTRO DE MEMORIA

Teremos uma nova vaga de estagio ja que o atual contrato foi finalizado. O Edital sera
elaborado.

Problemas com as chuvas, organizacdo do acervo e nova monitoria comecando.

INFORME GERAIS

A Profa. Claudia retomou os seminarios do departamento e saird na Revista de Fontes em
junho. O Prof. Dirceu coordenou um dossié que saiu em janeiro da area de submissdes com
muito sucesso. Estédo aceitando propostas para o dossié do fim do ano.

COORDENACAO

PROGRAD

Solicitou aos docentes a fazerem eventos relativos a graduacédo no canal do youtube da
PROGRAD. Profa. Edilene pode fazer a intermediagcéo ou podem escrever diretamente para
a secretaria Cristiane Silva.

Foi reativada a rede de apoio aos docentes. E importante que enviem temas para discussées
para serem organizadas atividades dessa rede. E-mail para envio rad@unifesp.br

As acg0Oes afirmativas foram incorporadas a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas
Afirmativas — PRAEPA

Reprovacéo de alunos
A Servidora Andressa, do Apoio Pedagoégico, pediu para informar aos docentes de que alunos
reprovados por falta, por dois semestres consecutivos, perdem a vaga.

CCH

Proxima reunido sera dia 05/04. Sera discutido as alocac¢des dos proximos 03 semestres.
Vejam atentamente os quadros de alocacao e confirmem sua alocacdo. Serdo discutidas as
alocacgdes nos LABs sobretudo LAB2 e LAB3.

Vagas
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Ha vagas ociosas nos dois turnos e terdo vagas para reingresso especial.
AGRADECIMENTOS: Chefia agradeceu a participa¢ao de todos e encerrou a reuniao.

E eu, Cintia Silva de Arauna, secretaria, lavrei a presente ata que foi aprovada pela
Chefia.




