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Ata da Reunido extraordinaria do Departamento Académico de Administracdo — DAA da
EPPEN/UNIFESP, realizada em 20.02.2019.

As treze horas do vigésimo dia do més de fevereiro de dois mil e dezenove, nas dependéncias da
sala A103, na UNIFESP Campus Osasco, no prédio localizado a Rua Angélica, numero 100, Jardim
das Flores, Osasco, realizou-se a reunido extraordinaria do Departamento de Administracdo da
UNIFESP Campus Osasco, com a presenca dos seguintes docentes: Prof. Dr. Ricardo Luiz Pereira
Bueno, chefe do Departamento, Prof. Dr. Bolivar Godinho de Oliveira Filho, Prof.2 Dr.2 Marcia
Carvalho de Azevedo, Prof.2 Dr.2 Arlete Eni Granero, Prof. Dr. Luis Hernan Contreras Pinochet.
Foram justificadas as auséncias por impedimento legal, outras agendas ou afastamento, dos
seguintes docentes: Prof. Dr. Durval Lucas dos Santos Junior, Prof.2 Dr.2 Pollyana de Carvalho
Varrichio, Prof. Dr. Evandro Luiz Lopes, Prof.* Dr.* Luciana Massaro Onusic, Prof.2 Dr.2 Miriam
Christi Midori Oishi Nemoto, Prof.2 Dr.2 Natasha C. S. Salinas, Prof. Dr. Emerson Gomes dos Santos,
Prof.2 Dr.2 Nildes Raimunda Pitombo Leite, Prof. Dr. André Taue Saito e Prof.2 Dr.2 Gabriela de
Brelaz. Foi anotada a seguinte falta: Prof. Dr. Samir Sayed. Pauta da reunido: Informes:
Avidades de Pesquisa (Bolivar); Expediente: Aprovacdo das atas REs (2018) Pauta: a) Aprovacgéo
da retificacdo do quadro de requisitos edital 684/2018 e analise de sugestdo para inclusdo de area; b)
Aprovacdo do perfil de vaga e pontos de substituto via Processo Seletivo Simplificado para area de
Gestdo de Operacdes e Servicos; ¢) Aprovacao do perfil vaga e pontos para eventual selecdo de
efetivo (Adjunto 1A) para Gestdo de OperacOes e Servicos. Abrindo os trabalhos, o Prof. Ricardo
Bueno, franqueia a palavra ao Prof. Bolivar Godinho que informa estar assumindo as funcgdes do
Grupo de Pesquisa que estavam sendo executadas pela Prof® Lucia Salmonson, com a ideia de ser
“facilitador” das atividades, promover mais encontros e mais atividades de pesquisas. O Prof.
Ricardo informou que a Prof? Lucia deixou uma série de atividades cadastradas no SIEX no qual o
Prof. Bolivar assumiria como responsavel. O Prof. Bolivar informou também que recebeu um e-
mail de professor da USP de Ribeirdo Preto que quer “dar aula de graga” na Unifesp para mestrado.
O Prof. Ricardo sugeriu que o Prof. Bolivar o colocasse em contato com o Prof. Durval para que
aquele apresentasse sua proposta e verificado as possibilidades. Na sequéncia foi colocado em
discusséo o proximo ponto da pauta: Expediente: Aprovacao das atas REs (2018), isto €, as atas
das reunides extraordinarias de 05/11/2018, 21/11/2018 e 11/12/2018; ndo havendo nenhuma
alteracdo, as atas foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, a pauta do dia foi colocada em
discussdo, comecando pelo item a) Aprovacdo da retificacdo do quadro de requisitos edital

684/2018 e analise de sugestdo para inclusdo de area. O Prof. Ricardo Bueno expds a situagao
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em que foi necessaria a retificacdo no edital 684 — Gestdo de Negdcios e Processos, pois apds 0
envio a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para os demais tramites, o Departamento de
Administracdo recebeu a informacdo da aposentacdo da Profd. Cintia Moller. Em vista disso, de
comum acordo com a Direcdo Académica e alguns professores, o Prof. Ricardo fez uma pequena
retificacdo, Ad referendum, no perfil, para que se possibilite que o 2° colocado do concurso, desde
que possivel, possa preencher a vaga da Profé. Cintia, a critério do curso e a exemplo de processo
semelhante cujo resultado propiciou o aproveitamento de docente em concurso para outra area. A
retificacdo ficou assim: onde se lia: Doutor em Administracdo leia-se: Doutor em Administragéo e
Engenharia. Posto em votagéo foi aprovado por unanimidade. Neste mesmo ponto da pauta, o Prof.
Ricardo informou que recebeu um processo protocolado por um servidor da Unifesp junto a Proé-
Reitoria de gestdo com pessoas o qual foi encaminhado ao DAA pelo R.H. do Campus Osasco, com
um recurso para a inclusdo no perfil da vaga na area “Interdisciplinar T.l.”. O Prof. Ricardo
argumentou que devido ao servidor ndo estar inscrito e também o recurso ndo atender ao item 9 do
edital, pois os recursos sO seriam aceitos em relacdo as provas, ele resolveu indeferir o pleito e
devolver ao R.H. De qualquer forma, como o caso é inédito, foi trazido ao conselho departamental
para opinar sobre o assunto o qual homologou por unanimidade a decisdo do chefe do
departamento. O préximo ponto colocado em discussdo, b) Aprovacéo do perfil de vaga e pontos
de substituto via Processo Seletivo Simplificado para area de Gestao de Operacdes e Servigos.
Tendo em vista a aposentacdo da Prof® Cintia, e a consequente necessidade de se fazer novo
concurso para preenchimento da vaga o que possivelmente devera demorar entre 3 e 6 meses devido
a todos os tramites necessarios, o Prof. Ricardo Bueno, sugeriu a “abreviacdo desse tempo™ através
da tentativa de contratacdo de um professor substituto para o cargo vago, com o perfil igual ao do
concurso que seguird em paralelo, a partir de uma proposta enviada pela Prof® Miriam,
coordenadora do curso de administragcdo. Feito a apresentacdo da proposta da Prof® Miriam e
discutida pelos demais presentes a reunido, os pontos aprovados por unanimidade para 0s concursos
de professor substituto e efetivo, ficaram assim definidos: Area: Administracdo; Sub Area: Gestdo
de Operagdes e Servicos; Perfil da vaga: Doutor em uma das seguintes areas: Administracdo ou
Engenharia. Experiéncia docente e/ou profissional de no minimo trés (3) anos na Area.
Apresentacdo de plano de trabalho para exercicio da docéncia no Campus Osasco; 1 vaga; 40 horas
semanais (para o substituto) e 40 horas semanais com Dedica¢do Exclusiva para o efetivo; Pontos
para a prova: AREA: ADMINISTRACAO; SUBAREA: GESTAO DE OPERACOES E
SERVICOS: 01. Gestéao tecnoldgica, sustentabilidade e riscos nas operacdes; 02. Gestdo estratégica
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de operacdes e servicos; 03. Planejamento, gestdo e controle da producédo; 04. Logistica e gestdo da
cadeia de suprimentos; 05. Modelos contemporaneos de gestdo aplicados a producdo; O06.
Arranjos Produtivos Locais (APL) e Clusters; 07. Métodos ageis em operacdes; 08. Gestdo de
operagfes em micro, pequenas e médias empresas; 09. Gestdo de sistemas de informacéao; 10.
Qualidade e produtividade; 11. Gestdo de operacOes internacionais. Na sequéncia, foram definidas
as datas para as reunides ordinarias e extraordinarias do primeiro semestre de 2019, cujas datas
foram marcadas para: 27/03 (quarta-feira), ordinaria; 25/04 (quinta-feira), ordinaria, 29/05 (quarta-
feira), extraordinaria e 27/06 (quinta-feira), ordinaria, sempre no horario das 14 as 16h. As 15h35m
o Prof. Ricardo Bueno deu por encerrada a reunido na qual eu, Jodo Marcelino Subires, registrei a

sessao e lavrei a presenta ata.

Prof. Dr. Ricardo Luiz Pereira Bueno Profé. Dr2. Arlete Eni Granero
Chefe de Departamento
Prof. Dr. Bolivar Godinho de Oliveira Filho Jodo Marcelino Subires
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