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A chapa 1, EPPEN de todos se apresenta a consulta prévia a comunidade, no processo de escolha
da nova Direcdo Académica da EPPEN/Campus Osasco, afirmando o objetivo de continuar o trabalho
iniciado hd quatro anos, com a manutencdo dos principios defendidos, desde o inicio, e praticados ao
longo do exercicio da Direcao:

e A democracia,

e O republicanismo,

e A pluralidade,

e Aespontaneidade,

e Aalegria e o bem-estar.

A chapal, EPPEN de todos, tem por objetivo, ainda, a garantia de continuidade nas praticas que
foram se estabelecendo, ao longo do periodo, como suas caracteristicas marcantes:

e A defesa do carater publico da Universidade,

e A eficiéncia académica e administrativa,

e Aresponsabilidade no uso dos recursos publicos,
e A competéncia técnica e o compromisso social,
e Aimpessoalidade nas relagdes institucionais,

e Adisponibilidade para o atendimento a todos

e O cumprimento dos prazos.

e O incremento na pesquisa académica;

e A ampliacdo das atividades extensionistas

e 0O aprofundamento na insercdo local e regional,
e Ainternacionalizagdao da EPPEN,

e Ampliagdo nas relagBes académicas

e A integracdo, sistematizagdo e maior publicidade nos processos administrativos e
académicos.

Os objetivos apresentados acima resultaram de firmes posicionamentos iniciais e da continua
reflexdo sobre o papel da Direcdo Académica no ambito de uma Universidade publica, gratuita,
inclusiva, socialmente comprometida e referenciada. Para a Chapal, EPPEN de todos, a Direcdo
Académica, além de ser a estrutura responsavel por executar ou fazer executar as resolugdes e as
decisdes da Congregacdo e dos 6rgaos que lhe forem superiores no ambito da Universidade, é a
instancia que possui as atribuicdes da coordenacdo estratégica no campus, possibilitando a existéncia
de condicbGes favoraveis ao exercicio das atividades académicas e da procura constante de sua
melhoria.

Tal tarefa, para ser realizada, depende da existéncia de um ambiente institucional favordvel a
reflexdo e ao debate de ideias e visGes. Tal ambiéncia sé é possivel se sustentada em: 1) valores tais



como confianga, respeito, dignidade, solidariedade e autonomia; 2) auséncia de controles excessivos e
de instancias e atitudes opressivas; 3) institucionalizacdo de canais democraticos de deliberacdo e de
expressao do contraditério.

Foi a efetivacdo desses principios que, mesmo num contexto politico, econdmico e social bastante
adverso, que o exercicio da direcdo, no quadriénio 2015-2019, se dedicou. As instancias colegiadas
faltantes foram institucionalizadas, os espacos de expressdo das diversidades foram estabelecidos. Isto
permitiu a realizacdo que os ajustes necessarios fossem feitos de forma democrética, impessoal e
transparente. O que favoreceu a fixacdo e de praticas sauddveis no exercicio da Direcdo, tais como as
salvaguardas do carater publico da Universidade, a eficiéncia e competéncia na gestdo administrativa e
académica, a responsabilidade com os recursos publicos, a impessoalidade no tratamento e a
obediéncia no cumprimento dos prazos.

Mas temos clareza que nem tudo foi possivel de ser realizado e ainda ha muitas coisas a serem
feitas. Por isso, elegemos como nossas prioridades:

A. Pesquisa: A ampliacdo de canais institucionais e de infraestrutura para o desenvolvimento
das pesquisas académicas, principalmente as que apresentam forte carater interdisciplinar.

B. Extensdo: A ampliacdo das atividades extensionistas fundamentadas no relacionamento e
no didlogo com diferentes segmentos sociais.

C. Insercao Local e Regional: O aprofundamento na insercao local e regional. Parcerias com
diferentes segmentos da sociedade, poder publico, empresas, terceiro setor, e movimentos
sociais.

D. Internacionalizagdo: A intensificacdo da internacionalizagao da EPPEN, construcdo de redes
internacionais de intercambio entre os pesquisadores, cientistas, artistas e técnicos de
Universidades e Centros de Pesquisa estrangeiros.

E. Relagbes Académicas: A ampliacdo nas rela¢cdes académicas intra e extra UNIFESP.
Estreitamento de relagdes com os demais campi da UNIFESP e com as Universidades do
estado, principalmente com as suas escolas de caracteristicas semelhantes a EPPEN.

F. Integracao: sistematizagdo e maior publicidade nos processos administrativos e académicos:
Integrar e estabelecer sistemas unificados de registro de atividades complementares.
Divulgacdo de Eventos e defesas,

G. Término das obras e mudancga para o novo Campus (Quitatiina): a meta sintese.

Reafirmamos a nossa determinacdo na permanéncia de um ambiente universitario no qual as
pessoas, a0 mesmo tempo, trabalhem, estudem, compartilhem e se divirtam. No qual seja possivel
unificar a fantasia e a capacidade de realizacdo, elementos primordiais para uma instituicdo que se
pretende criativa e inovadora, que produza, sistematize e difunda conhecimentos socialmente
significativos, que colabore para o desenvolvimento nacional e que permita a formacdo de
profissionais competentes e cidaddaos comprometidos.

Gostariamos, finalmente, de reafirmar a nossa crenca de que esta nossa instituicdo é de todos,
gue a procura da eficiéncia e da eficdcia, tdo necessarias numa sociedade e organismos
governamentais carentes de recursos, nao podem significar o autoritarismo, o improviso, o
favorecimento a pessoas e grupos e o sacrificio do trabalho coletivo.

SOMOS UNIFESP
DIAS 18 E 19 DE MARCO DE 2019: VOTEM CHAPA 1 — EPPEN de todos.



