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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA
UNIFESP — CAMPUS OSASCO REALIZADA EM 04.08.2017

No quarto dia do més de agosto de 2017, as 10h30, no auditério, localizado no piso térreo do edificio
situado a Rua Angélica 100, Jardim das Flores, em Osasco/SP, realizou-se Reunido Ordinaria da
Congregacdo da EPPEN, campus Osasco da UNIFESP, sob a presidéncia da Diretora Académica,
Profa. Dra. Luciana Massaro Onusic e contando com a participacdo do Vice-Diretor Académico,
Prof. Dr. Julio Cesar Zorzenon Costa, e da Diretora Administrativa, Sra. Juliana Mateusa Meira
Cruz. Estiveram presentes: os chefes de Departamento: professores Dr. Ricardo Luiz Pereira Bueno,
de Administracdo; Dr. Danilo Braun Santos, vice-chefe de Ciéncias Atuariais; Dr. Marcelo Soares de
Carvalho, do departamento de Economia; e a Dra. Nena Geruza Cei, do departamento de Ciéncias
Contabeis. Também, os coordenadores dos cursos de graduacao, professores: Dr. Flavio Tayra, de
Ciéncias Econdmicas; Dra. Marina Mitiyo Yamamoto, de Ciéncias Contabeis; Ms. Emerson Gomes
dos Santos, vice-coordenador do curso de Administracdo; Dr. Daniel Monteiro Huertas, do Eixo
Multidisciplinar, e Dra. Karen Fernandez Costa, de Relagdes Internacionais. Ainda, 0s
coordenadores: Prof. Dr. Douglas Mendosa, do NAE; Prof. Dr. Eduardo Luiz Machado, do
Programa de Mestrado Académico em Economia e Desenvolvimento e a Dra. Heloisa Candia
Hollnagel, do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo de Politicas e Organizac¢6es Publicas. E,
os representantes: dos docentes, a Profa. Dra. Nildes Raimunda Pitombo Leite; dos servidores TAE:
Sr. Edmur Machado, e Sra. Patricia da Silva Oliveira; e, por fim, do corpo discente: Sr. Alan
Almeida Miron Soldi, de graduacédo. E, ainda, o Prof. Dr. Fabio Cesar Venturini, para apresentar
devolutiva de seu posto de representante do campus Osasco no Comité de Etica em Pesquisa.
Justificaram auséncia os professores: Dr. Antonio Cordeiro Filho, Dr. Bolivar Godinho de Oliveira
Filho, Dra. Fabiana Rita Dessotti, Dra. Luciana Rosa de Souza e Dr. Osmany Porto de Oliveira, por
estarem em férias, e o Prof. Fabio Luis Barbosa dos Santos, por afastamento, bem como o Sr.
Ricardo Vieira Bertoldo, representante TAE, por participar de outra atividade no mesmo horario.
A Profa. Luciana inaugurou a sessdo as 11h01min cumprimentando os presentes e dando boas-vindas
aos novos coordenadores dos cursos de graduacdo que participavam pela primeira vez do colegiado
e, iniciou os INE@RIMES, tratando, primeiramente, dos Informes da Diretoria Académica:
= Livre-Docéncia da Profa. Dra. Nildes Pitombo Leite — O titulo obtido na USP pela professora
do Departamento de Administracdo foi saudado pela presidente. Muito entusiasmados, 0s membros
aplaudiram a colega e a cumprimentaram pela conquista do estagio mais elevado da carreira
universitaria, feito que repercute muito positivamente para o campus Osasco e para a Unifesp.
= Audiéncia Publica - A Profa. Luciana lembrou que na terga-feira seguinte, dia 8 de agosto, as 18
horas, a comunidade académica estaria reunida no auditério do campus Osasco para tratar da verba
PNAE. Destacou que qualquer assunto relacionado ao Restaurante Universitario afeta diretamente os
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estudantes e, portanto, a sessdo deveria ser bem divulgada e os toda a comunidade incentivada a
participar. Comentou que, apesar de a politica de reducdo de verbas para alimentagdo ja ter sido
utilizada por outras universidades, a Unifesp, no entanto, tinha evitado. A situacdo, porém, chegava a
patamares impraticaveis e a instituicdo ndo vislumbrava qualquer outra solucdo satisfatéria. Ela
sublinhou a presenca do Prof. Dr. Anderson da Silva Rosa, Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, que
discorreria sobre o estrangulamento dos nimeros durante os ultimos sete anos em que a verba PNAE
ndo tinha sido reajustada, a despeito do aumento do ndmero de alunos e a crescente demanda. O
Prof. Julio reforcou a importancia da participacdo massiva da comunidade académica e solicitou que
0S membros repassassem 0 convite aos seus pares e aos estudantes, explicando que a duracdo
estimada da sessdo era de aproximadamente uma hora e meia e, portanto, sem necessidade de
suspensdo das atividades ja previstas, visto que o horario agendado é intermediario entre o pablico
vespertino e noturno, e, reconhecidamente, o periodo de maior concentracdo de pessoas no campus.
= Obra na unidade Quitaina - Retomando a palavra, a Profa. Luciana lamentou o0s recursos
escassos destinados a construcdo que ja se encontra em andamento. Anunciou que, Se Necessario,
convocaria reunido extraordinaria para tratarem exclusivamente da priorizacdo de itens da obra,
prevendo que tal sessdo ocorreria em agosto ou setembro, o mais tardar, assim que obtivesse
detalhamento da situacdo com a divisdo de infraestrutura/arquitetura do campus Osasco e da Proplan.
= Orcamento de Capital — A presidente deu conta dos 100 mil reais recebidos no inicio do ano,
destacando os gastos que, em sua maioria, ja tinham sido informados aos conselheiros: como 60 mil
reais na compra da base de dados Economaética. Continuou elencando a reposi¢do do aparelho micro-
ondas utilizado na copa dos servidores, o filtro de 4gua do bebedouro do terceiro piso e a aquisicdo
de livros (ja com atraso de aproximadamente dois anos). Lembrou que a iminente visita dos
avaliadores do MEC tornava a complementacdo do acervo bibliografico referente ao curso de
Ciéncias Atuariais item importante. Entdo, informou que outros 100 mil reais eram esperados e
apresentou a proposta de aplicar esses recursos adicionais na forma 50/50, destinando 50% para a
compra de livros e 50% para a substituicdo do sistema operacional Linux por Windows, este tltimo,
preferido pelos docentes e que seria instalado inclusive nas salas de aula. A Diretora Administrativa
esclareceu que os livros de Ciéncias Atuariais tinham sido calculados no total de 154 mil reais e
desse montante, apenas 34 mil tinham sido aplicados. Dessa forma, ainda estavam pendentes 119 mil
reais a serem empenhados em livros para complementar a bibliografia basica do curso, dos quais, a
Profa. Luciana propunha abater 50 mil reais, como acabava de ser explanado. Terminou dizendo que
esses 100 mil também ndo seriam suficientes para cobrir todas as necessidades. Além desse valor,
precisariam receber outros 65 mil para atenderem todas as demandas. A Profa. Nena sugeriu
consultar a possibilidade de obter SO gratuitos da Microsoft, a exemplo do que acontece na USP e,
ainda, cortesia em forma de publicacbes ou negociar descontos junto a editoras especializadas na
matéria em questdo. Questionado, o Sr. Edmur, servidor lotado na Divisdo de TI, disse saber apenas
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de equipamentos de informatica fornecidos como cortesia, citando a empresa de computadores Dell,
no entanto, desconhecia sobre SO gratuitos. Novamente com a palavra, a Profa. Luciana pediu que o
Sr. Marcelo di Pietro fosse consultado acerca da existéncia desse tipo de doagOes e aproveitou para
relembrar que um Grupo de Trabalho havia sido formado pela Reitoria para discutir parceria pablico-
privada, denotando que todas as tentativas de reducdo de gastos sdo validas. Assim, mesmo
admitindo ndo ser o assunto em questdo um item de pauta, perguntou se todos estavam de acordo
com o rateio 50/50 que acabara de ser proposto. O Prof. Danilo, ocupando o assento da chefia de
Ciéncias Atuariais, pediu a palavra para agradecer as providéncias necessarias ao seu departamento
para a ocasido da esperada visita dos avaliadores do MEC. Ele também quis saber se os valores
citados eram garantidos, demonstrando que qualquer valor que pudesse ser destinado de imediato
para atendimento das demandas do departamento com vistas a boa avaliacdo do curso seria muito
bem-vindo. A Profa. Luciana explicou que a Diretoria Académica tentava atender as duas
necessidades mais prementes. A Sra. Juliana acrescentou que a elaboragdo da proposta havia
considerado que as licencas tinham de ser adquiridas de uma s6 vez, e ndo aos poucos. Ponderando
que a licitacdo para os sistemas operacionais ainda estava sendo finalizada e, portanto, o respectivo
empenho demoraria cerca de 30 dias e, ainda, diante da aventada possibilidade de se conseguir 0s
sistemas operacionais graciosamente, ela concordou ser possivel inverter a ordem dos empenhos,
caso fosse do interesse dos conselheiros, ja que os livros poderiam ser adquiridos de imediato, das
empresas que venceram a licitacdo e constavam da planilha que ora era projetada. Dessa forma, a
Diretora Administrativa lamentou ndo haver possibilidade de renegociacdo de precos, como sugerira
a Profa. Nena, pois, ja estavam definidos. O Prof. Danilo, entdo, solicitou a destinacdo de todo o
montante para a compra dos livros, deixando as licengas para serem empenhadas quando do
recebimento do outros 100 mil reais, de modo que ficariam pendentes apenas dezenove mil reais em
livros. A presidente, mantendo sua proposta 50/50, explicou que se tratava de informe sobre falta de
recursos e qualquer mudanca deveria ser votada como item de pauta. O Prof. Danilo defendeu sua
proposta de reavaliacdo da destinacdo dos valores, justificando que a visita do MEC ja estava
marcada desde abril e, portanto, os avaliadores chegariam a qualquer momento e ele temia que 0
impacto da bibliografia incompleta pudesse ser significativo para a nota a ser aferida ao curso.
Consultados, os membros concordaram em continuar a discussdo como item de pauta e a presidente
sentenciou que o assunto seria incluido na pauta como primeiro ponto da ordem do dia. Assim,
findas as noticias da Diretoria Académica, foi a vez dos Informes da Diretoria Administrativa:
= Orcamento - Com a palavra, a Sra. Juliana apresentou informagdes atualizadas, demonstrando
que faltam R$ 953.090,53 para encerrar o ano “no azul” e compartilhando a torcida para que as
remessas prometidas realmente chegassem e pelo desblogueio pelo MEC dos 10%. Terminou
comunicando que estaria de licenca médica por 15 ou 30 dias em razdo de uma cirurgia bucal e que
nesse periodo a arquiteta Haluane exerceria a funcdo de Diretora Administrativa. E, assim, a
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presidente deu inicio & ORDEMIDONDIA, comecando pelo item que acabara de ser incluido:
(1) ORCAMENTO DE CAPITAL - Com a palavra, o Prof. Danilo se desculpou com os
conselheiros por ndo estar devidamente preparado para discusséo do tema, visto que, inicialmente,
era apenas informativo. Argumentou que a possibilidade de inversdo do destino dos valores o
agradava muito porque, além de ser extremamente importante para o curso de Ciéncias Atuariais,
concederia maior prazo para negociacao e reavaliacdo das licencas para sistemas operacionais. Disse
entender que, a sua proposta favoreceria a avaliagdo do curso sem prejuizo para qualquer outra parte,
visto que a substituicdo dos SO ndo estava sendo descartada, mas, somente adiada e com a
possibilidade de ser encontrada solugcdo mais econdémica. A Profa. Luciana esclareceu que o tema
constava como informativo porque o referido montante de 100 mil reais tinha sido recebido em cima
da hora e Prof. Eduardo quis saber qual seria o impacto do adiamento das licencas de Tl para os
demais professores da casa, alegando que ele préprio enfrentava muitos problemas com a utilizagao
de software livre, chegando ao ponto de desistir da tecnologia e usar apenas a lousa. A Profa.
Luciana explicou que o impacto para os demais era continuar como estava por mais algum periodo.
A Sra. Juliana reforgou que a proposta inicial era dividir o recurso entre as duas demandas e que a
contraproposta tinha surgido apds a fala do representante do Departamento de Ciéncias Atuariais
que, reconhecidamente, vive um momento crucial. Ela corroborou os argumentos do Prof. Danilo
dizendo que um total 300 mil reais tinham sido prometidos em trés parcelas e, sendo assim, quanto
antes fosse empenhado o montante, mais rapido o campus Osasco poderia requisitar as parcelas
seguintes. A presidente colocou as duas propostas em votacdo e, por maioria dos votos, ficou
decidido que 0 montante total de 100 mil reais seria empenhado para a compra de livros para o
curso de Ciéncias Atuariais, com o compromisso de que 0s préximos recursos recebidos
contemplardo a compra de licencas para substituicdo dos sistemas operacionais (T1). A
proposta inicial de rateio 50/50 recebeu apenas dois votos e um conselheiro se absteve. A essa altura,
as 11h35min, o Prof. Bueno se junta ao grupo, assim como tinha feito o Prof. Fabio Venturini que
chegara minutos antes. A presidente seguiu com a ordem do dia, cujos itens previstos na pauta
tiveram a numeracéo alterada em uma unidade, devido a inclusdo de Gltima hora. Assim, tratou-se:
(20 CONVENIOS DE ESTAGIO - Como usual, os convénios de estagio aprovados Ad
Referendum foram projetados para apreciacdo dos membros e, com uma Unica abstencdo, foram
homologados: = Cais Servicos Administrativos Ltda. ME; = GPMidia Publicidade,
Propaganda e Gestao de Performance; = Inmetrics S/A, Kimberly Clark Centro de Inovacao, e
= Schneider Electric Brasil Ltda. Entdo, a Profa. Luciana concedeu a palavra ao vice-
coordenador do curso de Administragdo, Prof. Ms. Emerson Gomes dos Santos, para tratar do item:
(3) PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - O
professor apresentou o documento que tinha sido prévia e integralmente encaminhado aos
conselheiros, e cujo resumo simultaneamente projetado, explanando que a revisdo fora procedida em
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concordancia com as determinagdes da Prograd. Além disso, destacou o vice-coordenador, que 0
curso atualizou o PPC da administracdo em funcdo das necessidades de adaptagdes nos Planos de
Ensino e na Matriz Curricular com a adequagdo das cargas horérias de Unidades Curriculares.
Ressaltou a importancia do trabalho e a respectiva aprovacdo de modo que no ano vindouro a matriz
ja esteja adequada a carga horaria docente. Agradeceu a colaboracdo do Eixo Multidisciplinar, em
especial, a leitura atenta do Prof. Huertas, confirmando que as sugestdes tinham sido acatadas e o
documento final ajustado de acordo. A Profa. Nena quis saber qual o impacto das alteragfes para o
Departamento de Contabilidade, ao que o Vice-Coordenador explicou ter havido uma reducdo da
carga horéria daquela matéria, porém, assegurando ndo haver prejuizos, visto que a carga ainda
estava dentro dos limites recomendados e ministradas por docentes do Departamento de
Administracdo. Em tom de brincadeira, a Profa. Marina Yamamoto disse que como profissional da
area de Contabilidade julgava ser impossivel reduzir tal carga horaria sem prejuizo para o0s
estudantes. A Profa. Luciana, por sua vez, explicou que ela propria, também contadora, tinha
defendido, em vérias ocasifes, carga horaria maxima dessa matéria dentro do curso. No entanto,
naquele momento, entendia que o ajuste era necessario por forca das circunstancias. Ja o Prof. Julio
ponderou que o documento tinha sido apreciado pela Camara de Graduacdo, onde fora observado que
tal redistribuicdo da carga horéaria era superficial, ndo impactando negativamente o “espirito” do
PPC. Portanto, sua aprovacdo no Conselho de Graduacdo era tida como certa, concluiu o Vice-
Diretor. Em regime de votagdo, o PCC do curso de Administracao foi unanimemente aprovado.
A Profa. Luciana, entdo, concedeu a palavra a Sra. Haluane para dar conta do item subsequente:
(4) POP - Procedimento Operacional Padrdo - A arquiteta tratou primeiramente da = utilizagéo
do transporte oficial, explicando que a cor dos veiculos diferencia, também, a finalidade. Carros de
cor branca destinam-se ao uso oficial, de qualquer servidor que estiver a servico publico. Enquanto
os de cor preta sdo de uso exclusivo de autoridade. Destacou as restricdes, citando como exemplo
ndo ser permitido que veiculos oficiais busquem passageiros em suas residéncias; bem como, citou
que docentes que recebiam pagamento de diarias para realizagdo do servico publico ndo podem
utilizar veiculos oficiais, visto que o0 gasto com transporte j& esta previsto no valor da diéria. Frisou,
ainda, que ao servidor que tiver de se deslocar para outras instituicdes s6 é permitido utilizar
transporte se estiver representando a Unifesp. Ela também reforcou a tolerancia de apenas 15
minutos de atraso, em razdo das limitacGes de agenda e das clausulas contratuais de prestacdo de
servigos. Concluiu que o documento que estava sendo apresentado tinha sido elaborado com base na
experiéncia diaria e tentando prever as situagdes mais comuns, de forma a organizar o fluxo de
solicitacBes frente a disponibilidade de apenas dois veiculos. A discussdo prosseguiu, tratando de
documento similar que pretendia organizar o = fluxo de solicitagcdes de servigos de manutengéo. A
Sra. Haluane frisou que os chamados nao poderiam ser dirigidos diretamente aos profissionais
terceirizados, que as atribuicGes e tarefas sdo aquelas previstas em contrato e devem ser solicitadas
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por mensagem de correio eletrénico para a devida abertura de OS - Ordem de Servico. Ela destacou
0 quao importante é o cumprimento do fluxo para a organizacdo dos trabalhos e previsao de prazos e,
também, ratificou que a manutencdo € predial, portanto, ndo englobando pequenos servicos ou
auxilio a eventos e tarefas de outra natureza, como jardinagem, entregas, carga/descarga. Nesse
momento, as 11h50min, o Prof. Eduardo se retira do recinto. A presidente ponderou que com
0 crescimento da escola, as rotinas do campus passariam mesmo por esse tipo de ajuste para controle
de demandas e estabelecimento de prioridades. Ela também anunciou j& estar preparando um setor
para cuidar de eventos. Aproveitou o tema para dar mais um Informe da Diretoria Académica:
= Patrimonio — Cadeiras - A professora comunicou que os pertences do campus Osasco tinham sido
inventariados e, assim como ja tinha sido solicitado na Camara de Graduacdo, ela reforcava o pedido
de que as cadeiras e carteiras sejam mantidas nos respectivos setores. Aléem do controle patrimonial,
ressaltou que a capacidade das salas de aula, ja superestimada e devendo ser corrigida, deveria ser
respeitada. Mencionou os tramites para obtencdo do laudo AVCB. Lamentou que a concluséo do
inventario tivesse apontado falta de grande numero de cadeiras, avaliadas em custo superior a 100
mil reais, ocorréncia que seria objeto de sindicancia. Encerrou dizendo que, no momento, o trabalho
a ser feito era de conscientizagdo dos docentes acerca dessas justificadas inflexibilidades. Retomado
0 assunto do POP dos servigos terceirizados, a Profa. Karen manifestou-se a respeito das dificuldades
de conducéo dos concursos, cujas condi¢cdes oferecidas aos membros das bancas ndo eram atrativa,
dificultando a situacao que, por si s0, ja é bastante complexa. Outros membros se manifestaram e, ao
final, estando todos esclarecidos a respeito da Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento
que dispbe sobre os valores pagos a titulo de diarias/honorérios, sobre o que pode ou ndo ser
oferecido aos colaboradores, bem como sobre a incidéncia de outras tantas questdes subjetivas,
houve consenso a respeito da necessidade do POP que, também ficou entendido, visava a
regulamentacdo dos procedimentos e nao a sua calcificacdo. Em regime de votacdo, com apenas
uma abstencdo, os POP foram aprovados com as recomendacdes de que os documentos fossem
disponibilizados no sitio da EPPEN e, também, que todas as normas ja estabelecidas para o
campus Osasco constassem de aba especifica no mesmo canal de comunicacao. E, assim, dando
continuidade a pauta, a presidente convidou a Diretora Administrativa para expor o proximo item:
(5) SEGURANCA - Vigilancia Desarmada x Vigia - A Sra. Juliana apresentou proposta de
troca de profissional terceirizado para o posto de vigilante desarmado por vigia. Ela explicou que o
vigilante desarmado custa mais caro por ser treinado como profissional que com porte de arma, que
prevé reciclagem anual, mesmo trabalhando desarmado. J& o vigia ndo tem porte, portanto, seu
treinamento é bem mais simples e econémico. Considerando que a universidade sequer permite porte
de armas, na pratica, 0 campus paga por uma coisa que ndo utiliza. Assegurou que a troca ndo
significara alteracdo nas atividades previstas, visto que a ronda continuara sendo realizada. Ela citou
a situacdo de cada campus, 0s que ja tinham realizado a substituicdo, os que estavam em fase de
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licitacdo ou contratacdo. Mencionou, como exemplo, a Reitoria, onde a substituicdo ja havia sido
concluida e, no entanto, nenhuma mudanca percebida pelos frequentadores. A Diretora
Administrativa compartilhou, também, sua satisfacdo com a atual empresa e, portanto, propunha a
manutencdo do contrato, procedendo apenas alteracdo do posto de trabalho para vigilante. Ela
demonstrou que a economia seria da ordem de R$ 13.841,0, totalizando R$ 166.000,00 ao ano. E,
também, comemorou que a janela para essa troca se abriria em setembro, quando o contrato com a
empresa de seguranca deveria ser renovado, bem como, a oportunidade de utilizagcdo da ata da
Reitoria para proceder a alteracdo, o que, ainda ao final do ano de 2017 computaria economia de R$
41.000,00. Ela destacou que ja ndo havia mais razdes para a 0 campus Osasco ndo tomar tal atitude,
visto que a recomendacdo do GT do Orcamento ja fora acatada por todos os outros campi e, nesse
momento, havia todas as condi¢cdes para tal. Completou apresentando depoimentos positivos de
colegas dos outros campi, com destaque para o Sr. Pedro Canassa, coordenador administrativo da
Reitoria que, além de sublinhar as atividades bem realizadas, resumiu que a instituicdo tinha
demorado a enxergar essa possibilidade t&o eficiente quanto econdmica. A Profa. Luciana
acrescentou que as renegociagdes de contratos ja tinham surtido 30% de economia no ano anterior,
sem comprometimento da qualidade dos servigos. O mesmo resultado era esperado da substitui¢cdo
em questdo, do posto de vigilancia desarmada por vigia. Ela opinou ser, de fato, dispensavel a
contratacdo de profissional treinado para trabalhos em bancos e carros fortes para execucdo de
tarefas menos especializadas, no entanto, lamentou que, em geral, cortes costumam ser irreversiveis e
0 panorama orgamentério ja tdo enxuto, faz temer reducdo da qualidade também. Respondendo as
duvidas do Prof. Danilo, a Diretora Administrativa esclareceu que o campus Osasco, por contar com
uma equipe pequena de seguranga (3 postos diurnos e 3 noturnos, sempre no regime 12x36 horas),
ndo utiliza o posto de “lider”, cujo custo é um pouco mais alto. Estando todos os conselheiros
esclarecidos sobre a troca simples - prevendo: reducdo do valor gasto; manuten¢do do mesmo
contingente de pessoal, e considerando que a empresa seria solicitada a troca dos profissionais
a fim de se evitar causas trabalhistas - em regime de votagdo, o colegiado aprovou por
unanimidade a troca do posto de vigilancia desarmada por vigia, a partir da vigéncia de novo
contrato em 26 de setembro vindouro. A essa altura, a presidente consultou os membros sobre o
estabelecimento de horario para encerramento e foi consenso que 13h30min seria o teto maximo,
considerando 20 minutos para cada ponto de pauta faltante. E, entdo, ela tratou do item subsequente:
(6) COMITE DE ETICA EM PESQUISA - Com a palavra, o Prof. Fabio Venturini, representante
do campus Osasco no referido 6rgédo, explicou que o CEP faz parte do sistema CONEP — Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa, uma das comissdes intersetoriais do CNS — Conselho Nacional de
Saude, do Ministério da Saude. Falou sobre o funcionamento autbnomo do comité que - em
funcionamento desde 1992, agora adaptado a expansdo da Unifesp - passa por estruturacdo para
atender as Resolucdes do CONEP. Discorreu sobre as trés areas de pesquisa nas quais repousam as
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preocupacdes do comité: (a) pesquisas com seres humanos, com foco na protecdo do participante; (b)
pesquisas com animais, estabelecendo critérios para utilizacdo de cobaias, e (c) pesquisas que ndo
envolvem seres humanos ou animais, mas que pressupdem uma liturgia institucional. Ele destacou
que as particularidades de cada despacho, explanando que, enquanto a Resolucdo 466/2012 versa
sobre assuntos ligados a area da saude especificamente, a 510/2016 foi publicada para tratar das
Ciéncias Humanas e Sociais. Frisou a imprescindibilidade da primeira delas, apesar de seu aspecto
aparentemente burocratico ou exagerado, e, explicou que a segunda, apesar de publicada, ainda nédo
era aplicada em razéo da linha ténue que divide as questfes humanas daquelas ndo humanas, citando
como exemplo de incognita as pesquisas de opinido. Discorreu sobre a exigéncia de todas as
pesquisas, sem qualquer excecdo, necessariamente passarem pelo Comité de Etica, que tem por
conceitos basicos: (i) por formalidade, para atender publicacbes e agéncias de fomento; (ii)
desenvolvimento e aperfeicoamento de protocolos de pesquisa, e (iii) para a integracéo e alocacao de
centros de pesquisa adequadamente definidos. Defendeu que o crivo do Comité de Etica ndo deve ser
entendido como mecanismo de censura. Mas como um trabalho de orientagdo geral cujo objetivo é
proteger o pesquisado e auxiliar o pesquisador a realizar sua investigacdo dentro de critérios éticos.
Sublinhou nédo se tratar de ambiente deliberativo ou de influéncia administrativa. Informou que o
campus Osasco teve 36 projetos apresentados ao CEP no ano de 2016, enquanto os campi de
Guarulhos e Baixada Santista submetiam muito mais trabalhos. Mencionou que tal desempenho
aponta para maior autonomia, sendo estudada a implantacdo de secdo do CEP voltada
exclusivamente para Guarulhos, que apresentara mais de 300 projetos. E, ainda, se bem sucedida
essa iniciativa, o campus Baixada Santista seria o proximo a gozar de tal privilégio. Por fim,
demonstrou o interesse do CEP em conversar com 0s pesquisadores e lamentou que nas
oportunidades anteriores, a adesdo tenha sido muito pequena. O professor encerrou dizendo que a
Profa. Mirian Ghiraldini, assessora técnico-cientifica do CEP, estava disposta a organizar seminario
ou workshop, mas, para evitar eventos esvaziados, ele proprio faria apresentacGes introdutorias
também na Camara de Pds-Graduacdo e Pesquisa. Os membros tiveram oportunidade de saudar a
relevancia do comité e esclarecer davidas. Ao final, os conselheiros foram un&nimes em aprovar
0s seguintes encaminhamentos: = realizacdo palestra nos proximos 30 dias, com carater de
evento e pressupondo grande divulgacéo, incluindo alunos; = agendamento de apresentacoes
nas Camaras de Graduacao e de Pds-Graduacédo e Pesquisa, e =incremento do website Eppen
com acesso (link) direto para a pagina inicial do CEP (homepage). A presidente parabenizou o
Prof. Fabio Venturini pelo trabalho que vinha sendo realizado, estendendo os cumprimentos a equipe
do CEP, e se despediu agradecendo por aquela oportuna apresentacdo. Entdo, prosseguiu com o item:
(7) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Area: Administracio — Subéarea:
Fundamentos Sociais e Juridicos da Administracdo - O Prof. Bueno compartilhou que a
contratacdo visava a substituicdo da Profa. Natasha cujo afastamento ja estava oficializado por
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portaria. Destacou que o perfil elaborado pelo Departamento de Administracdo ja tinha sido
submetido a Congregacao, cujas sugestdes foram acatadas e aprovadas pelo mesmo departamento.
Assim, a vaga era aberta a profissional com graduagéo em Direito e doutorado em Administracéo ou
Direito, para o regime de 40 horas semanais. Ele demonstrou os pontos, que também permaneciam
inalterados. O Prof. Julio confirmou que o PSS tinha sido aprovado pela Comissao de Bancas, que
ele proprio presidira em sessdo anterior aquela e a qual, respeitando a autonomia dos departamentos,
apenas sugeria que o coordenador do curso de Direito, Prof. Daniel de Campos Carvalho, fosse
consultado, uma vez que os docentes recentemente concursados vinham sendo nomeados e eram
esperados para participarem da elaboracdo do PPC do curso a ser inaugurado. A ideia era verificar se
algum desses profissionais teria interesse em colaborar com o curso de Administracdo. O Prof.
Bueno comemorou que desde o Congresso Unifesp esse contato ja tinha sido estabelecido e que um
dos docentes do curso de Direito ja estava acordado para cooperar com o departamento que,
prevendo possiveis restricdes orcamentarias ou que a burocracia do processo atrasasse a contratacao
do substituto, ja tinha tratado desse encaminhamento. Ele mencionou ser o Prof. Dr. Danilo Tavares
da Silva o docente que se dispusera a colaborar com o plano de contingéncia do curso de
Administracdo. Em regime de votacao, a abertura do Processo Seletivo Simplificado da area de
Administracao, subarea Fundamentos Sociais e Juridicos da Administracéo foi unanimemente
aprovada. Entdo, a Profa. Luciana convidou a Profa. Heloisa para tratar do Gltimo ponto da pauta:
(8) PROFESSOR VISITANTE - A coordenadora do programa de mestrado profissional lembrou
quem um predmbulo ja havia sido feito na sessdo anterior, quando a presidente estava em férias. No
entanto, se mostrou bastante disposta a retomar o assunto para 0 bom esclarecimento de todos os
conselheiros. Recapitulou que fora realizada chamada publica através do sitio do campus Osasco,
aberta pelo periodo de um més e meio, que atraiu apenas um candidato que, no entanto, devido ao
seu titulo de doutoramento recém obtido, ndo se qualificava nos pré-requisitos estabelecidos pela
Comissdo Especial do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo de Politicas e Organizagdes
Publicas. Entdo, continuou a professora, foi acionada a rede de contatos e o Prof. Emerson Maccari
tinha apresentado sua candidatura condicionada ao regime de 20 horas semanais, visto que o docente
é vinculado a outra instituicdo onde acumula a carga horaria méxima. Ela também relembrou que as
vagas de professor visitante tinham sido distribuidas entre os cursos de graduacdo e/ou eixo
multidisciplinar, considerando que a época da pactuacdo o campus ainda ndo tinha seus
departamentos instalados e, tampouco, havia vagas destinadas para a pos-graduacdo. Dessa forma,
explicou, a sugestdo de rodizio na politica de empréstimo de vagas (pressupondo que 0S Cursos que
ndo utilizassem suas vagas cedessem para 0S programas ou cursos mais necessitados) - cogitada pela
Diretoria Académica e acertada em reunido datada de 17 de abril de 2017 - estava sendo aplicada
naquela situacdo. Assinalou que o curso de Ciéncias Contabeis era o primeiro a ceder a vaga de
professor visitante pelo periodo de oito meses e que a ideia era o professor contratado colaborar
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também com outros cursos e, possivelmente, alavancar a pds-graduacdo do Departamento de
Ciéncias Contabeis — DCC, onde ela prépria é lotada. A professora ressaltou as qualifica¢cbes do
candidato, prevendo suas colaboragdes ndo sé na area da docéncia, mas também fomento a pesquisa,
editoracdo e redacao cientifica, bem como na propositura de oficinas, projetos e artigos. Convidou 0s
membros a visitarem o curriculo Lattes do professor. Ao ser indagada pela presidente sobre o Plano
de Trabalho, a coordenadora explicou que sobre o pilar da extenséo, o candidato pretendia colaborar
com a formagdo de professores e alunos e, ainda, havendo interesse de outros colaboradores
externos, promover oficinas; com relacdo a pesquisa, ele iria utilizara sua experiéncia em
administracdo e, relativo ao ensino, terminou dizendo que além da pés-graduagdo, o candidato
colaboraria dando suporte aos cursos de graduacdo. A Profa. Nildes comentou que as perspectivas
apresentadas pela coordenadora do programa ndo delimitavam exatamente um Plano de Trabalho,
justificado que intencdo de colaborar com algo era premissa comum a qualquer profissional.
Encerrou dizendo ndo se sentir devidamente esclarecida sobre o Plano de Trabalho do candidato. O
Prof. Bueno e a Profa. Marina Yamamoto julgaram impertinente o questionamento, tanto pelo
adiantado da hora quanto pelo mérito em si. A Profa. Marina defendeu que o ponto era a aprovacgao,
ou ndo, do nome candidato, mostrando-se desconfortavel em avaliar um Plano de Trabalho ja
aprovado no ambito do departamento. O Prof. Zorzenon ponderou que na medida em que qualquer
questdo é apresentada a Congregacdo, cabe ao colegiado analisar cuidadosamente e aos membros €
reservado o direito de solicitar esclarecimentos, pedir maiores informacdes e debater o assunto. O
Vice-Diretor recordou fato ocorrido na sessdo imediatamente anterior, a qual ele proprio havia
conduzido, em que o solicitante de um dos pontos da pauta se mostrou extremamente resistente ao
debate, reivindicando aprovagao ou ndo aprovacdo direta do seu pedido, evitando, assim, a discussao
aprofundada do tema. O professor reiterou que a universidade é espaco de reflexdo e debate e
qualquer conselheiro pode e deve apresentar suas argumentacdes para que as decisdes sejam tomadas
da forma mais consciente possivel. Ele também lembrou que na reunido anterior o ponto em
referéncia tinha sido prejudicado por incompletude do trdmite interno, como a falta de mencao a
categoria de inser¢do do professor visitante (se 1, 2 ou 3, de acordo com o tempo de titulacdo) e a
carga horaria. A Profa. Heloisa, por sua vez, ndo se incomodou com a solicitacdo da colega e se
mostrou disposta a fazer breve apresentacdo do candidato. Primeiramente, ela se desculpou pela
necessidade de reapresentacdo do ponto por lapso no cumprimento dos tramites e, em seguida, tratou
de introduzir as caracteristicas do Prof. Emerson Maccari que, além do ensino, planeja desenvolver
seminario sobre o Sistema Nacional de Avaliacdo da Pés-Graduacdo como forma de alinhar o
conhecimento do grupo sobre os processos de avaliacdo dos cursos ja existentes no campus,
considerando que, o curso de Ciéncias Contabeis, por exemplo, tem pensado em escrever APCN. No
tocante a pesquisa, sublinhou que o candidato é bolsista de Produtividade e Pesquisa e ja foi lider da
disciplina Inovacdo e Gestdo de Projetos, pretendendo contribuir para o avango das pesquisas da
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EPPEN dentro do CNPq e outras redes. O visitante espera colaborar para o estreitamento das
relages da Unifesp com outras institui¢des, usando sua rede de contatos para, dessa forma, alavancar
a producdo académica de docentes e discentes. Como atividade de extensédo, assinalou que o também
revisor de periddicos, colaborara para estruturacdo de revista de Analise de Politicas Publicas
pretendida pelo programa de MP para publicacdo de pesquisas académicas e, ainda, relatos de casos
que funcionem como espécie de benchmarking. Justificou a pressa em ter o visitante no quadro da
pos-graduacdo em razdo do histérico do candidato na organizacdo de seminarios nacionais e
internacionais o que serd de extrema valia para a realizacdo do 11l Congresso do MPGPOP em
novembro. A experiéncia do professor sera de grande valia na busca por parceiros e palestrantes,
conferindo visibilidade e abrangéncia ao encontro anual do programa. A Profa. Nildes quis saber
qual era o nivel de conhecimento que o candidato detinha da instituicdo, uma vez que pretendia
trabalhar no APCN de um curso. A Profa. Nena, chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis,
respondeu serem o conhecimento dele na &rea em que se pretende inaugurar a pés-graduacao objeto
de interesse, e ndo sobre a instituicdo que, até aquele momento, contava apenas com dois programas.
Acrescentou que o Departamento se preparava para tal feito de forma sistemética e cautelosa. Sua
fala foi corroborada pela coordenadora do curso de Ciéncias Contéabeis que julgou serem relevantes,
também, a expertise do candidato em Contabilidade. A presidente conduziu a votacdo e com
dezesseis votos favoraveis, trés contrarios e trés abstencdes, foi aprovada a contratacdo do Prof.
Emerson Maccari como Professor Visitante do Programa de Mestrado Profissional em Gestao
de Politicas e Organizagdes Publicas, em vaga cedida pelo curso de Ciéncias Contabeis pelo
periodo de oito meses. Certificando-se que os trdmites seriam encaminhados pelo respectivo
departamento e, esgotada a pauta, as 13h18min, a presidente encerrou os trabalhos desejando bom
semestre a todos. Eu, Maristela Bencici Feldman, lavrei esta ata.

Osasco, 04 de agosto de 2017.

Profa. Dra. Luciana Massaro Onusic

Prof. Dr. Julio Cesar Zorzenon Costa
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Sra. Juliana Mateusa Meira Cruz

Prof. Dr. Danilo Braun Santos

Prof. Dr. Douglas Mendosa

Sr. Edmur Machado Silva

Prof. Dr. Eduardo Luiz Machado

Prof. Ms. Emerson Gomes dos Santos

Prof. Dr. Fabio Alexandre dos Santos

Prof. Dr. Fabio Luis Barbosa dos Santos
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Profa. Dra. Heloisa Candia Hollnagel

Sra. Jessica Franulovic Mendes dos Santos

Prof. Dr. Marcelo Soares de Carvalho

Profa. Dra. Marina Mitiyo Yamamoto

Sr. Mario Henrique Macedo de Carvalho

Profa. Dra. Miriam Christi Midori Oishi Nemoto

Prof. Dr. Murilo Leal Pereira Neto

Profa. Dra. Nena Geruza Cei
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Profa. Dra. Nildes Raimunda Pitombo Leite

Prof. Dr. Osmany Porto de Oliveira

Prof. Dr. Ricardo Luiz Pereira Bueno

Sr. Ricardo Vieira Bertoldo

Sra. Rosangela Rocha da Silva

Maristela Bencici Feldman
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