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Candidatos

Professora Adjunta Il da Universidade Federal de Sao Paulo,
Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade S3ao Paulo
(2000), Mestre (2005) e Doutora (2009) em Administragdo, pela
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Sdo Paulo (USP). E Professora do Curso de
Administragao.

Atuou na construgao e formalizagdo de acordos de cooperagao
académica em nivel internacional. Foi Coordenadora de Cursos de
graduagdo e pos-graduagao e Diretora Executiva de Instituicao de
Ensino Superior.

Foi Coordenadora de Or¢camento na Pro Reitoria de Planejamento

Unifesp (2013-2015)

Professor Adjunto Il da Universidade Federal de Sao Paulo.
Bacharel e Licenciado em Histdria pela Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo (1986), Mestre (2000) e Doutor (2008) em
Histéria Econémica pela Universidade de S3o Paulo. E Professor
do Curso de Ciéncias Econ6micas.

Foi Professor de Cursos de Administragao Escolar, Coordenador de
Cursos de Graduacdo e Coordenador da Camara de Extensao do
Campus Osasco.

Vice-coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas da Unifesp
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EPPEN DE TODOS, tem o Republicanismo e a Democracia
como seus principios fundamentais. O Republicanismo, pela
firme defesa do carater e do interesse publicos da
Universidade, da impessoalidade nas relacdes institucionais
e nas decisdes executivas, sem que isso venha significar o
sacrificio da espontaneidade e da alegria nas relacoes
pessoais, portanto, pela defesa da igualdade.

A Democracia, pela defesa da preeminéncia das decisdes
coletivas sobre as individuais, pela énfase e respeito as
instancias colegiadas de decisao e pela possibilidade da livre
expressao das diferencas, pela defesa, pois, da liberdade.
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Os principios, Republicanismo e Democracia,

desdobram-se, dessa forma em 5 pontos essenciais (as
propostas a seguir, sao iniciais e serao enriquecidas a partir de encontros
qgue a Chapa vem realizando junto aos diferentes segmentos):

1. Qualidade

2. Desenvolvimento
3. Integracao

4. Bem-estar

5. Internacionalizacao
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Qualidade académica

 Consolidar a identidade da EPPEN e ampliar seu
reconhecimento académico e social;

e Acompanhar e apoiar permanentemente o projeto
pedagogico da EPPEN e seus resultados;

e Ampliar a divulgacao das pesquisas e publicacoes da
EPPEN;

e Monitorar a empregabilidade de nossos alunos;

e Acompanhar perfil do egresso e sua insercao
profissional;

e Criar/Incentivar grupos de pesquisa e buscar
financiamentos como Finep, Fapesp, Capes, CNPq,
entre outros.
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Qualidade na gestao

e Fortalecer a formacao e capacitacao continua das
equipes administrativa e académica;

e Otimizar e padronizar processos;

e Facilitar e melhorar o atendimento as demandas da
comunidade académica;

 Propor acriacao de indicadores de qualidade de
gestao e operacao do Campus (sempre buscando a
transparéncia e participacao dos segmentos
interessados).
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Desenvolvimento institucional

e Realizar amplo debate sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Fortalecer a EPPEN e discutir a expansao do Campus
em areas afins e estratégicas;

e Expandir a pés-graduacao, focando no stricto senso;

e Fortalecer Centros e Nucleos de pesquisa e extensao
com apoio institucional amplo;

e |mplantar os Departamentos nos moldes aprovados na
Consulta Publica ao Campus em 2014.
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Desenvolvimento de pessoal

e Revisar calculo de déficit de TAEs e Professores para
renegociacao da pactuacao do Campus com
Reitoria/CONSU e MEC;

 Negociar a repactuacao de vagas para todos os Cursos
e Eixo Comum da EPPEN junto a Reitoria e MEC;

 Negociar no banco de vagas da Unifesp as vagas de
professores faltantes do curso de Ciéncias Atuariais;

e Ampliar interlocucao com ProPessoas e oferta de
cursos de capacitacao de técnicos, bem como de pos
graduacao;

e |mplantacao do Projeto de 30 horas aos TAEs, a luz da
legislacao.
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Desenvolvimento de infraestrutura

e Realizar a expansao do campus com
sustentabilidade, planejamento e participacao;

e Viabilizar a construcao do prédio da EPPEN em
Quitauna, com meta de conclusao ate fim de
2016. Ampliando e reforcando mesas de
negociacao com MEC, Reitoria e Prefeitura para
garantir recursos necessarios ao cumprimento do
planejado;

* Viabilizar a construcao da moradia estudantil (320
vagas).
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Integracao

e Ampliar integracao, construindo parcerias em
varios niveis:
— com orgaos e politicas publicas, empresas, ongs,
movimentos sociais;
— entre ensino, pesquisa e extensao;
— entre as dreas/segmentos da EPPEN;
— com os demais campi da Unifesp;
— com outras universidades;
— com a sociedade local;
— com Instituicoes e organizacoes internacionais.
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Bem-Estar

* |ncentivar atividades esportivas, artisticas e
culturais, ampliando parcerias com PRAE e ProEx,
MinC e Ministério dos Esportes, entre outros;

e Viabilizar a construcao do Teatro e do Parque
Universitario em Quitauna com parcerias publicas
e privadas;

e Buscar um ambiente de trabalho e ensino-
aprendizagem agradavel e respeitoso;

e Garantir e ampliar espacos de convivéncia de
cada segmento (TAEs, Professores e Estudantes).
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Internacionalizacao

e Apoiar iniciativas que favorecam a mobilidade
académica, intercambios de docentes e discentes
por meio de convénios internacionais;

 Ampliar recepcao de estudantes e professores
estrangeiros;

* Definir equipe de TAEs e professores para
coordenar gestao de convénios e bolsas
Internacionais;

e Favorecer que a EPPEN atue junto a Reitoria para
ampliar politica de internacionalizacao da Unifesp.



