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Ata da Primeira reunido extraordinaria do Departamento Académico de Administracéo -
EPPEN/UNIFESP, realizada em 02.02.2021.
No segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as quinze horas e quinze minutos, no

enderecgo eletronico do Google Meet: https://meet.google.com/vwec-rrpo-vks?hs=122&authuser=0,

realizou-se a primeira reunido extraordinaria do Departamento Académico de administracdo do ano
de dois mil e vinte e um com as seguintes presencas: Profs. Drs. Bolivar Godinho de Oliveira Filho
e Durval Lucas dos Santos Junior, respectivamente chefe e vice-chefe do DAA, Samir Sayed,
Claudia Terezinha Kniess, Luciana Massaro Onusic, Tais Pasquoto Andreoli, Nildes Raimunda
Pitombo Leite, Marcia Carvalho de Azevedo, Luis Hernan Contreras Pinochet, Evandro Luiz Lopes,
Gabriela De Brelaz, José Osvaldo De Sordi, Kumiko Oshio Kissimoto, Miriam Christi Midori Oishi
Nemoto, Regina da Silva de Camargo Barros e Ricardo Luiz Pereira Bueno. Justificativas de
auséncias por impedimento legal, outras agendas ou afastamento: Emerson Gomes dos Santos e
Pollyana de Carvalho Varrichio. Ordem do Dia: - Pedido do Prof. Ricardo Bueno de alteragdo do
regime de trabalho de DE para 20h, nos termos da legislacdo aplicavel, por motivos de ordem
pessoal. Abrindo a reunido, o Prof. Bolivar fez uma breve apresentacdo da motivagédo do pedido da
reunido. O prof. Ricardo Bueno esta enfrentando um problema de salde na familia. A méde do
Professor estd hospitalizada com doenca em estado avangado (terminal). Em setembro do ano
passado ele pediu Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de 60 dias.
Como esta licenca somente pode ser concedida a cada periodo de 12 meses, ele ndo pode mais
recorrer a esta licenca atualmente. Por ser filho Gnico e querer continuar a manter os cuidados com
sua mae, o professor Ricardo solicitou a mudanca do seu regime de trabalho de 40 horas DE para 20
horas. Apos longos debates, em que todas as alternativas foram discutidas, foi feita a proposta de
insercdo de uma alternativa ao prof. Ricardo: de mudanca de 40 horas DE para 40 horas sem DE.
Essa proposta foi aprovada por 14 votos favoraveis e 1 abstencdo. Na sequéncia dos debates, O prof.
Ricardo argumentou que nos termos da legislacdo vigente seria mais dificil a aprovacdo pelos
0rgdos colegiados da redugdo de DE para 40 horas do que para 20 horas, mas que caberia ao
colegiado a deliberagéo nos termos do interesse institucional, e que o processo deveria contar com a
aprovacdo da Congregacdo. Caso ndo fosse possivel ele precisaria reduzir para 20 horas e nédo
queria passar pelo desgaste de reapresentar a situacdo e discutir novamente o assunto em outra
reunido do Conselho do Departamento. O Prof. Ricardo mencionou que superado o momento dificil

de saude em familia ele pretende solicitar o retorno a sua condi¢do de Dedicacao Exclusiva.
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Durante os debates, surgiu uma controvérsia se poderia aceitar o pedido de prof. Ricardo de néo ter
que reapresentar o pedido de mudanca do regime para 20 horas caso o pedido ndo fosse aprovado.
Alguns docentes acharam que ndo precisaria haver uma nova reunido e outros ndo concordaram. A
profa. Gabriela solicitou que se registrasse que ela ndo estava querendo prejudicar o colega, mas
sim encontrar uma solucdo que apoie o docente e leve em consideracdo 0 interesse publico.
Continuando, o Prof. Bolivar colocou em votacdo 3 propostas: a) reduzir a carga horaria para 20
horas; b) reduzir a carga horaria para 40 h sem DE; c) reduzir a carga horéria para 40 h sem DE e
caso 0s orgdos colegiados ndo aprovem o conselho do departamento aprova as 20 horas. A primeira
proposta, a) reduzir a carga horéria para 20 horas, recebeu 8 votos favoraveis e 7 votos contra; a
segunda proposta b) reduzir a carga horaria para 40 h sem DE, obteve a seguinte votacdo: 8
favoraveis, 1 voto contrario e 6 abstencdes; a terceira proposta c) reduzir a carga horaria para 40 h
sem DE e caso os 6rgdos colegiados ndo aprovem o conselho do departamento aprova as 20 horas.
Esta proposta obteve 9 votos favoraveis e 6 votos contrarios. Dessa forma, o Conselho do
Departamento aprovou a reducédo da jornada de trabalho de 40 horas DE para 40 horas e caso esta
reducdo ndo seja aprovada pelos 6rgaos competentes o prof. Ricardo podera solicitar a reducéo para
20 horas. Sem nada mais a tratar, O Prof. Bolivar deu por encerrada a reunido as 17h55 minutos e
eu, Jodo Marcelino Subires, secretariei a reunido e lavrei a esta ata a posteriori, a qual devera ser
aprovada e assinada pelos membros do Conselho do Departamento Académico de Administracao

em reunido posterior.

Bolivar Godinho de Oliveira Filho - Chefe do DAA
Durval Lucas dos Santos Janior - Vice-chefe do DAA
Claudia Terezinha Kniess

Evandro Luiz Lopes

Joseé Osvaldo De Sordi

Kumiko Oshio Kissimoto

Luciana Massaro Onusic

Luis Hernan Contreras Pinochet

Marcia Carvalho de Azevedo

Miriam Christi Midori Oishi Nemoto

Nildes Raimunda Pitombo Leite

Rua Oleska Winogradow, 100 - Osasco - SP - CEP: 06120-042



63
64
65
66
67

Ministério da Educacéo
Universidade Federal de S&o Paulo
Campus Osasco
Departamento Académico de Administracao

UNIFESP

I I
L LI L LI

Regina da Silva de Camargo Barros
Ricardo Luiz Pereira Bueno

Samir Sayed

Tais Pasquoto Andreoli

Jodo Marcelino Subires — Secretario - TAE

Rua Oleska Winogradow, 100 - Osasco - SP - CEP: 06120-042



