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Plano de Atividades Domiciliares Especiais — ADEs

Unidade Curricular: Uberizagdo do Trabalho, Capitalismo de Plataforma e Redes Logisticas
Internacionais (curso de leitura).

Professor(es): Contato:
Salvador Schavelzon schavelzon@unifesp.br
IAno Letivo: 2020 Semestre: 2° Pré-requisito: ndo

Curso e Termo em que a UC é ofertada:

Carga Horéria total: 60 horas

Plataforma de acesso ao curso: Moodle, Google Meet

Ementa:
Nesta disciplina propomos discutir bibliografia atual sobre o chamado capitalismo de plataforma, a
uberizacdo do trabalho e as transformacGes globais e locais relacionado com essa nova economia e
modalidade empresaria, buscando dar conta das formas de mobilizacdo correlatas, os efeitos sobre o
consumo e a producdo, assim como as consequéncias juridicas e politicas.

Obijetivos:

Revisar a bibliografia atual sobre capitalismo de plataforma, uberizacao do trabalho, regulacao e
exemplos internacionais, aspectos financeiros ligados a essa economia. Analisar a discussao juridica em
torno de acGes contra empresas de aplicativo e os projetos de Lei ou legislacédo relacionados. Dar conta
das formas de mobilizacédo social e de mudanca social e cultural. Impacto internacional e debate nas
instituigdes multinacionais.

Contetdo Programatico (especificar planejamento de atividades sincronas e assincronas e carga
horéria equivalente):

Semana Conteldo programatico e distribuicdo de atividades
1 18-19/11

Introducdo, apresentacdo da discussao geral, organizacao do curso.
Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

2 25-26/11 0 trabalho uberizado e precario na economia local e global.
Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
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assincronas.

3 2-3/12 Aplicativos, Avaliacao, Algoritmo. O debate internacional. Carga
horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

4 9-10/12 Aplicativos, Avaliagdo, Algoritmo. O debate internacional. Carga
horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

5 16-17/12 Direitos, regulacio e disputa juridica em torno ao trabalho auténomo g
algoritmico.

Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

6 6-7/1 Direitos, regulacio e disputa juridica em torno ao trabalho auténomo|e
algoritmico.

Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

7 13-14/1 Valor e consumo nas novas economias digitais e de plataforma
Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

8 20-21/1 Valor e consumo nas novas economias digitais e de plataforma

Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

9 27-28/1 Cadeias logisticas e organizacdo espacial do capitalismo.
Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

10 3-4/2 Cadeias logisticas e organizacdo espacial do capitalismo.

Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.

11 10-11/2 Formas de organizacao, resisténcia, cooperativismo e lutas contra o
trabalho

Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas

assincronas.

12 17-18/2
Avaliacdo e Enceramento do Curso.
Carga horaria: 2 horas sincronas e 3 horas de atividades dirigidas
assincronas.
13
14
15
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Metodologia de ensino utilizada:
Modalidade Remota. Aulas Expositivas, Debates, Seminaros, Discussao Sobre Bibliografia.

Critérios para cOmputo de frequéncia: acesso ao moodle, com atencao para casos particulares que
apresentarem qualquer dificuldade.

Critérios avaliativos (conceito cumprido e ndo cumprido): Participacdo nas discussdes, avaliacdo com
ensaios individuais com pesquisa inicial com bibliografica, documental ou de campo.

Bibliografia basica e complementar: (Sera disponibilizada em versao digital, no Moodle)

ABILIO, LUDMILA. Uberizacién: De la iniciativa empresarial a la autogestion subordinada.
PSICOPERSPECTIVAS (ONLINE): INDIVIDUO Y SOCIEDAD, v. 18, p. 1-11, 2019.

.. Plataformas digitais e uberizacao: globalizacdo de um Sul administrado?. REVISTA
CONTRACAMPO, 2020. (em prensa)

BERNARDO, J. DEMOCRACIA TOTALITARIA. Teoria e Pratica da Empresa Soberana. CORTEZ,
2004. CANT, C. Riding for Deliveroo: Resistance in the New Economy. WILLEY, 2019. COWEN, D.
The Deadly Life of Logistics. University of Minnesota Press, 2014. DO NASCIMENTO ARNAUD, A.

COMITE INVISIVEL. “O Poder E Logistico, Bloqueemos Tudo”. Aos Nossos Amigos. S&o Paulo: N-1
Ed.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL) Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), “El futuro del trabajo en América Latina y el Caribe: antiguas y nuevas

formas de empleo y los desafios para la regulacion laboral”, Coyuntura Laboral en América Latina y el
Caribe, N° 20 (LC/TS.2019/31), Santiago, 20109.

DA SILVA, S. Relagdes Entre Forca De Trabalho Uberizada E A Necessidade De Expansdo Do
Capital: Analise Do Caso Sul Americano. Tese, UNILA, 2008.

DE LACERDA CARELLI, R. MUNIZ CAVALCANTI, T. PATRIOTA DA FONSECA, V. Futuro do
trabalho: os efeitos da revolucdo digital na sociedade. — Brasilia : ESMPU, 2020.

GORZ, A. O imaterial: conhecimento, valor e capital. Traducdo de Celso Azzan Junior. S&o Paulo:
Annablume, 2005

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. World of Work Report 2009: The Global Jobs Crisis
and Beyond. International Institute for Labour Studies. — Geneva: ILO, 2009. OIT / OFICINA
REGIONAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Panorama Laboral 2018: Empleo,
desempleo, mercado de trabajo, salario, salario minimo, brecha de género, estadisticas del trabajo,
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condiciones de trabajo, América Latina, América Central, Caribe. Lima, Peru, 2018. Disponivel em
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_654969/lang--es/index.htm

PASQUINELLI, M. A medida da fera coletiva: o valor na era das novas institui¢cdes algoritmicas de
ranqueamento e avaliacdo. LUGAR COMUM N°42, p 131-141.

SABINO, A. ; ABILIO, L. C. . Uberizagéo - o Empreendedorismo como novo nome para a exploracao.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento humano, v. 02, p. '109-135, 2019. SLEE T. Uberizacdo: a
nova onda do trabalho precarizado. S&o Paulo: Elefante; 2017

SLEE, T. “De rolé com a Uber”. Em Uberizagao. A nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo:
Elefante, 2017, pp. 101- 154

TORRES,M. M. 2012. Expanséo capitalista e transnacionalizacéo do capital: o poder global das
corporacgdes empresariais e a especificidade do caso brasileiro recente. In Revista Digital em Debate, n°
7. Floriandpolis, SC. 2012
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