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CAPITULO 1°
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regimento do Conselho do Departamento de RelagGes Internacionais (DERI) da
Escola Paulista de Politica, Economia e Negocios estd em consonancia com as diretrizes do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Paulo, aprovados em 2010 e
2011, que dispbe que o Departamento é a unidade didatica e cientifica responsavel pelo
ensino, pela pesquisa e pelas atividades de extensdo, em areas especificas do conhecimento.

Art. 2° O Departamento de Relagdes Internacionais (DERI) tem como principios e objetivos
gerais:

| - promover o ensino das RelagOes Internacionais em todas as suas manifestagdes, visando
uma formag&o multidisciplinar e multiprofissional na &rea;

Il - promover, estimular e produzir pesquisa cientifica original e o estudo critico avangcado nas
diversas areas, campos e correntes de pensamento das RelagBes Internacionais e, de modo
multidisciplinar, com outros ramos do conhecimento cientifico;

1l - promover atividades de extensdo, estabelecendo vinculos de cooperacdo entre a
comunidade académica e a sociedade;

IV — subsidiar, tanto quanto possivel, a Universidade Federal de Sdo Paulo nas questdes que
envolvam conhecimento nos campos das Relac¢des Internacionais;

V - divulgar as atividades de pesquisa, extensdo e outras acOGes desenvolvidas no ambito
académico, disponibilizando para a sociedade os resultados parciais e finais dos trabalhos que
realiza;

VI - promover a colaboracdo cientifica, pedagogica e técnica com as demais unidades da
Universidade Federal de Séo Paulo;

VIl - promover o estabelecimento de cooperacdo cientifica, pedagdgica e técnica, mediante
acordos e convénios especiais, com entidades publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
internacionais que tenham objetivos afins;

VIII - promover, captar e gerir recursos internos e externos que possibilitem a criagéo,
organizacdo e desenvolvimento de atividades especificas do departamento.

CAPITULO 2>
DA CONSTITUICAO DO DEPARTAMENTO

Art. 3° O Departamento de Relac@es Internacionais (DERI) é constituido pelas seguintes
instancias académicas:

| — Comisséo de Curso da Graduagédo (CCG);

I1 — Nucleo Docente Estruturante (NDE);

I11 - Comissdo de Ensino de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Strito Sensu (CEPG);
IV — Programas, Projetos e outras atividades de extensdo;

V - Laboratorios, Centros, Nucleos e Grupos de Pesquisa.

§ 1° O DERI poderd, por iniciativa dos docentes e por proposta das areas que o integram,
sempre, a depender de aprovacdo do Conselho do Departamento, implantar outras instancias
académicas, empenhando-se, a0 mesmo tempo, em assegurar as condi¢des de infraestrutura
necessarias ao seu funcionamento e a consecucdo de seus objetivos.

8 2° As condigdes para criagdo, organizacgdo, funcionamento, alteragdo, desdobramento ou
extincdo das demais instancias académicas, obedecerao aos dispositivos previstos em Estatuto
e Regimento Geral da UNIFESP, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
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UNIFESP, bem como as normas e regulamentos afins aprovados pelo Conselho Universitario
(CONSU).

8 3° As instancias académicas serdo organizadas com base nas necessidades do ensino, da
pesquisa e da extenséo.

Art. 4° Compete ao DERI, como unidade basica de ensino, pesquisa e extensdo, além das
atribuicGes previstas no Regimento Geral da UNIFESP:

| - zelar pela autonomia universitaria, em geral, e departamental, em particular;

Il - definir e atualizar linhas de pesquisa e ensino, adequadas aos campos de atuacéo do corpo
docente, resguardadas a autonomia dos pesquisadores, a pluralidade das pesquisas e a
liberdade de docéncia, e preservados os compromissos efetivos do Departamento;

1l - atuar, em suas respectivas areas de competéncia, para fazer cumprir 0s objetivos
académicos gerais do departamento e da universidade;

IV - definir e aperfeicoar formas reconhecidamente validas de avaliacdo qualitativa periodica
de pesquisa, ensino e extensao por ele produzidos;

V - assegurar direito de voz a todos os membros do departamento, aos servidores técnicos e
administrativos, que nele atuam, e a representacdo discente.

CAPITULO 3°
DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO

Art. 50 O 6rgéo superior do departamento € o seu conselho. As atividades do departamento
serdo dirigidas e acompanhadas por esse conselho.

Art. 6° Integram o Conselho do DERI como membros natos:

| - 0 Chefe do Departamento;

Il - 0 Vice-Chefe do Departamento;

I11 - 0 Coordenador de Curso de Graduacao;

IV - 0 Coordenador de Pés-Graduacgéo Lato Sensu e Strito Sensu;

V — o representante técnico administrativo;

VI — os demais professores pertencentes ao quadro permanente do DERI.

Art. 7° Integram o Conselho do DERI como membros eleitos:
| - 2 (dois) representantes discentes, sendo 1 (um) de graduacao e 1 (um) de pos-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu;

Art. 8° Professores visitantes, substitutos, temporérios ou quaisquer outros docentes sem
vinculo permanente com a instituicdo podem integrar o conselho, a critério deste, com direito
a voz, sem direito a voto.

Art. 9° As representacdes ndo docentes sdo eleitas por seus pares e constituidas por membro
titular e suplente.

Art. 10° Os representantes discentes (da graduacdo e pos-graduacdo) devem, durante seu
mandato, estar regularmente matriculados.

Art. 11° A representacdo discente € eleita para mandato de 12 (doze) meses, com a
possibilidade de uma Unica reconducao consecutiva.



Paragrafo Unico — O Conselho do Departamento poderd propor a alteracdo de sua
constituicdo, que devera ser aprovada pela Congregacdo da Escola de Politica, Economia e
Negdécios (EPPEN).

Art. 12° Compete ao Conselho do Departamento:

| - zelar pela qualidade das atividades exercidas pelo departamento;

Il - opinar sobre a criacdo, modificacdo ou extin¢do de cursos em que seja interessado, ou
pelos quais seja responsavel;

I11 - distribuir as atividades dos servidores de acordo com a carga horaria semanal de cada um,
respeitando-se a legislagcdo vigente e atendendo-se as necessidades do departamento;

IV - eleger o Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento em votacéo secreta;

V - eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em votacdo secreta;
VI - eleger o Coordenador e 0 Vice-Coordenador da Pés-Graduacdo em votacgdo secreta;

VI - opinar e aprovar os casos de afastamento dos servidores do departamento;

VIl - decidir sobre os planos e planejamentos de ensino, pesquisa e extensdo do
departamento;

IX - encaminhar as instancias devidas, quando pertinente, lista das necessidades de recursos
para 0 melhor funcionamento do departamento;

X - definir a forma de escolha da representacdo do departamento junto as comissdes
permanentes da Escola de Politica, Economia e Negécios (EPPEN).

X1 - propor a Congregacdo da EPPEN a realizacdo de concursos na carreira docente e para a
livre-docéncia, orientando a composicdo das respectivas bancas examinadoras, 0 programa a
ser observado e a redacao do edital;

X1l - elaborar a lista de pontos no caso de concursos; no caso de concursos para Professor
Livre-Docente e Professor Titular, indicar candidatos e sugerir a composi¢do de bancas a
Congregacdo, observando as normas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e
Pesquisa;

X1 - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do Chefe do Departamento;

XV - exercer 0s demais encargos que lhe forem atribuidos pelos conselhos superiores;

XVI - aprovar o regimento do DERI, de acordo com as normas comuns do Regimento Geral,
e dar andamento aos processos que impliquem a suaalteracéo;

XVII - pronunciar-se sobre a dispensa, afastamento e remocdo dos servidores do
departamento, ou que a ele se destinem;

XVIII - propor ao Diretor Académico da EPPEN a destituicdo do Chefe do Departamento ou
de seu representante nos colegiados de que seja membro;

XIX - opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 13° O Conselho do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente quantas vezes forem necesséarias.

§ 1° As reuni@es ordindrias serdo realizadas, em primeira chamada, com quérum minimo de
2/3 (dois tercos) dos membros do conselho.

§ 2° Na hipdtese de ndo ser alcangado o quérum minimo, a reunido podera iniciar apds 30
(trinta) minutos, com 0s membros presentes.

8 3° As convocagfes, com a respectiva pauta, para as reunibes ordinarias deverdo ser
divulgadas com antecedéncia de 48 horas. No caso das reuniBes extraordinarias, a
antecedéncia minima é de 36 horas.

8 4° As reunides serdo convocadas pelo Chefe de Departamento designado para esse fim ou
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por um quérum de um ter¢o dos membros do Conselho constituido.

8 5° As reunides serdo presididas pelo Chefe de Departamento que convocou ou entdo por um
presidente ad hoc, definido no inicio da reunido por maioria simples dos presentes.

8 6° As deliberagdes serdo adotadas pela maioria dos votos dos membros presentes, exceto
nos casos em que o Estatuto ou o Regimento Geral exigir quérum especial.

8 7° As deliberacdes serdo aprovadas pela maioria simples de votos, cabendo ao Chefe de
Departamento e, na sua auséncia, ao vice-chefe, o voto de desempate.

8 8° Questdes nédo constantes da pauta poderéo ser objeto de deliberagdo mediante aprovagéo
de metade dos membros que se fizerem presentes.

8 9° As atas das reunides serdo lavradas por secretario definido ad hoc e aprovadas na reunido
subsequente e ficardo disponiveis aos interessados.

8 10° Nas suas reunides, o Conselho do Departamento podera admitir a presenca de terceiros,
sem direito a voto.

8 11° O Regimento Interno do Departamento e propostas que impliquem sua alteracdo, ou
destituicdo da Chefia de Departamento, dependerdo da aprovagdo da maioria dos membros,
através de reunido convocada para tais fins e com a presenca minima de 2/3 dos membros da
Comissdo de Curso.

CAPITULO 4°
DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

Art. 14° O DERI sera dirigido por um(a) chefe(a), havendo um(a) vice-chefe(a), com igual
mandato.

8 1° O(A) Chefe(a) e o(a) Vice-Chefe(a) do DERI serdo nomeados pelo Diretor da Escola
Paulista de Politica, Economia e Negocios (EPPEN), eleitos pelo Conselho do Departamento
de Relacdes Internacionais, por meio de chapas.

8 2° Ocorrendo empate na elei¢cdo, sera realizado novo escrutinio.

§ 3° Persistindo empate no segundo escrutinio, sera considerado eleito o docente com maior
tempo de servi¢o na UNIFESP.

8§ 4° Trinta dias antes do término de seu mandato, o(a) Chefe(a) do Departamento divulgara a
abertura de inscri¢do para os candidatos a sua sucessao e a do(a) Vice-Chefe(a), e convocara o
Conselho do Departamento para a eleicéo.

8 5° O mandato do(a) Chefe(a) e do(a) Vice-Chefe(a) do Departamento serd de trés anos,
permitida uma Unica recondug&o sucessiva.

Art. 15° O(A) Vice-Chefe(a) auxiliara o(a) Chefe(a) do Departamento em carater permanente,
substituindo-o(a) nas suas auséncias e impedimentos e sucedendo-o(a) em caso de vacancia
do cargo até o fim do mandato.

8 1° Os requisitos e condigOes para a elei¢cdo e exercicio do cargo de vice-chefe(a) serdo os
mesmaos aplicaveis ao(a) Chefe(a) do Departamento.

8 2° A Chefia de Departamento podera delegar atribui¢des a Vice-Chefia.

8 3° No caso de vacancia simultanea dos cargos de chefe(a) e vice-chefe(a), dirigird o
departamento o(a) Coordenador(a) de Curso e, dentro de 30 (trinta) dias, o(a) Coordenador(a)
do Curso devera convocar o Conselho do Departamento para nova eleicao.

Art. 16° Compete a Chefia do DERI:

| - representar o departamento;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;
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I11 - estabelecer um calendario das suas reunides ordinarias;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisbes do departamento, bem como as dos 6rgdos
superiores, estas no que dizem respeito a sua competéncia;

V - zelar pela atuagédo dos corpos docente e técnico-administrativo dodepartamento;

VI - exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelos conselhos superiores e pelo
Conselho do Departamento;

VIl - zelar pelo adequado funcionamento das instalacfes e dos demais bens colocados a
disposicao do departamento;

VIII - resolver ad referendum do Conselho do Departamento questdes da competéncia deste
que, por sua urgéncia, carecam de pronta solucao;

IX - comunicar a Diretoria Académica da EPPEN faltas e irregularidades praticadas por
docentes ou servidores técnico-administrativos que atuem sob sua responsabilidade;

X - enviar a direcdo da EPPEN os horéarios de trabalho do pessoal docente e tecnico-
administrativo sob sua responsabilidade;

XI - encaminhar ao Diretor da EPPEN o planejamento e relatério anual das atividades do
departamento, quando solicitado;

XIl - delegar competéncia a outros servidores nos termos da legislacéo especifica;

XIII - tomar ciéncia das reclamac0es relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados
pelo Conselho do Departamento, encaminhando ao Diretor da EPPEN as que importem
aspectos disciplinares;

XIV - opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

CAPITULO 5° )
DAS COMISSOES E DOS NUCLEOS PERMANENTES

Art. 17° A Comissdo de Curso de Graduagdo (CCG), homologada pelo Conselho de
Graduagéo desta universidade, é vinculada ao departamento.

Art. 18° Compete a Comissdo de Curso de Graduacdo (CCG) coordenar as atividades
relativas ao ensino de graduacdo, tal como definidas pelo Conselho do Departamento,
seguindo as normas do Conselho de Graduacéo e regulamento proprio.

Art. 19° O Nucleo Docente Estruturante (NDE), quando homologado pela Congregagédo da
Escola Paulista de Politica, Economia e Negocios (EPPEN), é vinculado ao departamento.

Art. 20° Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) assessorar a Comisséo de Curso de
Graduacdo (CCG) com atribuicbes académicas destinadas ao aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e da formacdo académica e profissional do corpo discente,
seguindo as normas do Conselho de Graduacédo (CG) e regulamento préprio.

Art. 21° A Comissdo de Ensino de Pds-graduacdo (CEPG), quando homologada pelo
Conselho de Pds-Graduagéo desta universidade, é vinculada ao departamento.

Art. 22° Compete a Comissdo de Ensino de Pos-graduacdo (CEPG) coordenar as atividades
relativas ao Programa de Pos-graduacéo, tal como definidas pelo Conselho do Departamento,
seguindo as normas do Conselho de Pds-graduacéo e regulamento proprio.

Art. 23° Cabe aos(as) coordenadores(as) das comissdes permanentes informar o Conselho do
Departamento sobre seu plano de trabalho, atividades e metas previstas para o periodo
subsequente.



CAPITULO G ]
DOS LABORATORIOS, CENTROS, NUCLEOS E GRUPOS INTEGRADOS DE
PESQUISA

Art. 24° Os laboratdrios, centros, nucleos e grupos integrados de pesquisa tém como objetivo
criar condicbes, apoiar e favorecer o desenvolvimento de pesquisas e a integracdo de
pesquisadores nas areas que lhes sdo afeitas.

Art. 25° A estrutura organizacional e as normas de funcionamento dos laboratorios, centros,
nucleos e grupos integrados de pesquisa serdo objeto de regulamentos proprios, devidamente
aprovados pelo Conselho do Departamento.

CAPITULO 7° )
DAS COMISSOES E FUNCOES AUXILIARES

Art. 26° Com o objetivo de melhor organizar setores especificos de particular interesse e
relevancia, o Conselho do Departamento podera criar, a seu critério, comissdes e funcgdes
auxiliares.

8 1° As comissoes e fungbes auxiliares poderdo ser criadas a pedido das coordenagdes, das
comissdes permanentes, da chefia, ou por iniciativa propria do conselho.

8 2° Os objetivos, as tarefas, a composicéo e a vigéncia das comissdes e das funcdes de que
trata o presente artigo serdo estipulados pelo conselho, em cada caso.

CAPITULO & _ ) )
DO ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO

Art. 27° No campo do ensino, compete ao departamento, em suas areas de atuagao:

| - ministrar o ensino de graduacdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Graduagdo (CG);

Il - avaliar as propostas de criacdo de cursos e programas de pos-graduacdo, bem como
acompanhar sua implementacédo e desenvolvimento, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Pés-graduacao (CPG).

Art. 28° O DERI tem sob sua responsabilidade direta todas as disciplinas dos catalogos de
graduagdo e de poés-graduacdo ministradas pelos seus docentes, seja para seus alunos
regulares, seja para alunos de outros departamentos, unidades e instituicoes.

Art. 29° Respeitadas a legislagdo pertinente e a autonomia didatica de cada &rea, é objetivo
principal do Curso de Graduacdo do Departamento de Relagbes Internacionais propiciar
formacao cientifica, académica, humanistica e profissional adequada aos alunos nos dominios
dos estudos das RelacGes Internacionais.

Art. 30° Respeitadas a legislacdo federal, as normas superiores da UNIFESP e a autonomia
didatica de cada area, sdo objetivos do Programa de POs-Graduacdo stricto sensu do
Departamento de Relag¢des Internacionais:

| - formar pesquisadores especializados, com capacidade de elaborar e desenvolver projetos
relevantes;
Il - capacitar pesquisadores para 0 magistério superior (graduacédo e pos-graduacéo);
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Il - capacitar pesquisadores para atuacdo em organizacGes publicas e privadas, Orgaos
governamentais, ndo-governamentais e internacionais.

§ 1° A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo e o Conselho de Pds-Graduagéo,
respeitadas as normas e leis superiores, definirdo, com a anuéncia do Conselho do
Departamento, os objetivos especificos e o0s requisitos minimos de selecdo, qualificacdo e
titulacdo, tanto para o mestrado quanto para o doutorado, em regulamentos proprios,
conciliando a especificidade de cada linha de pesquisa com a finalidade comum da exceléncia.

Art. 31° As comissdes permanentes de Graduacdo e de P6s-Graduagdo responderao, junto as
areas e ao departamento, pelas questdes académicas e de infraestrutura, relativas ao Curso de
Graduacdo e ao Programa de P6s-Graduacéo do DERI.

8 1° A criagdo de novos programas e/ou titulagbes de pds-graduacdo, respeitadas as
exigéncias académicas e legais, dependerd sempre de analise circunstanciada e aprovacéao
formal do Conselho do Departamento.

Art. 32° Sera garantida, tanto em nivel de graduacdo quanto de pds-graduacdo, a formacao
interdisciplinar e humanistica dos alunos.

CAPITULO 9°
DA PESQUISA

Art. 33° No campo da pesquisa, compete ao departamento, em suas areas de atuacao e linhas
de pesquisa, fomentar, supervisionar, acompanhar e integrar as atividades de pesquisa
desenvolvidas por seus docentes e alunos.

Art. 34° No estabelecimento de projetos individuais e coletivos no interior das linhas de
pesquisa pelos docentes, areas, laboratdrios, centros, nudcleos e grupos integrados, sera
assegurado o principio da liberdade académica, respeitados os requisitos basicos de qualidade.

Art. 35° As instancias constitutivas do DERI devem favorecer o desenvolvimento das
atividades de pesquisa.

Art. 36° As comissdes permanentes, 0s laboratérios, centros, nicleos e grupos integrados de
pesquisa, assim como o Conselho do Departamento e a chefia, devem conjugar esfor¢os no
sentido de aprimorar a infraestrutura de pesquisa do departamento, ampliando mecanismos de
cooperacao, de intercambio e de captacdo de recursos, garantindo o carater publico e a
racionalizacdo do uso de equipamentos e materiais permanentes.

Art. 37° Os professores em regime de dedicacgdo exclusiva sdo, em seu conjunto, 0s principais
responsaveis pela conducdo da pesquisa no Departamento de RelagGes Internacionais.

8 1° Os servidores ndo docentes, devidamente qualificados, constituem o suporte técnico e
administrativo na consecugao dos objetivos aqui expressos.

8 2° Os discentes devem ser estimulados a participar das atividades de pesquisa voltadas a sua
formacdo académica, favorecendo-se a participacdo dos graduandos e pos-graduandos em
projetos coordenados por docentes.

§ 3° Entre as atividades de estimulo a pesquisa e ao debate académico, o departamento



incentivard e dard apoio a realizagdo de seminarios interdisciplinares, eventos académicos e
outras reunides afins.

Art. 38° O Departamento de Relagfes Internacionais podera abrigar, a critério do Conselho
do Departamento, atividades especialmente destinadas a docentes e pesquisadores,
procedentes de outras universidades, desde que estas atividades possam contribuir para o
aprimoramento e a diversificacdo tematica das linhas de ensino-pesquisa do departamento.

CAPITULO 10
DA EXTENSAO

Art. 39° No campo da extensdo, compete ao departamento, em suas areas de atuacéo,
fomentar, supervisionar, acompanhar e integrar as atividades de extenséo desenvolvidas por
seus docentes e discentes.

Art. 40° E objetivo principal da extensdo no Departamento de Relagbes Internacionais,
respeitadas a legislacdo pertinente e a autonomia didatica de cada &rea, promover acgdes de
extensdo, de intervencdo social e de desenvolvimento cultural, articulando ensino e pesquisa.

Art. 41° Os laboratdrios, centros, ndcleos, grupos integrados de pesquisa e as comissdes
permanentes poderdo propor o oferecimento de cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo e outras modalidades afins, mediante aprovacdo do Conselho do Departamento.

Art. 42° O DERI estimulara a prestacdo de servigos de seus docentes a outras instituicdes e a
comunidade, sob a forma de extensdo, consultorias, capacitacbes e assisténcia técnico-
cientifica, desde que limitada as prescrigdes do regime de dedicacdo exclusiva e das normas
correlatas da UNIFESP.

CAPITULO 11
DA TRANSFERENCIA DE DOCENTES

Art. 43° Conforme Regimento Geral da Unifesp, podera haver transferéncia de docentes:

| - de um para outro Departamento da mesma Unidade Universitaria da Unifesp;

Il - dentro da Unifesp: de uma Unidade Universitaria para outra do mesmo campus;
I11 - dentro da Unifesp: de um para outro Campus;

IV - da Unifesp para outra instituicdo federal de Ensino superior;

V - de outra instituigdo federal de ensino superior para a Unifesp.

8 1 Na hipotese a que se refere o inciso | deste artigo, devera haver aprovagdo de ambos 0s
Conselhos de Departamento e decisdo favordvel da respectiva Congregacdo da Unidade
Universitaria.

a) No ambito do DERI, a aprovacédo devera ser por maioria absoluta de seus membros.

8 2 Na hipdtese a que se refere o inciso Il, devera haver aprovagdo nas Congregacdes e
Conselhos de Campi, com homologag¢do no CONSU.

8 3 Na hipotese a que se refere o inciso Ill, deverd haver aprovacdo nas Congregagoes e
Conselhos de Campi, com homologag¢do no CONSU.

8 4 Na hipotese a que se refere o inciso IV, deverd haver aprovagdo no Departamento, na
Congregacéo e no Conselho de Campus, com homologag¢do no CONSU.

8 5 A transferéncia de docente da Unifesp para outra instituicdo federal de ensino superior,
mencionada no inciso IV, somente podera ser autorizada se a instituicdo externa enviar a

9



Unifesp o codigo de vaga.

8 6 Na hipdtese a que se refere o inciso V, deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

d o docente devera ter ingressado na instituicdo de origem mediante concurso publico de
titulos e provas;

b) existéncia de vaga no quadro da Unifesp, ou mediante a transferéncia para a Unifesp do
codigo de vaga ocupada pelo interessado na instituicdo de origem;

¢ votacdo favoravel do Conselho de Departamento e da Congregacédo para onde é pretendida
a transferéncia.

CAPITULO 12
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° AlteracOes do presente Regimento Interno deverdo ser aprovadas por maioria
absoluta do Conselho do Departamento, em reunido exclusivamente convocada para este fim.

Art. 45° Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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