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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestio do Departamento
Académico de Administragao (DAA) referente ao ano de 2023. Entendemos como nossa
obrigacao institucional compartilhar com toda a comunidade UNIFESP os nossos feitos e
os desafios que ainda se posicionam diante de nés. Além disso, evidencia nosso
compromisso com a transparéncia perante a sociedade que financia as nossas
atividades.

Ao longo deste documento, trabalharemos agrupando as atividades nos seguintes eixos
tematicos: organizagao administrativa; visibilidade institucional; projetos estruturantes.
Estes eixos vém agrupando nossas agoes desde que iniciamos nossa gestao, em janeiro
de 2023, e perpassam de forma transversal os pilares universitarios de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Gestao.

Ficam os nossos sinceros agradecimentos ao corpo docente do DAA, que muito tem
colaborado para que possamos criar as condigdes para alcancar os diversos objetivos
que temos proposto. Também agradecemos ao corpo técnico-administrativo, bem como
a Direcao Académica da EPPEN, por toda a parceria institucional, mas também por
partilharem conosco do compromisso com a construcao de uma UNIFESP de exceléncia
em todas as areas do conhecimento.

PROF. DR. DURVAL LUCAS JR. - CHEFE DO DAA
PROFA. DRA. TAiIS ANDREOLI - VICE-CHEFE DO DAA

UNIFESP



PALAVRA DA CHEFIA

O primeiro ano desta terceira gestdo do DAA foi marcado pela
busca por um novo ritmo. Ndo porque a juventude nos permite,
mas porque o ambiente nos impde. Vivemos num tempo em que
a universidade nunca foi tdo questionada, seja pelo mercado de
trabalho, seja pela sociedade como um todo. O outro lado da
moeda é que, neste mesmo tempo, a universidade nunca foi tao
necessaria.

Pautas como a diversidade nas organizagdes, a crescente
responsabilidade social empresarial, as mudanc¢as climaticas e a
transformacao digital, sdo algumas das varias que tém
adentrado nossas salas de aula, participado de nossas reunides,
e integrado nossos projetos de pesquisa e extensdo. Sao pautas
urgentes e relevantes, que necessitam de uma universidade
preparada para ouvir, pensar e atuar rapidamente, a fim de
contribuir para a melhoria da gestao das empresas. Afinal de
contas, empresas bem administradas geram empregos e, por
sua vez, promovem o desenvolvimento econémico e social.

Reconhego os nossos avangos no percurso realizado ao longo dos ultimos anos. Apesar disso,
nao consigo concluir que esta tudo bem, e que nao temos o que melhorar. Nesses 20 anos de
servigco publico, tenho trazido comigo a filosofia dos inquietos, a busca constante por fazer mais
e melhor, honrando a confianca que me foi depositada pela sociedade que financiou a minha
formacao e paga o meu salario. Os ciclos de gestdao sdo muito curtos, enquanto os desafios
cada vez mais se sobrepdoem. A UNIFESP, a EPPEN e, por sua vez, o DAA possuem desafios
que refletem o ambiente em que estamos inseridos.

Isso naturalmente gera debates, mas nao ha nada mais motivador do que trabalhar num
ambiente como a universidade: vivo, diverso, repleto de ideias e ideais. Muito debatemos sobre
o Departamento que queremos, dentro da EPPEN e da UNIFESP que queremos. O resultado
desse diagnodstico foi a elaboragcdao do nosso Planejamento Estratégico para o periodo 2023-
2026, ferramenta que sera o nosso guia para os tempos vindouros. Atualizamos o Regimento
do DAA, para nos mantermos em dia com as normativas da EPPEN e da UNIFESP. Criamos o
Catalogo Docente e estamos reorganizando nosso site: ferramentas indispensaveis para
divulgar nossos talentos, nossas competéncias e todo o nosso potencial.

O ano que se passou foi de plantio. Para este ano, ainda temos varios desafios, especialmente
com a mudanca para Quitauna. Nesse ponto, auxiliaremos a Direcdo da EPPEN no que for
possivel. Internamente, trabalharemos para garantir processos administrativos sistematizados e
simplificados, e buscaremos, nas acdes de ensino, pesquisa e extensao, construir um DAA
relevante para a UNIFESP, para a comunidade cientifica e para a sociedade.

Que venham os bons tempos!

Prof. Dr. Durval Lucas Jr.
Chefe do DAA






ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Este eixo tematico diz respeito a atividades de natureza interna, essencialmente de gestao,
mas que possuem implicacbes em diversas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
Algumas destas atividades dizem respeito a Chefia do DAA, em parceria com a Secretaria
Integrada, enquanto outras contam com o envolvimento do corpo docente.

O principal objetivo das atividades deste eixo tematico € melhorar a qualidade da gestao do
DAA, tornando os processos administrativos mais ageis e transparentes para a comunidade
interna e externa a UNIFESP. Importante destacar que parte das atividades desenvolvidas no
ambito administrativo do DAA é regulamentada/sistematizada por outros 6rgaos da EPPEN, do
campus Osasco, bem como da Administracdo Central da UNIFESP, o que nos impbe um claro
limite de atuacéo.

Atualizacdo do Regimento do Departamento Académico de Administracao

Esta atualizacao fez-se necessaria para contemplar e refletir as atualizacdes realizadas nos
principais instrumentos legais da UNIFESP — Estatuto (2020) e Regimento Geral (2021) — bem
como, em ambito local, no Regimento da EPPEN (2022). Para tanto, foram realizadas 4
reunidoes de trabalho do Conselho do Departamento Académico de Administragcdo, sendo 1
ordinaria e 3 extraordinarias, entre os meses de fevereiro e maio. A versao atualmente vigente
do Regimento do DAA esta disponivel no atual site do campus Osasco da UNIFESP. O DAA
orgulha-se de ter sido o primeiro departamento académico da EPPEN a atualizar seu
Regimento.

Implementacao da Atualizacao dos Atos Normativos

Outra iniciativa adotada, em parceria com a Secretaria Integrada, diz respeito a criagdo dos
mecanismos com vistas a aplicagdo, no ambito do DAA, do Decreto Federal n® 10.139/2019,
regulamentado na UNIFESP por meio da Instrugdo Normativa n® 01/2021. Estes instrumentos
disciplinam a elaboragcdao dos atos normativos no ambito interno da UNIFESP, como forma de
tornar mais transparentes os atos da administragdo publica, disciplinando a edigao e divulgacéao
destes atos. Como principal consequéncia deste processo temos que, além da tradicional
publicacdo das atas das reunides realizadas pelo Conselho do DAA, também estdo sendo
editadas e publicadas as resolugdes originadas das deliberagcdes do Conselho. As resolugdes,
juntamente com as atas, estdo disponiveis no atual site do campus Osasco da UNIFESP. Ao
longo dos préximos meses, sera criado o catalogo de resolugcbes do DAA, de forma a
sistematizar as resolugdes por assunto, data de publicagédo, e vigéncia.

Reunioes do Conselho do DAA

Ao longo de 2023, foram realizadas nove reuniées do Conselho do DAA, sendo cinco ordinarias
e quatro extraordinarias. O numero de reunides extraordinarias se deveu a necessidade de
analise de pautas Unicas e relevantes, como a analise da proposta de novo regimento do DAA.
Em relacdo ao calendario de reunides, a Chefia do DAA contou com o apoio da Coordenacéao
do curso de graduacdo em Administracdo e da representagdo na Comissao de Horarios da
EPPEN, para que fosse criada uma faixa de horarios livre de aulas, para facilitar ao maximo a
participagcdo do corpo docente nas reunides. Além disso, iniciamos o0 movimento de reunides
hibridas, nas quais o quérum presencial tem sido cada vez maior ao longo do tempo.



Reunioes do Conselho do DAA em 2023

e e [ e e [ ow [ e
I I N R N

I e N I 2N

-_
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INSTITUCIONAL




VISIBILIDADE INSTITUCIONAL

O principal objetivo das atividades deste eixo tematico € ampliar a visibilidade das diversas
atividades desenvolvidas pelo corpo docente do DAA, nos eixos de ensino, pesquisa e
extensao. Essa visibilidade é galgada tanto em relagdo a prépria comunidade da UNIFESP,
como externamente. Com isso, busca-se estreitar a relacdo do DAA com a comunidade e
destacar a relevancia do curso de Administracdo para a UNIFESP e seus diversos stakeholders.
Para a realizacdo das atividades deste eixo tematico, a Chefia do DAA conta com o
envolvimento do corpo docente, e com a parceria da area de comunicagdo do campus Osasco e
do Departamento de Comunicacgao Institucional (DCI) da UNIFESP.

Mapeamento de Noticias Veiculadas

Como parametro inicial para a atuacédo da Chefia do DAA com vistas a ampliagao da visibilidade
do corpo docente e de suas agoes, foi feito o mapeamento das noticias veiculadas dentro e fora
da UNIFESP, relacionadas a atuagdo do corpo docente do DAA. Os dados obtidos estao

disponiveis no quadro a seguir:

Numero de noticias veiculadas sobre o DAA e/ou seu corpo docente (2023)

Veiculo jan fev | mar | abr [ mai | jun jul ago | set | out | nov | dez | Total
Site EPPEN 1 1 2 2 3 8 2 2 3 19
Site UNIFESP 1 1 2
Midia Especializada 1 1 2

Curso e Departamento de Administracao visitam empresa Aboissa para parceria em Estagios
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Profa. Regina, Munir Aboissa e Prof. Durval na sede da Aboissa.

No Quadro a seguir, relacionamos as noticias que foram veiculadas nos sites da UNIFESP e na midia
especializada, que destacam a atuagao do corpo docente do DAA, dentro e fora da UNIFESP.



Noticias veiculadas sobre a atuacao do corpo docente do DAA

Data Titulo da Noticia AIc?nce
(site)
Prof. Ahmed EI Khatib publica livro realizado no ambito da Clinica de Educagéo
20/01 Financeira (CEF/UNIFESP) EPPEN
— B — -
06/03 caaque um(a) administrador(a) faz? Estudantes da Eppen destacam o papel desse(a) profissional no dia a UNIFESP
Departamento Académico de Administragéo da Unifesp esta estabelecendo um Acordo de Cooperacao
11/03 . . EPPEN
com Universidade Canadense.
24/04 Aber‘[ur’a da Semana de visitas técnicas do Programa de Intercambio de Estudos de Negdécios Brasil- EPPEN
Canada
27/04 |Langamento do livro: Imersdes Contabeis, Econdmicas e Sociais na Atualidade, Por Elas EPPEN
12/05 |Aconteceu na EPPEN - Curso Power Bl: Primeira Camada do Iceberg EPPEN
30/05 Abertur’a da Semana de Visitas Técnicas do Programa de Intercambio de Estudos de Negdcios Brasil- EPPEN
Canada
01/06 A Clinica de Educagao Financeira, da Unifesp - Escola Paulista de Politica, Economia e Negdcios EPPEN
(EPPEN - Campus Osasco), esta aberta para novos atendimentos!
01/06 Governo aberto e a politica publica para cidade inteligente, humana e sustentavel é tema de conversa na EPPEN
EPPEN
Unifesp Osasco Oferece Palestras Gratuitas Durante Semana Da Educacao Financeira .
Correio
14/06 .
Paulista
Edital ara estudantes da graduagéo atuarem no Projeto de Monitoramento do Plano de Governo Aberto -
23/06 . . EPPEN
Prefeitura Municipal de Osasco.
21/07 In|c:.|a(;:ao cientifica em Administragéo é publicada em uma das melhores revistas de negécios da América EPPEN
Latina.
25/07 |Processo de selegao para bolsa de monitoria EPPEN
27/07 |Inscrigdes para o programa de monitoria de Pessoas e Organizagbes EPPEN
11/08 Educagac; Formal dos consumidores como agéo regulatdria das praticas de Greenwashing e EPPEN
Bluewashing
28/08 |Curso e Departamento de Administragéo visitam empresa Aboissa para parceria em Estagios EPPEN
13/09 |Semana da Administragdo tem espago empreendedor e oficinas sobre |A, Copywritting e Storytelling EPPEN
2° dia da Semana da Administragdo 2023 abordou vendas no varejo e os desafios e caminhos para a
15/09 . R EPPEN
sustentabilidade nas organizagdes
18/09 OSASCO PARTICIPA DA 82 CUPULA GLOBAL DA OGP Prefeitura de
Osasco
09/11 |Cursos da Unifesp conquistam nota maxima no Enade 2022 UNIFESP
05/12 |Docentes de Administragao participam do ENGEMA (FEA-USP) EPPEN
06/12 |Professor da EPPEN defende tese sobre educagéo financeira no Brasil EPPEN
19/12 |Atividade de Pesquisa em conjunto com Universidade do Canada EPPEN

Os dados apresentados nos quadros acima mostram que ainda ha um longo caminho a
percorrer quando se fala na visibilidade do corpo docente do DAA, especialmente quando se
pensa no ambiente externo a UNIFESP. Nesta perspectiva, a Chefia do DAA pretende, com o
suporte do corpo docente, desenvolver um conjunto de ag¢bes para ampliar a divulgagcdo das
acgdes do corpo docente junto ao DCI, bem como a midia especializada.



Criacao das Fotos Institucionais do Corpo Docente

A primeira iniciativa voltada a ampliacdo da visibilidade institucional do DAA diz respeito a
criacéo das fotos institucionais do corpo docente. De posse de fotos com qualidade profissional
e adequadas ao uso académico, subsidiamos as demais iniciativas de visibilidade institucional
descritas neste Relatério. Para a realizacdo desta atividade, contamos com o apoio do
Departamento de Comunicacao Institucional (DCI) da UNIFESP, que enviou um fotégrafo para
registrar o corpo docente, em duas sessdes realizadas nos meses de marc¢o e abril.

Edicao do Catalogo Docente
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Catalogo Docente do Departamento Académico de Administragéo.

Sabemos que a visibilidade institucional de um grupo de pesquisadores depende nao sé de
suas publicagdes, mas também de sua inser¢cdo social e na midia. Diariamente, docentes de
varias Instituicdes de Ensino Superior (inclusive da UNIFESP) dao entrevistas a veiculos de
imprensa, relacionando suas especialidades académicas com as principais noticias. Esta
oportunidade de inser¢ao midiatica permite ndo s6 que a UNIFESP seja conhecida pelo seu
conjunto de saberes, mas também que o corpo docente seja reconhecido fora da comunidade
cientifica.

Nesse sentido, foi criado o Catalogo Docente do Departamento Académico de Administracao,
para que possamos utiliza-lo como instrumento de divulgacdo do nosso corpo docente,
especialmente a comunidade externa a UNIFESP. Neste documento, agregamos o corpo
docente por areas do conhecimento, descrevendo a formacdo, as areas de interesse em
pesquisa e os meios de contato. A versao 2023 do catalogo docente esta disponivel no site do
campus Osasco da UNIFESP, bem como foi disponibilizada ao DCI e a veiculos de
comunicagao que a Chefia do DAA tem acesso.



Atualizacao do Site do DAA
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Outra agao considerada de grande importancia, em se tfe to d
institucional do DAA, é a atualizagdo do site do DAA ) ‘ar 1te
iniciativa, buscamos aumentar a qualidade das informagdge “"u‘
facilitar o acesso ao conteudo institucional, tanto pela com [
inclusive utilizando recursos de classificacdo por palav
ferramentas de busca. O novo site do DAA foi desenvolvida
e ja esta com sua estrutura funcional pronta, dispo
Atualmente, segue a fase de coleta das informagbes o
institucionais que o alimentarao.
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PROJETOS

ESTRUTURANTES




PROJETOS ESTRUTURANTES

O principal objetivo das atividades deste eixo tematico é criar as condicdes para que o DAA
amplie e diversifique sua atuacdo, nas atividades de ensino, pesquisa e pods-graduacgao, e
extensao universitaria, de modo a potencializar os talentos do corpo docente e harmoniza-los
com a perspectiva institucional da UNIFESP, instrumentalizada em documentos como o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Estas atividades sao realizadas com o apoio do corpo docente do DAA, possuem perspectiva
de médio e longo prazos, mas podem ser afetadas por outros entes da UNIFESP, bem como
por instituicbes externas a UNIFESP, a exemplo da Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que regula o funcionamento dos programas de poés-
graduacao stricto sensu no pais.

Planejamento Estratégico 2023-2026

Entre os dias 28 e 30 de junho, o corpo docente do DAA se reuniu para a elaboragdo do
Planejamento Estratégico para os anos 2023-2026. Para facilitar o processo, contamos a com a
presenca da Profa. Dra. Larissa Araujo, do Departamento de Administragcdo da UFSCAR. Foram
exploradas as quatro dimensdes do contexto universitario, distribuidos de acordo com a divisao
seguir:



» Dia 1 (28/06) — Ensino de Graduacgao (com o apoio da Coordenag¢ao do Curso de
Administracao)

* Dia 2 (29/06) — Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu

* Dia 3 (30/06) — Extensao, Pés-Graduagao Lato Sensu e Gestao

O documento contendo as atividades e responsabilidades do Planejamento Estratégico do DAA
foi ratificado pelo Conselho do Departamento na Reunido Ordinaria de 26 de outubro, e esta
disponivel para consulta no site do campus Osasco da UNIFESP. O acompanhamento se dara
por meio de pontos de verificagao semestrais, e se inicia ja no primeiro semestre de 2024.

Submissdao APCN “Transformacdo Digital e Sustentabilidade nas Organizagées e
Sociedade”

CAPES

O corpo docente do Departamento Académico de Administracdo compreende a importancia da
formacao continuada na area de Administragdo, e suas consequéncias positivas para a
producdo cientifica, a visibilidade institucional, bem como para a melhoria na qualidade de
ensino da graduacdo. Nesse sentido, ao longo dos ultimos dois anos € meio, o corpo docente
do DAA trabalhou com o objetivo de criar uma proposta de mestrado académico que refletisse o
cenario e os desafios da Administracdo contemporanea, enfrentados pelas organizacdes da
regido de Osasco, e demandados pelo corpo discente e pela comunidade externa como
necessidades de formacao continuada.

Desta forma, com a conducdo da Profa. Claudia Kniess, foi criado o projeto de mestrado
académico intitulado “Transformacao Digital e Sustentabilidade nas Organizacdes e Sociedade”,
cuja area de concentragdo de mesmo nome conta com duas linhas de pesquisa: “Transformacao
Digital, Comportamento e Organizacdes” e “Gestdo Competitiva e Sustentavel”. Apds analise da
Comissao Avaliadora de Propostas de Cursos Novos, instituida pela Pré-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa com o objetivo de avaliar todos os projetos criados pelos diversos
grupos de pesquisadores da UNIFESP, a proposta foi considerada apta a ser submetida a
CAPES/MEC. Neste momento, a proposta esta sendo avaliada pelo Comité de Avaliacdo da
CAPES/MEC, com resultado previsto para o segundo trimestre de 2024.



Retomada das Iniciativas de P6s-Graduacao Lato Sensu

r“‘ Fundagdo de Apoio

' a Universidade

Federal de S&o Paulo

Ainda relacionado ao tema da educagéao continuada, a Chefia do DAA vem apoiando iniciativas
do corpo docente com vistas a retomada dos cursos de pés-graduagio lato sensu. Além de
atender a demanda por formacao continuada dos egressos do préprio curso de Administracao
da UNIFESP, iniciativas deste porte aproximam o DAA da comunidade empresarial, pavimentam
a demanda para o futuro mestrado na area de administracdo (cuja proposta foi submetida a
CAPES em 2023) e configuram fonte alternativa de receita para o financiamento das atividades
do corpo docente do DAA.

Como atividade integrante desse contexto, a Chefia do DAA e o Prof. Bolivar Godinho se
reuniram com a Fundacdo de Amparo a Universidade Federal de Sdo Paulo (FAP-UNIFESP), a
fim de compreender os mecanismos de elaboracdo de propostas de pds-graduacao lato sensu,
e como estas iniciativas podem contribuir, inclusive, para o financiamento da pds-graduacéao
stricto sensu. Como primeira decorréncia deste contato, a FAP-UNIFESP forneceu o suporte
técnico e administrativo necessario para a oferta de curso “in-company”, coordenado pelo Prof.
Bolivar Godinho, na area financeira.

Ao longo de 2024, serao fomentadas outras iniciativas de cursos de pos-graduagao lato sensu,
inclusive em parceria com outros departamentos da EPPEN-UNIFESP e com outras Instituicdes
de Ensino Superior. A nova infraestrutura do campus Osasco, uma vez mudados para Quitauna,
trara importantes oportunidades de oferta de cursos a comunidade da regiao.



QUADROS-RESUMO

Atividades do Departamento Académico de Administracao em 2023

g’fAL‘J:hzagao do Regimento do Regimento atualizado, e disponivel.

Procedimento adotado para o ano de 2023, com
resolucdes sendo editadas de acordo com as
deliberagdes do Conselho. Ainda pendente a criagao
do catalogo de resolugdes, inclusive com anteriores a
2023.

. Realizadas 9 reunides, sendo 5 ordinarias e 4
Reunides do Conselho do DAA .,
extraordinarias.

19 noticias publicadas no site da EPPEN, 2 noticias
no site da UNIFESP, e 2 noticias na midia
especializada.

Edicédo do Catalogo Docente Versao final disponibilizada ao DCI e a veiculos de
Visibilidade Institucional 2023 imprensa.

Organizacdo Administrativa Implementagéo da Instrugao
Normativa sobre Atos Normativos

Mapeamento de Noticias
Veiculadas

Criacao das Fotos Institucionais | Corpo docente com fotos atualizadas, sendo usadas
do Corpo Docente em outras iniciativas de visibilidade.

Atualizagdo do Site do DAA gi'lsenvolwmento em andamento, com o suporte da
Planejamento Estratégico 2023- | Documento criado, disponivel, e em fase de
2026 acompanhamento.

APCN

“Transformacao Digital e
Projetos Estruturantes Sustentabilidade nas

Organizagdes e Sociedade”

Proposta submetida para avaliagdo da CAPES.

Entendimentos com a FAP-UNIFESP sobre os
processos internos. Curso in-company oferecido pelo
DAA em 2023.

Retomada das iniciativas de pos-
graduacao lato sensu



QUADROS-RESUMO

Indicadores Consolidados do Corpo Docente DAA (2023)

Grupo Item Total
Artigos Publicados em Periddicos 62
Livros Publicados
Capitulos de Livros Publicados 2
Producéao Cientifica Trabalhos Completos Publicados em Anais de Congressos 30
Resumos Expandidos Publicados em Anais de Congressos
Resumos Publicados em Anais de Congressos 4
Apresentagdes de Trabalho 23
Assessoria e Consultoria 8
Produgao Técnica Processos ou Técnicas 1
Trabalhos Técnicos 53
Patente 2
Inovacao
Programa de Computador K}
UCs Ministradas na Graduagao 38
Ensino
Disciplinas na Pés-Graduacao Stricto Sensu K
Orientagdes de IC Concluidas 5
Formagao de Discipulado Orientagdes de TCC Concluidas 51
Orientagdes de Mestrado Concluidas 2
Projetos Realizados 5
Cursos Realizados 1
Extens&o Universitaria Eventos Realizados 5
Estudantes de Graduagéo Envolvidos* 91
Docentes Envolvidos* 17

*participacdoes unicas
Atualizado em 19/03/2024

Fontes: Plataforma Lattes/CNPq; LABEX UNIFESP
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