
ELEIÇÕES PARA DIREÇÃO ACADÊMICA DO CAMPUS BAIXADA SANTISTA 

(2015-2019) 

Chapa 

DIVERSIDADE E UNIÃO 

Aprendizagens com os Encontros   



APRENDIZAGENS COM OS 

ENCONTROS 

Conversando com um grupo de 

 Técnico-Administrativos em Educação  



QUESTÕES QUE SURGEM EM NOSSAS CONVERSAS 

1. Demandas por Qualificação em nível stricto sensu 

• Diversificação de ofertas 

• Mestrado pela UAB (experiência coordenada pela UFRN) 

• Turma do Mestrado Profissional (Programa de Osasco) 

• Apoio para participar em Programas de instituições públicas em outra cidade 

(São Paulo) 

• Procedimento equânime para os técnicos que são liberados pra mestrado 

e doutorado: compensação de horas? Incorporação das horas como 

produtividade dos técnicos?  



QUESTÕES QUE SURGEM EM NOSSAS CONVERSAS 

2. Distribuição dos técnicos nos laboratórios didáticos 

• demandas e necessidades da graduação 

• necessidade de integração e trabalho articulado entre os departamentos 

 

3. Os processos de mobilidade no próprio campus: pensar em processo mais ágeis e 

com maior autonomia 

 

4. Fortalecimento do RH do campus: 

• processo de descentralização – avanço e não retrocesso no que já foi conquistado 

(pastas dos servidores, financeiro) 



5. Autonomia do trabalho dos técnicos 

6. Necessidade imperiosa de elaboração de um manual/cartilha com os fluxos e processos no 

campus 

7. Comunicação 

 necessidade de avanços 

• informações que circulem com maior agilidade 

8. Segurança no campus: 

• necessidade de um pacto claro que garanta o bem-estar de todos no campus 

• responsabilidade com a universidade pública 

• grande é a sensação de vulnerabilidade no Edifício Silva Jardim 

•Identificação no acesso aos prédios 

 

  

QUESTÕES QUE SURGEM EM NOSSAS CONVERSAS 



9. Contratos: 

 Necessidade de divulgar os avanços 

 Vulnerabilidades nos ambientes internos 

 Os limites do novo contrato emergencial da limpeza 

 

10. Transporte: 

 desenvolvimento de um sistema informatizado 

 dificuldades e fragilidades frente a alta demanda 

 

11. Biblioteca 

 Situação emergencial: falta de servidores nos dois espaços 

 Noturno: percepção de vulnerabilidade, isolamento 

 

 

  

QUESTÕES QUE SURGEM EM NOSSAS CONVERSAS 



12. Câmara de Administração 

 necessidade para o bom andamento das atividades 

 melhora na comunicação e processo de tomada de decisão 

 troca de ideias e identificação de alternativas 

  

13. A instabilidade gerada pelos cortes orçamentários 

 

14. Recursos próprios: necessidade de maior captação 

 

15. Pagamento de diárias: deverá ser retomado após a aprovação do 

orçamento da União 

 

 

QUESTÕES QUE SURGEM EM NOSSAS CONVERSAS 



Todos os dias estarás  

refazendo o teu desenho. 

Não te fatigues logo.  

Tens trabalho para toda a vida.  
(Cecilia Meireles) 

 


