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QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

1. Demandas por Qualificacao em nivel stricto sensu

« Diversificacédo de ofertas
 Mestrado pela UAB (experiéncia coordenada pela UFRN)
 Turma do Mestrado Profissional (Programa de Osasco)

« Apoio para participar em Programas de instituicGes publicas em outra cidade
(Sao Paulo)

 Procedimento equanime para os tecnicos que sao liberados pra mestrado
e doutorado: compensacéo de horas? Incorporacao das horas como

produtividade dos técnicos?
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2. Distribuicao dos tecnicos nos laboratorios didaticos
« demandas e necessidades da graduacao

* necessidade de integracao e trabalho articulado entre os departamentos

3. Os processos de mobilidade no proprio campus: pensar em processo mais ageis e

com maior autonomia

4. Fortalecimento do RH do campus:
* processo de descentralizacdo — avanco e nao retrocesso no que ja foi conquista

(pastas dos servidores, financeiro)
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5. Autonomia do trabalho dos técnicos

6. Necessidade imperiosa de elaboracao de um manual/cartilha com os fluxos e

campus

7. Comunicacao

necessidade de avancos

« informacdes que circulem com maior agilidade
8. Seguranca no campus:

» necessidade de um pacto claro que garanta o bem-estar de todos no campus
* responsabilidade com a universidade publica

 grande € a sensacao de vulnerabilidade no Edificio Silva Jardim

I[dentificagcao no acesso aos predios
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9. Contratos:
» Necessidade de divulgar os avancos
» Vulnerabilidades nos ambientes internos

» Os limites do novo contrato emergencial da limpeza

10. Transporte:
» desenvolvimento de um sistema informatizado

» dificuldades e fragilidades frente a alta demanda

11. Biblioteca
» Situacdo emergencial: falta de servidores nos dois espacos

» Noturno: percepcéo de vulnerabilidade, isolamento



QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

12. Camara de Administracao

» necessidade para o bom andamento das atividades

» melhora na comunicacao e processo de tomada de decisao
» troca de ideias e identificacao de alternativas

13. Alinstabilidade gerada pelos cortes orcamentarios

14. Recursos proprios: necessidade de maior captacao

15. Pagamento de diarias: devera ser retomado apos a aprovacao
orcamento da Uniao




Todos os dias estaras
refazendo o teu desenho.

Nao te fatigues logo.

Tens trabalho paratoda a vida.

(Cecilia Meireles)




