ELEICOES PARA DIRECAO ACADEMICA DO CAMPUS BAIXADA SANTISTA
(2015-2019)

Chapa
DIVERSIDADE E UNIAO

DEBATE

uma gestao que

estimule a “falar a” como
caminho do “falar com”




“... ninguém caminha sem
aprender a caminhar, sem
aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e
retocando o sonho pelo qual se
pos a caminhar.”

(Paulo Freire)




DIVERSIDADE

- mulfiplicidade de anseios, de visdes e de modos do fazer
académico, que enriguecem o cofidiono e possibilifom a
construcdo conjunta, pautada na ética e na escuta.

UNIAO

- desejo do trabalho coletivo e coeso, parceiro e dialdgico, na
construcdo didria dos nossos objetivos comuns.




QUESTOES




DOCENTES




- Projeto Politico como proposta inovadora: como reafirmar

continuamente sua centralidade na interdisciplinaridade? Na aprendizagem em

contextos reais? Como nao deixar que diversidade signifique diluicao?

omo operar com acordos institucionais mais duradouros?

- Como fazer uma gestao participativa? Diversidade: como compreende-la

quando a composicao da chapa mantém o ja experienciado na atual gestao?



- Frente a complexidade crescente de um campus que avanca, como criar

estratégias que favorecam uma gestao mais compartilhada?

o lidar com a diversidade em um momento de grande crescimento?

o lidar com conflitos? Contradicdes? Areas de pesquisa?

- Como fazer uma gestao participativa e favorecer/garantir que as acoes,
acordadas nos espacos coletivos, sejam implementadas e possam ser

acompanhadas, avaliadas?



- Como pensar a relacao com a PRAE mediante as politicas de permanéncia

estudantil e os limites/obstaculos/dificuldades para garantir bolsas, moradia e

RU?




DISCENTES




- Diversidade: como concretiza-la frente ao relacionamento da comunidade

académica com a comunidade do entorno da universidade?

omo a proxima gestao, considerando os membros da Chapa e suas relacoes
e alinhamento, pode superar as opcoes equivocadas? Sera uma gestao de

continuidade?



- Como fortalecer os espacos de dialogo com estudantes? Como participar

da formacao politica dos estudantes?

ual a posicao frente as diferentes formas de opressao: racismo,

omofobia, machismo? Como partilhar esta posicao?

- Como se pretende fazer da universidade um espaco de cultura para toda a

comunidade?



- Sinalizacao do campus: uma necessidade, uma demanda, um direito da

comunidade académica

uditorio/Anfiteatro: temos uma perspectiva a curto prazo? ?

- Eventos: imagem da nossa universidade e nosso desejo de um local adequado para

encontrar pessoas, promover conferéncias?



TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO




TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO:

- Como refazer/readequar/ o organograma do Campus?

rente as limitagdoes quanto a ampliacao do quadro docente e técnico,

Omo pensar em crescer?



Todos os dias estaras
refazendo o teu desenho.

Nao te fatigues logo.

Tens trabalho para toda a vida.

(Cecilia Meireles)




