ELEICOES PARA DIRECAO ACADEMICA DO CAMPUS BAIXA
(2015-2019)

Chapa i
DIVERSIDADE E UNIAO
Aprendizagens com os Encontros




APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com a Comissao do Curso de
Nutricao




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

1. Fluxos de discussdo e deliberacdo sobre as pautas do campus: a
necessidade de definicao das competéncias de comissdes de cursos e
departamentos

2. Modelo de departamento no Campus: interdisciplinaridade?

3. O que entendemos sobre interdisciplinaridade? Interprofissionalidade?

4. Condicoes para um trabalho docente implicado e comprometido com
os estudantes: apoio ao docente?

5.Relacdo com os servicos de saude: a estrutura da atencdo bdsica, as
condicdoes de infraestrutura, o processo de frabalho em saude




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

6. Direcao demanda um fluxo mais claro, evitando o excesso de “varejo”
investimento na discussdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagogi
do Campus Baixada Santista

/. Vagas docentes: no acordo em vigéncia no campus, o Curso de Nutrica
deverd ser contemplado com proximas vagas docentes

8. Condi¢coes de Sustentabilidade do Projeto Pedagogico do Campus: como
arficular o PDI do campus, os estagios, a RMS?

9. Jornada de 30horas: discussdo e didlogo com ftécnicos, docentes, estudant




APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com o NDE do Docentes do
Curso de Psicologia




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

1. Inovag¢ao e avango sem perder de vista o que temos hoje e as demandas

existentes

2. Papel da Direcdo mais indutor e mais forte quanto as diretfrizes para uma
politica universitaria coadunada com o Projeto Politico-Pedagodgico do
Campus

3. Servico-Escola: da ssingularidades da psicologia e da infencdo coeletiva d
um servico infegrado

4. Trabalho docente: indicadores construidos colefivamente
5. Diversidade e Unido: necessidade de explicitacdo de sentidos e significados

6. Comissao de Espaco Fisico: importdncia e necessidade de maior clarez
transparéncia de critérios



APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com Coordenadores de
Programas de Po6s-Graduacao Stricto Sensu




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

1- Necessidade de Apoio aos Programas de Pos-Graduacao:
» recursos humanos (secretaria, estagiario)
» infraestrutura fisica (salas de aula, espaco para estudantes)

2. Laboratorios e utilizacao dos espacos multiusuarios
3. Bolsas para os pos-graduandos e condicoes de permanéncia

4. Lutar pelas verbas PROAP
» bancas

» participacao em eventos



APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com Docentes do Eixo O Ser
Humano e sua Dimensao Biologica (Eixo B




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO
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Condicoes de Trabalho e Aprendizagem
recursos humanos (técnicos em maior numero)
apoio no trabalho em sala de aula (abertura, ligar equipamentos)
apoio no trabalho docente (impressao de provas, horario da secretaria)

apoio no trabalho em laboratorios (fluxos, rotinas, avaliacao das atividades)

Condicoes de Trabalho e Aprendizagem nos Laboratoérios

infraestrutura (ar condicionado, limpeza, insulfilm, projetor fixo no teto)
material de consumo (quantidade, compra)

material permanente (bancos, cadeiras, mesas)



QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

3. Espaco fisico:
» professores sem laboratorio e/ou sala docente
» utilizacao de espacos comuns

4, Formacao Docente:
» metodologias ativas e interativas
» instrumentos de avaliacao

» 5. Contato mais permanente com a Direcao e com os setores
administrativos




APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com os Docentes do Curso de
Servico Social




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

1- Resgate da carta do Curso, lida e entregue na Congregacao
extraordinaria de dezembro de 2014: necessidade de dialogo aber

sobe grandes questdes
« relacao publico x privado
. relacao com 0s governos municipais
. sighificado de seguranca para o0 campus

2- Integracao dos Cursos noturnos com o PPP do campus:
* como garantir a interprofissionalidade?
 abertura do campus aos sabados

* para além do noturno

* uma possibilidade para a comunidade




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CON

3- Como a Universidade se move, hoje, para enfrentar a crise

orcamentaria?

4- Possibilidade de abrir a biblioteca para a comunidade

Imediatamente.




APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTROS

Conversando com Po6s-Graduandos




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

1- Possibilidades de auxilio para participacao em Congressos para a
apresentacao dos trabalhos relacionados as teses.

2- Necessidade de
» aumento de espaco fisico para a Pos-graduacao e Pesquisa;
» bolsas de estudo como uma condicao de permanéncia

3- Necessidade de uma CODERE mais atuante nas orientacoes sobre as
substancias quimicas manuseadas.



QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

4- Possibilidade de disciplina voltada para manuseio correto de
equipamentos, produtos quimicos e animais de experimentacao.

5- Relacao entre eventos do campus que geram alto grau de ruidos e
experimentos com 0s animais e a concentracao dos pesquisadores.

6- Elaboracao mais direcionada dos Editais de contratacao dos técnicos d
laboratério.

7- Possibilidades de uso de estacionamento na Unidade Silva Jardi
dia e a noite.



APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTRO

Conversando com a Gestao Acao da Atlétic§




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

1- Necessidade de estreitar as relacées entre estudantes e entid

2- Visdes e miopias sobre os papéis da Atlética

3- Possibilidades da Direcao apoiar a Atlética

4- Necessidade de pressionar e negociar a continuidade dos Editais da
PRAE, principalmente os de transporte

5- Discussao sobre clube Saldanha da Gama e perspectivas de ou
cenarios para atividades desportivas




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO
6- Ideias para revigorar TIBS e UNIFESTA

/- Possibilidades de convénios com Arena Santos, Santo FC e Clube
Reboucas

8- Necessidades de curto e médio prazo:
» CNPJ proprio
» Montagem de um mural para exposicao de medalhas, trofeus e fotos
» Ampliacao do espaco fisico da Atlética




APRENDIZAGENS COM OS
ENCONTRO

Conversando com a Coordenacao, Residentes e Técni
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude em Ort




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

1- Necessidade de espacos para a Residéncia no campus e nos servicos.

2- Problemas com preceptoria e tutoria da Santa Casa de Santos

3- Importancia da manutencao do transporte para os residentes nas idas a SP, bem

como solucao de problemas de logistica desse transporte.

4- Utilizacao da verba recebida para cada residente matriculado




QUESTOES QUE SURGEM EM NOSSAS CO

5- Necessidade de negociacdo com a Santa Casa para extensao do horario
funcionamento das salas dos Nuicleos de Ensino que servem também aos resid

6- Negociacao com a prefeitura para subsidio na alimentacao e manutencao do sub
ja existente no RU do campus.

/- Interesse em associar o campus e um Curso de Medicina proprio e um hospital
universitario

8- Possibilidade de Mestrado Profissional concomitante a Residéncia Multiprofissio

9- Como articular a integracado entre os Programas de Residéncia do campus




Todos os dias estaras
refazendo o teu desenho.

Nao te fatigues logo.

Tens trabalho paratoda a vida.

(Cecilia Meireles)




