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CHAPA: DIVERSIDADE E UNIAO

Gestdo Académica do campus Baixada Santista:

uma proposta a comunidade dos servidores docentes

Sylvia Helena Batista (Diretora)

Odair Aguiar Junior (Vice-Diretor)

COMPROMISSOS COM OS DOCENTES




No Campus Baixada Santista, por entre aprendizagens e experiéncias, continuamos, rompemos,
criamos, inventamos, em movimentos permanentes de diversidade e uniao.

“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pos a caminhar.”
(Paulo Freire)
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- investir na ampliacdo do quadro de servidores docentes, tendo em vista demanda histérica ja
levantada por ocasiao de diversos movimentos internos do campus e sinalizada a gestao central;

- discutir coletivamente a construcdo de indicadores de produtividade docente que sejam
equanimes quanto a insercao no ensino, pesquisa, extensao e gestao;

- lutar pela participacao ampliada na definicao dos critérios institucionais de progressao na carreira
docente, buscando valorizacao de todas as insercoes docentes;

- construir estratégias e dispositivos de incentivo e estimulo aos estudos continuados do corpo
docente, abrangendo: doutorado (aos docentes ingressantes com Mestrado), pés-doutorado e livre-
docéncia para os demais;

- discutir e elaborar coletivamente estratégias e procedimentos que favorecam o trabalho de
representacdes democraticas de todos os conselheiros;

- induzir maior integracao entre os setores administrativos e académicos, fortalecendo uma gestao
democratica, eficiente, eficaz e comprometida com o Projeto Politico Pedagdégico do campus;

- assumir papel indutor na articulacdo permanente entre os Departamentos e as Coordenacdes de
Curso, buscando aprimorar o trabalho interdisciplinar e coletivo.



- ampliar a experiéncia da elaboracdo do Plano Diretor do Campus e da Revisao e Elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020), sistematizando espacos de discussdo das
decisdes assumidas e seus processos de implementacao.

- propor estratégias e mecanismos favorecedores de maior discussdo e participacao no tocante ao
orcamento e definicdo de prioridades;

- atuar no sentido da consolidacdo e ampliacdo do Instituto Saude e Sociedade, garantindo o
debate, a troca de ideias, a andlise de diferentes projetos que estejam coadunados com os
principios e diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico do Campus;

- investir na criacdo e estruturacdo do Instituto do Mar como segunda Unidade Universitaria,
consolidando esta area de conhecimento no Campus, tanto no que se refere a recursos humanos,
como de infraestrutura;

- buscar financiamentos e apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, garantindo a infraestrutura fisica necessaria, bem como os recursos materiais
indispensaveis para uma educacao publica de qualidade;

DIVERSIDADE E UNIAO

Sylvia e Odair



