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COMPROMISSOS COM OS DOCENTES 



No Campus Baixada Santista, por entre aprendizagens e experiências, continuamos, rompemos, 
criamos, inventamos, em movimentos permanentes de diversidade e união. 

 

 
 “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho 

 caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pôs a caminhar.” 

 (Paulo Freire) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- investir na ampliação do quadro de servidores docentes, tendo em vista demanda histórica já 
levantada por ocasião de diversos movimentos internos do campus e sinalizada à gestão central; 
 
- discutir coletivamente a construção de indicadores de produtividade docente que sejam 
equânimes quanto à inserção no ensino, pesquisa, extensão e gestão;  
 
- lutar pela participação ampliada na definição dos critérios institucionais de progressão na carreira 
docente, buscando valorização de todas as inserções docentes;  
 
- construir estratégias e dispositivos de incentivo e estímulo aos estudos continuados do corpo 
docente, abrangendo: doutorado (aos docentes ingressantes com Mestrado), pós-doutorado e livre-
docência para os demais; 
 
– discutir e elaborar coletivamente estratégias e procedimentos que favoreçam o trabalho de 
representações democráticas de todos os conselheiros; 
– induzir maior integração entre os setores administrativos e acadêmicos, fortalecendo uma gestão 
democrática, eficiente, eficaz e comprometida com o Projeto Político Pedagógico do campus; 
 
- assumir papel indutor na articulação permanente entre os Departamentos e as Coordenações de 
Curso, buscando aprimorar o trabalho interdisciplinar e coletivo. 
 



- ampliar a experiência da elaboração do Plano Diretor do Campus e da Revisão e Elaboração do 
Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020), sistematizando espaços de discussão das 
decisões assumidas e seus processos de implementação. 
 
- propor estratégias e mecanismos favorecedores de maior discussão e participação no tocante ao 
orçamento e definição de prioridades; 
- atuar no sentido da consolidação e ampliação do Instituto Saúde e Sociedade, garantindo o 
debate, a troca de ideias, a análise de diferentes projetos que estejam coadunados com os 
princípios e diretrizes do Projeto Político Pedagógico do Campus; 
 
- investir na criação e estruturação do Instituto do Mar como segunda Unidade Universitária, 
consolidando esta área de conhecimento no Campus, tanto no que se refere a recursos humanos, 
como de infraestrutura; 
 
- buscar financiamentos e apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, garantindo a infraestrutura física necessária, bem como os recursos materiais 
indispensáveis para uma educação pública de qualidade; 
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