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COMPROMISSOS COM OS ESTUDANTES 



No Campus Baixada Santista, por entre aprendizagens e experiências, continuamos, rompemos, 
criamos, inventamos, em movimentos permanentes de diversidade e união. 

 

 
 “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho 

 caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pôs a caminhar.” 

 (Paulo Freire) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ampliar os espaços de interlocução com as entidades estudantis (CAs e Atlética e outras formas 
de organização), buscando relações de diálogo, aprendizagem colaborativa e criação de objetivos 
comuns em relação ao campus; 
 
- Apoiar o Núcleo de Apoio ao estudante (NAE) na luta pela garantia da implementação das 
políticas de acesso e permanência estudantil no campus; 
- Apoiar os estudantes nas ações participação e representação nos espaços colegiados do campus 
(Conselho/Congregação e nas Câmaras e Comissões) e na Universidade (Conselhos Centrais); 
 
- apoiar o Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE) na proposição de estratégias e dispositivos que 
garantam a permanência do estudante no campus Baixada Santista, pactuando-as com os discentes 
e a partir de suas necessidades e demandas; 
 
- elaborar ações conjuntas com a comunidade discente, em especial, com os Centros Acadêmicos e 
com a Associação Atlética do campus; 
 
– apoiar o Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE) na proposição de ações que contribuam para o 
desempenho acadêmico dos estudantes e redução dos índices de evasão; 
 
– discutir e propor, junto com o NAE, ações que articulem e viabilizem a participação dos 
estudantes em eventos científicos, esportivos e culturais; 
 



– participar de maneira crítica, propositiva e integrada para o desenvolvimento de programas de 
acesso e difusão de práticas culturais, esportivas e de lazer ao corpo discente do campus; 
 
– elaborar junto com o NAE e a comunidade acadêmica, fóruns e debates sobre o tema 
permanência e universidade pública; 
 
- propor estratégias e mecanismos favorecedores de maior discussão e participação no tocante ao 
orçamento e definição de prioridades; 
- atuar no sentido da consolidação e ampliação do Instituto Saúde e Sociedade, garantindo o 
debate, a troca de ideias, a análise de diferentes projetos que estejam coadunados com os 
princípios e diretrizes do Projeto Político Pedagógico do Campus; 
 
- investir na criação e estruturação do Instituto do Mar como segunda Unidade Universitária, 
consolidando esta área de conhecimento no Campus, tanto no que se refere a recursos humanos, 
como de infraestrutura; 
 
- buscar financiamentos e apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, garantindo a infraestrutura física necessária, bem como os recursos materiais 
indispensáveis para uma educação pública de qualidade. 
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