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COMPROMISSOS COM OS TECNICO-
ADMINSTRATIVOS EM EDUCACAO




No Campus Baixada Santista, por entre aprendizagens e experiéncias, continuamos, rompemos,
criamos, inventamos, em movimentos permanentes de diversidade e unido.

“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pos a caminhar.”
(Paulo Freire)

©
-
2 g,
: 2 = £ Vico-Diresor < °
= 0;% “pmwmg g 52 }g.}famov 2§ '8
PR - £ =it § & oij: diferentes rs
;gm;a@«mgjé s & “g”g-:'m"..',"..“""“"fii 8”5
: x 5 I538, = ar g tstrutragio &
§§‘1°2‘¢-_8§§ U s ﬂ-‘s?ﬁ*égggﬂ;w @ O.sg.g’m cimmi5.91
(IREEREEsEicizs S 2 agt TIW S A EE ]
® =a G Tm,gBa-xadag;E = O 5%0 : Sssg%,a £
serEV| o SE S £ diversidadeds .= = =T Y mg\g'gngr&der&‘
R R TR Ecam us necessidades
w:m?igai?‘ﬂig (v m'g 2 oW e - £ S @+ g setores
!g&%:lmzrmrmos‘ u ) 2‘02 sgg _g,. g [ 38; %o-.g 5;3 'gé
HUTRHE G, mar8 ot be. 2 ks fx i @ ek Sigylit
s ) s B .,_5~.§§‘§-.~“1 ESE § 8.5 5‘%" ,%o i%_:”
°% compremetida wium E a8 E %EW% = é j s
v
@

- O investimento nas politicas para a ampliacao do quadro de servidores técnico administrativos em
educacdo, com especial atencdo aos setores onde se verificam gargalos importantes (assistentes
administrativos, técnicos de laboratorios, secretarias...).

- discutir e participar na definicio da politica de recursos humanos da universidade, de forma
especial no que se refere a carreira, funcao gratificada e abertura de concurso para o campus
Baixada Santista;

- desenvolver acoes junto a Pro Reitoria de Gestao com Pessoas na perspectiva de ampliar a
politica de qualificacdo académica e capacitacao dos servidores técnico-administrativos do Campus,
vinculando-a as necessidades e demandas dos servidores locais;

- participar das discussoes sobre mobilidade e saide do servidor coordenadas pela Pro-Reitoria de
Gestdao com Pessoas, buscando um equilibrio entre as necessidades do campus e os desejos e
perspectivas dos servidores técnico-administrativos;

- continuar participando e contribuindo com o debate e a implementacao da Jornada de 30 horas,
considerando expectativas e necessidades dos diferentes setores e comunidade envolvida, bem
como a politica institucional definida para a Unifesp;

- ampliar os espacos de interlocucdo com os servidores técnico-administrativos que atuam no
campus, buscando uma proximidade cada vez mais efetiva entre as demandas académicas e
administrativas.

- discutir e elaborar coletivamente estratégias e procedimentos que favorecam o trabalho de
representacdes democraticas de todos os conselheiros;

- induzir maior integracao entre os setores administrativos e académicos, fortalecendo uma gestao
democratica, eficiente, eficaz e comprometida com o Projeto Politico Pedagdégico do campus;



- criar a Camara de Administracido do campus, favorecendo o fluxo de informacbes e uma
articulacdo mais organica entre os momentos de negociacao e pactuacao, a tomada de decisao e a
implementacao das acdes acordadas;

- ampliar a experiéncia da elaboracdo do Plano Diretor do Campus e da Revisao e Elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020), sistematizando espacos de discussdo das
decisdes assumidas e seus processos de implementacao.

- lutar pela ampliacio e adequacdo da infraestrutura fisica do campus, buscando,
permanentemente, a garantia das condicdes de trabalho para toda a comunidade académica;

- propor estratégias e mecanismos favorecedores de maior discussao e participacao no tocante ao
orcamento e definicdo de prioridades;

- atuar no sentido da consolidacdo e ampliacdo do Instituto Saude e Sociedade, garantindo o
debate, a troca de ideias, a andlise de diferentes projetos que estejam coadunados com os
principios e diretrizes do Projeto Politico Pedagégico do Campus;

- investir na criacdo e estruturacdo do Instituto do Mar como segunda Unidade Universitaria,
consolidando esta area de conhecimento no Campus, tanto no que se refere a recursos humanos,
como de infraestrutura;

- buscar financiamentos e apoio institucional para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, garantindo a infraestrutura fisica necessaria, bem como os recursos materiais
indispensaveis para uma educacao publica de qualidade;
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