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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE
BIOCIENCIAS - DBC - CAMPUS BAIXADA SANTISTA DA UNIFESP

Aos quinze dias do més de maio do ano dois mil e quatorze, as 8 horas e 30 minutos, na
sala n°® 123 da Unidade Central, localizada na Rua Silva Jardim — 136, na cidade de
Santos, reuniram-se, sob a presidéncia da Prof?. Dr?. Carla Christina Medalha, os
senhores e senhoras integrantes do Conselho do Departamento de Biociéncias (DBC)
cujas assinaturas constam na lista de presenca. O presidente do Conselho iniciou a
sessao. INFORMES DA CHEFIA: 1) Montagem dos laboratérios: Foi informado que
todos os laboratérios foram entregues, entretanto o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior, hoje
apenas participando como ouvinte em virtude de se encontrar em periodo de férias,
ressaltou que a empresa responsavel sera chamada caso haja alguma pendéncia. Para
tanto, solicitou que os laboratérios sejam verificados pelos seus responsaveis e que estes
reportem ao departamento qualquer inconformidade, desde que nao se trate de situagoes
que envolvam replanejamentos. Referente ao Biotério, o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior
informou que foi confirmado por membros do FINEP que o valor referente ao
remanejamento do respectivo espaco ja foi liberado, mas ainda nao foi depositado pelo
Tesouro Nacional. Explicou ainda que a reitoria solicitou mais vinte dias de prazo a fim de
aguardar o referido depdsito para entdo desembolsar de verba préopria, como fora
prometido anteriormente, caso o valor ndo seja depositado pelo Tesouro Nacional. A
Profe. Dré. Regina Claudia Barbosa da Silva apenas deixou registrado que as negociacoes
para utilizacdo de espacos pertencentes a outros eixos comecgaram a ficar insustentaveis
em virtude do tempo ja decorrido e questionou se ha previsdo para remanejamento do
Biotério até o més de agosto deste ano. Em resposta, o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior
afirmou acreditar que até antes esta questdo devera estar resolvida. 2) Projeto de
implementagao da jornada de 30 horas: Foi informado que sera iniciada a implantagao
do respectivo projeto e as areas do departamento comecarao a receber propostas de
inscricdo por parte dos técnicos. Foi ressaltado que o fator a se considerar para a
aceitacao ou nao das solicitacbes sera a necessidade do setor de que suas atividades
funcionem durante doze horas ininterruptas. A técnica Maria Cristina Severino explicou o
procedimento referente a inscricdo dos setores para esclarecer duvidas a respeito do
fluxo das solicitacbes e, apds discussao sobre o assunto, foi entendido que qualquer
solicitagdo deve ser encaminhada ao chefe deste departamento para que a questao seja
avaliada. Foi explicado ainda que o assunto nao foi definido como pauta em virtude de o
departamento ndo ter recebido nenhum documento ou solicitacdo de pauta sobre o
assunto. 3) Inclusao de Pauta: Foi consultada a possibilidade de inser¢cdo de um novo
ponto de pauta referente as solicitacbes de ramais Voip. Apods votacdo a insercao foi
aceita por unanimidade. 4) Camara de Pés-graduagao: A Prof?. Dr?. Milena de Barros
Viana informou que estdo abertas as inscricdes para os docentes interessados em enviar
um relato do seu projeto de pesquisa a revista “Infoteses”. Ressaltou ainda que a
respectiva revista ja publicou varios relatos de docentes pertencentes ao campus Baixada
Santista. 5) Reuniao de Adjuntos: A Prof?. Dr?. Flavia de Oliveira informou que na
proxima reunido de adjuntos sera realizada votagdo a fim de eleger um novo membro
para a Comissédo de Espacgo Fisico, pois um dos membros atuais abdicara de sua vaga
em virtude de realizagao de Pds-doc. A Prof?. Dr?. Isabel Cristina Céspedes ressaltou a
importancia da participacdo dos membros deste Conselho na votagdo em funcdo da
responsabilidade perante o campus da vaga a ser preenchida. 6) Aprovagao da Ata de
abril: Apdés ser submetida a aprovacdo dos membros presentes, a ata de abril foi
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aprovada por unanimidade. ORDEM DO DIA: 1) Eleicao de chefe e vice-chefe do
Departamento de Biociéncias: A Prof?. Dr2 Isabel Cristina Céspedes explicou os
procedimentos a serem realizados referentes a votacéo, disponibilizando as cédulas e a
urna. Apods votagao e contagem dos votos, foi confirmada como vencedora, por mais um
triénio, a chapa formada pelos docentes Odair Aguiar Junior e Carla Christina Medalha
por unanimidade de votos. Foram contados vinte membros votantes presentes, vinte
votos a favor da respectiva chapa, dez membros ausentes, dois afastamentos e nenhum
voto contra. 2) Propostas de ajustes em contratos para metas de reducdao em 25%:
Foi informado sobre a proposta realizada pela reitoria para que os campi que aderissem a
ao plano de redugdo em 25%, recebessem um valor a mais na verba definida
anteriormente. No caso do campus Baixada Santista, foram recebidos quatro milhdes a
mais do que o valor definido anteriormente. Fora explicado também que foi formado um
grupo de trabalho integrado pelos chefes de departamentos a fim de estudar propostas de
reducao dos contratos vigentes do campus. Foi salientado também que cada contrato tem
um responsavel que atua como fiscal, no que diz respeito ao cumprimento de prazos e
obrigagdes. Iniciou-se entdo a apresentacao das propostas de reducédo. A) Contrato de
Vigilancia: Atualmente ha sessenta e dois vigilantes atuando em seis prédios do campus.
Tal contrato custa ao campus pouco mais de R$ 197.000,00 reais (cento e noventa e sete
mil reais) mensais. Os postos estdo organizados em turnos de 12 x 36; diurno, noturno e
destes, seis postos sdo ocupados por lideres operacionais, os quais recebem bonificacao
no salario. A unidade da Av. Ana Costa - 95 conta com dois postos de escala 12 x 36.
Cada posto é composto por quatro vigilantes que se revezam em fungédo dos dias de
descanso, resultando em oito vigilantes no total. A Proposta para a respectiva unidade
consiste em cortar pela metade o numero de postos. Atualmente ha dois vigilantes para
duas entradas e, com a nova proposta, ficaria apenas um vigilante para duas entradas.
Foi formatada a mesma proposta de cortar pela metade o efetivo de vigilancia da unidade
da Ponta da Praia em funcdo da sua semelhancga fisica com as unidades da Av. Ana
Costa. Atualmente o efetivo é formado por quatro postos, dois noturnos e dois diurnos,
estabelecidos de forma idéntica aos postos das unidades Ana Costa, e na nova
configuracao o efetivo seria reduzido a dois postos constituidos por quatro vigilantes cada,
em virtude dos dias de descanso, totalizando em um efetivo de oito vigilantes. De acordo
com o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior, o fiscal do respectivo contrato avaliou ser viavel
manter a seguranga das unidades mesmo com a referida redugédo. Na unidade da Av. Ana
Costa — 178, o efetivo é formado por dois postos 12 x 36, dois postos noturnos e um
diurno, tendo como proposta também a reducao do efetivo pela metade. O presidente do
Conselho explicou ainda que a justificativa que viabiliza as referidas redugdes consiste no
fato das unidades citadas até aqui estarem instaladas em prédios que facilitam o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos e ndo sao demasiadamente vulneraveis em
funcdo de suas configuragdes fisicas. A unidade Silva Jardim esta instalada em um prédio
mais vulneravel e por isso seu efetivo de vigilancia é formado por vinte e oito profissionais
e é constituido por quatro postos diurnos, cinco noturnos, quatro postos 6 x 1 diurnos,
quatro postos 6 x 1 noturnos. Nesta unidade, a proposta de reducéo é de 61,5% dos
postos, reduzindo assim a um posto de trabalho por area a ser vigiada. Ha também
terrenos pertencentes ao campus que, embora ainda ndo estejam ativos, dispéem de
vigilancia em virtude de esta ser uma condicdo para que sejam adquiridos. No terreno
localizado na Rua Maria Maximo, ha apenas um posto, ndo havendo assim margem para
reducdo. Os terrenos da Av. Epitacio Pessoa e do colégio Docas também dispéem de um
posto cada, ndo sendo possivel reducado. No terreno localizado na Av. Mario Covas, nao
ha postos, mas sera implementado um posto em breve. Somando todas as unidades
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descritas acima, essa proposta podera proporcionar uma reducao de 15,7% no valor
contratual, ou R$ 31.059,00 reais (trinta e um mil e cinquenta e nove reais) mensais. B)
Contrato de Manutencgao: Foi explicado que o respectivo contrato abrange todas as
unidades pertencentes ao campus, incluindo os terrenos, sendo a area atendida
atualmente pela empresa contratada de 35.044 m2. O quadro de profissionais hoje é
composto por um mestre de obras, um auxiliar de escritério, quatro eletricistas, quatro
encanadores, dois pedreiros, um marceneiro, um pintor, um mecanico de refrigeracéo de
pequeno porte, dois técnicos de cabeamento, e quatorze ajudantes de manutencéao. Foi
salientado pelo fiscal do contrato, em reunido do grupo de trabalho, que a redugéo deste
efetivo inevitavelmente acarretara em um tempo de espera maior para a realizagao dos
servigos. Foi proposta a redugao para nove ajudantes de manutencéo, trés eletricistas e
trés encanadores, mantendo os demais postos na sua atual configuragdo. Essa redugao
proporcionaria uma economia de R$ 40.000,00 reais (quarenta mil reais) mensais, sendo
o valor mensal total reduzido de R$ 163.000,00 reais (cento e sessenta e trés mil reais)
para R$ 123.000,00 reais (cento e vinte e trés mil reais), atingindo assim os 25%
desejados para reducdo. A Prof?. Dr2. Luciana Le Sueur Maluf questionou sobre como
seriam pagas as taxas de recisao contratual. Em resposta, o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior
explicou que, por lei e acordo contratual, as empresas terceirizadas sdo obrigadas a ter
uma reserva financeira que cubra tais valores, ou também podem realocar os funcionarios
em outros postos de trabalho. C) Contrato de portaria e zeladoria: Em virtude de o
efetivo para as respectivas areas serem pequenos, nao foi possivel realizar uma proposta
de reducéo, tendo em vista que estas areas ja trabalham no limite minimo de postos. D)
Contrato de limpeza: Foi explicado que ha turnos que se sobrepdem durante o dia, por
isso muitos docentes tém a impressao que em determinadas horas os profissionais dessa
area ficam ociosos, motivo pelo qual este ponto gera reclamagdes constantes no campus.
O respectivo contrato gera um gasto de R$ 175.000,00 reais (cento e setenta e cinco mil
reais) mensais e seu efetivo € formado por sessenta e oito profissionais que atuam nas
unidades do campus. Os postos sdo constituidos por serventes de limpeza, serventes de
limpeza com insalubridade, encarregados de limpeza, encarregados de limpeza com
insalubridade e limpadores de vidro. Sao trinta e nove profissionais locados na unidade
Silva Jardim, onze locados na unidade Ponta da Praia, dois locados na unidade da
Epitacio Pessoa, um locado na unidade Saldanha, dez locados na unidade Ana Costa —
95 e cinco locados na Ana Costa — 178. Entretanto, conforme explicado pelo fiscal do
contrato em reunido do respectivo grupo de trabalho, a empresa contratada ja realiza
28,3% a mais do que o servigo para o qual foi contratada, o que devera ser discutido na
renovacao do contrato que ocorrera em breve. Explicou ainda que acrescentando as
novas unidades, essa porcentagem aumentaria em mais 42%, complicando assim
qualquer tentativa de redugdo. Por sua vez, a Prof?. Dr® Veridiana Vera de Rosso
argumentou afirmando acreditar ser necessario discutir a redugdo do prego sem ter como
base a area atendida, até porque a area considerada é a total e ndo a area util das
unidades. Além disso, afirmou nao ver sentido em haver uma sobreposi¢cdo de postos de
trabalho durante o periodo de trés horas, duplicando assim o numero de funcionarios nos
mesmos postos. O Prof. Dr. Odair Aguiar Junior acrescentou também que no valor
cobrado pela empresa de limpeza estdo inclusos os materiais de limpeza, equipamentos e
eventuais acessorios. Essa caracteristica n&o esta necessariamente presente nos
contratos de outros campi, o que acaba deixando o contrato deste campus mais caro.
Afirmou ainda que, caso os membros do Conselho entendam como pertinente, pode
trazer a proxima reunido o Sr. Marcelo, responsavel pelo contrato de limpeza, para
esclarecimento de duvidas mais especificas. A Prof?. Dr®. Vanessa Dias Capriles
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questionou referente ao terreno em frente a unidade Silva Jardim, que, de acordo com
informagdes aqui apresentadas, ficara sem nenhum posto de vigilancia. Em resposta, o
Prof. Dr. Odair Aguiar Junior reavaliou as imagens e confirmou que realmente o local
ficara desprovido de seguranga. Complementando, a Prof?. Dr? Veridiana Vera de Rosso
afirmou acreditar que basear o estudo para reducédo de gastos na area de seguranga em
numeros de entradas no local ou até mesmo em fluxo de pessoas, € uma forma
superficial de se avaliar a questdo. A Prof?. Dr®. Vanessa Dias Capriles questionou
também a respeito do contrato que rege os servigos dos monitores. Complementou ainda
afirmando que os respectivos funcionarios ndo tém atendido ao proposito de sua
contratagdo e alegou que o respectivo contrato deveria ser revisto com urgéncia. Em
resposta, o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior informou que o respectivo contrato realmente
ainda nao foi discutido, mas levara todas as contribui¢des deste Conselho ao grupo de
trabalho responsavel pelas propostas, para que sejam analisadas e posteriormente
discutidas novamente. 3) Proposta de critérios minimos para progressao de carreira:
A Profi. Dr?. Camila Aparecida Machado de Oliveira, no papel de representante do
campus na CPPD (Comissdo de Pessoal Permanente), explicou que a respectiva
Comissédo gostaria de consultar os docentes deste campus sobre o que pode ser
considerado como parametro minimo necessario para concessao de progressao.
Informou ainda que atualmente é considerado todo o contexto no qual o docente esta
trabalhando para se definir os méritos de avaliagdo, mas ndao ha uma pontuacido padrao
minima a partir da qual os docentes possam solicitar a progresséo. Apos discussao sobre
o assunto, foi esclarecido pela Prof?. Dr2. Camila Aparecida Machado de Oliveira que nao
ha mais progressdo automatica, tendo o docente direito de requisita-la no intervalo de
dois anos. Caso haja um atraso na data da solicitagéo, sera considerada a nova data para
a contagem dos dois anos seguintes. Explicou ainda que essa mudanga foi realizada e
divulgada no més de dezembro de dois mil e doze. Durante a discussdo do tema, foi
levantada pelos membros presentes a ocorréncia de problemas na comunicagao sobre
regras e até resultados referentes as solicitagdes, gerando diversas duvidas e
obscuridades acerca do processo. Em resposta, a Prof?. Dr2. Camila Aparecida Machado
de Oliveira esclareceu que esse € um problema local, caracteristico do campus Baixada
Santista, em funcdo de ndo haver reclamagdes do mesmo tipo em outros campi, sendo a
Divisdo de Recursos Humanos o setor responsavel por encaminhar os comunicados e
informagdes a respeito da progressao de carreira. Apds debate sobre o assunto, foi
salientada pelos docentes a necessidade de um sistema de pontuacdo que esclareca e
defina os critérios de avaliagao, como por exemplo as pontuagdes adotadas na avaliagao
probatéria, evitando assim uma avaliagdo subjetiva. Também foram levantadas as
necessidades de se convocar a Divisdo de recursos Humanos para participar da reuniao
de adjuntos, a fim de que sejam expostas as insatisfagcbes em relagdo ao processo atual e
também de se informatizar o processo de progresséo a fim de proporcionar mais agilidade
e transparéncia ao andamento das solicitagdes. O Prof. Dr. Odair Aguiar Junior afirmou
acreditar ser impossivel estabelecer sugestdes de critérios na atual reunido em virtude do
horario, mas solicitou que sejam encaminhadas ao seu e-mail sugestées e observagoes
para que o assunto volte a ser discutido e também seja levado a reunido de adjuntos para
que possam ser definidos critérios considerados ideais para a avaliagdo docente. 4)
Ramais Voip: Em virtude do horario, a discussédo deste ponto de pauta foi adiada para a
préxima reunido, entretanto o Prof. Dr. Odair Aguiar Junior notificou os membros de que
ira contata-los via e-mail para levantar dados a fim de organizar o departamento para a
aquisicao de ramais voip, ja que nao ha linhas e aparelhos suficientes para atender a
todos os docentes do departamento. ENCAMINHAMENTOS: Em relagao a eleicdo para
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os postos de chefe e vice-chefe do Departamento de Biociéncias, foi eleita a chapa unica,
conforme descrito entre as linhas n° 47 e n° 52. Referente a redugcdo de gastos do
campus, foram apresentadas todas as propostas de redugdo dos contratos vigentes,
conforme descrito entre as linhas n° 54 e n° 154, tendo em vista que as sugestbes e
observagdes serdo levadas ao grupo de trabalho responsavel pelo estudo. Em relagao as
propostas para critérios de avaliagdo das solicitacbes de progressao, foram levantadas
algumas questbes, conforme descrito entre as linhas n° 155 e n® 183, mas o assunto
voltara a ser discutido na reunido de adjuntos. Em paralelo, poderdo ser enviadas
sugestdes referentes ao assunto para o e-mail do Prof. Dr. Odair Aguiar Junior, a fim de
serem definidas sugestdes de critérios minimos para as avaliagbes de progressado. A
discussao sobre os ramais foi adiada para a proxima reunido, mas foi ressaltado que
serao colhidas informagdes a respeito via e-mail, a fim que sejam compiladas e utilizadas
para a definicdo de um fluxo que guiara a obtengcdo de novas linhas e aparelhos,
conforme descrito entre as linhas n° 184 e n°® 189. Nao havendo mais observagdes e em
virtude de haver em seguida outra reunido da qual participardo muitos membros deste
Conselho, a reuniao foi encerrada.

Prof?. Dr?. Carla Christina Medalha
Vice-presidente do Conselho do Departamento de Biociéncias
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