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Ministério da Educacio @
Universidade Federal de Sao Paulo
UNIFESP

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
Resolugdo n2 1/2024/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
Santos, 12 de abril de 2024.

Aprova o Regimento Interno do Departamento de Ciéncias do
Movimento Humano, integrante do Instituto de Saude e
Sociedade, do Campus Baixada Santista, da Universidade
Federal de Sdo Paulo.

O CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 12 do
Regimento Interno do Instituto Satde e Sociedade (ISS) do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sao Paulo,

CONSIDERANDO o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO o Regimento do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o Regimento do Instituto de Satude e Sociedade, do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sao Paulo;
CONSIDERANDO a Resolug@o 009/2023/Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa;

CONSIDERANDO a Resoluggo n° 02/2022/Congregagio ISS;

CONSIDERANDO a Instrugio Normativa Unifesp n.° 3/2023/CONSELHO DE GESTAO COM PESSOAS;

CONSIDERANDO as Normativas especificas do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano, do Campus Baixada Santista da Universidade Federal
de Sdo Paulo, na forma do Anexo 1.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao de sua publicagao.

Prof.2 Dr.2 Tania Terezinha de Oliveira Scudeller
Presidente do Conselho do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano
Instituto de Saude e Sociedade
Campus Baixada Santista
Universidade Federal de Sdo Paulo

ANEXO | A RESOLUCAO Ne 1/2024/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento regulamenta a organizagdo e o funcionamento do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano (DCMH), do Instituto
de Saude e Sociedade (ISS), do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp).
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Art. 2° O DCMH ¢ uma unidade administrativa, didatica e cientifica encarregada do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, sendo constituido por
docentes e técnicos administrativos nele lotados, que desenvolvem atividades correspondentes as respectivas areas de atuagao.

Paragrafo tinico. A organizagao e o funcionamento do Departamento dar-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da UNIFESP, bem como pelo
Regimento do ISS.

Art. 3° As atividades do DCMH s@o dirigidas e acompanhadas pelo seu respectivo Conselho, o qual é 6rgdo deliberativo maximo e de recurso em
matéria académica e administrativa, no &mbito de seus principios e em acordo com os eixos comuns ¢ especificos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO

Art. 4° Sio atribuigdes do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano:

I Estabelecer as diretrizes académicas ¢ administrativas do Departamento e supervisionar sua execu¢do em consonancia com o disposto no
Estatuto, bem como no Regimento Geral da Unifesp, e no Regimento Interno do ISS;

Il Discutir, avaliar e deliberar sobre demandas institucionais ao Departamento;
III Convocar e acompanhar o processo eleitoral da Chefia e Vice-chefia do Departamento;

IV Analisar sobre a concessédo do titulo de Professor Afiliado ¢ Professor Sénior para as modalidades de ensino e pesquisa, em conformidade com o
disposto nos capitulos V e VI deste regimento;

V Deliberar pelo voto favoravel, em escrutinio aberto de pelo menos dois tergos da totalidade dos Conselheiros, propostas de modificagdes no seu
Regimento Interno, submetendo-as, em primeira instancia, & Congregacdo do ISS e, posteriormente, ao Conselho de Campus da Baixada Santista
da UNIFESP;

VI Propor a criagdo de Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para posterior encaminhamento a Camara de Pos-graduagéo e Pesquisa
(CaPGPq) do ISS do Campus Baixada Santista da UNIFESP;

VII Deliberar sobre propostas de cursos de pos-graduagio Lato Sensu, atendendo a politica e as diretrizes do ISS, submetendo-os & sua Camara de
Extensdo e Cultura e, posteriormente, ao Conselho de Extenséo e Cultura da UNIFESP;

VIII Propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos;
IX  Designar representacdes do DCMH junto as instancias internas e externas da UNIFESP;
X Deliberar sobre os pedidos de remogdo de docentes no ambito dos departamentos do ISS, conforme as normas e legislagdo vigentes.

XI  Deliberar sobre os pedidos de remogao interna de técnicos-administrativos no dambito dos departamentos do ISS, segundo as normas e
legislacdo vigentes;

XII Homologar e propor a Congregacao do ISS a contratagdo e/ou o comissionamento de pessoal (corpo docente e técnico-administrativo),
inclusive professores substitutos e visitantes, ligados ao DCMH, mediante delegacdo e/ou demanda prévia dos eixos comuns ¢/ou Comissdes de
Cursos de Graduagio (CCGs);

XII Propor a realizagdo de concursos de ingresso na carreira docente e de técnico administrativo no DCMH apos delegagdo dos eixos comuns e/ou
comissdes de Cursos de Graduagdo do ISS;

XIV Deliberar sobre os casos de afastamento de docentes e servidores técnico-administrativos do DCMH, apds aprovagao nos eixos comuns e/ou
comissdes de Cursos de Graduagdo, quando couber;

XV Gerenciar, deliberar e zelar sobre o correto funcionamento e utilizag@o das instalagdes fisicas e dos recursos materiais sob responsabilidade do
DCMH em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVI  Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse do Departamento que, ndo sendo de sua competéncia decidir, devam ser submetidos a
apreciacdo da Congregagdo do ISS e do Campus Baixada Santista — UNIFESP;

XVII Constituir Comissdes e/ou grupos de trabalhos relativos a assuntos de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo, conforme suas necessidades;

XVIII Apreciagédo e aprovagdo de pedidos de atividades esporadicas com retribuigdo pecuniaria, na forma de pro-labore ou caché pago diretamente
ao docente, por ente distinto da Unifesp, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area
de atuagdo do docente;

§1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso X VIII autorizada pelo departamento, que, no total, ndo
exceda a 30 (trinta) horas anuais;

§2° Cabera ao departamento o registro e o recebimento dos relatorios das atividades descritas na alinea X VIII realizadas pelos docentes com
Dedicagdo Exclusiva, assim como, providenciar o controle das horas utilizadas pelo docente de modo a ndo ultrapassar o limite legal de 30 horas
anuais para tais atividades;

§3° No regime de dedicagdo exclusiva, além da apreciacdo pelo departamento, serd necessaria a apreciacdo pela CPPD, nas atividades listadas
abaixo:

1. retribuigdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na
forma da lei; e

2. retribuigdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovagao tecnologica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras.
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§4° As atividades de que tratam os itens I e II acima ndo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas ¢ dezesseis) horas anuais.

XIX Encaminhar para aprovag@o do Conselho do Departamento proposta de abertura ¢ de area de conhecimento para concurso de livre-docéncia,
consoante o capitulo VII deste regimento, em consonancia com as normativas especificas vigentes;

XX Receber, avaliar e encaminhar as devidas instancias, em conformidade ao capitulo VIII deste regimento, requerimento de docente interessado
na promogdo a Classe E, com denominagéo de Professor(a) Titular, da Carreira do Magistério Superior ¢ do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT no ambito da Unifesp;

XXI Propor, a Congregago, a realizagdo de concursos na carreira docente, processos seletivos simplificados para professores(as) visitantes,
temporarios(as) e substitutos(as), ¢ para a livre docéncia, sugerindo a composi¢do das respectivas bancas examinadoras e comissoes julgadoras, o
programa a ser observado ¢ a redagdo do edital;

XXII Assinar Folha de Rosto e folha de cadastro de projeto no Comité de Etica em Pesquisa da Unifesp;

XXIII Apreciar e encaminhar para aprovagido do Conselho Pedidos de Celebragido de Convénios de Cooperagdo Técnica e Projetos com ou sem
financiamento;

XXIV Deliberar sobre casos omissos deste Regimento e outras competéncias no ambito de suas atribuigdes, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO

Art. 5° O Conselho de Departamento sera composto por:

I o(a) Chefe do Departamento, que o presidira;

II o(a) Vice-Chefe do Departamento;

IIT os Professores Titulares;

IV arepresentagdo da totalidade das demais categorias docentes;

V arepresentacdo de 1 (hum) discente de graduac@o ou pos-graduagao stricto-sensu;
VI arepresentacéo da categoria de técnicos administrativos em educagio;

VII Setores ou demais formas de organizacdo administrativa, quando houver.

Paragrafo unico. Desde que aprovada pela Congregacdo da Unidade Universitaria, a composi¢do do Conselho de Departamento podera ser alterada
mediante proposta do respectivo Conselho.

Art. 6° Compete ao Conselho de Departamento:
1 zelar pela qualidade das atividades do departamento;

II distribuir as atividades de servidores(as), consoante a carga horaria semanal de cada um, respeitando-se a legislag@o e atendidas as necessidades
do ensino;

III deliberar e eleger o(a) chefe e o(a) vice-chefe do Departamento;

IV deliberar sobre os casos de afastamento de seus(suas) servidores(as);

V elaborar a lista de pontos, indicar candidatos(as) e sugerir bancas a congregagao, observando normas e procedimentos estabelecidos
respectivamente pelo Conselho de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGPq) e pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa (ProPGPq) sobre a livre
docéncia;

VI decidir sobre recursos interpostos contra decisoes do(a) chefe de Departamento;

VII exercer os demais encargos que lhe forem atribuidos pelos conselhos centrais;

VIII aprovar o regimento do Departamento conforme as normas comuns do regimento geral da UNIFESP, do Campus Baixada Santista e do ISS;

IX pronunciar-se sobre dispensa, afastamento e remoc¢ao dos(as) servidores(as) nele(s) lotado(s), ou a que ele se destinem;

X propor ao(a) diretor(a) da Unidade Universitaria a destitui¢ao do(a) chefe do Departamento ou de sua representagdo nos colegiados de que seja
membro;

XI encaminhar a Congregacéo a proposta de criagdo de disciplinas, setores ou outras formas de organizagao;

XII propor abertura e definir area de conhecimento de Concurso de Livre-Docéncia, de acordo com o disposto no capitulo VII deste regimento,
obedecidas as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento Interno de Pds-Graduagdo e Pesquisa da Unifesp;

XII propor e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 7° Quanto as reunides do Conselho do DCMH:
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I poderio ser realizadas de forma remota, presencial ou mista, assegurando a participagdo virtual de conselheiros(as), nos termos da legislaco;
IT sera instalada com a presenga da maioria absoluta dos membros ou, caso ndo esteja presente a maioria absoluta dos membros, a reunido sera
obrigatoriamente iniciada, decorridos quinze minutos, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) do total de seus membros, salvo nos casos em que
exigir quorum especial, quais sdo:

a) aprovar o Regimento Interno do Departamento;

b) aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo de curso de graduagdo e/ou 6rgdo complementar e

c) deliberar sobre a aliena¢do do patrimonio imével da Universidade.

IIT Os(as) conselheiros(as) terdo direito a voz e voto.

§1° Quando presente na reunido o(a) conselheiro(a) titular e o(a) suplente, apenas sera computado o voto do(a) conselheiro(a) titular.

§2° Aos(as) servidores(as) integrantes do conselho como membros natos e também eleitos como representantes, prevalecera a participagdo na
primeira condi¢@o, enquanto estiverem no cargo ou fungao, sendo substituido(as) pelo(a) proximo(a) suplente da categoria, na condicdo de eleito,

ndo sendo permitida dupla representagéo.

§3° Participantes das reunides que ndo forem conselheiros(as), poderdo ser convidados(as) ou autorizados(as), pelo(a) presidente do colegiado, a se
manifestar.

§4° Nas deliberagdes do conselho ndo sera permitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.
§5° Os membros do conselho, quando em gozo de férias, manterdo seus direitos de participar das reunides e votar.
§6° No caso de trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa véalida, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas:

1. o membro eleito do conselho perderd o mandato e assumira o(a) suplente, conforme ordem de votagao;
2. nos casos de membro permanente do conselho a chefia podera notificar a Divisdo de Gestdo com Pessoas do Campus para providéncias
cabiveis.

§7° Sao consideradas justificativas vélidas:

1. licenga médica;

2. licenga para capacitagao;

3. afastamentos previstos e aprovados;

4. projetos de pesquisa ¢/ou de extensdo, desde que comprovadamente ndo possam ser realizadas em outro dia e horario e deverdo ser aprovadas
pelo curso e pelo conselho do departamento no més anterior & reunio;

. férias;

6. atividades académicas esporadicas,  a exemplo de bancas examinadoras, reunides cientificas etc;

7. casos omissos deverdo ser avaliados pela chefia do departamento.

W

IV As reunides do conselho serdo publicas, garantindo o acesso aos seus membros e pessoas convidadas pelo(a) seu(sua) presidente, atendidas as
questdes de organizagdo do espaco fisico e observadas as possibilidades de transmissdo de seu contetido ou disponibiliza¢ao de gravagao.

§1° O calendario, a pauta e a ata de reunides do conselho serdo disponibilizados no portal da Unifesp na internet.

§2° O conselho devera viabilizar a gravagao e a transmissdo das sessdes na internet, com apoio da Superintendéncia de Tecnologia de Informagao
(STD).

§3° O conselho deve prever tecnologias de acessibilidade em suas reunides, nos documentos e gravagdes, implementando gradativamente, a partir
do Consu.

V' As reunides ordindrias do Conselho do DCMH serdo mensais e convocadas pela chefia do departamento e, quando extraordinarias, serdo
convocadas pela chefia ou por 1/4 (um quarto) de seus dos membros.

§1° Apos receber a manifestagdo de 1/4 (um quarto) dos membros, a chefia promovera a realizagdo da reunido extraordinaria do Conselho do
DCMH no prazo maximo de cinco dias uteis.

§2° As convocagdes, com a respectiva pauta, serdo realizadas com antecedéncia minima de dois dias uteis.

VI A ata sera lavrada e submetida a aprovacdo na reunido imediatamente subsequente e na hip6tese de ressalvas, estas constardo da propria ata bem
como da ata subsequente.

CAPITULO IV
DA CHEFIA E VICE-CHEFIA DO DCMH

Art. 8° Os candidatos a chefia e vice-chefia do DCMH devem ter sido aprovados em estagio probatdrio, ter titulagdo minima de Doutor e deverdo
ser eleitos entre os membros do Conselho do Departamento.

Art. 9° O mandato da Chefia e da Vice-Chefia ¢ de trés anos, permitida a ambos, uma tnica recondug@o consecutiva nos respectivos cargos.
Paragrafo unico. A Chefia do Departamento durante o exercicio da fung@o deve estar em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva.

Art. 10. A Vice-Chefe substituird a Chefia nas auséncias e impedimentos.
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§1° Nos casos de vacancia da fungdo de Chefe de Departamento, a Vice-Chefia assume a Chefia, devendo em 30 dias convocar o Conselho para
nova eleigdo de Vice Chefe, para o periodo complementar de mandato.

§2° No caso de vacancia da fungao de Vice-Chefia do DCMH, a Chefia do Departamento devera em 30 dias convocar o Conselho do Departamento
para nova eleigdo de Vice-Chefe, para o periodo complementar de mandato.

§3° Na vacancia simultdnea dos cargos de Chefe e Vice Chefe, dirigira o Departamento o(a) docente nele lotado de categoria mais elevada, com
maior tempo de servigo docente na UNIFESP, ficando dispensado de atender a obrigagéo referida no paragrafo unico do art. 8°, devendo dentro de
30 dias convocar o Conselho para eleicdo com mandato completo.

Art. 11. Compete a Chefia do DCMH:

I representar o Departamento;

IT presidir o Conselho do Departamento;

III convocar o Conselho do Departamento, no minimo trés vezes por semestre, ou a qualquer tempo, em caso de necessidade;

IV cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Departamento;

V zelar pela atuagao de servidores(as) lotados(as) no Departamento;

VI enviar a direcdo da Unidade Universitaria os hordrios de trabalho de pessoal docente e técnico administrativo sob sua responsabilidade;

VII exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelos Conselhos Superiores e pelo Conselho do Departamento;

VIII zelar pelo adequado funcionamento das instalagdes e dos demais bens colocados a disposi¢do do Departamento;

IX Promover a avaliagdo ao final de seu mandato a ser apreciado pelo Conselho do Departamento;

X Receber, apreciar e encaminhar proposta de docentes interessados na promogao a Classe E, com denominagéo de Professor(a) Titular, da
Carreira do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT no ambito da Unifesp;

Paragrafo unico. O Chefe de Departamento pode delegar atribui¢des ao Vice Chefe ou excepcionalmente a outro membro do Conselho de
Departamento.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE TiTULO DE PROFESSOR(A) AFILIADO(A) AO DEPARTAMENTO

Art 12. O titulo de professor(a) afiliado(a) ao DCMH podera ser solicitado por profissional que atenda aos seguintes requisitos:
1 ser portador(a) de titulo de doutor(a);

II comprovar experiéncia em ensino, pesquisa e extensao;

III submeter requisigdo/proposta ao departamento;

IV assinar Termo de Adesdo, conforme anexo II deste regimento.

Art. 13. A proposta devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

I Curriculo Lattes;

II Projeto de pesquisa e/ou projeto de ensino informando a modalidade: ensino e pesquisa ou ensino em graduagio;

IIT Descrigao das atividades que serdo desenvolvidas pelo candidato;

IV Termo de adesao a servigos voluntarios, nos termos da lei (conforme anexo II).

V Carta do docente pertencente ao Departamento de Ciéncias do Movimento Humano informando a viabilidade de abrigar o candidato no
Laboratorio de Linha de Pesquisa sob sua coordenagao;

VI Ou, em caso de ensino em graduagdo, Carta da Comissdo de Curso de Graduacdo (CCG) ou Eixo Comum aprovando o desenvolvimento do
projeto de ensino proposto pelo candidato

Art. 14. Os documentos, na forma eletronica, poderdo ser encaminhados para o e-mail da secretaria do departamento, indicado na pagina do
DCMH na internet.

Art. 15. O Departamento de Ciéncias do Movimento Humano emitird um parecer apos apreciagdo dos documentos pelo seu Conselho. Em caso de
parecer favoravel, este fara encaminhamento conforme a modalidade do projeto:

I Se for ensino em graduagdo, encaminhara a Comissao de Graduagdo e posteriormente a Congregacao do ISS para homologacao.

II No caso da modalidade em pesquisa, o departamento avalia o pedido e encaminha a Camara de P6s-Graduagdo e Pesquisa do ISS, que se
responsabilizara pelo encaminhamento a Congregagdo do ISS para ser homologado.

Paragrafo unico. Podera haver a institui¢cdo de uma comissdo para analise documental e parecer. A deliberagdo desta comissdo, que podera ser
composta por 2 ou 3 membros permanentes do conselho, serda encaminhada ao colegiado para deliberagdo.
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Art. 16. Os(as) professores(as) afiliados (as) exercerdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo em carater voluntario, sem remuneragdo e sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Paragrafo tinico. Os procedimentos para assinatura do Termo de Colaboragéo serdo regulamentados pelo ConPessoas, com posterior aprovagdo do
Consu.

Art. 17. Os participantes do programa poderdo exercer somente as atividades permitidas aos profissionais sem cargo efetivo ou temporario junto ao
ISS, nos termos das normas vigentes no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo unico. O professor afiliado ndo integrara os Conselhos do ISS

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE TiTULO DE PROFESSOR SENIOR

Art. 18. O Programa Professor Sénior ¢ instituido no &mbito do ISS, regido pelas disposi¢des da Lei n® 9.608/1998, ¢ demais disposigdes da
normativa especifica, voltado a profissionais aposentados interessados no exercicio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em carater
voluntario, sem remuneragdo e sem vinculo empregaticio.

Art. 19. O interessado em participar do programa devera atender aos seguintes requisitos:

I Possuir, no minimo, o titulo de doutor;

I Estar aposentado por tempo de servigo ou por idade;

I1I Ter comprovada experiéncia em ensino, pesquisa e extensao.

Art. 20. A solicitagdo para participar do programa junto ao DCMH devera ser encaminhada para apreciacdo. Apos aprovado, o pedido sera
encaminhado a uma das 3 Camaras do ISS - Camara de Pos-Graduagdo ¢ Pesquisa, Camara de Ensino de Graduagdo ou Camara de Extensdo e
Cultura, de acordo com o Plano de Trabalho . Apds andlise por uma das cdmaras, o pedido sera entdo encaminhado & Congregacédo do ISS que,
apos apreciagdo, devera homologa-lo.

§1° As Camaras deverao estabelecer o fluxo interno que os pedidos do Titulo de Professor Sénior deverdo seguir.

§2° Com o requerimento devera ser encaminhado o curriculo do interessado, devidamente atualizado nos ultimos 30 (trinta) dias, na Plataforma
Lattes do CNPq, um plano de atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, discriminando as atividades a serem desenvolvidas, declaragdo de
voluntariado, conforme anexo II a este regimento, ¢ uma carta de compromisso de Docente da ativa se comprometendo a compartilhar espago

docente se assim se fizer necessario.

Art. 21.  Os(as) professores(as) séniores exercerdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo em carater voluntario, sem remuneragio ¢ sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Em caso de aprovagdo, sera celebrado o termo de colaboragdo, cabendo a Dire¢do do ISS a competéncia para assinar, pela
Universidade Federal de Sao Paulo.

Art. 22. Os participantes do programa poderdo exercer somente as atividades permitidas aos profissionais sem cargo efetivo ou temporario junto ao
ISS, nos termos das normas vigentes no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo unico. O professor sénior nao integrara o Conselho do DCMH
Art. 23. Docentes agraciados(as) com o Titulo de Professor Sénior ndo terdo direito a pleitear espago fisico proprio.

Art. 24. O(a) interessado(a) devera consultar o regramento especifico que Dispde sobre a institui¢do do programa “Professor Sénior” no ambito do
Instituto de Satde e Sociedade do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sao Paulo.

CAPITULO VII
DOS CONCURSOS DE LIVRE-DOCENCIA

Art. 25. A abertura para o Concurso de Livre-Docéncia sera proposta pelo DCMH apo6s aprovagao pelo respectivo Conselho, de acordo com o
cronograma anual aprovado pela Comissao de Livre-Docéncia do CPGPq e com as normativas especificas vigentes.

Art. 26. Os concursos de Livre-Docéncia serdo abertos e realizados de acordo com um Programa do Concurso de Livre-Docéncia, em area definida
do conhecimento, proposto pelo Conselho do Departamento e homologado pela Camara de P6s-Graduagdo e Pesquisa (CaPGPq), pela Congregacao
da Unidade Universitaria (UU) envolvida, pela Comissdo de Livre-Docéncia do CPGPq e pelo CPGPq.

§1° O Programa do Concurso de Livre-Docéncia devera conter uma lista de 20 (vinte) pontos, abrangendo a Area do Concurso, que sera submetida
a apreciagdo da Comissdo de Livre-Docéncia do CPGPq e aprovagdo pelo CPGPq, a cada Edital de abertura do concurso. Caso a lista ja tenha sido
aprovada e nao apresente alteragdes, ndo é necessario reenvia-la para aprovagao.

§2° O DCMH devera estabelecer as normas complementares necessarias para disciplinar a realiza¢do das provas praticas dos Concursos de Livre-
Docéncia.

Art. 27. As candidaturas deverdo ser aprovadas pelo Conselho do Departamento e homologadas pela CaPGPq, pela Congregacao da Unidade
Universitaria envolvida, pela Comissdo de Livre-Docéncia do CPGPq e pelo CPGPq.

§1° Os/as candidatos/as considerados/as habilitados/as deverdo fazer sua inscri¢do na Secretaria da respectiva CaPGPq de sua Unidade
Universitaria (UU).
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Art. 28. O concurso devera ser realizado no ano da inscrigao.

§1° O departamento responsavel pela realizagdo do concurso devera fornecer computadores ou outros equipamentos aos/as candidatos/as para a
realiza¢do da prova quando por eles/elas solicitados. O computador devera estar limpo, sem nenhum arquivo e sem acesso a internet. Nao sera
permitido o uso de equipamentos pessoais;

§2° Concluida a prova, a secretaria do Departamento providenciara copias do texto produzido, a serem entregues aos membros da Comissao
Julgadora, seguida da leitura pelo/a candidato/a, em sessdo publica.

§3° A prova pratica sera baseada em apresentagdo de projeto de pesquisa pelos(as) candidatos(as).

Art. 29. A Comissdo Julgadora para o Concurso de Livre-docéncia devera ser aprovada pelo Conselho do Departamento, pela CaPGPq e pela
Congregagdo da UU. Sera constituida por um/a Presidente, sem direito a voto, 5 (cinco) membros titulares portadores do titulo de Livre-Docente,
bem como de 2 (dois) membros suplentes com igual qualificagédo.

§1° Na composi¢io da comissdo avaliadora, no minimo trés membros titulares e um dos suplentes ndo poderdo pertencer ao quadro da Unifesp.

§2° O Departamento envolvido encaminhara, 8 CaPGPq e a Congregacdo da UU, uma lista contendo 8 (0ito) nomes dos membros para integrar a
Comissdo Julgadora, acompanhada de curriculo sucinto de cada um.

CAPITULO VIII
SOBRE PROMOGAO A PROFESSOR(A) TITULAR

Art. 30. Cabe ao docente interessado na promogdo a Classe E, com denominagdo de Professor(a) Titular, da Carreira do Magistério Superior ¢ do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT no ambito da Unifesp consultar Instrugdo Normativa especifica sobre o tema.

Art. 31. Cabera a chefia imediata e/ou chefe do Departamento:

I apreciar a documentagdo apresentada;

II assinar o requerimento;

III dar ciéncia eletronica nos documentos anexados (Memorial, Resumo, Relatorio e Comprovantes) e,
IV enviar o processo a Coordenacgao/Divisdo de Gestdo com Pessoas do campus;

V convidar e enviar para andlise de conflito de interesses os 8 (0ito) nomes para compor a Comissdes Especiais de Avaliagdo - CEA, na forma do
artigo 4°, da Resolugdo CONSU/Unifesp n°® 110, de 2014;

VI providenciar a avaliacdo pela CEA;

VII definir o(a) secretario(a) que devera, em conjunto com o(a) coordenador(a) da CEA, adotar os seguintes procedimentos:

a) providenciar o agendamento e infraestrutura para realizacdo da avaliagao;

b) acompanhar os trabalhos na data da avaliagdo;

¢) incluir formularios no processo SEI (Liberagdo do usuario externo-SEI - Quadro Pontuagdo - Parecer Final - Ata da CEA);

d) orientar os membros da CEA sobre o preenchimento dos formularios;

e) solicitar ciéncia em todos os documentos do(a) requerente;

f) cronometrar o tempo da apresentagdo e defesa do memorial, na forma do item III, art. 2° da Resolugdo CONSU/Unifesp n° 110, de 2014.

g) dar vistas ao processo eletronico, por meio do acesso ao Usuario Externo - SEL

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DO DCMH

Art. 32. A lista dos equipamentos disponiveis para empréstimo estara disponivel na pagina de internet do DCMH.
Art. 33. Os membros do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano terdo prioridade no empréstimo dos equipamentos. Havendo
disponibilidade, poderdo ser emprestados a servidores de outros departamentos, desde que este envie a chefia do DCMH memorando de autorizagao

da chefia do seu departamento.

Art. 34. A utilizagdo dos equipamentos se limita as atividades de ensino, pesquisa e extenséo vinculadas ao Campus Baixada Santista da Unifesp,
sejam internas ou externas.

Art. 35. Para uso dos equipamentos, o servidor devera seguir os passos abaixo:
I acessar a agenda online cujo link sera disponibilizado na pagina do DCMH;
II verificar disponibilidade do equipamento no dia e horario desejados;

III encaminhar e-mail a secretaria do DCMH solicitando o equipamento, informando a data de retirada, data de devolugo, local, finalidade E
JUSTIFICATIVA do uso. A secretaria devera incluir as informagdes em termo de responsabilidade a ser elaborado através do SEI (o modelo consta
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no anexo I deste regimento) e coletar assinatura do requerente, que se responsabilizard por qualquer dano, furto, roubo ou perda do equipamento
durante o periodo previsto para empréstimo;

IV antes de retirar o equipamento, o(a) solicitante devera testa-lo, ndo podendo alegar posteriormente que 0 mesmo ja apresentava defeitos.

Paragrafo Unico. Equipamentos especificos cujo uso demanda insumos, manutengio preventiva etc. terdo os custos sob a responsabilidade do
solicitante

Art. 36. Arelag@o do patrimonio do DCMH podera ser solicitada na secretaria do departamento bem como ao responsavel pela se¢do de Patrimonio
da Unifesp.

Art. 37. Em caso de necessidade de transferéncia de localizagdo de bens vinculados ao DCMH, o servidor devera informar ao responsavel pela
secdo de patrimdnio a descrigdo, a quantidade, o nimero de patrimoénio, local de origem e local de destino dos bens e solicitar elaboragdo de termo
de transferéncia, que devera ser assinado pela chefia do DCMH, antes da realizagio do deslocamento dos itens. E responsabilidade do servidor
requerente a organizagao do transporte oficial para realizagdo da mudanga.

Paragrafo Unico. Caso a mudanga seja para local externo as dependéncias da Unifesp, o pedido deve ser enviado por e-mail a Secretaria do
Departamento que providenciara formalizagdo através do SEI, mediante autoriza¢do da chefia do DCMH e da Direg¢do do Campus.

CAPITULO X
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO DCMH

Art. 38. As solicitagdes para utilizar verba do DCMH, quando houver, poderdo cobrir despesas de pesquisa, eventos e custeio e capital dos
laboratdrios alocados no departamento.

Art. 39. As solicitagdes deverdo ser formalizadas com a secretaria do DCMH por meio do preenchimento de formulario especifico disponibilizado
no site da universidade, acompanhadas, quando necessario, de documentos comprobatorios.

§1° No formulario, o campo de justificativa da solicitagdo ¢ de preenchimento obrigatério e deve identificar o porqué da ndo submissdo a outras
instancias da universidade e/ou 6rgdos de fomento.

§2° As solicitagdes de compra devem vir acompanhadas de 3 (trés) orcamentos ou carta de exclusividade.

§3° A formalizagdo do pedido deve ser feita até o dia 20 de cada més, para que possa haver tempo habil de elaboragdo de pareceres e
encaminhamento a reunido ordinaria do Conselho do DCMH no més seguinte a solicitag@o.

Art. 40. Serdo designados dois pareceristas para analisar a solicitagdo.
Paragrafo unico: em caso de divergéncia dos primeiros pareceres, um terceiro parecerista sera designado.
Art. 41. A chefia do DCMH ficara responsavel por escolher os dois pareceristas.

§1° Os critérios para seleg@o dos pareceristas serdo: docentes do DCMH sem vinculagdo direta com a solicitagdo; ndo ser do mesmo grupo de
pesquisa; ndo compartilhar o espaco fisico do laboratério do solicitante.

§2° Docentes de outros departamentos do Instituto Satde e Sociedade da Unifesp poderdo ser convidados a dar parecer ad hoc.
Art. 42. Os pareceristas deverdo considerar os seguintes critérios quando da analise das solicitagdes:

I Afinidade com a tematica do departamento;

I Abrangéncia de um maior nimero de usuarios;

I1I Tentativas em outras instancias;

IV Possibilidade de retorno financeiro ao Departamento;

V Potencial de publicacdo, no caso de pesquisa;

VI Potencial de melhoria da qualidade estrutural e funcional do DCMH, no caso de solicitagdes direcionadas aos laboratorios;
VII Visibilidade do departamento, no caso de eventos;

VIII Outras solicitagdes feitas ao departamento;

IX Resumo e cronograma do projeto de pesquisa ou Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. Os pareceres serdo formulados por meio de preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Solicitagdes de Uso de Verba do
DCHM (FASUV - DCMH).

Art. 43. Ap6s analise do mérito da solicitagdo pelos pareceristas o Conselho Departamental manifestar-se-a:
1 Pelo deferimento da solicitag@o, no qual havera liberagdo total do recurso financeiro solicitado;

II Pelo indeferimento da solicitagdo, no qual ndo havera liberagdo do recurso financeiro solicitado;

III Pelo deferimento parcial da solicitagdo, no qual havera parte da liberagdo do recurso financeiro solicitado.

Art. 44. Poderao solicitar compras ou contratagdo com recursos do DCMH os docentes:
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1. Vinculados ao DCMH que pertencem ao quadro efetivo da instituigdo;

2. Que cumpriram o estagio probatorio;

3. Que nao tenham feito solicitagdes nos seis ultimos meses;

4. Que ja foram contemplados em outras solicitagdes ao Departamento, desde que ja tenham apresentado relatdrio parcial para projetos e planos
de trabalho em andamento e final para projetos e planos de trabalho concluidos.

§1° As solicitagdes de docentes que ja foram contemplados com recursos financeiros do DCMH que ndo apresentarem relatorio parcial ou final
serdo desconsideradas.

§2° Um percentual de até 80% da verba semestral podera ser solicitada, exclusivamente, por docentes coordenadores e/ou vice-coordenadores dos
programas de pos-graduagao lato sensu vinculados ao DCMH.

§3° Um percentual de, no minimo, 20% da verba semestral podera ser solicitada pelos demais docentes do DCMH.

Art. 45. Os docentes que tiverem suas solicitagdes deferidas (parcialmente e totalmente) deverdo entregar um relatorio 30 dias ap6s o encerramento
do projeto ou plano de trabalho.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Casos omissos a este Regimento serdo encaminhadas para apreciacdo do Conselho Departamental.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao de sua publicacéo.

ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA RETIRADA DE EQUIPAMENTOS
DECLARACAO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE
(a que se refere o artigo 35, inciso Il1)

Pelo presente instrumento e de acordo com o regimento do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano da Universidade Federal de Sdo
Paulo, assumo total responsabilidade pelo bem patrimonial abaixo relacionado, comprometendo-me a informar de imediato quaisquer alteragdes
e/ou irregularidades ocorridas, bem como zelar pela guarda e o bom uso do patrimonio publico. Declaro que ao retirar, testei e verifiquei que o
equipamento estd em boas condigdes de uso.

INome do Solicitante/Declarante

RF do Solicitante/Declarante

Equipamento a ser utilizado

Evento

Local onde o equipamento sera utilizado

Data de Retirada

Data prevista para devolucdo

Assinatura do Declarante

Autorizado:

Assinatura do Chefe do Departamento de Ciéncias do Movimento Humano

Data: / /
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ANEXO 1l
TERMO DE ADESAO A SERVICOS VOLUNTARIOS
(a que se refere o artigo 12, inciso V)

(0] 53 RS , declaro para os devidos fins que estou ciente de que o
titulo de Professor Afiliado ndo confere ao interessado a qualidade de servidor ou
agente, nem direito a percep¢ao de qualquer remuneragdo ou gratificagdo, vinculo
empregaticio nem, tampouco, direito a contagem do tempo de servigo enquanto

professor afiliado, para quaisquer efeitos legais.

Santos,

Nome:

sel’ &

o e hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Rua Silva Jardim 136 - Bairro Vila Mathias - Santos - SP CEP 11015-020 - http://www.unifesp.br

Documento assinado eletronicamente por Tania Terezinha de Oliveira Scudeller, Chefe de Departamento, em 12/04/2024, as 10:45, conforme

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.011197/2024-61 SEIn? 2114152
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