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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 212/2024

Pro-Reitoria de Gestdao com Pessoas - ProPessoas

Processo Seletivo para Contrata¢do de Estudantes para Estagio Nao-Obrigatério

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas — Propessoas/Unifesp, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para recrutamento e selecdo de estagidrios(as), modalidade estadgio ndo-obrigatdrio, para as unidades
organizacionais especificadas no Quadro de Vagas, item 1, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26

de setembro de 2008, da Instru¢do Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada

pela Instrugdo Normativa n2 17, de 4 de margo de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia —
SGDP/ME, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de 2018, do Decreto n2 9.427, de 28 de

junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, publicada no DOU de 7 de julho de 2015, da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2012 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, bem como do Contrato Unifesp n? 116/2023 - de contratacdo do Agente de Integracdo, Super
Estagios Ltda EPP, por meio do presente Edital de Chamamento Publico e seu Anexo, conforme Quadro de Vaga(s) a seguir:

1. QUADRO DE VAGA(S)

CODIGO DA VAGA

001 - Estudantes de Artes Visuais, Comunicacio Social (Publicidade e Propaganda), Design, Design
Grafico, Design Visual, Design Digital ou Desenho Industrial

Solicitante

Departamento de Comunicagao Institucional - Reitoria Unifesp

Local de atuagdo

Rua Sena Madureira, 1500 — 4° andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Artes Visuais, Comunicag¢do Social (Publicidade e
Propaganda), Design, Design Grafico, Design Visual, Design Digital ou Desenho Industrial e ter
conhecimento de pacote Adobe e ferramentas Google (Meet, doc, drive)

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio nas atividades de comunicagio visual da instituicdo com a cria¢@o de artes para redes sociais,
divulgacdo de eventos, diagramagao, sinalizagio e projetos de identidade visual

Horario de Estagio

6 horas diarias de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre as 8 e 18 horas

Forma de atuagao

Regime Hibrido

Entrevista

Remota

Ne de Vaga(s)

01

CODIGO DA VAGA

002 - Estudantes de Arquitetura e Urbanismo

Solicitante

Pro-Reitoria de Planejamento

Local de atuagdo

Rua Sena Madureira, 1500 — 3° andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Arquitetura e Urbanismo e ter conhecimento de
pacote Office e ferramentas Google (Meet, Doc, Drive)

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio nas atividades relacionadas a legislagdo de zoneamento urbano relativo a imoéveis. Elaboragdo e
atualizagdo de plantas de levantamento e cadastrais de edificagdes existentes com detalhamento dos
elementos e materiais construtivos. Auxilio nos projetos de Arquitetura, Urbanismo e Engenharia.
Atualizagdo de softwares graficos de projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia para os varios campi
da UNIFESP, dos quais envolvem projetos de salas de aula e de professores, bibliotecas, restaurantes
universitarios, centros de convivéncia, laboratorios de graduagao e projetos para area de apoio para as
atividades de pesquisa. Readequago dos imdveis dos campi quanto a seguranga, acessibilidade e conforto
ambiental. Acompanhamento da execugdo de projetos. Auxilio na elaboragdo de orgamentos.

Horario de Estagio

6 horas diarias de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre as 8 e 18 horas

Forma de atuagdo

Regime Hibrido (1 dia presencial e 4 dias remotos)
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Entrevista

Remota

N2 de Vaga(s)

01

CODIGO DA VAGA

003 - Estudantes de Engenharia Elétrica

Solicitante

Pro-Reitoria de Planejamento

Local de atuagdo

Rua Sena Madureira, 1500 — 3° andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Engenharia e ter conhecimento de pacote Office e
ferramentas Google (Meet, Doc, Drive)

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio nos processos de elaboragdo, execucdo e orientagdo a projetos de engenharia, nas areas de geragdo,
transmissdo e distribuigdo de energia elétrica. Apoio no desenvolvimento de projetos de construgdo,
operagdo, montagem e manutengdo de instalagdes elétricas.

Horario de Estagio

6 horas didrias de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre as 8 e 18 horas

Forma de atuagao

Regime Hibrido (1 dia presencial e 4 dias remotos)

Entrevista

Remota

N2 de Vaga(s)

01

CODIGO DA VAGA

004 - Estudantes de Engenharia Civil

Solicitante

Pro-Reitoria de Planejamento

Local de atuagao

Rua Sena Madureira, 1500 — 3° andar, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Engenharia Civil, e ter conhecimento de pacote
Office e ferramentas Google (Meet, Doc, Drive).

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio na realizagdo da medigdo das unidades. Apoio na elaboragio de relatorios técnicos para a validagao
do Engenheiro Civil da obra. Auxilio na comunicagdo com os prestadores de servigo. Auxilio no estudo do
cronograma de entregas. Auxilio no estudo para melhoria dos fluxos. Leitura dos projetos e apoio no
acompanhamento das execugdes. Apoio no estudo das adequacdes necessarias no desempenho das equipes
envolvidas. Auxilio no acompanhamento das obras.

Horario de Estagio

6 horas diarias de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre as 8 e 18 horas

Forma de atuagao

Regime Hibrido (1 dia presencial e 4 dias remotos)

Entrevista

Remota

N2 de Vaga(s)

01

CODIGO DA VAGA

005 - Estudantes de Ciéncia da Computacio, Biblioteconomia ou Administracio.

Solicitante

Biblioteca do Instituto de Saude e Sociedade do Campus Baixada Santista

Local de atuagao

R. Silva Jardim, 136, Vila Matias, Santos/SP

Pré-requisito

Estar matriculado e frequente em curso superior de Ciéncia da Computagao, Biblioteconomia ou
Administragdo, e ter conhecimento basico de inglés e de editores de texto como o pacote Office ou Libre
Office. Previsdo de término do curso ndo inferior a dezembro de 2025

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Auxiliar no atendimento ao usuario, pesquisas; auxiliar na guarda do material bibliografico, na organizagio
das estantes e no inventario; apoio na atualizagdo de dados e informagdes em planilhas e sistemas; auxiliar
na operacionalizagdo do sistema de gerenciamento da biblioteca, auxiliando na realizagdo de empréstimos,
devolugdes, renovagdes; Auxiliar no processamento técnico e demais atividades pertinentes ao

setor/funcdo; participar de reunides com a equipe e propor melhorias no dambito do Servigo de Informagao.

Horario de Estagio

6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 14 as 20 horas.

Forma de atuagdo

Regime Presencial

Entrevista

Presencial

N2 de Vaga(s)

01
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CODIGO DA VAGA

006 - Estudante de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecénica ou Tecnologo nas areas correlatas

Solicitante

Divisdo de Infraestrutura do Campus Diadema

Local de atuagdo

Rua Sao Nicolau, 210, 5° andar, Centro, Diadema/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica ou Tecndlogo nas areas correlatas

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio na criagao de Projetos em CAD. Apoio na elaboragdo e conferencia de Lista de Materiais de
acordo com as necessidades do campus. Apoio na fiscalizagdo em campo dos contratos de manutengio
predial (execugdo de servigos diversos, entrega de materiais solicitados, avaliagdo de Ordens de Servigo de
Manutengdo Predial) referentes aos servigos da Divisdo. Apoio na elaborag@o de projetos de baixa
complexidade. Apoio na criagdo e gestdo de ata de materiais necessarios para as manutengdes. Apoio na
utilizagdo de recurso RTI em que envolvem projeto bésico, e seus respectivos orgamentos. Apoio na
execucdo de levantamentos de quantidades, orgamentos e cronogramas. Proposi¢@o e apoio em agdes
relacionadas a infraestrutura das unidades, bem como estabelecimento de politicas de gestdo na area.

Horario de Estagio

6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre 7:30 ¢ 18 horas

Forma de atuagao

Regime Presencial

Entrevista

Presencial

N2 de Vaga(s)

01

CcODIGO DA VAGA

007 - Estudantes de Ciéncias Sociais ou Letras

Solicitante

Diretoria Académica da EFLCH do Campus Guarulhos

Local de atuagao

Estrada do Caminho Velho, 333, Jardim Nova Cidade, Guarulhos/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Ciéncias Sociais ou Letras, com previsao de
conclusdo a partir de dezembro de 2025, além de dominio do Pacote Office (Word, Power Point, Excel e
Outlook) e internet.

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Apoio no planejamento, organizacdo e execugdo de agdes pedagogicas nas atividades de pertencimento e
permanéncia na universidade. Auxiliar no desenvolvimento de pesquisas, estudos, analises no processo de
ensino-aprendizagem das atividades que discutam diversidade e inclusdo. Participar das atividades de
formagao pedagodgica. Auxiliar na organizagao e criagcdo de material grafico pedagdgico (banner, folders
cartazes, folhetos, posters) nas versdes impressa e digital. Auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento de
materiais didaticos e na criagdo de material para web (textos e imagens). Auxiliar na inser¢do de conteudo
didaticos pedagdgicos em site e redes sociais e nas demais atividades relacionadas a area. Apoio na
elaboragdo e desenvolvimento de materiais didaticos e produgdo de diversos tipos de conteudo para a
plataforma do site, facebook e instagram do campus. Apoio na elaboracdo de redagdo de correspondéncia,
comunicados, notas, avisos, atas, reportagens, entre outros textos. Acompanhar e auxiliar no
desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem da Dire¢do Académica. Apoio no preenchiemtno
de planilhas didaticas de controle e acompanhamento. Acompanhar a rotina da secretaria da Diregao
Académica. Auxiliar na orientagdo ao publico discente e docente.

Horario de Estagio

6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre 10 ¢ 19 horas

Forma de atuagao

Regime Hibrido (3 dias presenciais e 2 dias remotos)

Entrevista

Presencial

N2 de Vaga(s)

01

CcODIGO DA VAGA

008 - Estudante do Ensino Médio

Solicitante

Instituto das Cidades do Campus Zona Leste

Local de atuagao

Av. Jacu Péssego, 2630, Itaquera, Sdo Paulo/SP

Pré-requisito

Estar matriculado(a) e frequente em curso do Ensino Médio, além de conhecimentos de informatica, em
especial o pacote Office e navegac@o na internet

Principais Atividades a
serem desempenhadas

Auxilio no atendimento a estudantes e professores; apoio no controle de prazos e
processos administrativos; apoio no controle de materiais no almoxarifado; apoio em tarefas de inventario
e controle do patrimonio da instituigdo.

Horario de Estagio

6 horas diarias de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante entre as 8 e 17 horas

Forma de atuagdo

Regime Presencial
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Entrevista Presencial
N2 de Vaga(s) 01
CODIGO DA VAGA 009 - Estudantes de Pedagogia
Solicitante Nucleo de Educagédo Infantil - Paulistinha
Local de atuagdo Rua Varpa, n° 54, Vila Clementino, Sao Paulo - SP
Pré-requisito Estar matriculado e frequente em curso superior de Pedagogia

Apoiar as atividades desenvolvidas pelas professoras da Educagao Infantil e/ou do Ensino
Fundamental/Séries Iniciais nas atividades realizadas com as criangas; Participar das reunides de formagao
junto as professoras e da formagéo para estagiarios que sera desenvolvida na escola; Participar de agdes de
extensdo que acontecam na unidade escolar com relagdo ao ensino aprendizagem das criangas

Principais Atividades a
serem desempenhadas

matriculadas.
Horario de Estagio 6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas.
Forma de atuagao Regime Presencial
Entrevista Presencial
N2 de Vaga(s) 01
CcODIGO DA VAGA 010 - Estudantes de Administracio, Economia ou Ciéncias Contabeis
Solicitante Diretoria Administrativa do Campus Baixada Santista.
Local de atuagao Rua Silva Jardim, 136, Vila Mathias, Santos/SP.

Estar matriculado(a) e frequente em curso superior de Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis

Pre-requisito e ter conhecimentos basicos de internet, conhecimento basico de informatica (Excel, Word, Power Point)

Apoio no atendimento a fornecedores; apoio as atividades operacionais do setor; auxilio nas rotinas
administrativas; auxilio na elaboragdo de relatorios; auxilio na elaboragdo de planilhas, graficos; apoio na
organizagdo de documentos; apoio na organizagdo de agendas (marcag@o de reunides); auxilio na
organizagdo do drive; auxilio na preparagdo de apresentagdes via Power Point; auxilio na solicitagdo de
cotagdo de materiais e servigos.

Principais Atividades a
serem desempenhadas

L. . . 6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, a ser escolhido pelo(a) estudante: das 8 as 14 horas ou das 12 as
Horario de Estagio

18 horas
Forma de atuagao Regime Presencial
Entrevista Presencial
N2 de Vaga(s) 01

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

2.1. O presente edital tem por objetivo oferecer oportunidades de estagio remunerado para estudantes matriculados(as) e com frequéncia
regular no(s) curso(s) especificado(s) no Quadro de Vagas, item 1, interessados(as) em se candidatar no presente processo seletivo para atuar
como estagiario(a) para as unidades solicitantes especificadas no citado quadro, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida
formacdo profissional, na inter-relagdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico, inerentes a formagao em qualquer um dos niveis de
ensino.

2.2. A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante a celebragdo do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) entre o(a) estudante, a Instituicdo de Ensino e a Unifesp, com a interveniéncia do Agente de Integragdo contratado pela
Unifesp.

2.3. A selegdo de estagidrios(as) ndo visa a substituicdo de servidores publicos.

2.3.1. O estagio visa a preparacdo dos(as) estudantes para a empregabilidade. E a oportunidade oferecida para que os(as) estudantes sejam
preparados(as) para o trabalho, atuando em atividades de apoio pedagdgico descritas no Quadro de Vagas, item 1. O processo seletivo
sera regido por este Edital e executado pelo Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP/Propessoas.

2.4. Podera ser aceito curso com nomenclatura diversa da descrita no Quadro de Vagas, item 1, desde que possua equivaléncia de atuagdo
profissional com os cursos especificados para cada vaga e seja deferido pelo respectivo solicitante da vaga especificado no citado quadro.
2.5. Sera(do) disponibilizada(s) vaga(s) para estagio ndo obrigatorio, conforme Quadro de Vagas, item 1:

2.5.1. Valor da bolsa: R$ 1.125,69 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel Superior e R$ 694,36 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel
Médio.

2.5.2. Aux. Transporte: RS 10,00 por dia, a receber nos dias de trabalho presencial.

2.5.3. Carga Horaria: 30 horas semanais / 6 horas diérias.

2.5.4. Prazo de vigéncia do contrato: limitado ao minimo de 1 ano e ao maximo de 2 anos, exceto no caso de pessoa com deficiéncia cuja
duragdo podera ser prorrogada até o final do curso.
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2.5.5. Hordrio de estagio: 6 horas diarias, conforme especificado no Quadro de Vagas, item 1.

2.5.6. Férias: é assegurado ao(a) estagiario(a), periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 meses estagiado.

2.5.7. Local de atuagdo: conforme especificado no Quadro de Vagas, item 1.
2.6. Taxa de Inscrigdo: ndo haverd a cobranga de taxa para a participagdo do presente Chamamento Publico.
2.7. Da Impugnagao do Edital

2.7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados de sua publicagdo, somente por meio eletronico através do enderego eletrénico: secretariarh@unifesp.br por meio de
documento em formato “PDF” como anexo do email, devendo indicar como assunto “EDITAL N2 212/2024 — Impugnagdo de Edital".

2.7.2. N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por outros meios que ndo o estabelecido neste Edital. Da
decisdo sobre os pedidos de impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

3. DOS REQUISITOS:
3.1. Sdo requisitos para a inscrigdo do(a) candidato(a):

3.1.1. Ser brasileiro(a) (nato ou naturalizado) ou possuir visto de permanéncia no pais;

3.1.2. Estar regularmente matriculado(a) e frequentando o curso para o qual esta se candidatando ao estagio;

3.1.3. Ter idade minima de 16 anos, de acordo com o artigo 72, XXXIll, da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.4. Ter disponibilidade de tempo para desempenhar as atividades programadas e a carga horaria exigida;

3.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.6. N3o estar vinculado(a) a outro tipo de bolsa de estagio e ndo possuir nenhum vinculo empregaticio;

3.1.7. Ter disponibilidade para realizar atividades em trabalho remoto nos casos de necessidade de saude publica ou outros, amparados pela
legislagdo e autorizados pelo(a) solicitante, conforme especificado no Quadro de Vagas, item 1, "Forma de Atuagdo" do estdgio. Para tanto, o(a)
estudante devera dispor de computador e/ou dispositivos mdveis com acesso a internet de banda larga.

3.2. A inobservancia dos itens 3.1.1 ao 3.1.7 ou a falta de qualquer dos documentos exigidos no item 6.5 deste Edital, implicara na
invalidagdo da inscrigdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS) E PARDOS(AS) (PPP) - 3 VAGAS

4.1. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PPP aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da
inscrigdo para a selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3. Os(As) candidatos(as) PPP concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo na selegdo.

4.4. Na hipotese de desisténcia de candidato(a) PPP aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a)
PPP classificado(a) na posigdo imediatamente posterior.

4.5. Se ndo houver numero suficiente de candidatos(as) PPP aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

4.6. Os(As) estudantes melhores classificados(as) ocupardo as vagas destinadas aos candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as),
independentemente da vaga.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - 1 VAGA

5.1. Serdo reservadas aos estudantes com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas durante o periodo de validade do
certame, na forma do artigo 17, § 52 da Lei Federal n.2 11.788/2008 e do artigo 72, §29, inciso |, da Instrugdo Normativa n® 213/2019.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual acima resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que n3o ultrapasse 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, observando-se os termos do art. 12, §4¢, do Decreto 9.508/2018.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho
de 2015, no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no enunciado AGU n? 45, de 14 de setembro de
2009.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo,
informar nos campos especificos a deficiéncia e a forma de adaptagao do processo seletivo, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas para pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.6. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados, classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) com
deficiéncia posteriormente classificado(a).

5.8. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no que tange ao horario de inicio, ao local da aplicagdo, ao conteudo, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.9. Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles candidatos(as) que ndao optarem por este tipo de concorréncia
no ato da inscrigao.

5.10. O(A) estudante melhor classificado(a) ocupara a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, independentemente da vaga.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. A inscrigdo do(a) estudante no processo seletivo implicara na aceitagdo tacita das condiges estabelecidas no presente edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.2. O(A) estudante é o(a) unico(a) responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados solicitados neste Edital.

6.3. Para a realizagdo das inscri¢Ges, o(a) candidato(a) devera, no periodo especificado no item 12 deste Edital, enviar a documentagao exigida.
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Serdo consideradas as inscrigGes enviadas dentro do prazo citado.

6.3.1. A inscricdo sera realizada por meio de peticionamento eletrénico no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI. Para efetivacdo da
inscri¢do, o(a) candidato(a) devera realizar o cadastro como usuario externo no SEl e anexar a documentagdo exigida no item 6.5. Seguem
orientagdes para o cadastro:

6.3.1.1. Acessar o site do Sistema Eletronico de Informagces — SEl, por meio do enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
6.3.1.2. Ao abrir a pagina de usuario externo, clicar na opgao “Clique aqui se vocé ainda ndo esta cadastrado”;
6.3.1.3. Acessar a pagina de cadastro, preencher todos os campos solicitados e clicar em enviar;
6.3.1.4. Ao preencher o cadastro, o(a) candidato(a) recebera automaticamente um e-mail de confirmagdo com as informag&es dos
documentos que devem ser encaminhados para efetivagdo do cadastro;
6.3.1.5. O(A) candidato(a) devera encaminhar e-mail para sei@unifesp.br — Assunto: Cadastro de Usuario Externo — Edital n°
212/2024, contendo, no corpo do e-mail, o nome completo, o e-mail cadastrado e o CPF. A area responsavel encaminhara um e-mail, em
horario comercial, confirmando a liberagdo do cadastro.
6.3.2. Apos receber a confirmagdo do cadastro de usudrio(a) externo(a) no e-mail, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletrénico:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

6.3.3. Ao abrir a pagina, o(a) candidato(a) devera realizar o login no sistema digitando o e-mail e a senha escolhidos no momento do
cadastro;

6.3.4. Ao acessar o sistema, clicar em peticionamento/processo novo;

6.3.5. Ao abrir a pagina, clicar em Tipo de Processo: “Inscri¢do - Processo Seletivo estagidrio/a”;

6.3.6. No campo especificagdo: preencher com o seu nome completo e nimero do Edital - Exemplo: Maria da Silva/ Edital n2 100/2020;

6.3.7. No campo documento principal: clicar em “clique aqui para editar conteido” - Preencher a Ficha de Inscri¢cdao (todos os campos
deverdo ser preenchidos);

6.3.8. No campo documentos essenciais: selecionar “Tipo de Documento”; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar todos os documentos
listados e exigidos no item 6.5;

6.3.9. Apds anexar o Ultimo documento exigido, clicar no icone “salvar”. Surgirda uma nova tela onde devera ser selecionado no campo
“Cargo/Fungdo” a opgdo “Candidato Estagio”, digitar a senha e, em seguida, clicar no botdo “Assinar”. Sera gerado um recibo eletrénico de
protocolo.

6.3.10. Todos os documentos deverdo ser anexados em formato PDF.

6.3.11. A auséncia de qualquer dos documentos especificados no item 6.5 resultara no indeferimento da inscrigdo, e ndo sera permitida a
complementag¢do documental fora do prazo de inscrigdo.

6.4. O(A) candidato(a) podera se inscrever para um Unico codigo de vaga;
6.5. Documentos exigidos:

6.5.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, disponivel na plataforma SEI.

6.5.2. Cépia do documento oficial de RG e CPF (Ndo serdo aceitos outros documentos de identificagdo); podera ser apresentado apenas o
RG caso nele conste o nimero do CPF.

6.5.3. Declaragdo atual e oficial da Instituicdo de Ensino na qual o(a) candidato(a) estad vinculado(a), informando que estd regularmente
matriculado(a) no curso, o periodo que esta cursando na data da declaragdo, a duragdo normal do curso, e o horario das disciplinas que estao
sendo cursadas no semestre atual. A falta de qualquer uma das informagdes na declaragdo da Institui¢do de Ensino invalidara a inscri¢do.

6.5.4. Curriculum Vitae;

6.5.5. Histdrico Escolar atual e oficial do curso de graduagdo ou do ensino médio, conforme o curso exigido para a respectiva vaga, com as
disciplinas cursadas ou em curso, e respectivas notas;

6.5.6. Certiddo de Quitagdo Eleitoral para estudantes com idade entre 18 e 70 anos (que podera ser obtida no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, dentre outros).
6.6. O(A) candidato(a) se responsabiliza pela veracidade das informacgées fornecidas na Ficha de Inscri¢gdo e pelos documentos apresentados,
sob pena de ser desclassificado(a) a qualquer tempo se verificada a fraude.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1. Encerrado o prazo de inscrigdo, o Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP/Propessoas fard a verificagdo da documentagio
apresentada pelos(as) candidatos(as).

7.2. O resultado serd publicado no site https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/departamentos/administracao-de-pessoal/editais-
contratacao-para-estagiario-a , onde consta o Edital, e onde serdo divulgadas todas as informagGes sobre este processo seletivo.

7.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes bem como o cumprimento dos prazos estipulados neste
edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO:
8.1. O processo de selegdo, de responsabilidade dos solicitantes especificados no Quadro de Vagas, item 1, sera composto por duas etapas:
8.1.1. Primeira Fase: Anadlise dos documentos especificados no item 6.5, exceto os itens 6.5.2 e 6.5.6.
8.1.1.1. Apds a analise dos documentos especificados no item acima, os(as) estudantes receberdo a pontuacgdo final da primeira fase (0 a
10, incluida uma casa decimal), sendo de carater classificatorio e eliminatério.
8.1.2. Segunda Fase: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.2.1. Os(As) candidatos(as) melhores pontuados(as), e aqueles(as) que ficarem com a mesma pontuagdo do(a) 102 colocado(a)
serdo convocados(as) para a segunda fase do processo seletivo.
8.1.2.2. Para a participagdo na entrevista os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo seguir as orientagdes especificadas no
documento "Divulgagdo das datas e hordrios das entrevistas" que serd divulgado no site especificado no item 7.2 deste edital, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, item 12, deste edital. As entrevistas presenciais ocorrerdao nos enderegos especificados no campo "Local de
Atuacdo" de cada uma das vagas, do Quadro de Vagas, item 1.
8.1.2.3. Os(As) estudantes receberdo pontuagdo (0 a 10, incluida uma casa decimal) para seu desempenho na fase de entrevista.
8.2. O Resultado Provisério divulgara os(as) candidatos(as) classificados(as) por nota e em ordem decrescente.
8.3. A Classificagdo Final se dard a partir do somatério das notas da primeira e da segunda fases e, ap6s a andlise da Comissdo de
Heteroidentificagdo e da Junta Médica Oficial do Ndcleo de Atengdo a Saude do(a) Trabalhador(a)(NAST)/DSTra/Propessoas/Unifesp.
8.4. Em caso de empate no resultado final, sera observada a maior idade como critério de desempate, conforme Lei n2 10.741/03, art. 27,
Paragrafo Unico.
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8.5. Caso haja desisténcia de um(a) dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das vagas oferecidas, ou surgimento de novas vagas com o
mesmo perfil, serdo convocados(as) os(as) demais candidatos(as) classificados(as).

8.6. Os(As) candidatos(as) que obtiverem na primeira ou segunda fases notas menores do que 5,0 (cinco) serdo automaticamente eliminados
do processo seletivo.

9. DO RESULTADO FINAL:

9.1. Da aplicagdo de cotas PPP e PCD: Serdo divulgadas por cddigo de vaga, listagens para o Resultado Final.

9.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Resultado Provisério que indicaram em sua ficha de inscrigdo a autodeclaragdao como cotista PPP ou
PCD deverdo ser homologados pela Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou pela Junta Médica Oficial do NAST.

9.3. Apds o resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Junta Médica Oficial do NAST serdo comprovadamente declarados como
cotistas, tendo assim, seus nomes classificados na lista especial PPP e PCD.

10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DO(AS) CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS)
OU PARDOS(AS) (PPP) E DA AVALIAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).
10.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos(as) antes da
homologagdo do resultado final do processo seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) PPP, conforme dispde a Portaria Normativa MPDG n2 4, de 6/4/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME No 14.635, de 14
de dezembro de 2021.
10.2. Para fins de aferi¢do da veracidade das informag&es prestadas pelos(as) candidatos(as), a Comissdo de Heteroidentificagdo observara
apenas aspectos fisicos (fenotipos). Ndo sera objeto de analise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou
documentos pretéritos, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
10.3. A data, o hordrio e o local para aferigdo da comissdo serdo publicados no sitio eletrénico descrito no item 7.2, sendo responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento das informagdes.
10.4. A convocagao que trata o caput deste artigo sera publicada no enderego eletronico descrito no item 7.2 com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis da data da afericdo.
10.5. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado na condigdo de pretos(as) ou pardos(as), para fins de reserva de vagas, nos
seguintes casos:

10.5.1. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, conforme item 10.4;

10.5.2. se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo,

10.5.3. a Comissao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
10.6. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, por qualquer motivo,
ndo terd direito ao reagendamento desta etapa do concurso.
10.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais.
10.8. Os(As) candidatos(as) ndo confirmados(as) no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
10.9. O parecer da Comissao de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do
art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
10.10. As hipdteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente os(as) candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.
10.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem deficiéncia, na hipdtese de ndo haver
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as).
10.12. Apds a aprovagdo no processo seletivo (Resultado provisério), o(a) candidato(a) sera convocado(a) para entrega do laudo médico
original, emitido nos ultimos doze meses, devendo estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), citagdo do nome do(a) candidato(a), carimbo
indicando o nome, numero CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, a Junta Médica Oficial do NAST, bem como a
possivel causa da deficiéncia.
10.13. A convocagdo tera a data, o horario e o local para entrega do laudo, sendo publicado no sitio eletrénico descrito no item 7.2, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uUteis da data de comparecimento ao Nucleo de Atengdo a Saude do Trabalhador(a)(NAST), sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das informagdes.
10.14. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrega da documentagdo (laudo médico original) ndo permanecera na lista reservada as
pessoas com deficiéncia, concorrendo apenas na lista de ampla concorréncia conforme sua classificagao.
10.15. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pretos(as) ou pardos(as), se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.
10.16. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia e contratados(as) dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo a(s) vaga(s) reservadas na condigdo de pessoa com deficiéncia.
10.17. Em caso de constar como habilitado(a) em ambas as listas de classificagdo, sendo contratado(a) em uma delas, o(a) candidato(a) ficara
excluido(a) da(s) outra(s) lista(s) em que constar e a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva
lista.
10.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente para que seja(m)
ocupada(s) a(s) vaga(s) reservada(s), a vaga remanescente sera revertida para ampla concorréncia.
10.19. A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) pretos(as)
ou pardos(as).

11. DOS RECURSOS:
11.1. H4 previsdo de interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento da Inscri¢do, ao Resultado da Primeira Fase, ao Resultado Provisério, a
avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo e a avaliagdo da Junta Médica Oficial do NAST, conforme modelo Anexo.
11.2. Os recursos previstos neste edital deverao ser solicitados por meio de peticionamento intercorrente diretamente no processo de inscrigdo
aberto inicialmente pelo(a) candidato(a) no Sistema SEI, da seguinte forma:

11.2.1. Inclua o documento Anexo no site especificado no item 6.3.1.1 deste edital, que devera ser preenchido, conforme o caso.
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11.2.2. Em controle de acessos externos, selecione o processo em que houve indeferimento para iniciar a intercorréncia;

11.2.3. Em acesso externo com acompanhamento integral do processo, clique em "peticionamento intercorrente";

11.2.4. Digite o numero do seu processo inicial e clique em "validar";

11.2.5. Tipo de documento: "Recurso";

11.2.6. Complemento: indicar se o recurso se refere ao Indeferimento da Inscrigdo, ao Resultado da Primeira Fase, Resultado Provisdrio, ao
Resultado da anélise de Comissdo de Heteroidentificagdo ou a analise da Junta Médica Oficial do NAST;

11.2.7. Formato: "Nato-digital";

11.2.8. Clique em "adicionar" e depois em "peticionar";

11.2.9. Para concluir, assine o documento.
11.3. A andlise do recurso quanto ao indeferimento da inscricdo serd realizada pelo Departamento de Administracdo de Pessoal -
DAP/Propessoas.
11.4. A analise do recurso quanto ao resultado da Primeira Fase e Resultado Provisério cabera ao "Solicitante" de cada vaga conforme Quadro
de Vagas, item 1.

11.5. A verificagdo do recurso quanto ao resultado da analise da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Junta Médica Oficial do NAST caberd a
respectiva unidade emissora do parecer.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. Periodo de inscrigdo — 15 a 26/04/2024 (até 17h00’)

12.2. Divulgagdo das inscri¢des deferidas — 06/05/2024

12.3. Periodo para interposi¢do de recurso as inscri¢des deferidas — 07/05/2024

12.4. Resultado dos recursos apresentados e Resultado final das inscrigdes deferidas — 10/05/2024

12.5. Resultado classificatério da Primeira Fase — 14/05/2024

12.6. Periodo para interposi¢do de recurso ao Resultado da Primeira Fase — 15/05/2024

12.7. Resultado Final da Primeira Fase a partir do resultado dos recursos apresentados — 21/05/2024

12.8. Divulgagdo da data e hordrio das entrevistas: 23/05/2024

12.9. Periodo das entrevistas — 27 e 28/05/2024

12.10. Resultado Provisdrio - pré-recursos - 04/06/2024

12.11. Periodo para interposi¢do de recurso ao Resultado Provisério— 05/06/2024

12.12. Resultado Provisério/convocacgdo dos candidatos para Comissdo de Heteroidentificagdo e Junta Médica Oficial do NAST — 07/06/2024
12.13. Comissdo de Heteroidentificagdo e Junta Médica Oficial do NAST — 17/06/2024

12.14. Parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Junta Médica Oficial do NAST - 20/06/2024

12.15. Recurso ao resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Junta Médica Oficial do NAST —21/06/2024
12.16. Resultado do Recurso da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Junta Médica Oficial do NAST — 25/06/2024
12.17. Publicag¢do do Resultado Final — 28/06/2024

13. DO RESULTADO:

13.1. O resultado preliminar sera divulgado conforme cronograma estabelecido no item 12 deste Edital, através do site especificado no item
7.2.

13.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra a divulgacdo do resultado por meio de peticionamento intercorrente, seguindo as
instrugdes contidas no item 11.2.

13.3. O resultado final consistira na classificagdo dos(as) candidatos(as), em ordem decrescente de pontuagdo na analise informada no item 8
deste Edital.

14. DO PREENCHIMENTO DA VAGA/CONTRATACI\O:

14.1. O(A) candidato(a) classificado(a) devera aguardar a publicagdo do Edital de Convocagdo que sera divulgado no site especificado no item
7.2 deste edital, contendo as orientagOes para a efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

14.2. O contrato de estagio tera a interveniéncia da empresa Super Estagios Ltda EPP, Agente de Integragdo contratado pela Unifesp para emitir
o TCE e demais documentos referentes ao estagio, dessa forma, a Instituicdo de Ensino do(a) estudante deverd concordar em assinar convénio
com o Agente de Integragdo e o(a) proprio(a) estudante devera fazer o cadastro no site da citada empresa para que o TCE e demais documentos
possam ser disponibilizados. Caso a Unifesp assine contrato com outro Agente de Integragdo o mesmo se aplicara a outra empresa.

14.3. O resultado da selegdo ficara condicionado a anuéncia do Agente de Integragdo, podendo o(a) estudante ser desclassificado(a).

14.4. Os supervisores de estagio serdo designados com base na drea de conhecimento, podendo ndo ter a mesma formagdo do estudante. Caso
ndo haja o aceite da Institui¢do de Ensino, o(a) estudante sera desclassificado(a).

15. DAS DISPOSIC(N)ES FINAIS:

15.1. O periodo de vigéncia da presente selegdo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de seu Resultado Final.

15.2. A substituicdo de estagiarios(as) por desisténcia ou ndo atendimento das condi¢Ges de permanéncia, considerara o Resultado Final desta
selecdo, observada sua vigéncia.

15.3. Havendo a disponibilizagdo de novas vagas, ocorrera a convocag¢do dos(as) suplentes classificados(as) nesta selegdo, desde que as novas
vagas tenham o mesmo perfil do estabelecido neste edital.

15.4. O(A) estudante poder3, a critério da Administragao, ser convocado(a) para atuar em qualquer unidade organizacional da Unifesp, desde
que em atividades compativeis com sua area de formagao.

15.5. O(A) estagidrio(a) que vier a ser desligado(a) perdera imediatamente o direito a receber a bolsa de estagio e o auxilio-transporte.

15.6. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo dirimidos pelo Departamento de Administragdo de Pessoal -
DAP/Propessoas, responsdvel por este Edital de Chamamento Publico.

15.7. A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, verificados a qualquer tempo, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscri¢do com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis ou criminais.

15.8. A realizagdo do estagio ndo obrigatdrio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

15.9. O(A) estagidrio(a) que por motivo de falta justificada se ausentar das fun¢des de estagio sob sua responsabilidade devera definir, junto a
sua supervisdo de estdgio, o calendario de reposicdo.

15.10. O desempenho insatisfatério e/ou ndo cumprimento de suas atribuicBes como estagiario(a) implicara na notificacdo do Agente de
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Integragdo, bem como acarretara a desvinculagdo do estagio.

15.11. E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar, por meio do site especificado no item 7.2 deste edital, eventuais retificacdes do
certame.

15.12. O(A) estagidrio(a) deverd programar seu recesso remunerado (férias) coincidindo com o calendario administrativo de recesso de final de
ano da Unifesp, observando-se o calendario do Orgdo Central do Sipec, podendo haver alteracio do periodo, desde que haja concordancia do
solicitante da vaga especificado no Quadro de Vagas, item 1.

15.13. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) cujo horario de aula ndo for compativel com o horario de estagio estabelecido para cada vaga,
especificado no Quadro de Vagas, item 1, identificado em qualquer fase do presente Edital de Chamamento Publico ou quando da contratagdo
do(a) estudante.

15.14. Sera desclassificado(a) o(a) estudante cujo tempo até a conclusdo do seu curso (formatura) for inferior a 1 ano, conforme item
2.5.4; identificado em qualquer fase do presente Edital de Chamamento Publico ou quando da contratagdo do(a) estudante.

15.15. Considerando a Resolugdo n2 218/2022/Conselho Universitdrio, que torna obrigatdria a comprovagdo de vacinagdo contra a Covid-19 e a
Instrugdo Normativa Propessoas n2 3/2022 que estabelece orientagdes e disciplina os procedimentos a serem adotados para a comprovagdo do
esquema vacinal completo contra a COVID-19 nas dependéncias da Unifesp e, que considera o ciclo vacinal completo o recebimento de ao
menos duas doses do imunizante, ou dose Unica, de acordo com o fabricante, o(a) candidato(a) devera apresentar, quando da contratagdo, a
comprovacgdo do esquema vacinal completo, ou seja, ao menos duas doses do imunizante, ou dose Unica, de acordo com o fabricante.

Elaine Damasceno

ANEXO

RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 212/2024
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas - ProPessoas
Processo Seletivo para Contratagdo de Estudante para Estagio Nao-Obrigatorio

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Cagan®

Como candidato(a), venho solicitar a revisdo quanto ao:
() Indeferimento de Inscrigdo
() Resultado da Primeira Fase
() Resultado Provisério
() Resultado da andlise da Comissdo de Heteroidentificagdo
()

Resultado da andlise da Junta Médica Oficial do NAST/DSTra/Propessoas/Unifesp

Para tanto, apresento as seguintes razdes que fundamentam e justificam o recurso:
(especificar razdes)

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pr6-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 10/04/2024, as 17:16, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel: 3

eletrénica

Rua Sena Madureira 1500 Térreo - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.004149/2024-16 SEIn? 2110154

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2300489&infra_siste... 9/9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

