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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

PET-Saude

Universidade Federal de Sao Paulo - Campus Baixada Santista

Processo Seletivo
Selecdo de Orientador/a de Servico para o PET-Satide Equidade
EDITAL n.2/2024

A Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), em parceria com a Universidade Catdlica de Santos e
com as Secretarias Municipais de Saude de Santos, Sdo Vicente e Guaruja, teve o projeto “Equidade e educacdo
pelo trabalho para a saide como construcdo coletiva: o cuidado interprofissional com trabalhadoras da saude
na Baixada Santista” aprovado no Edital SGTES/Ministério da Saldde n.11/2023, cujo resultado final foi
divulgado em Diario Oficial da Unido no dia 01/04/2024. O presente edital interno simplificado visa divulgar a
selecdo de candidatas/os/es a ocupar a fungdo de ORIENTADOR/A DE SERVICO para o Programa de Educacdo
pelo Trabalho - PET- Sadde Equidade - 2024/2026.

1- Das disposi¢oes Preliminares:

Torna-se publico que estdo abertas, no periodo de 03/05/2024 a 10/05/2024 (Cronograma no Anexo
1), as inscricBes para o processo seletivo para preenchimento de vaga de ORIENTADOR/A DE SERVICO para
atuar no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Salde Equidade — 2024/2026,
especificamente no projeto “Equidade e educac¢do pelo trabalho para a saide como construcdo coletiva: o

cuidado interprofissional com trabalhadoras da saude na Baixada Santista”).

1.1 O PET-Saude Equidade esta fundamentado nos seguintes dispositivos legais:
- O Edital SGTES/Ministério da Saude n.11/2023;

- A Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de margo de 2010, que institui o
Programa de

Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) e da outras providéncias;
- A Portaria Interministerial MS/MEC n2 422, de 3 de marco de 2010, que estabelece
orientagOes e diretrizes técnico-administrativas para a execugao do Programa de Educagao pelo

Trabalho para a Saude - PET-Saude.
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1.2 PET-Saude Equidade tem como proposta construir e promover acdes interprofissionais sob a pauta da
equidade nos municipios de Santos, S3o Vicente e Guaruja, que reforcem a relagdo ensino-servico-
comunidade, atuando junto a servicos do Sistema Unico de Salde e a outros equipamentos sociais,
propiciando a formacdo e a Educagdo Permanente em Saude implicadas com os fundamentos do Sistema
Unico de Saude.

1.3 O/a orientador/a selecionado/a desenvolverd atividades relacionadas ao fortalecimento do trabalho
colaborativo e interprofissional, nos espacos académicos e nos servicos de saude municipais, na proposta
pedagdgica e dindmica de ensino e aprendizagem dos cursos envolvidos, bem como no cendrio de praticas
e servicos da saude.

1.4 O projeto tera vigéncia por 24 meses, iniciando em 01/05/2024.

1.5 Serdo formados 5 grupos tutoriais distribuidos em 3 diferentes eixos conforme quadro a seguir. Os 5 grupos
serdo acompanhados pelo/ Orientador/a de Servico de forma transversal:

Grupo Eixo Municipio

Grupo 1l | Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras Santos
trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade
de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude

Grupo 2 | Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras Santos
trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e as
violéncias relacionadas ao trabalho na saude

Grupo 3 | Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e Sao Vicente
trabalhadores e  futuras  trabalhadoras e
trabalhadores da salde no processo de maternagem,
acolhimento e valoriza¢gdao de mulheres, homens trans
e outras pessoas que gestam
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Grupo 4 | Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras Sao Vicente
trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade
de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude

Grupo 5 | Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras Guaruja
trabalhadoras no ambito do SUS, salide mental e as
violéncias relacionadas ao trabalho na saude

1.6 A inscricdo das/os/es interessadas/os/es neste processo seletivo implica o conhecimento, a aceitacdo e
cumprimento das normas fixadas neste edital.

2- Das inscrigOes
2.1 As/os/es candidatas/os/es deverdo ser trabalhadores de satide de quaisquer niveis de formacao, atuantes
em ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializacdo em servico, bem
como iniciagao ao trabalho, estagios e vivéncias, para profissionais e estudantes da drea da saude que exerga

atuacdo especifica de instrutoria.

2.2 O/a orientador/a de servico terd a funcdo de supervisdo docente-assistencial, de carater ampliado,

exercida em campo, devendo se reportar ao tutor, sempre que necessario.

2.3 O/a orientador/a de servico devera possuir representacdo na sociedade civil organizada e comprovar,
obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuagdo em movimentos ou entidades sociais

com enfoque nos temas de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias.

2.4 As/os/es candidatas/os/es deverio ter disponibilidade para dedicacdo de 08 horas semanais, distribuidas
em atividades de campo, de estudos e de outras atividades de acordo com o planejamento de cada grupo.
Tendo em vista a realizagao das atividades no formato presencial e interprofissional para o desenvolvimento

de competéncias interprofissionais, o horario sera comum aos grupos, sendo necessario que os bolsistas
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assegurem as segundas-feiras a tarde e quintas-feiras de manha para a realizacdo das atividades do PET-

Saude.

2.3 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 03/05/2024 a 10/05/2024, com o preenchimento do

formulério (Google Forms), disponibilizado no link https://forms.qle/A7Atyi2cui2uXQLDA . A inscrigdo inclui

o preenchimento das informacdes solicitadas no formulario.

2.4. Incentivamos a inscricdo de candidatas/os/es identificadas/os/es com a tematica da equidade.
Incentivamos a participacdo, no presente edital, de mulheres cis e trans, pessoas negras, pessoas

transmasculinas, ndo bindarias, com deficiéncia, de etnias indigenas, LGBTQIA+.

3- Das atribuicoes

3.1 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os resultados e sugerindo
melhorias;

3.2 Atuar como mediador entre as instituicGes de saude e a populacdo, ajudando a identificar as necessidades
locais e propor solu¢des em conjunto;

3.3 Colaborar na elaboracgao e execuc¢ao de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na orientagao de alunos
e profissionais da saude;

3.4 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado;

3.5 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude Equidade aprovado pelos Ministérios da Saude
e da Educacdo;

3.6 O ndo atendimento as atribui¢cdes implicarda em desligamento da/o/e bolsista.

4- Das Bolsas

4.1 Os valores das bolsas para orientador/a de servico do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas
de Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS (nivel superior) e NM (nivel médio), a depender da categoria a qual
for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg). No momento da publicagdo do presente edital,
o valor corresponde a NS é de RS$770,00 (setecentos e setenta reais) e a NM é de RS560,00 (quinhentos e
sessenta reais).

4.2 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de

bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividade a monitoria / orientacéo / supervisdo estudantil na graduag3o.
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5- Da selegao

5.1 O processo seletivo consistird da andlise das informacgGes constantes no Formulario de Inscricdo (via
Google Forms) e na realizacdo de uma entrevista individual conduzida por, no minimo, dois/duas/dues
Tutores/as/us do presente Projeto PET-Saude Equidade.

5.2 Serdo avaliados o atendimento aos requisitos dispostos nesse edital para cumprir a funcdo de orientador/a
de servico; dominio acerca da tematica equidade e a identificacdo com a ela; experiéncia em atividades
envolvendo movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias; experiéncia com saude do trabalhador; experiéncia com
atividades de Educac¢do Permanente em Saude.

5.3 As entrevistas serdo conduzidas entre os dias 13/05/2024 e 14/05/2024, virtualmente, em horério e sala
virtual (Google Meet) que serdo divulgados através do e-mail informado na Ficha de Inscri¢do. E necessario

ter microfone e camera acionados durante toda a entrevista.

6- Dos resultados

6.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail e no site da Unifesp/Campus Baixada Santista
(https://www.unifesp.br/campus/san7/) no dia 15/05/2024.

6.2 Duvidas poderdo ser sanadas através do email da Coordenacdo do Projeto PET-Saude Equidade com Prof.

Dr. Felipe Wachs, felipe.wachs@unifesp.br.

6.3 As/os/es demais candidatas/os/es aprovadas/os/es, irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser

convocadas/os/es a participar como bolsistas, em caso de desisténcia.

7. Do inicio das atividades

A/o/e candidata/o/e selecionada/o/e iniciara as atividades imediatamente apds a divulgacdo do resultado do

processo seletivo.

8. Vigéncia do Edital

Este edital é valido até 30/04/2026.
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Prof/Dr. Felipe Wachs Santos, 03 de maio de 2024.

Coordenador do Projeto PET-Saude Equidade e educagao pelo trabalho para a satide como
construgao coletiva: o cuidado interprofissional com trabalhadoras da saude na Baixada Santista
ANEXO 1 — Cronograma do Processo seletivo

Atividade Data
Publicacdo do Edital 03/05/2024
Periodo de Inscrigdo 03/05/2024 a 10/05/2024
Entrevistas 13/05/2024 a 14/05/2024
Divulgagdo Resultado 15/05/2024




