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APRESENTACAO INICIAL

Quando decidimos compor uma chapa para  nos
candidatarmos & coordenacdo da Cdmara de Graduacdo

apresentamos as seguintes propostas de trabalho:

PROPOSTAS PARA A COORDENACAO DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO
(CEG)

Gestdo 2014-2016: Patricia Rios Poletto (candidata a coordenadora) e Andrea
Perosa Saigh Jurdi (candidata a vice-coordenadora)

A Cémara de Ensino de Graduacdo neste momento de renovacdo de sua
coordenacdo nos abre a possibilidade de candidatura e apresentacdo dos principios e
acdes que, na condi¢cdo de candidatas, pretendemos desenvolver.

A) PRINCIPIOS DE TRABALHO:

v Gestdo transparente, democratica, objetiva e conciliadora;
v Didlogo aberto e continuo com toda a comunidade do Campus Baixada

Santista.

B) PROPOSTAS DE ACAO:

1. Propor politicas de graduacdo e planejar as atividades académico-
pedagdgicas comuns aos cursos do Campus Baixada Santista em consonéncia com a
Congregacao do Campus;

2. Continuidade da discussao e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Campus Baixada Santista;

3. Auxiliar os cursos de graduacdo do Campus Baixada Santista na
discusséo e revisdo de seus Projetos Politico Pedagégicos;

4. Luta pelo reconhecimento, legitimidade e consolidagdo das Camaras de
Graduacdo em todas as instancias da universidade;

5. Elaboracdo de tese para o Congresso Unifesp com proposta de
reformulacdo do Estatuto e Regimento geral da universidade para que as Camaras de
graduacéo sejam reconhecidas e tenham assentos garantidos nas devidas instancias;

6. Articulagdo com as Camaras de Extensdo e Pesquisa e Pds-graduacéo,
com o Nucleo de Assuntos Estudantis (NAE), Comissédo de Estagios, Nucleos Docentes
Estruturantes;

7. Revisdo e atualizacdo do Regimento Interno da Camara de Graduagéo,
de acordo com as recomendacdes estabelecidas pelo Conselho de Graduacdo e pelo
Regimento da graduacéo;

8. Estabelecer estratégias propositivas para discussdo de tematicas do

campus como: clinica/servico escola; politica de estagio do campus; relagdo com os
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servicos parceiros; indice de evasdo; permanéncia estudantil; calendario académico;
avaliacdo do processo de ensino aprendizagem;

9. Manter diadlogo e articulacdo continuos com as Coordenadorias da Pr6-
Reitoria de Graduacao;

10. Indicar representante titular e suplente do Campus Baixada Santista para
as comissbes das Coordenadorias da Pré-Reitoria de Graduacdo (Coordenadoria do
Sistema de Selecdo para Ingresso de Estudantes na Universidade; Coordenadoria de
Projetos e Acompanhamento Pedagoégico; Coordenadoria de Avaliacdo; Coordenadoria de
Desenvolvimento Docente; Coordenadoria de Programas e Projetos Institucionais) para
ser homologado na Congregacdo do Campus, conforme determinacdo do Regimento da

Graduacao (Art. 4° - paragrafo Unico).

Sendo assim, colocamo-nos a disposicdo para amplo debate e aprimoramento
conjunto com os membros desta Camara para cumprimento dos preceitos estabelecidos e
para realizar as acfes propostas caso sejamos eleitas.

Santos, 05 de junho de 2014.

Patricia e Andrea.

Trabalhamos durante esses vinte e quatro meses de acordo
com principios por noés estabelecidos e conseguimos desenvolver
nove das dez propostas de acdo além de outras demandas que
surgiram ao longo da gestdo.

Apresentamos aqui uma breve recapitulacdo de todas as

acoes desenvolvidas por esta gestdo da Cadmara de Graduacdo.



ATIVIDADES E ACOES DESENVOLVIDAS

| - Coordenacdo do processo de revisdo do projeto pedagégico
dos cursos da saude:

Ao assumirmos a gestdo da Camara de Graduacdo em 2014
sabiamos que a maior missdo a cumprir era coordenar e mediar a
execucdo do processo de “Avaliacdo/Atualizacdo/Revisdo do
Projeto Politico Pedagdgico do Campus BS” que havia sido
elaborado na gestdo anterior.

A proposta previa o exposto no diagrama abaixo:

ATIVIDADE LONGITUDINAL
Ciclo de palestras, Debates, Rodas de conversa, Assessoria Externa

Socializagao
de
Diagnéstico e Prognéstico resultados

]

L . Conselho
Capilarizacdo posigoes: De
Comissoes de Curso Graduagao
Eixos comuns
NDEs
amparados pela CEG
I |
Agosto Janeiro Agosto Janeiro
2014 2015 2015 2016

A partir de uma reunido realizada no dia 30/07/2014 entre

coordenacdo da cmara, coordenadores de curso, coordenadores
de eixo comum e direcdo de campus foram discutidas questdes
como: "Como imaginamos o futuro na graduacdo em saude do

Campus Baixada Santfistae Como discutir algo que € comum a
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diversos cursos tdo diversose Como revisitar o que € comum a todos
os cursos da saude?...". Pactuou-se que na reunido ordindria da
cdmara de agosto de 2014 seria apresentado por cada curso e eixo
um panorama geral do processo de revisGo das matrizes
curriculares.

Nesta reunido da cdmara apds compilagcdo deste panorama
do processo de revisdo estabeleceu-se que as discussdes a respeito
dos eixos comuns ndo poderiam ser realizadas individualmente por
cada curso. Formou-se entdo um grupo de trabalho para propor
estratégias de discussdo dos eixos comuns no processo de revisdo.

Assim, este grupo foi composto pelas seguintes docentes:

» Profa Andrea Jurdi - representando a Cdmara de
Graduacdo;

» Profa Cristiane Goncalves — representando o Eixo O ser
humano e sua Insercdo Social;

> Profa Mdrcia Nagaoka - representando o Eixo O ser
humano e sua Dimensdo Biologica;

» Profa Paftricia Poletto - representando a Cdmara de
Graduacdo;

» Profa Rosilda Mendes - representando o Eixo Trabalho em
Saude; e

» Profa Sylvia Batista - representando a Direcdo

Académica do Campus BS.

Este grupo propds entdo como dindmica para inicio da revisdo
do Projeto Politico Pedagdgico a realizacdo de uma oficina com o
propdsito fazer uma discussdo conjunta sobre como se dd a
insercdo dos eixos comuns nas matrizes curriculares dos seis cursos
de graduacdo da drea da saude do Campus Baixada Santista a
partir do questionamento “Quais profissionais queremos formarg”

para subsidiar as reformulacdes do Projeto Politico Pedagodgico.



Tivemos nessa oficina 37 participantes (realizada no dia 24 de
novembro de 2014) entre discentes de cada curso de graduacdo
da saude, coordenadores de curso, coordenadores de eixo
comum, docentes membros dos eixos comuns, docentes membros
dos Nucleos Docentes Estruturantes, coordenacdo da Cémara de
Graduacdo e Direcdo de Campus.

Foi preparado material prévio & oficina, produzido pelos Eixos
especificos (produzir material referente a pergunta: “Qual o perfil do
egresso?”), Eixos Comuns (elaboracdo de quadro reflexivo sobre o
eixo), e NDEs e Discentes (resposta d pergunta “Qual o lugar os eixos
comuns ocupam na trajetéria dos cursose”).

Este material foi utilizado para a producdo de uma “Sala de
Situacdo Pedagdgica” para exploracdo durante a oficina.

Contamos ainda com uma apresentacdo do Prof. Nildo Alves
Batista sobre a trajetdria de concepgdo do Projeto Pedagdgico do
Campus Baixada e dindmica em grupos temdticos para discussdo
de proposicoes para encaminhamento.

A partir desta oficina tfivemos como desdobramento a
realizacdo de mais quatro oficinas:

e 29 oficina “Os eixos comuns nas matrizes curriculares dos
cursos de graduacdo da drea da saude do Campus Baixada Santista,
tendo como referéncia o Perfil do Egresso — Qual a importancia do eixo O
ser humano e sua dimensdo bioldgica na formacdo do egresso dos cursos
de graduacdo?”: realizada em 27/04/2015 com 52 participantes;

e 3% oficina “Os eixos comuns nas matrizes curriculares dos
cursos de graduacdo da drea da saude do Campus Baixada Santista,
tendo como referéncia o Perfil do Egresso — Qual a importdncia do eixo O
ser humano e sua dimensdo bioldgica na formacdo do egresso dos cursos
de graduacdo?”: realizada em 25/05/2015 com 44 participantes;

e 49 oficina “Os eixos comuns nas matrizes curriculares dos

cursos de graduacdo da drea da saude do Campus Baixada Santista,

tendo como referéncia o Perfil do Egresso — Qual a importancia do eixo O
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ser humano e sua dimensdo bioldgica na formacdo do egresso dos cursos
de graduacdo?”: realizada em 22/06/2015 com 44 participantes;

e 5% oficina “Os eixos comuns nas matrizes curriculares dos
cursos de graduacdo da drea da saude do Campus Baixada Santistq,
tendo como referéncia o Perfil do Egresso — Deliberacdes Finais”:
realizada em 06/07/2015 com 40 participantes.

Da segunda a quarta oficinas também foram preparados
material prévio, produzido pelos Eixos comuns (reflexdo sobre o lugar
do eixo na formacdo e construcdo de propostas para mudanca) e
NDEs (resposta & pergunta “Qual a importdncia do eixo O ser
humano em sua dimensdo bioldgica na formacdo do egresso dos
cursos de graduacdo?” e Consideracdoes em relagcdo a carga
hordria, conteludo e método das unidades curriculares do eixo).

Em todas as oficinas foram elencadas temdticas a serem
trabalhadas pela Cémara de Graduacdo. Muitas delas foram
viabilizadas ao longo desta gestdo, outras sugerimos que a proxima
gestdo possa dar continuidade a fim de concretizar uma politica de

tematicas pedagdgicas permanentes nesta instdncia.

Ao longo do segundo semestre de 2015 foi entdo seguido este

fluxo para finalizacdo do processo de revisdo:



Deliberacdo das propostas
a partir das oficinas
CEG—julho/2015

Aprovacio dos PPCs
Congregacio —
outubro/2015

Enviodos PPCS para
Comissdo Prograd —
novembro/2015

Deliberacdo nas ComissGes
de Curso — agosto/2015

Aprovacdo dos PPCs
CEG — outubro/2015

Aprovacgido dos PPCs
CG —fevereiro/2016

Apds todo esse processo tfambém foi proposta a criagcdo de

uma comissdo de acompanhamento da implantacdo da revisdo

das matrizes curriculares.

Todos os relatdrios produzidos pelas oficinas estdo publicados

na pdgina da Cdmara de Graduacdo no link abaixo:
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Il - Criagdo das Agendas Temdticas:

No inicio do processo de revisdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos da Saude foi proposta a readlizacdo de discussoes
pedagodgicas que pudessem subsidiar as discussdes e futuras
deliberacoes.

Assim, foi criada na Cémara de Graduacdo as Agendas
Temdaticas.

A primeira Agenda Temdatica foi a partir da apresentacdo da
Profa Rosana Rossit sobre “Andlise de um projeto de educacdo
interprofissional na formacdo em saude: percepcdo do egresso”, na
reunido ordindria da c&mara realizada no dia 04 de setembro de
2014.

Na sequéncia tivemos a segunda Agenda Temdatica sobre
“Competéncias e Habilidades na formacdo profissional” com
apresentacdo da Profa Semiramis Domene no dia 09 de abril de
2015.



Em 03 de dezembro de 2015 tivemos a nossa terceira Agenda
Temdatica com o inicio da discussdo sobre a “DistribuicGdo da Carga
Hordria Docente na Graduacdo”.

E por fim, no dia 10 de marco de 2016 tivemos a quarta
Agenda Temdatica com a discussdo da “Graduacdo do Campus no
Periodo Noturno”.

Tais agendas de discussdo mostraram-se uma ferramenta muito
produtiva trazendo possibilidade de debates ampliados e
proposicoes de acdoes futuras.

Esta gestdo sugere que se garanta a confinuidade das
agendas temdaticas de maneira a sua consolidacdo como politica

permanente da Cdmara de Graduacdo.

Infelizmente devido as urgéncias do dia a dia ndo foi possivel
cumprirmos todos os temas propostos pelas oficinas de revisdo do
Projeto Pedagdgico para serem comtemplados nas Agendas
Temdaticas.

Ficamos entdo com os seguintes temas ainda a serem
apresentados e debatidos:

- Avaliacdo discente (convidada Profa Rosana Rossit);

- Unidades curriculares eletivas como Politica de Campus;

- Estagios Interprofissionais;

- Infegracdo entre as unidades curriculares em cada termo e
entre termos (retomada de encontros por termo e territério);

- Revisdo das agendas de reunido e das reunides das comissoes

de curso para tornd-las mais pedagdgicas e menos administrativas.
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Il - Agoes de Gestao Conciliadora junto aos cursos de graduagado:

A partir dos principios de trabalho estabelecidos de gestdo
conciliadora pudemos colaborar com diversos nucleos nos debates
e encaminhamentos:

- Reunido com Coordenacdo do Bacharelado Interdisciplinar
Ciéncias e Tecnologia-énfase em Ciéncias do Mar e Direcdo de
Campus sobre formas de atribuicdo de carga hordria docente na
graduacdo;

- Reunido com o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Psicologia e Coordenacdes dos Eixos Comuns para esclarecimentos
sobre as definicdes da revisdo dos Projetos Pedagdgicos;

- Reunido com Coordenadora do Eixo Trabalho em Saude e
Coordenador da COFORM/SMS Santos sobre locais de insercdo das
atividades do eixo juntos a Secretaria de Salde do Municipio de

Santos;



- Reunido com Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Servico Social, Coordenacdo do Eixo Trabalho em Saude e Direcdo
do Campus sobre insercdo dos mddulos do eixo no curso de Servico
Social;

- Reunido com os Coordenadores dos Cursos de Educacdo
Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional e Coordenacdo do Eixo Trabalho em Saude sobre a
proposta do Curso de Servico Social de ndo participar da
concomit@ncia do 3°/4° termos a partir de 2017;

- Reunides sobre distribuicdo de vagas docentes com
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Exo Comum e

Direcdo de Campus (cinco reunides);

IV - Projeto do Servico Escola Integrado:

Em maio de 2015 foi constituido um Grupo de Trabalho pela
Cdmara de Graduacdo do Campus Baixada Sanfista, para
discussdo da concepcdo e elaboracdo do projeto do Servico
Escola Integrado (GT-SEI).

A composicdo de tal grupo de trabalho se deu pelo fato de o
projeto preliminar das novas edificacdées do campus Baixada
Santista (aprovado na Congregacdo do Campus Baixada Santista
em marco de 2015) passou a contar com drea destinada ao Servico
Escola Integrado.

Tal grupo de trabalho contou com a seguinte representacdo:

e Coordenacdo da Cdmara de Graduacdo = Profas
Patricia Poletto e Andrea Jurdi;

e Curso de Educacdo Fisica = Prof. Rogério Oliveira;
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e Curso de Fisioterapia = Profas Erika Santangelo e Cristina
Sa;

e Curso de Nutricdo = Profa Claudia Alves;

e Curso de Psicologia = Profs. Mauricio Lourencdo, Laura
Cdmara Lima e Marcelo Roman;

e Curso de Servico Social = Profas Anita Burth Kurka e Maria
Lucia Garcia;

e Curso de Terapia Ocupacional = Profa Lucia R. Uchda-
Figueiredo;

e Eixo Trabalho em Saude = Profa Luciane Pezzato;

e Técnica Administrativa em Educacdo = Conceicdo Reis
de Sousa.

O GT-SEl realizou 15 reunides e 3 visitas ao longo de um ano de
trabalho.

A finalidade inicial do GT-SEI foi obter e divulgar conhecimento
de outros servicos escola (compreender suas filosofias de atuacdo e
dindmica de frabalho além de sua infraestrutura)e propiciar o
debate ampliado no Campus para a criacdo do Servico Escola. Ao
longo do trabalho do grupo sua finalidade precisou ser reajustada,
pois iniciou o trabalho da empresa que faria a elaboracdo do
projeto executivo com prazo curto para elaboracado.

Passamos assim a trabalhar na elaboracdo do layout estrutural
do futuro Servico Escola Integrado.

Apds um ano do trabalho deste grupo foi possivel produzir o
layout, estabelecer pressupostos iniciais de funcionamento do
servico e propor acdes futuras para efetiva implantacdo do Servico
Escola.

Um relatério detalhado foi produzido pelo GT-SEl e apresentado
na reunido ordindria da Cadmara de Graduacdo do dia 16 de junho

de 2016 e encontra-se publicado na pdagina da Cadmara.



V - Criagdo da pdgina da cdmara na pdgina do campus:

Foi solicitado ao Setor de Comunicacdo que criasse a pdgina
da Cédmara de Graduacdo dentro do site do Campus Baixada

Santista.
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CAMPUS BAIXADA SANTISTA

INSTITUTO DE SAUDE E SOCIEDADE / INSTITUTO DO MAR

Inicio / GRADUAGAO / Camara de Ensino de Graduagao (CEG)

il Camara de Ensino de Graduacio (CEG)

Pagina Inicial

Coordenacao: Profa Dra Patricia Rios Poletto
Vice-coordenagdo: Profa Dra Andrea Perosa Saigh Jurdi

Competéncias

Atas de Reunides X . " . s G e & E s
R A Camara de Ensino de Graduagao (CEG) é 6rgao consultivo e deliberativo vinculado a Congregagao de cada Unidade Universitaria e ao

Calendsrio CEG Conselho de Graduagdo. Destina-se a propor, planejar e coordenar as politicas e as agdes da graduagdo do Campus Baixada Santista,
submetendo-as 3 Congregacao do Campus e ao Conselho de Graduagao da universidade.

Regimentos gias .
R A CEG da suporte aos cursos atualmente ministrados no Campus Baixada Santista:

Calendario do Campus | - Bacharelado Interdisciplinar Ciéncias e Tecnologia - énfase em Ciéncias do Mar;

Il - Engenharia de Petroleo;

11l - Engenharia Ambiental;

IV - Educagdo Fisica - bacharelado satide;

V - Fisioterapia;

Revis3o do Projeto Politico Pedagégico

Projetos Politico-Pedagdgicos

Sala de Situag3o Virtual VI-Nutricéo;
VII - Psicologia;
Agenda Tematica VIII - Servigo Social;

IX - Terapia Ocupacional.
Grupos de Trabalho de Assessoramento

Contato

Na pdgina estdo disponiveis informacdes referentes a
composicdo e regimento da Cdmara; atas das reunides realizadas;
projetos pedagdgicos atualizados de todos os cursos de graduacdo
do campus além de outros materiais produzidos.

Compreendemos ser de grande importancia que a Cémara de
Graduacdo possua esta ferramenta eletrénica de comunicacdo e
divulgagdo das agoes desenvolvidas.

A pdagina pode ser acessada por meio do link:

http://www.unifesp.br/campus/san//araduacao/camara-de-ensino-de-graduacao-ceg

VI - Proposi¢cdo da criagdo do Grupo de Estudos sobre distribuicao

da Carga Hordria Docente:

A partir da 3* Agenda Temdatica que discutiu “Distribuicdo da
Carga Hordria Docente na Graduacdo” foram propostos o0s

seguintes encaminhamentos:


http://www.unifesp.br/campus/san7/graduacao/camara-de-ensino-de-graduacao-ceg

e Redlizacdo de Reunido ampliada envolvendo outros
interlocutores da atividade docente;

e Redlizacdo de um Férum ampliado para orientacdo e
debate sobre a distribuicdo de carga hordria docente;

e Retforno para a Cdmara de Graduacdo para definicdo
de diretrizes a serem propostas para deliberacdo na Congregacdo
do Campus.

No entanto, no decorrer das discussdes sobre distribuicdo das
cinco Ultimas vagas docentes recebidas pelo Campus foi
identificada como fundamental a criacdo de um grupo que
pudesse se apropriar em profundidade do tema e que incorporasse
as sugestoes encaminhadas pela Agenda Temdtica da Cdmara de
Graduacdo.

Assim, propusemos a Congregacdo do Campus Baixada
Santista a criacdo de um Grupo de Estudos sobre distribuicdo da
Carga Hordria Docente.

Este grupo serd criado em junho de 2016.

VIl - Retomada da Discussao da criagdo do Quarto Eixo Comum:

Durante o processo de revisdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos da Saude retomou-se o debate em relacdo a criacdo do

quarto Eixo Comum que trataria da Producdo de Conhecimento
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englobando as temdticas de Metodologia da Pesquisa Cientifica e
Estatistica.

Esta temdtica sempre esteve subdimensionada na formacdo
da maioria dos cursos de graduacdo de nosso campus € confa até
o0 momento com apenas duas docentes concursadas para tais
temas.

Por diversas vezes iniciou-se a discussdo sobre como melhorar a
oferta desses temas na graduacdo sem precarizar o trabalho de tais
docentes, porém sem grande éxito na resolucdo dos problemas.

Assim, quando nos vimos Nno auge do processo de revisdo das
matrizes curriculares foi compreendido que este seria 0 momento
providencial para retfomar a discussdo de tais femas pendentes.

Foi entdo agendada para a reunido ordindria da Cdmara de
Graduacdo de agosto de 2015 a discussdo da temdtica
Metodologia da Pesquisa Cientifica e Estatistica. Neste reunido foi
proposto pelos membros da cdmara a realizacdo de uma oficina
com preparacdo prévia de material pelos NDEs, Eixos Comuns e
docentes concursadas para as referidas dreas.

Assim, a 6° Oficina de Revisdo do Projeto Pedagdgico do
Campus Baixada Santista intitulada “Metfodologia da Pesquisa
Cientifica e Estatistica — sua insercGo na matriz curricular dos cursos
de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social
e Terapia Ocupacional”.

Estiveram reunidos no dia 04 de abril de 2016 19 docentes que
discutiram o histérico do processo, os nds criticos para implantacdo
do quarto eixo comum, e encaminhamentos a curto prazo para
equacionar as lacunas existentes nessas temdaticas nos cursos de
graduacdo de Fisioterapia, Nutricdo e Terapia Ocupacional.

As propostas foram apreciadas pelas Comissdes de Curso e
deliberadas na reunido ordindria da Cdmara de Graduagdo de 12

de maio de 2016 e seguiram para homologacdo na Congregacdo



do Campus e finaimente aprovacdo no Conselho de Graduacdo
para vigorarem em 2017.

O relatério completo produzido encontra-se publicado na
pdagina da Cémara de Graduacdo e pode ser acessado por meio

deste link:

VIl - Criagdao da Comissdo de Acompanhamento da Revisdo

Matrizes Curriculares dos Cursos da Saude:

Esta Comissdo foi constituida pela Cdmara de Graduacdo do
Campus Baixada Santista com a finalidade de acompanhar a

implantacdo das mudancas curriculares promovidas nas matrizes
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dos cursos de graduacdo de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo,

Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

SAo membros desta comissdo:

Educacgado Fisica Prof. Wagner Prado
Fisioterapia Profa. Cristina S&
Nutricao Profa. Lia Zangirolani
Psicologia Profa. Carla Bertuol
Servigco Social Profa. Sonia Nozabielli
Terapia Ocupacional Profa. Andrea Jurdi
Eixo Biolégico Profa. Marcia Nagaoka
Eixo Inser¢ao Social Profa. Cristiane Goncalves
Eixo Trabalho em Saude Profa. Angela Capozzolo
Camara de Graduagao Profa. Patricia Poletto (provisério)

Na primeira reunido da comiss@o serdo definidos:

Coordenador da comissdo;
Finalidade da comissdo;
Agenda de trabalho.
Estratégias de atuacdo;

Formas de compartiihamento dos resultados;

IX - Proposi¢cdo de modelo Unico de semana padréo:

Todo semestre temos muita dificuldade na organizacdo do

mapa de sala de aula em funcdo da diversidade de modelos de

semana padrdo que cada curso elabora para informar a Secretaria

de Graduacdo. Esta diversidade acaba acarretando em atraso na




elaboracdo do mapa de salas antes do inicio das aulas do
semestre.

Assim, apresentamos aos Coordenadores de Curso em reunido
ordindria da Cdmara de Graduacdo um modelo Unico de semana
padrdo para os cursos da saude de maneira equalizar as
informacgodes encaminhadas & Secretaria de Graduacdo e ao Setor
de Elaboracdo do Mapa de Salas de Aula. O Bacharelado
Interdisciplinar Ciéncias e Tecnologia-énfase em Ciéncias do Mar e
os pos-bacharelados de Engenharia Ambiental e Engenharia do
Petrdleo e Recursos Renovdveis manterdo seus modelos de semana
padrdo devido as suas especificidades de organizacdo dos
semestres.

Segue modelo Unico de semana padrdo agora adotado pelos

cursos da saude do Campus Baixada Santista:

SEMANA PADRAO - CAMPUS BAIXADA SANTISTA
Xxxxxx Termo:

‘ 2° feira 3° feira 4° feira 5% feira 6° feira
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cODIGO
EIXO
Nome da UC
(CH - Cbdigo
da UC)
l-g
S Prof. AREA VERDE
£ Responsavel
Cédigo da
sala
Periodo da
oferta da UC
NUmero de
vagas da UC
TS
Condicdes de
vida e
producdo
) social de
g AREA salde
o COMUM (40h — OBR)
Profa xxxxxxxxx
7 salas - 2° BIM
40 alunos em
cada sala
9
‘o
[ =
LEGENDAS:

Cddigo do eixo: informar se a unidade curricular € ofertada por eixo
comum (BIO, IS, TS) ou especifico (EDUCA, FIT, NUT, PSICO, SS, TO);

CH: indicar a carga hordria da unidade curricular no semestre;

Cddigo da UC: indicar se a unidade curricular € obrigatéria (OBR), eletiva
(ELE) ou optativa (OPT);

Cddigo da sala: indicar se a unidade curricular precisa de sala de aula e
quantas salas;

Periodo da oferta da UC: para as unidades curriculares de 40 horas
informar se ela ocorrerd por bimestre e quando serd iniciada (1°BIM ou
2°BIM);

NUmero de vagas da UC: informar o nimero mdximo de alunos que
poderd cursar a unidade curricular.

Para unidades curriculares eletivas listar logo em seguida a tabela os
nomes das UCs e quantas vagas haverd para cada uma delas.

X - Elaboragdo e Implantagao do Regimento Interno da Cadmara de

Graduacgao:



Em novembro de 2015 foi composto pela Cdmara de
Graduacdo um Grupo de Trabalho para elaboracdo do Regimento
Interno a partir das Diretrizes da Prograd para Elaboracdo de
Regimentos das Cémaras de Graduacdo.

Este grupo foi constituido por:

- Profa Andrea Jurdi;

- Prof Camilo Seabra;

- Profa Patricia Poletto;

- Prof Rogério Oliveira; e

- Profa Sonia Nozabielli (substituida pela Profa Terezinha
Rodrigues).

O grupo se reuniu em 28 de marco de 2016 e elaborou uma
proposta de regimento para a Cdmara de Graduacdo que foi
apresentada para apreciacdo e debate nas reunides ordindrias de
abril e maio tendo sido finalmente aprovado em junho de 2016.

O Regimento seguird para homologacdo na Congregacdo do
Campus Baixada Santista (julho/2016) e no Conselho de Graduacdo
(agosto/2016) entrando em vigor na sequéncia e ficard disponivel

online na pagina da Cadmara de Graduacdo.

Xl - Implantagdo da Sala de Situagdo Pedagdgica e Sala da

Coordenac¢cdo da Cdmara de Graduvagao:
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Uma das grandes lutas no Campus Baixada Santista tem sido
por espaco fisico.

Quando assumimos a gestdo a Coordenacdo da Camara de
Graduacdo ndo possuia sala de trabalho.

Ainda, no decorrer das oficinas de revisdo do Projeto
Pedagodgico ficou evidente a necessidade de implantacdo
permanente da Sala de Situacdo Pedagodgica, de forma a
oferecermos um espaco que pudesse receber também reunides dos
Nucleos Docentes Estruturantes e  da Comissdo  de
Acompanhamento da Revisdo das Matrizes Curriculares.

Assim, solicitamos em 2015 a Comissdo de Espaco Fisico do
Campus uma sala que pudesse atender as duas necessidades da
Cdmara de Graduacdo, ou seja, acolher a Coordenacdo da
Cdamara e implantar a Sala de Situacdo Pedagdgica.

Em 11 de abril de 2016 fomos contemplados com uma sala que
segue em adaptacdo estrutural para atender s demandas acima

elencadas.

SUGESTOES PARA A PROXIMA GESTAO DA CAMARA DE GRADUACAO



Ao finalizarmos nossa gestdo, apesar de termos conseguido
realizar quase todas as propostas de acdo que elencamos em nossa
campanha, no decorrer desses dois anos foram surgindo outras
demandas e diversas frentes de trabalho foram propostas. Algumas
dessas frentes pudemos incorporar em nossa gestdo mas ainda
precisam de continuidade e outras ndo puderam ser contempladas.

Por isso, compilamos aqui sugestdoes de acdes que possam ser
incorporadas nas propostas para a proxima gestdo da Cémara de

Graduacdo.

1. Apropriacdo dos nds critico relativos & graduacdo

apontados no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020:

O Plano de Desenvolvimento Institucional apontou diversos nds
criticos em relacdo a graduacdo do Campus Baixada Santista.
Sugerimos que tais apontamentos possam ser apreciados pela
Cdmara de Graduacdo a fim de avancarmos na consolidacdo do

Projeto Politico Pedagdgico do Campus.

2. Implantacdo  das  acdes  para  continuidade e

aprofundamento do Servico Escola Integrado propostas pelo
relatdrio do GT-SEI:

O relatério final do GT-SEl propds algumas acdes para
confinuidade e apronfundamento das discussdes de forma avancar
na consolidacdo do SEl e garantir sua implantacdo:

e Recriacdo de um grupo de trabalho (muitos docentes do
GT anterior manifestaram o interesse em continuar os
trabalhos);

e Ciclo de Debates “Modelos e Concepcdes de Servicos
de Saude Escola”

e Projeto de pesquisa de mapeamento do territério

e Reflexdo sobre as recomendacdes e questionamentos

recebidos dos servicos visitados
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e Interlocucdo com as instituicoes do entorno do SE
e Inferlocucdo com as Secretaria do Municipio de Santos
Desta maneira, sugerimos que a nova gestdo da Cdmara
possa recriar o grupo de trabalho e incorporar as sugestoes
propostas no relatdério.

3. Recriacdo do Programa de Formacdo/Desenvolvimento

Docente:

Durante as oficinas de revisdo do Projeto Pedagdgico do
Campus dentre as temdticas apontadas para desenvolvimento pela
Cdmara de Graduacdo a recriaocdo de programa de
formacdo/desenvolvimento docente.

No fim da gestdo anterior d nossa havia sido solicitado aos
cursos, eixos comuns e departamentos que discutissem suas
percepcoes sobre o programa de desenvolvimento docente
anteriormente realizado no campus.

Tais reflexdes estdo apontadas na tabela abaixo.

Relatos sobre DESENVOLVIMENTO DOCENTE - Quais os entendimentos e
demandas?

BICTMAR As afividades de Desenvolvimento Docente no
BICTMar foram realizadas com frequéncia mensal ao longo
de 2013 e inicio de 2014 com envolvimento do Prof. Nildo e
da Profas. Silvia e Regina. Os encontros mensais ndo foram
realizados desde abril em razdo de diversos contratempos e
demandas relacionados ao curso e a participacdo do Prof.
Nildo.

Ao longo desse periodo, as atividades tiveram como
foco principal a discussdo/compreensdo dos principios
norteadores do Projeto Politico Pedagdgico do Campus e as
diretrizes  orientadores dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar. O conceito de interdisciplinaridade e os
aspectos relacionados com o processo de ensino-
aprendizagem também foram abordados de forma
frequente. Esse enfoque foi muito importante em razdo do
crescimento do corpo docente de forma significativa ao
longo de 2013 e inicio de 2014 e a pequena experiéncia de
fodos os docentes com a proposta do Bacharelado
Interdisciplinar.

A importéncia dos encontros de Desenvolvimento
Docente &€ um consenso entre todo o corpo docente. Na




opinido de todos os docentes que participaram da consulta
espontdneamente, os encontros devem voltar a acontecer
com frequéncia constante. No entanto, algumas sugestoes
foram apresentadas. Os docentes indicaram a necessidade
de maior diversidade de palestrantes para relatar
experiéncias em outros cursos infterdisciplinares. Os encontros
com o Prof. Nildo foram eficientes em estimular o corpo
docente na busca de compreender conceitualmente o
papel do docente e a importéncia de diversos aspectos na
interacdo com os discentes. No entanto, a maioria dos
docentes consultados relatou grande dificuldade em
franspor os conceitos para prdaticas em sala de aulg,
principalmente com turmas com nUmero de estudantes
elevados. Outra sugestdo bastante mencionada foi o
desenvolvimento de atividades em grupos menores que
possibilitasse o infercdmbio mais eficiente de froca de
conhecimento e experiéncia e viabilizasse a interacdo entre
os docentes de diversas dreas do conhecimento.

O BICTMar estd num momento de discussdo do Plano
Pedagodgico de curso e de discussdo de propostas de
frajetérias  de formacdo. Questdes relacionadas a
contfribuicdo de cada UC para o perfili de egresso
estabelecido estdo sendo realizadas com todo o grupo de
docentes (52 docentes) e esses enconfros estdo
confribuindo significativamente com o Desenvolvimento
Docente. A complementacdo com as atividades sugeridas
permitrdo um grande avanco nas atividades de ensino-
aprendizagem.

EIXO BIO

EDUCACAO
FISICA

Atendendo a solicitacdo, seguem as propostas:

— Conceito de Desenvolvimento Docente

— Projeto Pedagdgico do Curso e o trabalho docente;

— Compartilhar experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo:
linhas de pesquisa, experiéncias alternativas desenvolvidas
no préprio campus, producdo de conhecimento oriundo da
graduacdo e da pds-graduacdo, linhas de pensamento, etc.
- Sugestdo de data para realizagcdo dos encontros: As
manhds de 59 feira que tiverem 5 semanas.

EIXO IS

— definir o papel desta inst@ncia; ndo deve ter cardter
obrigatdrio;

— organizar, a partir do Desenvolvimento Docente,
capacitacdo/cursos que possam ser relevantes para
atuacdo dos(as) docentes, especialmente no campo de
ensino-pesquisa;

- servir como apoio para definicdo de critérios para
progressdo na carreira docente;

—servir de ponte entre docentes e Pro-reitoria de Gestdo
com pessoas;

Nd&o foi possivel aprofundar o debate no Eixo porque ele
depende da definicdo do papel do Desenvolvimento
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Docente (item a) e imaginamos que o debate prosseguird
através da CEG.

FISIOTERAPIA

— consenso quanto d importéncia e necessidade;

— precisa de maior clareza da finalidade geral e de cada
atividade;

- a falta de objetividade nas discussdes desmotivou o
grupo;

- o formato das atividades ofertadas poderiam ser mais
voltadas para instrumentalizar a prdtica docente de acordo
com o que é proposto no Projeto Politico Pedagdgico do
Campus (oficinas prdticas);

- dificuldade com o hordrio para realizagcdo dos encontros.

NUTRICAO

PSICOLOGIA

A partir de reflexdo coletiva sobre o desenvolvimento
docente empreendida na reunido ordindria ocorrida em
20/03/2014, a Comissado de Curso de Psicologia entende
que:

— E preciso que haja um regulamento da Comissdo Local
de Desenvolvimento Docente, explicitando sua composicdo
e forma de funcionamento.

— Sua composicdo deve ser proposta pela Ceg e ter
cardter representativo. Sugere-se que a representacdo de
adjuntos faca parte dessa composicdo.

— Os objetivos da Comissdo Local de Desenvolvimento
Docente devem abarcar, prioritariamente, discussdo acerca
de elementos transformadores da prdtica educativa, bem
como divulgacdo e facilitacdo de mecanismos de
aprimoramento profissional, como convénios, estdgios, pds-
doc etc.

— Entre os temas cuja discussdo deve ser fomentada pela
Comissdo, devem estar impactos da politica de acdes
afirmativas no fazer educativo e salde do trabalhador.

— A Comissdo deve regularmente apresentar planos de
frabalho a serem submetidos & comunidade académica.
Paraisso, deve estabelecer formas sistemdticas de escuta
das demandas da comunidade académica.

— A forma de frabalho da Comissdo ndo deve se basear
apenas em palestras ou grandes enconfros. A permanéncia
ou ndo de um momento reservado ao desenvolvimento
docente na drea verde deve estar condicionado ¢ forma
como o trabalho da Comissdo se desenvolverd.

SERVICO
SOCIAL

Elementos para pensar o DD no Campus e como politica da
UNIFESP:

— O Desenvolvimento Docente também se vincula as
condicdes objetivas e estruturais do trabalho docente na
Universidade. E fundamental arficular uma abordagem mais
totalizadora da questdo.

— Considerar a valorizacdo do trabalho docente que passa
pela implementacdo de uma politica de educacdo




permanente;

— Pensar a relagcdo entre o Desenvolvimento Docente e a
progressdo funcional (CPPD);

— O artigo 16, do Regimento da Prograd prevé como
objetivo da Coordenadoria de Desenvolvimento Docente:
“fornecer subsidios para o aprimoramento do processo de
ensino e de aprendizagem”. Remete a pensar que esse
processo educativo pressupde uma relacdo pedagdgica
entfre os sujeitos docentes e estudantes. H& que se buscar
um meio de conhecer e analisar as necessidades desses
sujeitos. O que significam as andlises docentes sobre as
dificuldades de aprendizagem de estudantes? De que
forma a metodologia de ensino, a diddtica e a metodologia
de avdliacdo contribuem com a aprendizagem de
estudantese Como a *“ensinagem” gera aprendizagem?
Parece, portanto, que o Desenvolvimento Docente ndo se
restringe ao docente, pois, aprimorar o processo de ensino e
de aprendizagem é tarefa relacional, institucional e politica.
— A partir desse entendimento do Desenvolvimento Docente
como processo e relacdo pedagdgica entre sujeitos tem-se
a possibilidade de pensar seu plano de trabalho.

— Considerar a histéria do Desenvolvimento Docente
anterior ao Regimento (proposta, atividades e avaliacdes) e
as discussoes e justificativas que levaram a sua insercdo no
Regimento, como Coordenadoria € Comissdo Local (atas
do CG e membdria dos conselheiros). Qual é seu
fundamento: tornar-se um campo de formacdo para o
exercicio do magistério superiore Constituir-se como espaco
de reflexdo critica dos processos educativose Analisar o
perfil discente, o perfil que se deseja formar, o perfil docente
e 0s processos educativos em curso?

— Envolver os Departamentos nessa discussdo/proposicao;

— Arficular e infegrar o ftrabalho das comissdes de
desenvovimento docente local, NDE, departamentos,
coordenacdo de DD da Prograd.

TERAPIA
OCUPACIONAL

EIXO TS

DGCS

Reconhece a importdncia e pertinéncia de espacos
de reflexdo e discuss@o, propostos como estratégia de
desenvolvimento docente. As discussdes propostas tém sido
em torno de questoes referentes aos PPP do campus e a
qudlificacdo docente, tratando de temdticas importantes
como interdisciplinaridade, metodologias de aprendizagem,
metodologias e processos de avaliacdo, enfre outros.

Entretanto, apontam que sdo muitos os féruns de
discuss@o sobre essas temdticas no campus, e que, na
pratica, é possivel observar um esvaziomento desses foruns,
inclusive no que diz respeito ao espaco destinado ao DD.
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Esse fendmeno poderia ser explicado pela atual situacdo de
organizacdo do trabalho dos docentes no campus, no qual
hd sobrecarga de reunides — que muitas vezes tratam das
mesmas questoes, de forma repetitiva ou pouco resolutiva —
O que resulta no esvaziomento dos espacos coletivos de
discussdo — incluindo o de desenvolvimento docente.

Outro aspecto discutido diz respeito a dificuldades
prementes quanto a problemas de infraestrutura, de suporte
de pessoal, institucional e prdtico para que o trabalho
docente possa ser realizado com qualidade no campus.

Nesse sentido, entende-se que um processo que vise a
qualificacdo e desenvolvimento docente deveria ocorrer
mediante a criacdo de condicdes minimas que atendessem
necessidades bdsicas para a organizacdo do trabalho atual.
O departamento entende que discussdes acerca do
frabalho docente contribuiriom para agregar os docentes
do campus e fortalecer/consolidar o espaco de DD, desde
que tais discussdes possam abordar, inicialmente, questoes
que afetam e/ou dificultam diretamente o cotidiano desse
profissional.

DCMH

DBIOCIENCIAS

DCMAR

DPPSC

DSES

DSCI

- importéncia de se validar e valorizar determinadas
atividades externas, como a participacdo em grupos de
estudo interinstitucionais, participacdo em eventos, entre
outros, como acdes de desenvolvimento docente. HA o
enfendimento de que as acdes que permitem o
desenvolvimento docente ndo precisam estar totalmente
abarcadas por propostas infernas ao campus, mas que seria
também importante considerar o desejo, a afinidade e a
potencializacdo do trabalho docente a partir de acdes
desenvolvidas em outras instituicoes;

- hd o entendimento de que as propostas de
desenvolvimento docente do campus deveriam partir das
necessidades e desejos do conjunto dos docentes, e ndo
serem definidas de antemdo por uma comissdo. Desta
forma, seria desejdvel que os espacos coletivos fossem
valorizados e potencializados, e que se construisse
estratégias para os docentes exercerem o protagonismo do
proprio desenvolvimento docente;

- a importéncia de viabilizar um processo coletivo de




avaliacdo das acdes de desenvolvimento docente
realizadas até agora, com vistas a produzir as novas
propostas que serdo desenvolvidas no futuro;

- alguns docentes apontaram a importdncia de se atrelar a
discussdo do desenvolvimento docente as discussdes sobre
as condicoes de frabalho, no sentfido de se criar condicoes
adequadas & prdtica da docéncia.

Assim, sugerimos que esta nova gestdo da Cdmara de
Graduacdo possa se apropriar de tais apontamentos além das
reflexdes produzidas pelas oficinas de revisGo e avancar para a
recomposicdo da Comissdo de Desenvolvimento Docente do
Campus para recriacdo de programa e ampliar intferlocucdo com a
Coordenadoria de Desenvolvimento Docente da Prograd.

Ainda, as oficinas produziram algumas temdticas que podem
ser frabalhadas no novo programa de desenvolvimento docente:

e Interdisciplinaridade e interprofissionalidade

e Os caminhos formativos devem aproximar profissdes no
processo de aprendizagem;

e Competéncia profissional x Competéncia interprofissional;

e Estratégias de ensino-aprendizagem mais significativas
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4. Continuidade das agendas temdticas:

Sugere-se a continuidade da redlizacdo das Agendas
Temdticas para sua consolidacdo como politica pedagdgica da
Cdmara de Graduacdo.

Os temas propostos pelas oficinas que ainda ndo foram
desenvolvidos sdo:

e Avadliacdo discente (convidada Profa Rosana Rossit);
e Unidades curriculares eletivas como Politica de Campus;

e Estagios Interprofissionais; [
a1 |



e Integracdo enfre as unidades curriculares em cada
termo e entre termos (refomada de encontros por termo
e territério);

e Revisdo das agendas de reunido e das reunides das
comissdes de curso para tornd-las mais pedagodgicas e

menos administrativas.




“Curioso e delicado oficio este de tecer. Exige técnicaq,
conhecimento e criatividade. Entretanto, este tear, em que
sdo tecidas possibilidades de vida, de enfrentamento a morte,
& um tear diferente, que pressupde muitos fios, muitos pentes,
muitas mdos. Um tear coletivo, em que a assimetria no tempo,
a habilidade criativa, o conhecimento, o ritmo e as
expectativas de cada um carecem de um balizador que
entrelace as diferencas: um mesmo objetivo. Assim, os fios de
cores diversas, em multiplos trancados, em variadas texturas e
tamanhos vao framando, em composicdo Unica, porém
compartiihada, um produto representativo a todos. Tecem-se,
assim, fios de disponibilidade, de rearranjo interno dianfe do

novo, de autoestima, de incertezas e questionamentos.”

(Lopes, 1999)
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