ELEICOES PARA DIRECAO ACADEMICA DO CAMPUS BAIXA
(2015-2019)

Chapa

DIVERSIDADE E UNIAO
(SINTESE DO PROGRAMA)




“... ninguém caminha sem aprender
caminhar, sem aprender a fazer
caminho caminhando, refazendo
retocando o sonho pelo qual se pos a
caminhar.”

(Paulo Freire)
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DIVERSIDADE

- multiplicidade de anseios, de visdes e de modo
académico, que enriguecem o cotidiono e possib
construcdo conjunta, pautada na ética e na escuta.

UNIAO

- desejo do frabalho coletivo e coeso, parceiro e dialdgico,
construcdo didria dos nossos objetivos comuns.




PONTOS PRINCIPAIS DO PROGRAMA DE

Consolidacao do campus Baixada Santista:

- LUTAR pela defesa de uma universidade publica, gratuita,
referenciada e com compromisso ético-politico na formacao, na p
conhecimento, nas insercoes e participacoes na sociedade e na me
relacoes sociedade-ambiente;

- DEFENDER o tripé Ensino, Pesquisa e Extensao como indissociavel;

-VIABILIZAR E ACOMPANHAR o processo de ampliacao e adequaca
infraestrutura fisica do campus, buscando, permanentemente, a gara
condicOes de trabalho para toda a comunidade académica;



- FORTALECER a Congregacao/Conselho do Campus como instancia m

do campus em uma perspectiva critica, dialdgica e democratica;

- ENGAJAR-SE no processo de discussao da proposta de Regimento Interno
observando o Estatuto e o Regimento Geral da Unifesp e as decisdes encamin

a partir do “I Congresso Unifesp” que forem aprovadas pelo Conselho Universi

- INVESTIR nas politicas para a ampliacdo do quadro de servidores té
administrativos em educacdao e docentes, com especial atencdo as

historicas e aos gargalos.



- LUTAR PELA consolidagao e ampliagcdao do Instituto Saulude e
garantindo o debate, a troca de ideias, a anadlise de diferentes
estejam coadunados com os principios e diretrizes do Projeto Politico Pe

do Campus;

- INVESTIR na criacao e estruturacao do Instituto do Mar como segu
Unidade Universitaria, consolidando esta area de conhecimento no Campus, ta

no que se refere a recursos humanos, como de infraestrutura;




- BUSCAR a ampliacao das estratégias e mecanismos favorece

discussao e participacao no tocante ao orcamento e definicao de pri

- FORTALECER as atividades culturais, esportivas e cientificas que integ

comunidade académica;

- PARTICIPAR da discussao institucional e nacional sobre o trabalho terceir
na universidade publica, buscando avancar nas politicas de valor

trabalhadores terceirizados no cotidiano académico.




Ampliacao e adequacao da
Infraestrutura Fisica do Campus

» Continuar o trabalho permanente de garantir uma infraestrutura fisica para o pleno
desenvolvimento do campus, assumindo como eixos centrais:

>

licitacdao do projeto do Bloco 3, preservando o patrimonio histérico do Colégio Doca

eixo expresssa a busca por atender a uma demanda histérica, a exemplo das do curso d
Educacao Fisica e dos espacos de laboratorios dos cursos de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

adequacao do imével da Carvalho de Mendonc¢a, adequando-o para atender, neste momen
as atividades do DCMar;

adequacao do terreno da Maria Maximo para a instalacao dos laboratérios dos Cursos de
Engenharia de Petroleo e Engenharia Ambiental;

elaboracao e licitacdo do projeto do prédio definitivo do IMar, bem como pelo efeti
das obras, com permanente acompanhamento da construcao.



ENSINO DE GRADUACAO:

- Apoiar, reconhecer e fortalecer o protagonismo da Camara de Ensino
(CEG) nas agodes de proposicao, implementacao, acompanhamento e avaliagao

de ensino de graduacao;

- Participar, acompanhar e contribuir para a implementacao das propostas d
construidas coletivamente, sob a coordenacdao da CEG, e aprovadas na Congreg

processo da Avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico do Campus;

- Propor, junto com toda a comunidade, estratégias de integracao efetiva
que sao desenvolvidos no periodo noturno, buscando condicdes que

atividades académicas em toda sua complexidade e amplitude;



ENSINO DE POS-GRADUACAO:

- Apoiar a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao nas acoes de consolidacao
Pds-Graduacao stricto-sensu, buscando consolidar os Programas em andame
a criacao de novas propostas que venham contribuir para o campus no que s

funcao social e compromisso cientifico e ético;

- Contribuir para o aprimoramento e ampliacdo da Pos-Graduacao /ato sensu, m
Residéncia Multiprofissional em Saude, abrangendo Programas coadunados

principios do campus e as necessidades da regiao;

- Buscar o aprimoramento da Pos-Graduagao /ato sensu, modalida
especializacao, fortalecendo os principios académicos do campus e as
regiao, participando propositivamente da discussao sobre as politicas

esses cursos no ambito da Unifesp;



Extensdo:

- apoiar, reconhecer e fortalecer o protagonismo da Camara de Extensao
suas acoes de ampliacao e consolidagcao das politicas institucionais de fomento
abrangendo: (1) financiamento de projetos (bolsa de extensao, edital de
dentre outros), (2) a sustentabilidade de acdes que estejam comprometidas

necessidades sociais e (3) a valorizacao da extensao na carreira docente

- apoiar a CAEXT nas discussoes e analises da extensao como espaco fo
fundamental na graduacao, construindo posicoes que possam contribuir e influ
as politicas institucionais, como o debate nacional coordenado pelo Férum d

de Extensao



Pesquisa:

- apoiar, reconhecer e fortalecer o protagonismo da Camara de Pesquisa e
na implementacao de politicas indutoras de aproximacao entre pesquisadores
abordagens metodolodgicas, divulgacao de fomento a pesquisa e busca de estratégi

ao0s pesquisadores;

- participar ativamente da discussao sobre espaco fisico destinados a pesquisa, pro

identificar demandas ainda nao atendidas, bem como fomentar o debate so

racionalizacao dos espacos existentes;

- apoiar a CPPG nas discussoes e lutas, em nivel institucional e nacional, em r
politicas de fomento a pesquisa sustentaveis e transparentes, reconhecendo

Santista como uma instancia produtora de conhecimento social e cientific



SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A COMUNIDADE ACADEMICA:

Aos Estudantes:

- Ampliar os espacgos de interlocu¢cdo com as entidades estudantis (CAs e Afl
formas de organizacdo), buscando relacdes de didlogo, aprendizagem co
criacdo de objetivos comuns em relacdo ao campus;

- Atuar em articulagdo com o Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE):
* Na proposicdo de estratégias e dispositivos que garantam a permanéncia do estu
campus Baixada Santista, pactuando-as com os discentes e a partir de suas necessi
demandas,

* na luta junto ao érgdos centrais da Universidade pela ampliacdo e repasse dos re
para permanéncia, fomentando debates e foruns sobre o tema.

* Na proposicdo de acdes que contribuam para o desempenho académico dos estuda
reducdo dos indices de evasdo;

- Apoiar os estudantes nas acdes participacdo e representacdo Nos espacos
do campus (Conselho/Congregacdo e nas Camaras e Comissoes) € na
(Conselhos Cenftrais);
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SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A COMUNIDADE ACADEMICA:

Aos Técnico-Administrativos em Educacado:

- Investir nas politicas para a ampliacdo do quadro de servidores técnicos-admini
tendo em vista demanda historica ja levantada por ocasido de diversos moviment
do campus e sinalizada a gestdo central;

- Desenvolver agoes junto a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas na perspectiva de
politica de qualificacdo académica e capacitacdo dos servidores técnico-administr
campus, vinculando-a as necessidades e demandas dos servidores locais;

- Continuar participando e contribuindo com o debate e a implementacdo da Jornada
horas, considerando expectativas e necessidades dos diferentes setores e comuni
envolvida, bem como a politica institucional definida para a Unifesp;

- Induzir maior infegracdo entre os setores administrativos e académicos, fortalece
gestdo democrdatica, eficiente, eficaz e comprometida com o Projeto Politico Ped
campus

- Participar das discussdes sobre mobilidade e saude do servidor coordenadas
de Gestdo de Pessoas, buscando um equilibrio entre as necessidades do ¢
e perspectivas dos servidores técnico-administrativos;
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SINTESE DAS PROPOSTAS PARA A COMUNIDADE ACADEMICA:

Aos Docentes:

- Investir nas politicas para a ampliacdo do quadro de servidores docentes, tend
demanda histérica ja levantada por ocasido de diversos movimentos internos do
sinalizada a gestdo central;

- lutar pela participacao ampliada na definicao dos critérios institucionais de prog
carreira docente, buscando valorizagao de todas as insercoes docentes;

- construir estratégias e dispositivos de incentivo e estimulo aos estudos co
do corpo docente, abrangendo: doutorado (aos docentes ingressantes com Mest
doutorado e livre-docéncia para os demais.
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Todos os dias estaras
refazendo o teu desenho.

Nao te fatigues logo.

Tens trabalho paratoda a vida.

(Cecilia Meireles)




