ANEXO 8 - REGULAMENTO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

A Comissdo do Curso de Graduagdo em Servigo Social
(CCGSS), da UNIFESP — Campus Baixada Santista, no

uso de suas atribuicdes, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Regulamentar o processo de Estagio em Servico Social (ESS), observando a Lei
de Regulamentacdo da Profissdo (n° 8.662/1993), o Cddigo de Etica do/a Assistente
Social (1993), a Comissdo de Especialistas de Ensino em Servico Social de 1999, as
Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social (MEC/SISU), a Lei que dispde
sobre o estagio de estudantes (n° 11.788/2008), a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS (2010), todas as Resolu¢des do CFESS sobre a matéria de estagio, o Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social, da UNIFESP — Campus Baixada

Santista e as normatizacdes da UNIFESP.

Art. 2° O Estagio em Servico Social (ESS) é, um componente curricular obrigatério
indispensavel a integralizacdo do processo de formacdo académica do (a) estudante e

condicdo para obtencdo de diploma no Curso de Servico Social.

Art. 3° Como parte constitutiva do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico

Social, o Estagio em Servico Social (ESS) esta conectado aos objetivos que conformam

a identidade do curso e se particularizam em cada ano do processo de formacao:

I.  Compreenséo da realidade e do Servico Social: Trabalho e Cultura, Questéo Social
e suas Expressoes.

Il. Respostas a questdo social: Estado, sociedade e profissdo — diferentes referenciais
tedrico-metodoldgicos de apreensao e intervencao social.

I1l. Enfrentamentos as expressdes da questdo social: Trabalho e cotidiano profissional,
projetos profissionais e organizagédo da categoria.

IV. Instrumentalidade e Servico Social: exercicio profissional e construcdo do

conhecimento.



CAPITULO 1I
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Art. 4° O Estagio em Servico Social (ESS) se estrutura em duas unidades curriculares
articuladas e simultaneas: Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado
em Servico Social (ESSS).

8 1° A Supervisdo Académica de Estagio é unidade curricular, de responsabilidade
do (a) professor (a) com formacgédo em servigo social, ofertada em sala de aula, do 6° ao
8° termos, com 60 horas-aula em cada termo.

§ 2° O Estégio Supervisionado em Servico Social € unidade curricular de carater
tedrico-prética, efetivada por meio da insercdo do (a) estudante em espagos sOcio
institucionais, nos quais trabalham os/as assistentes sociais, e que possibilitem
condicdes de aprendizagem do trabalho profissional, sob supervisdo direta de assistentes
sociais.

§ 3° Como componente curricular estratégico, o ESS possibilita a articulacdo entre
as unidades curriculares e as dimensdes ético politica, teérico metodoldgica e técnico
operativa que conformam o exercicio profissional.

8 4° A insercdo do (a) estudante no ESS exige a sua aprovagdo em determinadas
unidades curriculares que possibilitam conhecimentos tedricos metodoldgicos basicos
da profissdo e o desenvolvimento de competéncias éticas e politicas, conforme dispbe o
8 1°do art. 16, deste Regulamento.

§ 5° Serd autorizado o estagio ndo obrigatorio para os (as) estudantes que ja
cursaram as unidades curriculares obrigatérias de Supervisdo Académica de Estagio e
Estagio Supervisionado em Servico Social, e seu desenvolvimento deverd ocorrer no
semestre final do curso, sendo condicdo de sua realizacdo: a aprovacao pela Comissédo
de Estagio do Curso de Servigo Social (CECSS) e frequéncia do (a) estudante estagiario

(a) em supervisao académica de estagio.

Art. 5° S3o objetivos do Estagio em Servigo Social (ESS):

I.  Qualificar o processo de ensino-aprendizagem do trabalho profissional que ocorre
no dmbito da formacéo e da intervencgéo profissional.

Il. Provocar o conhecimento acerca da realidade social e do trabalho profissional no
contexto da Baixada Santista.

I1l. Inserir o (a) estudante em cendrios de trabalho, aproxima-los (as) da dinamica e



VI.

VII.

contraditéria realidade dos espacos socio institucionais e refletir sobre as
possibilidades e limites da profissdo nos campos de estagio.

Reconhecer e refletir sobre os elementos constitutivos do projeto profissional em
curso nos espacos de trabalho e sua relacdo com o projeto ético-politico da
profisséo.

Estabelecer relacBes entre os conhecimentos tedrico-metodoldgico, ético-politico,
técnico operativo e o trabalho profissional.

Aproximar a dimensdo formativa e interventiva e refletir sobre as implicacGes do
trabalho na experiéncia educacional efetivada por meio do estagio.

Contribuir na construcdo de respostas profissionais as demandas sociais e

institucionais.

VIII. Oportunizar o aprendizado de competéncias e habilidades préoprias da atividade

IX.
X.

XI.

profissional.
Contribuir com a construcgéo da identidade profissional do (a) estudante.
Estimular o (a) estudante a elaborar anélises criticas sobre o cotidiano de estagio, a
formacéo e o trabalho profissional.
Incentivar o (a) estudante a identificar no estagio objetos de investigacdo para
producédo de conhecimento na area do Servigo Social.

Paragrafo Unico: Na condicdo de processo didatico-pedagdgico, o ESSS

pressupde a realizacdo de atividades cumulativas e progressivas pertinentes ao cenario

do trabalho profissional e, a0 mesmo tempo, coerentes com o0s contetidos programaticos

e 0s objetivos do percurso formativo em curso.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DAS RELACOES NO ESTAGIO EM SERVICO
SOCIAL

Secdo |
DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ESTAGIO E SUPERVISAO

Art. 6° Como processo didatico-pedagogico integrante do projeto de formacéo

profissional, o Estdgio em Servico Social (ESS) pressupde, por natureza, a

indissociabilidade entre estagio e supervisao.



Paragrafo Unico: E obrigatoria a supervisdo direta de estagio na formagéo em
servico social em duas dimensfes distintas e indissociaveis de acompanhamento e
orientacdo: a supervisdo académica, atividade docente, de responsabilidade do (a)
professor (a) com formacdo em servigo social, no ambito do curso e, a supervisdo de
campo, atividade profissional, do (a) assistente social vinculado (a) ao campo de
estagio.

Art. 7° E condicdo para insercdo do (a) estudante no estagio a matricula nas unidades
curriculares Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em Servigo
Social.

Paragrafo Unico: As unidades curriculares Supervisdo Académica de Estagio
e Estagio Supervisionado em Servico Social compdem o processo formativo do 6° ao 8°
termos do Curso.

Secao Il
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
SOCIAL

Art. 8° A formalizacdo do Estagio Supervisionado em Servico Social (ESSS) sera
assegurada mediante Acordo de Cooperacdo firmado entre a Universidade, o0 Campo de
Estagio ou parte concedente de estagio e o (a) estudante estagiario (a) e consubstanciado
no Termo de Convénio, no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Estagio.

8 1° O Termo de Convénio seré celebrado entre a UNIFESP e o Campo de Estégio.

§ 2° O Termo de Compromisso de Estagio sera ajustado entre a UNIFESP, o
Campo de Estagio e o (a) estudante estagiario (a).

8 3° O Plano de Estéagio Supervisionado em Servico Social serd elaborado pelo (a)
estudante estagiario (a), sob a orientacdo do (a) docente, supervisor (a) académico (a) e

do (a) assistente social, supervisor (a) de campo.

Art. 92 A UNIFESP e os Campos de Estagio podem, a seu critério, recorrer a servigcos
de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em

instrumento juridico apropriado.



§ 1° De acordo com a Lei de estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, cabe
aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estéagio:

I. Identificar oportunidades de estagio;

Il. Ajustar suas condi¢des de realizagao;

I1l. Fazer o acompanhamento administrativo;

IV. Encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;

V. Cadastrar os (as) estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos (as) estagiarios (as), a titulo de

remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 10 O Estagio Supervisionado em Servico Social (ESSS) ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos:

I — Matricula e frequéncia regular do (a) estudante no Curso de Servico Social;

IT — Celebragdo de Termo de Compromisso de Estdgio entre o (a) estudante estagirio
(a), o Campo de Estagio e a UNIFESP;

IIT — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no Plano de Estagio Supervisionado em Servigo Social.

Art. 11 Conforme estabelecido no Termo de Convénio e no Termo de Compromisso de
Estagio, a UNIFESP ou o Campo de Estagio deve contratar em favor do (a) estagiario
(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de

mercado.

Secéo Il
DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 12 A carga horaria total e obrigatoria da atividade de Estagio Supervisionado em
Servigo Social no Curso de Servigo Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista é
de 420 horas! e deve ser cumprida durante o periodo letivo estabelecido no calendario

escolar da Universidade e distribuida nos termos, da seguinte forma:

1 A carga hordria de estagio deve ser de no minimo 15% das 3.000 horas definidas pela Resolugdo do
CNE, CES, MEC, de n° 02/2007.



I. 140 horas, no 6° termo;
Il. 140 horas, no 7° termo;
I11. 140 horas, no 8° termo.

§ 1° E vedado ao estagiario (a) o cumprimento da carga horaria total e obrigatoria de
estagio em um Unico semestre.

8§ 2° O (a) estagiario (a) deve cumprir integralmente o total da carga horéria exigida
no estagio, conforme dispde as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servi¢o Social
(MECI/SISU).

8 3° O abono e a justificativa de faltas deverdo seguir as normas estabelecidas pelo
Regimento PROGRAD da Universidade Federal de S&o Paulo.

8 4° A natureza do Estdgio Supervisionado em Servico Social (ESSS), conforme
explicitado nos artigos 4° e 6° deste Regulamento nédo possibilita o exercicio domiciliar.

8§ 5° A auséncia injustificada do (a) estagiario (a) no campo de estagio em periodo
superior a 30 (trinta dias) configurara abandono e desligamento do estagio.

§ Unico Sera permitida em razdo de situagdo de emprego, mediante aprovagio no
ambito da CECSS, a realizacdo de estagio em periodo concentrado, em cada termo,
sendo cumpridas, para sua realizagédo, todas as orientagcOes e normas vigentes no Curso

de Servigo Social da UNIFESP — campus Baixada Santista, segundo esse Regimento.

Art. 13 A jornada semanal da atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a UNIFESP, o campo de estagio e o (a) estagiario (a) ou seu representante legal,
devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio, ser compativel com as
atividades académicas e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO

Art. 14 A Supervisdo Académica de Estagio (SAE) é unidade curricular obrigatoria,
voltada a formacéo e a discussdo teorico critica do trabalho profissional e responsavel

por acompanhar, orientar e qualificar o processo de Estagio em Servico Social (ESS).



Art. 15 Tendo como eixo norteador os nudcleos de fundamentacdo da formacéo
profissional e a direcdo social da profissdo, a Supervisdo Académica de Estagio (SAE)
tem por objetivos:

I.  Construir mediac@es tedrico criticas do trabalho profissional do servigo social, a
partir das experiéncias do (a) estagiario (a), com énfase na apreensao da realidade
social e das particularidades dos campos de estagio.

Il.  Orientar o (a) estagiario (a) na elaboracdo do Plano de Estagio e no Relatorio Final
do Estagio em conformidade com o projeto politico pedagdgico do curso e com as
demandas especificas da organizacdo/campo de estagio.

I1l. Problematizar a praxis profissional e debater os projetos profissionais em curso nos
campos de estagio em relacdo ao projeto ético-politico da profisséo.

IV. Inserir o0 (a) estudante em campo de estagio no qual o (a) assistente social se
insere como trabalhador (a) assalariado (a), instrumentalizando-o (a) para a
identificacdo e apreensdo critica dos aspectos relativos a estrutura e conjuntura
institucional.

V. Refletir criticamente sobre os projetos institucionais em disputa nas organizacoes,
sobre o contexto e a gestdo sécio institucional do trabalho, das demandas e dos
servicos socio assistenciais.

VI. Problematizar e apreender a realidade social, as condic¢des objetivas do trabalho
do (a) assistente social, a intencionalidade do sujeito profissional e a
particularidade dos sujeitos (usuarios) e suas demandas.

V1. Conhecer as formas de resisténcia, organizacao e participacao politica dos sujeitos
sociais usuarios dos servicos, elaborando uma anélise de conjuntura do contexto
institucional.

VIII. Fazer emergir tematicas, demandas, respostas profissionais e institucionais e
desencadear movimentos de reflexdo, problematizagéo, proposicéo e intervencao
capazes de construir conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da
postura ética, critica e investigativa.

IX. Proporcionar reflexdo e leitura critica do exercicio profissional no ambito da
formacéo e da experiéncia de estagio e analisar a identidade profissional a partir do
estagio e da direcdo social da profissao.

X. Aproximar e integrar 0s sujeitos do processo: docente supervisor (a) académico (a),

assistente social supervisor (a) de campo e estagiario (a).



Art. 16 A Supervisdao Académica de Estagio (SAE) deve ser ofertada do 6° ao 8° termo
do curso, sendo denominada, respectivamente, Supervisdo Académica de Estagio I,
Supervisdo Académica de Estégio I, Supervisdo Académica de Estagio III.

8 1o. No 6° termo, a matricula na UC Supervisdo Académica de Estagio | exige, como
pré-requisito, a aprovacao nas unidades curriculares Fundamentos Histéricos, Tedricos

e MetodolGgicos do Servico Social I, 11 e 111 e Etica Profissional.

8 2° A UC Supervisdo Académica de Estégio | é pré-requisito de Supervisdo Académica

I1 e 111 e tem como co-requisito a UC Oficina do Trabalho Profissional I.

Art. 17 Como unidade curricular diferenciada, a Supervisdo Académica de Estagio deve
ser organizada em turmas de, no maximo, 15 estudantes que estejam inseridos em

processos de ESSS.

Art. 18 O (a) estudante (a) deve matricular-se, obrigatoriamente, na unidade curricular
Supervisdo Académica de Estagio, pertinente ao termo em que estiver cursando e iniciar

0 ESSS até o prazo maximo de 30 dias letivos a contar do inicio de cada semestre.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secdo |
DA UNIFESP

Art. 19 A UNIFESP — Campus Baixada Santista, instituicdo de ensino responsavel pelo

desenvolvimento do ESS, tem as seguintes obrigacdes em relacdo aos estagios de seus

estudantes:

I.  Ajustar Termo de Convénio com o Campo de Estagio;

Il. Firmar Termo de Compromisso de Estigio com o (a) estudante ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz,
e com o Campo de Estagio, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a

proposta politico pedagogica do curso, ao periodo da formag¢ao do (a) estudante, ao



horario e calendario escolar;

I1l. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do (a) estagiario (a);

IV. Indicar docente supervisor (a) académico, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliacao das atividades do (a) estagiario (a);

V. Exigir do (a) estagiario (a) a apresentacdo peridodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V1. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o (a) estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

VIIl. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Secéo Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 20 Considera-se Campo de Estagio ou parte concedente de estagio as pessoas

juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e

fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, com atuacdo na area de Servico Social, observadas as seguintes

condigdes:

I.  Ajustar Termo de Convénio com a UNIFESP;

Il. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UNIFESP e o (a) estudante,
zelando por seu cumprimento;

I1l. Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem na area de formagao;

IV. Indicar assistente social de seu quadro de pessoal, para supervisionar estagiario (a),
na propor¢ao indicada no Paragrafo Uinico do art. 3° da Resolugdo n° 533/2008 do
CFESS: 1 estagiario (a) para cada 10 horas de trabalho semanal.

V. Assegurar a disponibilidade do (a) assistente social supervisor (a) de campo para
acompanhamento presencial da atividade de estagio, dentre outros requisitos, nos
termos da Resolucdo CFESS n°® 493/2006, que dispde sobre as “condicdes éticas e

técnicas do exercicio profissional do assistente social”.



Paragrafo Unico: E condi¢do para formalizacio do ESSS que os campos de
estagio tenham em seu quadro funcional assistente social devidamente inscrito (a) e em

situacdo regular junto ao CRESS.

Art. 21 Conforme previsto no Projeto Politico Pedag6gico do Curso de Servigo Social
da UNIFESP — Campus Baixada Santista, as atividades de extensdo podem ser
caracterizadas como Campo de Estagio, desde que cumpram 0s seguintes requisitos:
I. Explicitar os objetivos e as funcbes desempenhadas pelo Servico Social em
conformidade com os artigos 4° e 5° da Lei que regulamenta a profisséo;
I1. Elaborar plano de estagio articulado ao exercicio profissional do Servi¢o Social;
I11. Designar o (a) docente envolvido (a) na atividade de extensdo para assumir o
processo de supervisdo de campo, quando nao houver outro (a) assistente social;
IV. Zelar para que ndo haja acimulo nas funcfes de supervisor (a) de campo e de

supervisor (a) académico.

Art. 22 A duracédo do estagio, no mesmo campo do estagio deve ser, no minimo, 1 (um)
semestre letivo e, conforme dispde o art. 11 da Lei n° 11.788/2008, ndo podera exceder

2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Recomenda- se a permanéncia do (a) estagiario (a), no mesmo

campo de estagio, pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 23. Ao final de cada semestre, a CECSS podera deliberar sobre a mudanca de
campo estagio mediante solicitacdo fundamentada do (a) estagiario (a), do (a)
Supervisor (a) de Campo ou indicacdo da UC Supervisdo Académica de Estagio.

8 1° Apo0s a formalizagdo do pedido e andlise da justificativa, a CECSS emitira
parecer.

§ 2°. A mudanca so se efetivara apds a autorizacdo da CECSS.

Secéo Il
DO (A) ESTAGIARIO (A)



Art. 24 O (a) estagiario (a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o (a) estagiario (a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo

do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24 E assegurado ao (a) estagiario (a), sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 25 No processo de estagio, o (a) estagiario (a) deve cumprir as seguintes atribuicdes

previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

l. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético legais da profissdo e as
normas do campo de estagio;

Il.  Apresentar a documentacao de formalizacdo do estagio solicitada pela CECSS;

I1l.  Elaborar o seu plano de estadgio em conjunto com o (a) supervisor (a) de campo e
0 supervisor (a) académico (a).

IV. Informar ao (a) supervisor (a) académico (a), ao (a) supervisor (a) de campo e/ou
ao (a) coordenador (a) da CECSS, conforme o caso, qualquer atitude individual,
exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e
preceitos da profissdo, alicercados no projeto ético-politico, no projeto
pedagdgico do curso e/ ou nas normas institucionais do campo de estagio;

V.  Apresentar sugestoes, proposicOes e pedido de recursos que venham a contribuir
para a qualidade de sua formacdo profissional ou, especificamente, o melhor
desenvolvimento de suas atividades;

VI. Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo
de realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos (as) supervisores,
de campo e académico, frente a um processo decisorio ou atuacdo que transcenda

suas possibilidades;



VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Comunicar e justificar com antecedéncia ao (a) supervisor (a) académico (a), ao
(@) supervisor (a) de campo e/ou ao (a) coordenador (a) de estagios, conforme o
caso, quaisquer alteracdes, relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou
atividades previstas;

Apresentar ao (a) coordenador (a) de estagio, no inicio do periodo, atestado de
vacinagéo, no caso de realizar seu estagio em estabelecimento de salde;

Realizar seu processo de estagio supervisionado em consonancia com o projeto
ético-politico profissional;

Reconhecer o processo de estagio como elemento constitutivo da formacéo
profissional, cujas estratégias de intervencdo constituam-se na promocdo do
acesso aos direitos pelos usuarios;

Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida
atividade;

Comprometer-se com 0s estudos realizados nos grupos de superviséo de estagio,

com a participacdo nas atividades concernentes e com a documentacéo solicitada.

Art. 26 E vedado ao (a) estagiario (a) apresentar-se como assistente social.

Secéo IV
DO (A) SUPERVISOR (A) ACADEMICO (O)

Art. 27 O (a) supervisor (a) académico (a) € o (a) docente da UNIFESP — Campus

Baixada Santista, com formacdo em servigo social e deve cumprir as seguintes

atribuices previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

Orientar os (as) supervisores (as) de campo e estagiarios (as) sobre a Politica e o
Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social da UNIFESP
— Campus Baixada Santista, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e
seus desdobramentos no processo de formacao profissional,

Orientar os (as) estagiarios (as) na elaboracdo do plano de estagio, conjuntamente
com os (as) supervisores de campo, de acordo com o0s objetivos académicos, em
consonancia com o projeto politico pedagogico e com as demandas especificas do
campo de estagio;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos (as) estagiarios (as) na UNIFESP,



VI.

VII.

VIII.

XI.

por meio de encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, e no
local de desenvolvimento do estdgio, quando da realizacéo das visitas sistematicas
aos campos de estagio, contribuindo na efetivacdo da supervisdo direta e de
qualidade, juntamente com o (a) supervisor (a) de campo;
Auxiliar o (a) estagiario (a) no processo de sistematizacdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no
processo pedagdgico de analise do trabalho profissional;
Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supervisdo embasada em
pressupostos tedricos, €tico, politicos, técnico operativos que contribuam com
uma formagé&o integral;
Organizar e participar de reunides, encontros, seminarios e outras atividades que
se fizerem necessarias com 0s supervisores de campo na UNIFESP para
atualizagBes acerca de demandas a profissdo, qualificacdo do processo de
formagdo e exercicio profissional e o aprofundamento teérico sobre temaéticas
pertinentes a efetivacdo da supervisao direta.
Acompanhar a trajetoria académica do (a) estagiario (a), no que se refere ao
processo de estagio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo
didatico de aprendizagem da UNIFESP;
Fornecer, a coordenacdo de estdgio ou 6rgdo competente, os documentos
necessarios para compor o prontuério de cada estagiario (a);
Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos
solicitados para avaliacdo dos (as) académicos (as) em cada nivel de estagio;
Avaliar o (a) estagiario (a) emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e
atitude ético critica e técnico politica no exercicio do estagio, atribuindo o
respectivo conceito ou a respectiva nota;

Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuacdo dos campos, para efeito de realizacdo de visita

institucional.

Secéo V
DO (A) SUPERVISOR (A) DE CAMPO



Art. 28 E denominado supervisor (a) de campo, o () assistente social funcionario (a) do

quadro de pessoal do campo de estagio, na mesma instituicdo e no mesmo local onde o

(@) estagiario (a) executa suas atividades de aprendizado, sendo responsavel por seu

acompanhamento sistematico, continuo e permanente.

Art. 29 O (a) assistente social supervisor (a) de campo deve cumprir as seguintes

atribuices previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):

VI.

VII.

Comunicar a coordenacdo da CECSS do Curso de Servi¢o Social da UNIFESP, o
ndmero de vagas por semestre e definir, em consonancia com o calendéario
académico e conjuntamente com a referida coordenac&o, o inicio das atividades de
estagio do respectivo periodo, a insercdo do (a) estudante no campo de estagio e o
nimero de estagiarios (as) por supervisor de campo, em conformidade com a
legislagdo vigente;

Certificar se 0 campo de estagio esta na area do Servi¢o Social, em conformidade
as competéncias e atribuicdes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei
8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢cdes necessarias para 0 que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentais ao processo de formacéo do (a) estagiario (a);

Oportunizar condic¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do (a) estagiario (a), assumindo a responsabilidade direta das acdes
desenvolvidas pelo Servigo Social na instituicdo conveniada;

Disponibilizar ao (&) estagiario (a) a documentacdo institucional e de teméticas
especificas referentes ao campo de estagio;

Participar efetivamente na elaboracdo do plano de estagio dos (as)
supervisionados (as), de acordo com o projeto pedagdgico do curso, em parceria
com o (a) supervisor (a) académico (a), e manter copia do referido documento no
local de estagio;

Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
quinzenalmente), individuais e/ou grupais com os (as) estagiarios (as), para
acompanhamento das atividades de estagio e discussdo do processo de formacéo
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do (a) estagiario (a),

juntamente, com (a) supervisor (a) académico (a); quando da avaliacdo semestral,



VIII.

XI.

XIl.

XII.

emitir parecer de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo
dos sujeitos e fornecido pela coordenagdo da CECSS do Curso de Servico Social
da UNIFESP;

Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliacdo e atualizacéo,
seminarios, foruns de supervisdo de estagio e demais atividades promovidas pela
CECSS do Curso de Servigo Social da UNIFESP, para o devido estabelecimento
da unidade imprescindivel ao processo pedagdgico inerente ao estagio
supervisionado;

Encaminhar as sugestdes e dificuldades a Coordenacdo da CECSS do Curso de
Servico Social da UNIFESP e contatar com os (as) supervisores (as) académicos
(as), Coordenador (a) da CECSS ou Coordenador (a) de Curso quando julgar
necessario;

Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do (a) estagiario (a),
observando a carga horéria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o
namero de horas realizado pelo (a) estagiario (a);

Atender as exigéncias de documentacédo e avaliacdo solicitadas pela Coordenacéo
da CECSS do Curso de Servigo Social da UNIFESP;

Decidir, juntamente com a Coordenacdo da CECSS do Curso de Servigo Social da
UNIFESP e supervisdo académica, sobre os casos de desligamento de estagiarios
(as);

Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Secédo VI
DAS INSTANCIAS DO PROCESSO DE ESTAGIO

Art. 30 O processo de estagio € coordenado pela Comissdo de Estagios do Curso de

Servigco Social (CECSS), orgdo vinculado e subordinado a Comissdo do Curso de

Graduagdo em Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista, e constituido

por docentes supervisores (as) académicos (as) e assistentes sociais — técnicos

administrativos do Curso de Servigo Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista.

Art. 31 A coordenacdo do CECSS ¢é de responsabilidade de um (a) membro da CECSS,

docente ou técnico administrativo, com formacdo em Servico Social, eleito pela

Comisséo do Curso de Graduagdo em Servico Social para o mandato de 2 (dois) anos.



Art. 32 A CECSS sera responsavel pela criacdo e coordenacdo do Férum de Supervisao
de Estagio em Servico Social da UNIFESP.

Art. 33 O Férum de Supervisao de Estagio € um espaco coletivo e plural de qualificagdo
do processo de estagio e tem por objetivo fomentar troca de experiéncias, discussdes e

interlocugéo entre os sujeitos envolvidos.

Art. 34. Nos termos da Politica Nacional de Estagio — ABEPSS (2010), o Férum de
Supervisdo de Estagio tem as seguintes finalidades:

I- Fortalecer o estdgio como momento estratégico de formacgdo dos (as) assistentes
sociais;

I1- Propiciar espaco politico—pedagdgico de formacao dos (as) supervisores (as);

I11- Proporcionar a organizacdo dos (as) profissionais para o enfrentamento das questdes
relativas a formagcao e o exercicio profissional;

IV- Fomentar a discussao sobre o estadgio em Servico Social, tomando como referéncias
formais as Diretrizes Curriculares, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n® 8662/93, o

Caodigo de Etica do/a Assistente Social e a legislacdo nacional referente a estagio.

Art. 35 O Forum de Supervisdo de Estagio deve constituir grupo de trabalho com
representacdes de estagiarios (as), supervisores (as) de campo, supervisores (as)

académicos, docentes e assistentes sociais técnico-administrativos (as).

Paragrafo Unico: Cabera ao grupo de trabalho planejar, acompanhar e avaliar as

atividades deste FGrum.

Secdo VII
DA COORDENACAO DA CECSS

Art. 36 Com base na Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS sdo atribui¢des da

CECSS:

I.  Atuar diretamente articulado com a coordenacdo do Curso de Servigo Social, de
modo a viabilizar as demandas de qualificagdo do processo de estagio;

Il.  Articular o processo de estagio com a Politica de Estagio do Campus Baixada



VI.

VII.

VIII.

XI.

Santista.

Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de
estagio condizente com os critérios e objetivos da formagdo profissional, com a
participacdo de docentes, discentes e supervisores de campo;

Averiguar junto com o (a) supervisor (a) de campo se 0 campo de estagio estad
dentro da area do Servico Social, se garante as condi¢des necessarias para que 0
posterior exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia
técnica e ética e se as atividades desenvolvidas no campo de estagio
correspondem as atribuicdes e competéncias especificas previstas nos artigos 4 ° e
5°da Lei 8662/1993.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio, objetivando o alcance dos
objetivos propostos;

Estabelecer contato com as diferentes instituicbes, objetivando analisar sua
programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
firmando parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da promocao de
eventos e atividades, organizados pela UNIFESP, direcionados a capacitacdo dos
(as) supervisores (as) de campo;

Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes campos de estagio e
assistentes sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ ou
manutencdo das vagas de estagio, objetivando oferecer um leque de opc¢bes para
os (as) estudantes. Em casos especiais, o (a) estudante, professor (a) ou assistente
social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de estagio, devera
dirigir-se a Coordenacdo da CECSS, em tempo habil, para que a mesma efetue
analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.

Selecionar, credenciar e acompanhar 0s campos de estagio respeitando 0s
principios da politica de estagio e considerando as demandas dos (as) estudantes;
Propor/rever modelos de documentacdo: Plano de Estagio e Roteiros/Relatérios
de Avaliacdo;

Favorecer contatos, parcerias e troca de informacgdes dos campos de estagio, dos
(as) estudantes e dos (as) supervisores com a Coordenacédo da CECSS e docentes,
visando estabelecer canais de comunicacdo continua (encontro, reunides,
seminarios, visitas, etc.);

Promover reunides entre 0s (as) docentes supervisores (as) académicos (as)

objetivando democratizacdo e discussdo das questbes referentes ao estagio; troca



de informacdes e experiéncias; busca de unidade no encaminhamento da unidade
curricular; articulagdo do processo de estadgio com a proposta curricular;

XIl. Discutir e encaminhar, em conjunto com o (a) docente supervisor (a) académico
(@) e supervisor (a) de campo, o desligamento ou a transferéncia de estagiarios
(as), desde que seja detectado problemas no processo;

XIIl. Organizar, em conjunto com o0s (as) supervisores (as) académicos (as), a
apresentacdo dos campos de estagio e/ ou experiéncias do exercicio profissional,
objetivando a democratizacdo de experiéncias entre os (as) estudantes do curso,
principalmente com os futuros estagiarios, a ser realizada ao longo do semestre;

XIV. Promover em articulacdo com a Comissdo de Estagio do Curso de Servico Social,
em carater permanente, curso de Capacitagdo de Supervisores (podendo ser
oferecido como atividade de extensdo) e a organizacdo da agenda do Forum de
Supervisdo de Estagio do Curso de Servico Social da UNIFESP;

XV. Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da
documentacdo exigida pela resolucdo 533/2008 no que se refere a instituicdo de

ensino.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESSS

Art. 37 Compete a UC Supervisdo Académica de Estagio, a avaliacdo do ESSS.

Art. 38 Para aprovacao no ESSS, o (a) estagiario (a) deve cumprir cumulativamente as
seguintes exigéncias:
I. Obter média igual ou superior a 6 (seis) na unidade curricular Supervisdo Académica
de Estagio;
Il. Participar de no minimo 75% da carga horaria da unidade curricular Supervisédo
Académica de Estagio;
I11. Cumprir a carga horaria de estagio total exigida para o termo;
IV. Apresentar todos os instrumentais de avaliacdo solicitados pela unidade curricular
Supervisdo Académica de Estagio, devidamente preenchidos;

8 1° O (a) docente supervisor (a) académico (a) definira a metodologia de avaliacao

da unidade curricular Supervisdo Académica de Estagio



8 2° A avaliacdo do (a) supervisor (a) de campo deve considerar os parametros
estabelecidos no plano de estagio e ndo cabera a ele a atribui¢do de nota ao processo de
Estagio.

Art. 39 O (a) estudante reprovado nas UCs Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servico Social em um termo podera matricular-se nas UCs
Supervisdo Académica de Estagio e Estdgio Supervisionado em Servi¢o Social do

termo seguinte, desde que cumprido o estabelecido no art. 16, deste Regulamento.

Paragrafo Unico: Sera permitido a matricula em apenas uma UC Supervisio
Académica de Estagio, por termo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 E de responsabilidade do (a) estagiario (a) observar o fluxo estabelecido pela

Coordenacgdo do CECSS para regularizagdo e documentaciao do ESSS.

Art. 41 AlteragBes neste Regulamento deverdo ser aprovadas em reunido ordinaria
convocada especificamente para tal finalidade, devendo as modificacdes serem
aprovadas por, pelo menos, 2/3 dos membros da Comissdo do Curso de Graduacdo em

Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista.
Art. 42 Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Comissdo do Curso
de Graduacdo em Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista e levados as

instancias pertinentes, quando necessario.

Art. 43 Este regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacao pela Comisséo do Curso

de Graduacdo em Servico Social da UNIFESP — Campus Baixada Santista.

Santos, 04 de marco de 2021



