Subsidios tedrico-metodologicos, ético-politicos e
técnico-operativos para a realizacao do estagio
do curso de Servico Social da Unifesp/BS

SANTOS
Margo de 2023



T T S T S S T TS
0000000000000 000000000000 0000009

Expediente

Coordenagao do Curso de Servigo Social — 2020/2023
Profé Dr? Luciana Maria Cavalcante Melo
Profé Dr® Tania Maria Ramos de Godoi Diniz

Coordenagao da Comissao de Estagio — 2020/2023
Assistente Social Ms. Heloise Helena Pereira Nunes
Prof? Dr? Francisca Rodrigues de Oliveira Pini

Docentes Integrantes da Comissao de Estagio — 2022.2
Prof® Dr? Francisca Rodrigues de Oliveira Pini

Prof? Dr? Joana das Flores Duarte

Prof? Dr? Daniel Péricles Arruda

Prof? Dr? Rosiran Montenegro

Prof? Dr* Maria Natélia Ornelas

Prof? Dr? Maria Liduina de Oliveira e Silva

Organizagao do Documento
Heloise Helena Pereira Nunes e Francisca Rodrigues de Oliveira Pini




T T S T S S T TS
0000000000000 000000000000 0000009

Sumario
Parte |
Apresentacao 04
1. Concepgao de estagio supervisionado no contexto do Projeto Pedagdgico da Unifesp 04
Parte Il
1. O estagio supervisionado do curso de Servigo Social da Unifesp 06
2. Do procedimento e documentagéo para insercdo do/a estudante no campo de estagio
supervisionado 07
3. Insercao nos campos de estagio no curso de Servigo Social 07
4. Da duragéo do estagio e carga horéaria 09
5. Dos acompanhamentos do estagio supervisionado 09
a) Supervisdo de campo 09
b) Supervisdo académica 10
¢) Unidade curricular de supervisao académica de estagio I, I, Il 10
d) Atendimento individual 10
6. Espacos de participacdo para a articulagao, formacao e trabalho profissional 10
a) Férum de supervisao 10
b) Reunido com os/as supervisoras/es 10
c) Curso de extensao com supervisoras/es 11
7. Abertura de campo de estagio — celebracdo de convénio 11
8. Documentacao elaborada pelo/a estudante com supervisor/a de campo e académico/a 11
a) Do plano de estagio 11
b) Da avaliagao 11
c) Avaliacéo do/a supervisor/a de campo 12
d) Avaliacéo da supervisdo académica 12
Referéncias 13
Anexos 14




S

Parte |

Apresentacao

O presente documento, intitulado Subsidios teorico-metodologicos, ético-politicos e técnico-
operativos para a realizagdo do estagio do curso de Servigo Social da Unifesp/BS, tem por objetivo
informar e orientar os/as estudantes acerca dos procedimentos éticos, tedricos, administrativos e
documentais para a realizagao do estagio do curso de Servigo Social da Unifesp. Sua estrutura esta
composta de duas partes, diretamente relacionadas.

A primeira parte apresenta a fundamentacao legal e nogdes conceituais do estagio no interior do
Projeto Politico-Pedagdgico da Unifesp. Afirma o locus do estagio no processo de formagao, o
compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e com a construgéo de um projeto de
emancipagdo humana. A luta anticapitalista, antirracista e antipatriarcado compde o conjunto dos
enfrentamentos da formagao e do trabalho profissional.

Com base nessa compreenséo, a segunda parte do documento da énfase as particularidades do
curso, tendo por fundamento a politica de estagio para a realizagéo do estagio supervisionado.

Assim, espera-se que os Subsidios Tedrico-Metodoldgico, Etico-Politico e Técnico-Operativa para a
realizagdo do Estagio do Curso de Servico Social da Unifesp sejam um documento didatico-
pedagdgico, que garanta a compreenséo das inser¢des nos estagios dos/as estudantes do curso de
Servigo Social da Unifesp.

1. Concepcao de estagio supervisionado no contexto do Projeto Pedagégico da
Unifesp

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB (Lei n° 9.394, de 20.12.1996), no seu artigo 82,
normatiza que “os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a realizagdo dos estagios
dos/as estudantes regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdigao”.

Os aspectos legais e politicos do projeto de formacao profissional, tais como: o Cédigo de Etica, a Lei
de Regulamentacao da Profisséo (Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993), as diretrizes curriculares da
ABEPSS (1996) e a proposta de curriculo aprovada pelo MEC, em 2002, a Politica Nacional de
Estagio (2010) e as resolugdes 533/2008 e 493/2006, bem como, os posicionamentos politicos das
entidades da categoria — ABEPSS, CFESS/CRESS, ENESSO - s&o orientadores do estagio
supervisionado.

Nesse sentido, a Politica de Estagios da Universidade Federal de Sao Paulo - Campus Baixada
Santista (2014, p. 1), define:

O Estagio supervisionado articula a formagao com o exercicio profissional e se objetiva na
insercdo dos estudantes estagiarios nos diversos espagos socioinstitucionais. O Estagio
supervisionado deve pautar-se em principios, valores e diretrizes norteadoras dos Projetos
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Politicos Pedagdgicos dos Cursos, em uma perspectiva interdisciplinar e articulada com as
demandas sociais e na defesa da qualidade da formagdo na Universidade Publica.

Parte-se de uma concepc¢éo de estagio fundamentada nas diretrizes curriculares da Abepss e nas
legislages que regem o estagio supervisionado. O estagio curricular é obrigatorio e proporciona o
exercicio da reflexdo tedrico-pratico, de modo a ser planejado, executado, acompanhado e avaliado.
Sé&o desenvolvidos em campos de estagio que oferecam condigdes de proporcionar experiéncia na
dimensédo da formagao do/a estagiario/a, devendo também a/o estudante estar em condi¢bes de
realizar o estagio, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Servigo Social.

Nesta diregdo, a concepgéo de estagio supervisionado em Servigo Social tem dimensdes tedrico-
metodoldgica e ético-politica, que € traduzida por uma dimenséo pedagogica, reflexiva e critica. Nao
se trata de um fazer isolado de teoria. Mas, é relacdo intensificada entre teoria e pratica,
desmistificando concepgdes equivocadas, de que o estagio é o lugar da pratica e a faculdade o lugar
da teoria. Santos; Filho; Backx (2012), refletem sobre os elementos constitutivos da dimenséo
técnico-operativa:

[...]Jultrapassam as técnicas e os instrumentos; ele incluiria 0 conjunto das agdes e
procedimentos adotados pelo profissional, visando a consecugdo de uma
determinada finalidade, bem como a avaliagéo sistematica sobre o alcance dessas
finalidades e dos objetivos da agdo. Ai se encontram, portanto, estratégias, taticas,
instrumentos técnicas, conhecimentos especificos, procedimentos, ética, cultura
profissional e institucional, particularidades dos contextos organizacionais. Reduzir
a dimenséo técnico-operativa ao instrumental técnico-operativo significa, portanto,
reduzi-la a um estatuto meramente formal, compativel com os ditames da
racionalidade burguesa (p.20)

A complexidade da sociedade capitalista exige permanente leitura da realidade para sua apreensao,
por isso, a problematizagéo dos/das autores/as, referente a dimenséo técnico-operativa rompe com a
l6gica meramente procedimental e traz um conteudo tedrico, ético, politico para o alcance dos
objetivos tragados no trabalho profissional.

Desse modo, enfatiza Barroco (2012):

[..] projeto societéario e projeto profissional deixam de se colocar como antiteses,
oferecendo a possibilidade de elaboracdo de mediacbes estratégicas que possam
contemplar atuagdes diferenciadas no campo estritamente institucional, no ambito
mais amplo das lutas da categoria € no espago de participagdo politica do
profissional como cidad&o e sujeito politico em lutas que articulam a emancipacéo
social e politica com projetos de emancipagéo humana (p.67).

Essa visdo enfatiza a dimenséo do trabalho profissional, como um I6cus de resisténcia e de criagao
de processos coletivos com a populagdo em prol da defesa intransigente dos direitos humanos,
sociais € da democracia, contribuindo com conhecimentos que lhes favoregam a ampliagdo por
espacos de participagéo e da socializagéo da politica.

Assim, o estagio supervisionado é compreendido dentro de um contexto historico e social e inserido
no Projeto Politico-Pedagogico do curso, como um momento da formagéo que adensa reflexdo critica,
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geradora de uma consciéncia acerca da realidade. Isso proporciona a construgao dos elementos para
o trabalho profissional, de acordo com os principios do cédigo de ética do/da assistente social.

Ao buscar o significado e a concepgdo de estagio supervisionado, no contexto do Projeto Politico-
Pedagdgico do curso da Unifesp, enquanto atividade desenvolvida por um componente curricular
obrigatério, ndo se faz de modo a aplicagdo de conhecimento teérico na pratica, mas na articulagéo
dos contetdos da formagao do/a estudante estagiario/a para refletir criticamente sobre as expressoes
da questao social presentes no trabalho profissional.

Parte-se da premissa de permitir ao/a estudante estagiario/a estabelecer relagdes mediadas entre
conhecimento tedrico e o trabalho profissional, em um processo de desenvolvimento continuo de
atitudes a serem desenvolvidas no cotidiano profissional. Buriolla (1994)

[..] Existe uma elevagdo que, no cotidiano da pratica do Servigo Social,
espera-se, ao nivel do estagio supervisionado transformar este cotidiano
em uma pratica educacional, vivencial — o que se traduz na necessidade
de constantes ‘suspensdes dialéticas’, no contexto historico e de forma
totalizante (p.162).

Neste movimento dindmico da realidade social o estagio supervisionado permite ao/a estudante
estagiario/a, supervisor de campo e supervisor académico a apreensdo consciente do cotidiano
profissional, em que:

0 conhecimento e a problematizagdo da realidade nos campos de estagio, pela
familiarizagdo com a instituico, com os programas e projetos, com a politica
social e ainda com a identificacdo das expressbes da questdo social, sdo
elementos constitutivos de intervencdo e elaboragéo do projeto de intervencéo
pelo aluno (LEWGQY,2013,p.78)

Portanto, o estagio supervisionado € um /dcus privilegiado da formagao profissional, permitindo
interlocucdo entre o trabalho profissional e a reflexdo tedrica, que admite a construgcdo de
conhecimento cientifico, a partir dos espagos socioinstitucionais, evidenciando as matrizes de
identidades da profissao. Assim, estabelece-se uma relagéo sistematizada e gradativa na formagéo
profissional, que permite o dialogo constante entre os trés sujeitos da formagao profissional, de modo
que responde as questdes da profissao e da populagao envolvida.

Parte I

1. O estagio supervisionado do curso de Servigo Social da Unifesp

O estagio supervisionado integra a estrutura curricular da formacéo do/a assistente social. E uma
atividade curricular obrigatéria, que se d& com a insercdo do/a estudante nos espagos
socioinstitucionais, cujo objetivo € a formacdo e ampliagdo do aprendizado para o trabalho
profissional. O estagio é supervisionado, porque pressupde supervisdo sistematica nas dimensoes:
académica (feita pelo/a professor/a supervisor/a académico/a) e de campo (feita pelo/a assistente
social supervisor/a de campo). Cabe ressaltar, que a supervisdo de campo € atribui¢do privativa do/a
assistente social, conforme a Lei de Regulagéo da Profiss&o.
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O estagio curricular constitui-se numa dimenséo pedagdgica, simultaneamente, com um aspecto de
experiéncia das dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa e do trabalho
profissional do/a assistente social. Em outras palavras, € um espago privilegiado da formagéo
profissional para o aprofundamento da relagéo teoria-pratica, para apreensao critica da realidade
social, das necessidades da populagao, das respostas profissionais organizadas por meio das
diversas politicas publicas, para compreensao concreta dessas expressoes nos territorios, e
também, para o aprendizado na realizagéo de visitas, atendimentos sociais, trabalho em rede, dentre
outros, bem como, na elaboragdo de planejamentos (projetos, planos, programas), diagnosticos,
relatorios, pesquisas efc., para desenvolver o comprometimento, atitudes e para potencializar o
senso de responsabilidade e postura ética. Além disso, 0 estagio alia-se a pratica de pesquisa social,
podendo também fomentar a elaboragao do Trabalho de Concluséo de Campo (TCC).

O estagio supervisionado do curso de Servigo Social da Unifesp € sempre curricular.

O estagio supervisionado obrigatério estd organizado em duas unidades curriculares: Estagio
Supervisionado em Servigo Social I, Il e Il e Supervisdo Académica de Estagio I, Il e Ill, e sé&o
realizadas simultaneamente. Cabe destacar que para efetivacdo da matricula nestas unidades
curriculares é necessario que o/a estudante ja tenha realizado as seguintes unidades curriculares que
sao pré-requisitos: Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social I, Il e lll e
Etica Profissional.

O regulamento de estagio do curso ainda permite a realizagcdo de estdgio supervisionado néo
obrigatério, também curricular, organizado nas seguintes unidades curriculares simulténeas: estagio
supervisionado em Servigo Social ndo obrigatério e superviséo académica de estagio ndo obrigatério.

2. Do procedimento e documentacao para inser¢ao do/a estudante no campo de
estagio supervisionado

O estagio se insere no espago de trabalho profissional do/a assistente social supervisorala de
campo via organizagées governamentais ou nao governamentais e movimentos sociais e
sindicais, que oferecem vagas de estagios. Além desses espagos, o estagio é oferecido nos
Projetos de Extensao da Universidade.

A Politica de Estagios do Campus Baixada Santista orienta o fluxo e atribui¢des para formalizagao
dos estagios e determina que cabe as Comissdes de Curso a avaliagdo e selecdo dos locais que
garantam os critérios necessarios para a realizagdo do estagio supervisionado e formagao dos/as
estudantes.

No curso de Servigo Social, a Comissdo de Curso é assessorada pela Comissdo de Estagios
(CECSS), responsavel pelas questbes pertinentes ao estagio do curso e que, ainda conforme a
Politica de Estagios, deve manter o didlogo com a Comissdo de Estagios do Instituto Salde e
Sociedade (Campus Baixada Santista), responsavel por atualizar e orientar os cursos, instituicdes
concedentes e agentes de integragéo sobre os procedimentos necessarios para a abertura de campo
de estagio e de celebragdo de convénio.
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3. Inser¢ao nos campos de estagio no curso de Servigo Social

O procedimento de aproximagao do/a estudante no campo de estagio inicia-se no 5° termo,
pois conforme a matriz curricular do curso é neste momento que a ultima unidade curricular,
que é pré-requisito para o estagio, é ofertada, para sua inser¢do no 6° termo, no estagio
curricular obrigatério. Neste momento, a Coordenagdo da Comisséo de Estagios do Curso reune-se
com as turmas para orientagdes iniciais acerca da concepgéo de estagio do curso e do processo de
insercdo. O objetivo é informar, orientar, bem como estabelecer uma articulagao direta com os/as
futuros/as novos/as estagiarios/as no processo de inser¢gdo em campo de estégio.

A Coordenagdo de Estagio faz e mantém articulagdes e contatos com campos de estégio, na
perspectiva de manutencgao e abertura de vagas de estagio.

As vagas de estagio sdo administradas e monitoradas pelo Coordenacgéo de Estagio.

A oferta de estagio advinda de outra fonte ou meio de divulgacéo deve ser imediatamente informada
a Coordenagao de Estagio para proceder a abertura institucional do respectivo campo de estagio.

Cabe aos campos de estagio, na mediacdo da Coordenagao de Estagio, definir o formato e critérios
para acesso as vagas de estagio, o que pode variar a depender da Prefeitura, Secretaria e/ou
instituicdes parceira. Os processos seletivos sdo divulgados aos/as estudantes que estéo aptos a
insercdo em campo de estagio.

A divulgacdo podera ser realizada via pagina da Unifesp, e-mail das turmas, e-mails pessoais dos/as
estudantes, encaminhado pela Coordenacao de Estagio, bem como pelo/a professor/a supervisor/a
académico/a. Outros canais poderdo ser utilizados e os/as estudantes seréo informados/as.

E vetada a realizagéo do estagio em instituigio ndo conveniada ou cadastrada, conforme Politica de
Estagios do Campus Baixada Santista. Uma vez celebrado o convénio e/ou Cadastro Simplificado e
em vigéncia, o/a estudante € orientado/a pela Coordenagédo de Estagio do Curso para que o Termo
de Compromisso de Estagio (TCE) seja providenciado. E o Termo de Compromisso de Estagios que
valida o estagio supervisionado.

O Termo de Compromisso de Estagio é elaborado em trés vias e assinado pelo/a estudante, pela
Direcéo do Instituto Saude e Sociedade/Campus Baixada Santista e pelo/a representante do campo
de estagio.

O procedimento para elaboragéo do Termo de Compromisso de Estagio € definido entre a instituicao
parceria € a Comisséo de Estagios do Instituto Salde e Sociedade, e cabe a este ultimo informar e
orientar 0s cursos sobre 0s fluxos.

Durante o primeiro més de estagio, o plano de estagio devera ser elaborado entre estudante,
supervisor de campo, acompanhado pela supervisdo académica. Este documento organiza o
processo das atividades no estagio, sendo o fio condutor da supervisdo de campo e supervisao
académica. A elaboragao e entrega do plano s6 excedera este periodo nos casos em que o/a
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estudante tiver sua inserg¢ao tardia nos campos de estagios, em face da falta de campos de
estagios.

A documentacdo de estagio — avaliagdo do/a estudante pelo supervisor/a de campo e académico,
ficha de frequéncia e relatério final — sera entregue ao final do semestre, como parte da concluséo e
cumprimento do semestre letivo.

Essa documentacdo visa garantir os direitos e deveres, o compromisso e a responsabilidade das
organizagdes quanto a insergéo do/a estagiario/a nesse periodo da formagao profissional.

A coordenagdo de estagio recebera, ao final de cada semestre, toda a documentacdo do/da
estudante para registro e arquivamento. E, em situagéo de fiscalizagdo do CRESS ou visita do MEC,
devem ser apresentados quando solicitados.

Destaca-se que, conforme a matriz do curso, para sua integralizagdo o/a estudante devera realizar
trés semestres de estagios obrigatorios.

4. Da duragao do estagio e carga horaria

A carga horéria total do estagio supervisionado é de 420 horas — sendo 10% do total da carga horéria
do curso -, distribuidas, durante trés semestres da graduagao. Essa carga horéaria corresponde as
unidades curriculares de Estagio Supervisionado em Servico Social I, Il e |lll, realizadas
respectivamente no 6°, 7°, 8° termo.

E vedado o cumprimento total da carga horaria em um Unico semestre. Em cada termo, o/a estudante
obrigatoriamente devera cumprir 140 horas. Essa carga horaria cumprida no campo de estagio, que
corresponde a unidade curricular estagio supervisionado em Servigo Social, devera ocorrer
concomitantemente a realizagdo da unidade curricular de supervisdo académica de estagio, haja
vista a necessaria articulagdo entre supervisdo académica e supervisao de campo.

5. Dos acompanhamentos do estagio supervisionado

O acompanhamento do estagio curricular é responsabilidade conjunta dos sujeitos envolvidos na
formagéo profissional e pelas instancias da Comissdo de Estagio do Curso de Servigo Social e da
Comisséo de Estagios do Instituto Saude e Sociedade, por meio de reunides e visitas institucionais,
atividades coletivas como a Semana de Integracdo dos Estagios' do Instituto Saude e Sociedade e
Treinamento de Protocolos de Biosseguranga, atendimento individual, encontro com as/os
supervisores/as, forum de supervisdo de estagios, atividades de incentivo a formacdo permanente
para os/as supervisores/as de como curso de extens&o .

1 O Treinamento de Protocolos de Biosseguranca teve inicio em 2020 como condigdo obrigatéria para realizagdo do
estagio supervisionado no contexto de pandemia pela Covid-19, ofertado pela Comissdo de Estagios do Instituto Salde
e Sociedade para estudantes de todos 0s cursos e, desde entdo, foram realizadas trés edi¢des. As duas Ultimas edi¢es
estdo disponiveis no Youtube, no canal da Unifesp.
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a) Supervisdo de campo: E atribuicdo privativa de um/a assistente social? responsavel pela
supervisdo na organizacdo que insere o/a estudante no campo de estagio. E um momento
privilegiado da aproximagao e construgao da identidade profissional, onde se atribui a agao-reflexéo-
acao, acompanhamento, estudos e sistematizagdo das atividades desenvolvidas pelo/a estudante,
tendo por base o plano de estagio. Este plano também serd acompanhado pelos/as docentes da
unidade curricular de superviséo académica de estagio |, Il e Ill. O/a supervisor/a de campo contribui
com a formagao profissional do/a estagiario/a.

b) Supervisdo académica: E desenvolvida por docente assistente social do curso que mantém
relacao direta com o/a discente, a fim de acompanhar o crescimento e o desempenho no campo de
estagio e corresponde a unidade curricular supervisdo académica de estagio, que compde a semana
padrao do curso, com carga horaria de 60 horas. O/A professor/a supervisor/a académico/a busca
estabelecer relagdes de parecerias entre 0s sujeitos envolvidos no processo da supervisao, por meio
de visitas técnicas aos locais de estagio, contatos telefénicos e encontros especificos na unidade de
ensino.

c) Unidade curricular de supervisio académica de estagio I, I, lll: E responsavel pelo
acompanhamento académico-pedagdgico do/a estudante nas aulas, tendo por objetivos: 1) capacitar
o/a discente ao aprendizado do trabalho profissional nas dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica; 2) propiciar condigdes para uma reflexdo sobre a intervengéo profissional,
com base numa visdo critico-analitica da dindmica das relagdes sociais, a partir do campo
institucional; 3) identificar as demandas postas a profissdo na especificidade dos espagos
ocupacionais, suas contradi¢des, suas expressdes singulares na producdo e na reprodugdo das
relagdes sociais; 4) exercitar o aprendizado do manejo dos instrumentais profissionais, competéncias,
compromissos, habilidades, atitudes; 5) potencializar o senso de responsabilidade e postura ética; 6)
compreender a gestdo de servigos sociais nas esferas publicas e privadas, articulando as areas de
administragdo, planejamento, pesquisa na elaboracdo dos servicos e elaborar projetos de
investigacéo e de intervencgéo; 7) propiciar condigdes ao/a estudante de vincular a vivéncia do estagio
a producado do TCC; 8)trabalhar numa perspectiva interdisciplinar com as demais profissdes.

d) Atendimento individual: E realizado pelo/a docente para atendimento aos/as estudantes-
estagiarios/as para orientagbes especificas pertinentes ao processo de estagio do/a estudante,
abordando questdes pedagdgicas, éticas e formais do estagio. Cabe ao professor/a orientar o/a
estudante a buscar atendimento da coordenagdo da Comissao de Estagios, quando a demanda for
de ordem documental, para insercao, elaboragdo/renovacao do Termo de Compromisso e abertura
de novo campo de estagio.

6. Espacos de participagao para a articulagao formacao e trabalho profissional

a) Férum de supervisao: Criado como um espago de discusséo, debate e reflexdo sobre questdes
relacionadas a formagédo e ao trabalho profissional, sendo um encontro por semestre. Tem por
objetivo fortalecer espagos coletivos de debate, envolvendo estudantes, supervisoras/es de

2 O/A assistente social deve ter registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS/SP e possuir vinculo
empregaticio com o campo de estagio (RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008).
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campo/académico, profissionais em geral, frente as questdes na contemporaneidade que desafiam o
trabalho do/da assistente social.

b) Reunidao com os/as supervisores/as: Constitui-se em reunides, de carater periddico, com os/as
supervisores/as de campo, supervisao académica e a Coordenacao de Estagio do Curso de Servigo
Social. Com objetivo de: 1) manter permanente didlogo com os atores da formagao (supervisores/as
de campo, supervisor/a académico/a docente da unidade curricular e coordenador/a de estagio); 2)
consolidar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido de estagio supervisionado no ambito da
Politica de Estagio; 3) identificar e analisar questdes referentes ao cotidiano dos/as estagiarios/as; 4)
refletir sobre a pratica de supervisdo em Servico Social; 5) contribuir com o processo de
sistematizagao das experiéncias e pesquisas; 6) agregar informagdes e formagao na perspectiva do
fortalecimento do projeto de formacg&o profissional com vista a defesa da profisséo.

c) Curso de extensdo com supervisoras/es: Criado com o objetivo de proporcionar reflexdes
tedrico-metodologicas ético-politicas e técnico-operativas junto as/aos supervisoras/es de campo, a
partir de tematicas que estdo presentes no cotidiano do trabalho profissional, e propostas pelo
coletivo de supervisores/as. A metodologia prevé um curso no segundo semestre de cada ano. E um
importante momento de formacao permanente.

7. Abertura de campo de estagio — celebragao de convénio

Para abertura de campo de estagio, a institui¢do interessada deve seguir as orientagdes disponiveis
no Edital de Chamamento, disponivel na pagina da Unifesp.

O Edital de Chamamento Publico 2023 orienta para o Cadastro Simplificado, que consiste no
preenchimento de um formulédrio pelo campo de estagio, onde serdo fornecidas informagdes
institucionais. Ap6s o cadastro, a instituicdo deve informar a Secretaria da Comissao de Estagios do
Instituto Saude e Sociedade através de e-mail que o cadastro foi preenchido. Feito isso, a Secretaria
ira validar as informagdes. Apos a validagdo do Cadastro Simplificado o Termo de Compromisso de
Estagio podera ser emitido e/ou assinado.

O Termo de Convénio, antes obrigatério, agora é opcional e podera ser elaborado no modelo da
Unifesp ou da instituicdo, mediante avaliagdo do setor juridico das partes. A Unifesp ndo exige o
Termo de Convénio para abertura de campo de estagio, basta o Cadastro Simplificado, entretanto, o
Termo de Convénio segue uma exigéncia para abertura de campo de estagio em muitas Prefeituras
Municipais e outras institui¢des publicas.

8. Documentagao elaborada pelo/a estudante com supervisor/a de campo e
académicol/a

1



S
A A A s A A A A A AN A A A A A AN LA A A A A A QA

a) Do plano de estagio: O/A estagiario/a recebera do/da docente da unidade curricular superviséo
académica de estagio I, Il e Il um modelo com orientagdes para elabora¢do do plano de estagio
semestral (em anexo). Esse plano devera ser elaborado pelo/a estudante, semestralmente, com a
devida orientacao do/a supervisor/a de campo. O plano de estagio € fundamental, de modo a balizar
e planejar a agdo dos/das estagiarios/as em campo. Viabiliza o acompanhamento dos/das
supervisores/as de campo e académico/a, tornando-se também um instrumental de avaliagdo de
acordo com os objetivos formulados. O plano de estagio devera ser elaborado de acordo com a
ementa de cada plano de ensino (em anexo).

b) Da avaliagao: A avaliagao das atividades de estagio é de responsabilidade das trés partes: do/a
supervisor/a de campo, supervisor/a académico/a e do/a estudante. Sera considerada a participacédo
em SAE, por meio de seu envolvimento e participagdo nas discussdes efetuadas no grupo, pela
frequéncia, também por meio da avaliagdo do/a estudante-estagiario.

O processo de avaliagdo do/a estudante-estagiario € processual, formativo e se complementa na
relacdo supervisor/a de campo e supervisor/a académico. Assim, tem como base os seguintes
instrumentos: plano de estagio, relatério de final de estagio, relatério de avaliagdo do/a supervisor/a
de campo (parecer) e ficha de frequéncia. O diario de campo sera solicitado, mas ndo sera
instrumento a ser avaliado.

c) Avaliagao do/a supervisor/a de campo: Essa avaliagdo & processual; ocorre na relagdo direta
supervisor/a de campo e estudante, tendo por pardmetro o plano de estagio, o aprendizado
profissional, a postura ética e profissional na relagdo cotidiana do campo de estagio. Sua
materializacdo se da através de um instrumental, denominado de avaliagdo semestral do/a
estagiario/a (em anexo).

d) Avaliagao da supervisdo académica I, Il e lll: Retne os critérios e procedimentos adotados pelo
docente da unidade curricular: 1) frequéncia e pontualidade as aulas de superviséo académica |, Il e
lll; 2) participagdo e envolvimento com os conteudos abordados em sala; 3) apresentacdo dos
trabalhos escritos, de reflexdo sobre o estagio; 4) elaboragéo do plano de estagio; 5) elaboragéo do
relatorio final de estagio; 6) apresentacdo da documentagdo comprobatéria do estagio: Termo de
Compromisso, planilha da carga horéria, no minimo de 140 horas, devidamente assinada e
carimbada pelo/a assistente social, por semestre.

Ola estudante sera considerado aprovado nas unidades curriculares de supervisdo académica de
estagio e estagio supervisionado em Servigo Social quando: realizar concomitantemente o estagio
em campo com a disciplina de supervisdo académica; cumprir semestralmente a carga horaria
minima de 140 horas de estagio devidamente comprovadas, viabilizar a documentagéo legal,
entregando-as nos prazos estipulados, ter desempenho académico e no campo de estagio e receber
avaliacao de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo semestre.

Ola estudante estara retido quando: o desempenho nao corresponder aos objetivos propostos para o
processo de estagio supervisionado, nédo realizar estagio no semestre letivo de acordo com a carga
horaria minima, avaliagdo do/a supervisor/a de campo e quando o/a estudante exceder os limites de
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faltas na unidade curricular supervisdo académica de estagio e ndo cumprir com as atividades

académicas, como a entrega de plano de estagio, ficha de frequéncia, avaliagéo e relatérios.

Fluxograma de SAE — Elaborado pela Prof? Dr2 Natalia Ornelas
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Anexos

Comissao de Estagios do Instituto Saude e Sociedade/Campus Baixada Santista

https://unifesp.br/campus/san7/servicos/estudante/comissao-de-estagios

Comissao de Estagios do Curso de Servigo Social

https://unifesp.br/campus/san7/estagios

Edital de Chamamento Publico

https://unifesp.br/reitoria/prograd/estagios

Consultar Convénios

Intranet Unifesp -> Servigos -> Consulta de Convénios

Termos de Compromisso de Estagio elaborados pelo campo de estagio
Estagio com bolsa via CIEE

SEDES - Prefeitura de Séo Vicente

Prefeitura do Guaruja

Bertioga

Termos de Compromisso de Estagio elaborados pela Unifesp via SEI
(Link para solicitagdo disponivel na pagina da Comissao de Estagios do ISS)

Secretaria Municipal de Saude de Santos — necessario envio de outros documentos

Termos de Compromisso de Estagio elaborado pela Unifesp fisicamente
Santa Casa de Santos
HGA

Secretaria Municipal de Saude de Séo Vicente — necessario envio de outros documentos
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Modelo de Plano de Estagio Semestral

Q Universidade Federal de Sao Paulo ﬁ%

Campus Baixada Santista

Curso de Servigo Social

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO EM LETRA MAIUSCULA

PLANO SEMESTRAL DE ESTAGIO

Baixada Santista - SP
2022.1
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ﬁ Universidade Federal de Sdo Paulo ﬁ%

Campus Baixada Santista

Curso de Servico Social

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO EM LETRA MAIUSCULA

PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

Plano de Estagio apresentado a UC
Supervisao Académica de Estagio,
do Curso de Servico Social da
UNIFESP - Campus Baixada Santista.

Baixada Santista - SP
2022.1

(=]
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Q Universidade Federal de Sao Paulo ﬁ%

Campus Baixada Santista

Curso de Servico Social
1. ldentificacio
1.1 Aluno (a): (nome completo do estagiano)
1.2 Termo/Periodo da(o) aluna {o):
1.3 Organizagao/instituigio: (colocar o nome completo da instituicao e sigla. se houver)

1.4. Campo de Estaglo: ((local, setor ou depariameanto onde efetivaments se realiza o
estdgio)

1.5 Enderego: (citar Rua. Av., bairo, ddade, CEP, telefene (DDD)

1.6 Supervisor (a) e n® CRESS: (nome completo do{a) assistente social supervisor/a de
campo e n® do CRESS)

1.7 Supervisora Académica: (nome completo dofa professorfa supervisor/a académicoda
& no. do CRESS)

1.8 Dias e Horérlos: (dias e os hordrios nos quais realizara o estagio)

1.7 Data de Inicio e Data Prevista para Término: (data em gue iniciou © estagio, e a
data prevista para o término, dentro do semestre lativo)

2. Do Soclal

2.1- Programas, Projetos elou Servigos: (destacar o dpto, setor, servigo, area,
programa ou projelos em que ofa supervisor'a esta vinculado/a)

¥ objetivos

2.2- Atribuigdes do Assistente Soclial: (a partir dos programas elou projetos que
desenvolve, levantar quals sfo as atribuicdes (obrigagies, o que Ihe cabe fazer,
as expectativas quando s8o contratados) do assistente social).

As atbuigdes s3o expressas registrando: 0 que, para que, para quem. Como
exemplo:
v Coordenar equipe para...
¥ Atuar junto de...
v Planejar atividades...
v Realizar estudos para...
v Assessorar entidades...

2.3 - Usudrios: (quem s30 os sujeitos atendidos)
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Q Universidade Federal de Sdo Paulo ﬁ%

Campus Baixada Santista

Curso de Servico Social

3. Do Estaglo

3.1 - Objetivo do Estiglo: {0 que se pretende alcangar com a experiéncla do

estagio no Campo de Estagio efou nos sarvigos, programas efou projetos em que
atua)

3.2- Atividades a Serem Desenvolvidas pelo Estaglarlo: (redatar as stividades
que serdo realizadas pelo estaglario, e como vao realizar tais atividades)

3.3~ Supervisio: (como se reslizardo as supervisdes de campo, periodicidade)

Local. data e assinatura do/a Aluno/a iarioia e do/a Su adeC
{com carimbo do supervisor)
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Planos de Ensino de Supervisdo Académica de Estagio — Projeto Politico Pedagégico de 2016
(atualizado em 2022.2)

Campus: S8abxada Santista

Cursa (s): Servigo Socal

Unidade Cumcular (UC): SupervisSo Académica de Estigio (SAE) |
Unidade Curricular (UC): Academic internship Supervision |
Unidade Curricular (UC): Superwsitn Académica de Pasantia |
Cédigo da UC: 7444

Docente Responsdvel/Cepartamento: [Contato (e-mad): [opcional]
Rosiran Carvatho de Freitas Montenegra/ Departamento de Politicas Pdblicas ¢

Saude Coletiva

Franosca Rodrigues de Oliveira Pini / Departamento De Sadde, Educacio £

Sociedade

Maria Liduina de Olivelra e Silva/ Departamento De Sadde, Educagio £ Socedade

joana das Flores Duarte/ Depar De Saide, Educacio € Sodedad,

Daniel Pénicles Arruda/ Departamento de Sadde, Educacio e Sociedade

Maria Lixia Garcla Mira/ Departamento De Sacde, Educacio € Sodedade

Maria Natdlis Ornedas Pontes Bueno Guerra/ Departamento de Politicas Pablicas e
Satde Coletva

Gisele Aparecida Bovolenta/ Departamento de Politicas #Gblicas e Satde Coletiva

Dacente (s) Colaborador/a (es/as)/Departamento {s): Kontato {e-mad): fopcional]
Ana letive: 2022 |Termo: 62 [Turna: vespertina/noturno
Nome do Grupo/Modulo/fom da UC (se ldioma predominants em que 2 UC serd
houver): pferecida:

| ) Portugués
Eowo Especifico — Servigo Social \ ) English

I ) Espaiiol

) Francais

| )iibras

i ) Qutro:
i Oferecida como: [Oferta da UC:
(X ) Foa ( X ) Discplina | X ) Semestral
( ) Eletva ( | Modulo: | ) Anual
( ) Opeativa ( ) Estageo

( ) Outro:
b Virtual de Ape a5

( }Moodle
( } Classroom
( ) Outro:
( X ) Nio se aplica

Pré-Requisito (3} - Indicar Codigo ¢ Nome () da {s) UC:

Cédigo: 6763, UC: Fundamentos Histéricos, Tedricas e Metodoldgkos do Servigo Sccial |

Codigo: 6841. UC: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicos do Serviga Social If

Cédigo: 6844, UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servica Sccial Il

Codigo: 3788. UC: Etica Profissional

Carga hordria total (em horas): 60

Carga hordria teérica {em hosas): 40 Carga hordria peatica [em horas): 20 [Carga herdria de extens3o (em horas, se
fhouver):

Se houver atividades de extensdo, indicar codigo e nome do projeto ou programa vinculado na Prd-Reitocia de Extensdo &
Cultura {ProECk

Ementa:

{descrigdo ina do ¢ ido o ser d {wido no UC e igual como consto no Projeto Pedagdgico do Cursof
Conhecimento do espago sogicinstitucional. Insergio na dindmica institucional. Apreensio da realidade
[socioterritorial e das expressdes da questdo social. Redes de servigos, trabalho e cotidiano profissional

Conteldo programatico:
A natureza diditico-pedagogen da Supervisio Académaca de Estigia pr pie d e abertura para a construgio
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‘ do Gdo programa com base nos objetsvos do projeto de farmagio e da atividade cotidiana das experiéncias
de estdgo e ma interlocucdo entre os/as sujeitosfas do proceso — docente-supervisor/a académecofa, assistente sockal
superviser/a de campo ¢ estudantes-estagidnas/as.

Nessa direcdo, 05 encontros is deverdo p Gk Gricos e cbjetivos do percurso formativo em curso, que|
serdo tomados coma referéncia para 3 supervisio académica de estigio e o P /didlcgo com o espaco sdck-
ocupacional na exercicio do estigio, em cada terma:

Conhecimento e identificacio do espago soci wonal no qual se insere o profissional de Servico Social considerando:
realidade sototerritarial do municipio e da reglio onde 3 instituicdo esta localzad: :hlshdn: gand al & 2 dindmi

institucional do campo de estagio, 3 relagio com as politicas sockis e legslacsa; o e o cotidiano profi I, a

identificagio do usudric; 3 demanda institucional e profissional.]

Construir mediagdes tedrico dold e reflendes ético-cribcas acerca do estdgio curricular em Servigo Sccial,

e

Instr o/a aluno/a no campo de estigio, para a identificacio e ap 3o critica dos asp |
conjuntura institucional;

- Refietir sobre as dicdes objetivas e sub) do trabalho profissional, tendo em vista as relagdes de saber e poder &
desafios profissicnais.

Mewdolwa de ensino:

A UL serd d hida na Adad ial

A abordagem metadologica de emmo, serd partidpativa & envolverd: aulas dixogadas; rodas de conversa; leituras dirigidas;
trabathos individuaes e textos sobre a temitica.

[Avallagio:

A 253 da como um p per e inuo terd por objeti Mt&aranmuhdedem:;h o
di i o de habilidades, reflexdo e si dos dos, bem coma, o i e compf dos cam
sua formacdo ¢ na relagio com o trabalho profissional. Serdo dos camo referéncia do processo de avaliagio: leftura &
debate dos textas; particpagda nas ativdades prop g3 da d tdo exigida e frequéncia minima de 75%.
Bibliografia:

Bisica:

Serdo bivlicgrafias util nop f © autras que se fizerem necessanias,

confarme a da apr pelas d no processo de supenisdo académica de etdgio.

BRASIL. Codiga de Etica dofa Assistente Social. Let 8.662/93 de regut ¢do da profissio. - 10, ed. rev.

e atual. - [Brasilia}: Conselho Federal de Servico Sodald, {2012]. Disponivel em:
http://www.cfess.org.be/arguivas/CEP_CFESS-QITE pdf.

DIaS, S A Servigo Sockal ¢ relxdes radaks: caminhos para uma dade sem dasses. Disponivel em:
mmmmmmmmmzummmpnzm
LAMAMODTO. ida. Os espagos séclo-ocupacionais do assistente sockal Brashilia:CFESS, 2009

CFESS. RESOLUGAQ No 523, de 29 de setembro de 2008. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arguivos/Resoluca0533.pdf Acesso em: 09 ago. 2018,
CFESS. RESOLUGRO no 49372006 de 21 de agosto de 2006. Disponive! em:
www cfess.org. brfarquivos/Resolucao_493-06.pdf Acesso em: 09 aga. 2019,
Complementar:

POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO. AssociagBo Srasileira de Ensino e Pesquisa em Serviga Social (ABEPSS),

2010.

GUERRA, L; BRAGA, M.E. Supervisio em Servico Soclal. In: CFESS, Servigo Social: Direitos e competéncias profissionals. Brasilia:
CFESS, 2009.

SANTOS, Claudia Mdnica dos. Na pritica a teoria € outra? Mitos e dilemas na refacdo entre teora, pritica, instrumentos
técnicas no Servico Soclal. Rio de Janeira: Editora Juris, 2010,

ROSA. Lucia Cristina dos Santos & GUIMARAES. Thals de Andrade. O racismo na/da politica proibicionista brasileira: redugdo

de danos como antidoto Disponivel em: httos//www.e-
publicacoes.uer] br/index php/revistaempauta farticls /view/27204. Acesso em: 19 jun.2022.
LIMA T C. S MIOTO. R €. T PRA K. R DA o ¢30 no cotidiano da intervencdo dos assistentes soclais: algumas|
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I:onwu acerca do didrio de campo. Dispornivel em:
https://revistasaletronicss. pucrs. br/ojs/index. php/tass/srticie fvew/ 1088 Avesss em 2302

Cronograma: [opclonal]
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Campus: Baixada Santista

Cursa (5): Servico Sacial

Unidade Curricular (UC): Supervisio Académica de Estigio (SAE) U

Unigade Curricular (UC): Academic Internship Supervision Il

Unidade Curricular (UC): Supervision Académica de Pasantia ||

Codigo da UC: 7594

Docente Responsdvel/Departamento: Contatao (e-mail):
Rosiran Carvalbo de Freitas M egro/ Depar de Politicas Poblicas ¢

SaGde Coletiva

Francisca Rodrigues de Oliveira Pini / Departamento De Salde, Educagio €

Sociedade

Maria Liduina de Oliveira e Silva/ Departamento De Sadde, Educacio £ Socedade
loana das Flores Duarte/ Departamento De Saude, Educagio E Sociedade

Daniel Péricles Arruda/ Depar de SaiGde, Educagio e Sociedad

Maria Licia Garcia Mira/ Departamento De Saide, Educagdo E Sociedade

Maria Natalia Ornelss Pontes Bueno Guerra/ Departamento de Politicas PUblicas e
Saude Coletiva

Gisele Aparecida Bovolenta/ Departamento de Politicas Pdblicas e Saigde Coletivas

Docente [s) Colsborador/a (es/as)/Departamento (3): No & aplics Contato (e-mail): N3o & aplica
Ano letivo: 2022 |Tcn-no: 7 Turno: Vespertino & Noturno
Nome do Grupo/Modulo/Exe da UC ([se Idioma predomanante em gue 3 UC serd
hauver): oferecida:

(X) Poctugués
Eixo Especifico - Servigo Sodial ( ) English

( } Espanol

( } Francan

( ) tibras

( ) Outro:
uc: Oferacida como: Oferta da UC:
(X} Focs (X) Disciplina (X) Semestral
| ) Eletiva ( ) Médulo ( ) Anual
{ ) Optativa ( ) Estagio

( ) Qutra:

Ambiente Virtual de Aprendizagem:
{ ) Maodie
{ ) Classroom

{ ) Outro: Google Meet
{ X ) Ndo == aplica

Pré-Requisito (4) - Indicar Codigo & Nome [s) da {s) UC:

Codgo: 6763. UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos & Metodoldgicas do Servigo Social |
Codigo: 6841. UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos & Metodokigicos do Servigo Social I
Codigo: 6844, UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos & Metododégicos do Servico Social il
Codigo: 3788. UC: Etica Profusional

Codigo: 7444. UC: Supervisio Académica de Estagio |

Carga bordria total (em horas): 60

Carga horéria tedrica (em horas): 40 Carga hordria prética [em horas): 20{Cargs hardria de extensSo {em horas, se
houver): N3o <e aplica

Se houver atividades de extensio, indicar cidigo ¢ nome do projeto ou programa vinculado na Pro-Reitoria de Extersio e
Cultura (ProEC): Nio se aplica

Ementa:

Aprofundamento técnico operstivo. Articulagdo dos heci 6 logi ¢ #tico-politicos com os
instrumentos & ténicas no exercico profissionat.

Conteddo programatico:
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A naturéza didético-pedagogica da Supervisio Académica de Estdgio pressupbe flexibibdade e sbertura para a construgio
coletiva do conteldo programético, com base nos objetives do projeto de formagio ¢ da atividade cotidiana das experiéncas
de estigio ¢ na interiocugdo entre o sujeitos do processo - docente-supenisorn/a académico/a, assistente socisl-supervisor/a
de campo e estudantes-estagidnios/as. Nessa direcio, os encontros i deverdo p il Gricos e objetivos
do pertuuo formativo em curso, que serSo tomados como referéncia para & swemsio académica de estigio ¢ o

/sl cOM O espago sOCio ocupacional no exerticio do estigio, em cada termo: cump(eemio das

)

zxwesséesdaqueuiamad:pamdademnﬂdmuw&rmedossmof« idas; reflexdo sobre o trabath i
& & disti d ] de intervencio; (re) conheci e jo do i tal técnico operativo utilizsde peloSempo
Sacial (obsmpo , &ncaminh vaita domvulm, entrevista, réunido ¢ documentas3o utilizads (didrio de
0o, 1 .,‘ ); identificacio do conjunto de conh tedrico g ético-politicos e ukmcos
CpEratives r ‘iusaou“p-" al neste espago socio ocupsconal e da rede de relagdes entre profissi e
SErvigos.
Objetivos;
Geral:
Construir mediacd ari dologicas e reflexdes ético-criticas acerca do estigio curricular em Servico Sodial.
Especificos:
- Refletir criticamente sobee os projetos instit is na organizacdo, o cont e gest3o soosinstitucional do trabalho, das
demlndu e dos senm;os socials;
lidade sodcal, as condigd bjets do balho do T social, a intencionalidade ¢ 2

pamwlandade dos sujeitos usudrios e suas demandas

Metodologia de ensino:

A unidade curricular serd ministrada presencial, por meio da escuta dosfdas o sobre os
com indicacdo de textos, videos Gue contribuam com 2 comp Ho do trabatho profissional

socioinstituc

Py

A estratégia metodolégica de ensino serd de cunho participativo & envolverd aulas dialogadas, Jeituras dirigidas, debstes
letivos com idados, trabathas em grupos &fou duplas e andlise e debate de videos ¢ filmes sobre a temdtica.

Avaliagio:

A svaiiacio, entendida como um protem permmente & continuo ters por objetivo identificar a capadidade de assimilacio, o

desenvolvimento de habilidades, r o e dos gdos, bem como, © interesse e compromisso dos estudantes com
sua formaglo e na relacio com o trabatho profissional. Serdo das como referéncia do processo de avaliagio: Jeitura e
debate dos textos; participacio nas atividades prop entrega da doc c30 exigida ¢ frequéncia minima de 75%.
fibliografia:

Basica:

Serdo retomadas bibliografias utilizadas no pércurso formativo ¢ outras que se fizerem necessdrias conforme a demanda
pr da pelos d no processo de supervisio acsdémics de estdgio, além da Lei de Regulamentacio da
Profissio|B8662/93), do Cadigo de Etica dofa Ammte Soclal {1993) e as Diretrizes Curricudares (1996).

EURICO. Mircia A luts contra as exploragd o debate étnico-racial ¢ o trabalho do assistente social. Servico)
Social e Sodedade, Sio Paulo, n133, p.! 515-529 set/dez 2018. Disponivel em:

https/ fwww.scielo. br/i/sssoc/a/MELNSKSVXDLNYWtkTxgvBe/ Zlang=pt&amp form. Acesso em 04.08.2021

FALEIRCS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SORMENTO, Héider Boska de M Instr | técnico & o Servigo Socisl. In: SANTOS, Claudsa Manica; BACKX,

Sheils; GUERRA, Yolanda. (Orgs.). A dimensdo técnico-operativa no Servigo social: desafios comtempardneos. Julz de Fors, Ed.
UFJF,2012.

Complementar:

ABEPSS, Politica Nacional de Estigio da Associagio Brasileira de Ensino ¢ Pesquisa em Servigo Social, 2010

CAPUTI, L; MOREIRA, T. W. £. &#39; Estégio Supesvisionade em Servico Social: contribuicdo para defesa do projeto ético-
politico Profissional &#39;. UNIVERSIDADE E SOCIEDADE (BRASILIA), v. 62, p. 126-135, 2018

CFESS. Assi Saciais no Combate a0 Racisme: O Livro.
it www.cless. org br/arquives/2020CfessLivial haCombateRacismo. pdf. Acesso am: 25.jul2021

CFESS,  RESOLUCAD  CFESS N¢ 523, de 29 de  setembros  de  2008. Disponivel  em:
http://www.cfess org br/arquivos/Resolucan533. pdf Acesso em: 25, Jul 2021
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. RESOLLRCAD CFESS r# 493/2006 de 21 de agoste de 2006, Disponivel em: www.cless.org. brfarguives/Resclucas_483-
0. pedf Acesse em: 25 jul 2021

EALCKMANN. Surana; SANTOS Clavdete Gomes dos; BATISTA Lk Eduarde Vanessa CRUZ Martins da. Racsmo institwconal:

um desafio para a eqiidade no SUS? Disponivel em: hitps-fwanw soislosn. org fartics sauso Lwlbnld/146-155/ Aressn

em: 19 jun. 3032,

LUMA. Teima Cristiane Sasso de; MIOTO! Regina Célia Tamaso; PRA. Keli Regina Dol & dotumentagio no cotidiana da

intervengis dos asistentes sociais; algumas condideracBes acerea do didic de campa. Deponivel em: hitpas/
i ronicas. pucrs br. Acessn e (4 ago 2021,

Cronograma:
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Campus: Baixada Santista

Curso (s): Servico Social

Unidade Curricular (UC): Supervisio Académica de Estigio I

Unidade Curricular (UC): Internship’s Academic Supervision Iil

Unidade Curricular (UC): Supervision Académica de Pasantia 1l

Codigo da UC: 7600

D Responsivel/Depart nt Contato (e-mail): fopcional]
Rasiran Carvalho de Freitas Montenegro/ Departamento de Politicas Poblicas e
Satde Coletiva

Francisca Rodrigues de Oliveira Pini / Departamento De Salde, Educagdo E
Sociedade

Maria Liduina dé Oliveira e Silva/ Departamento De Ssude, Educacio £ Sotiedade
Joana das Flores Duartef Departamento De Saide, Educagdo E Sociedade

Daniel Péricies Arruda/ Departamento de Saide, Educagio e Sociedade

Maria Licia Garcia Mira/ Departamento De Saide, Educagio € Sociedade

Maria Natdlia Ornelas Pontes Bueno Guerra/ Departamento de Politicas Publicas e
Satde Coletivs

Gisele Aparecida Bavolenta/ Departamento de Politicas Publicas e Salie Coletiva

Docente () Colaborador/a (es/as)/Departamento (s): IContato (e-mail): fopcional]
Ano letivo: 2022 lTerma: o [Turna: Vesperting e Noturna (7)
Nome do Grupo/Médulo/Exo da UC [se idioma predomninante em que a UC serd
fouver): Joferecica:
Eixo Especifico — Servigo Social [ X ) Portugués

[ ] English

[ ) Espaiol

([ ) Frangais

( ] Libras

([ ) Outro:
uc: Oferecda como: Oferta da UC:
| X) Foca ( X) Disciplina [ X ) Semestral
{ ) Eletiva ( ) Modulo [ ] Anual
{ ) Optativa ( ) Estégio

( ) Cutro:

Amb Virtual de Aprendizag
{ ) Moodie
{ ) Classroom
{ ) Outro:
{ X ) N3o se aplica

Pré-Requisito () - Indicar Cadigo e Nome [s) da (s} UC:

Codigo: 6763. UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos & Metodokdgicos do Servico Sociad |
Codgo: £841. UC: Fundamentos Histéricos, Tedricos & Metodokigicos do Servico Social It
Codigo: 6844. UC: Fundamentos Histdricos, Tedricos & Metodoldgicos do Servico Social il
Cadigo: 3788. UC: Etica Profissianal

Codigo: 7444. UC: Supervisio Académaca de Estigio |

Codigo: 7584, UC: Supervisio Académaca de Estégio Il

Carga hocdria total (em horas): 60hs

Carga hordria tedrica {em horas): 40 hs Carga hordria pratica {em horas): |Carga hordria de extensdo (em horas, se
2068 houver):

Se houver atividades de extenslo, indicar cidigo & nome do projeto ou programa vinculado na Pré-Reitoria de Extensdo «
Cultura [ProEd):

Ementa
A intervencio profissionad, as demandas dos usudrios e os servigas oferecidos. Sistematizacio do estigio curricutar na formagio
profesonal.

Conteddo programatico
A natureza diddtico-pedagdgica da Supervisio Académica de Estigio pressupde flexbididade e sbertura para a construgao
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letiva do ddo programiético, com base nos objetivos do projeta de formacio & das stividades cotidianas das experiéncias
de estigio & na interfocucdo entre os sujeitos do p -d -supervisor/a académicofa, assistente socal-supervisar/a
de campa & estudantes-estagibrios/ss.
Nessa diregdo, os encontros is deverdo pressupor contendos tedricos ¢ objetivos do percurso formativo em curso, gue
serdo tomados como referéncia para a supervisdo démica de estigio e o panhamento/dislogo com o espago sicio-
ocupacional no exercicio do estigio, em cada tefmo conbacmento mstitucional, relagdes de podes, andlise conjuntural, limites
e possibilidades do exercidio profssional/d: institucional, demandas profissionas. Desenvolvimento de projeto de
interveng3o.

Objetivos

Geral:

Construir mediagdes tedrico-metodolégicas e reflexdes ético-criticas acerca do estigo curricular em Servigo Social, na conexdo
das dimensdes ético-politicas, tedrico-metodolégicas e t&nico-operativas que conformam a formacio ¢ o exercicio

=
pr

Especificos;

- Conhecer as formas de teus&nm, organizacio & pamlpapso pclluu dos sujeitos sociais usudnos dos servikos

- Fazer emergir Sticas, di @i ionais ¢ de construir conhecimentas & contribusir
para o desenvolvimento da postura &tica, critica e mvstlgam

— Proporcionar reflex3o e refesturs critica da experiéngis de estdgio no dmbito da formagdo com vistas 3 construcio da
entidade profissional

Metodologia de ensino
A UC serd desenvoivids na modalidade presencial.
A estratégis metodolégica de ensino serd de cunho participative e Iwerd: aulas dislogadas; rodas de converss; lesturas
dirigidas; trabathos individuais &/ou duplas; analise ¢ debate de videos & filmes sobre a temitica.

Avaliacio

A avaliacdo, entendida como um pvocesso pevmanenle & continue terd por objetivo identificar a capacidade de asdmilacio, o
desenvalvimento de habilidades, ¢ doe dos ¢ ados, bem como, 0 interesse e compromisso dos estudantes com
sua formaclo € na relagio com o uabulho fessional. Sardo das como referéncia do processo de avaliagdo: feitura &
debate das textos; participacio nas ats p ga dad 530 exigitia e frequéncia minima de 75%.

Bibliografia (Referéncias)

Basica:
Serdo reiomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo « outras gue se fizerermn necessinias conforme & demanda

da pelos d no processo de supervisdo académica de estigio, além da Lei de Regulsmentacio da Profissdo
(8662/93] do Cadigo de Etica dofa Assistente Social (1993) e s Dirétrizes Curriculares {1996).

COUTO, Berenice Rojas. Formulacio de projeto de trabaiho profissional. In: CFESS/ABESS (Orgs.) Serviga social: direitos sociars
& competéneias pr is. Bragilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

EURICO, Marcia Campos. A percep¢do do assistente social acerca do racismo institucional. Servigo Seciol & Sociedode, n. 114,
S3o Paulo, p. 290-210, abr./jun., 2013. Disponivel em:
hetps//www.scielo br/i/sssoc/ 8/ 8vhag BxGgrBLEGnCikngyl/ Hormat=pdf&iang=pt Acesso em 23.02.2022.

LEWGOY, Alzira Mara Baptista. Supervisio de estdgio em servigo social: desafios para a formag3o e exercicio profissional. Sio
Paulo: Cortez, 2010,

Com tar:
CFESS. RESOLUCAO N 533, de 29 de bro de 2008. Dispanivel em: http.//fwww.cfess.org br/arquivos/Resolucacs 33 paf
Acesso em: 09 ago. 2019.

CFESS. RESOLUCAO n? 493/2006 de 21 de agosto de 2006. Disponivel em: www.cfess.org be/arquivas/Resolucao_492-06.pdf
Acesso em: 09 ago. 2019.

GUERRA, L; BRAGA, M.£. Supervisio em Servigo Social. In: CFESS, Servico Social: Direitos & competéncias profissionais. Brasi
CFESS, 2009.

IAMAMOTO, M. V. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabatho do assistente social na atualidade. Disponivel em:
http://www.cfess.org br/arquivos/atribuicoes 2012- completo pdf. Acesso em: 26 jul 2021,

UMA T.C.S; MIOTO. R C. T.; PRA. K R. D. A documentagio no cotidiano da intervencio dos assistentes sociais: algumas

ideragBes acerca do didrio de campo. Disponive! em:
https://revistaseletronicas. pucrs.br/ojs/index php/fass/article/view/1048 Acesso em 23.02.2022.

Cronagrama: [opcional]
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