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Ementa:
Aprofundamento técnico operativo. Articulagdo dos conhecimentos tedricos metodoldgicos e ético-politicos com os
instrumentos e técnicas no exercicio profissional.

Conteudo programatico:

A natureza didatico-pedagodgica da Supervisdo Académica de Estagio pressupde flexibilidade e abertura para a construgdo
coletiva do conteldo programdtico, com base nos objetivos do projeto de formacdo e da atividade cotidiana das experiéncias
de estagio e na interlocucdo entre os sujeitos do processo - docente-supervisor/a académico/a, assistente social-supervisor/a
de campo e estudantes-estagiarios/as. Nessa dire¢do, os encontros semanais deverdo pressupor contelddos tedricos e objetivos
do percurso formativo em curso, que serdo tomados como referéncia para a supervisdo académica de estagio e o
acompanhamento/didlogo com o espago sécio ocupacional no exercicio do estdgio, em cada termo: compreensdo das
expressoes da questdo social a partir da demanda dos usuarios e dos servigos oferecidos; reflexdao sobre o trabalho profissional
e as distintas dimensOes de intervengao; (re) conhecimento e manejo do instrumental técnico operativo utilizado pelo Servigo
Social (observagdo, acolhimento, encaminhamento, visita domiciliar, entrevista, reunido e documentacdo utilizada (diario de



mailto:pericles.daniel@unifesp.br
mailto:marta.cirera@unifesp.br

campo, relatérios, registros); identificacdo do conjunto de conhecimentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnicos
operativos necessdarios ao trabalho profissional neste espago sdécio ocupacional e da rede de relagGes entre profissionais e
Servigos.

Objetivos:

Geral:
Construir mediagdes tedrico-metodoldgicas e reflexdes ético-criticas acerca do estdgio curricular em Servigo Social.

Especificos:

- Refletir criticamente sobre os projetos institucionais na organizagdo, o contexto e gestdo socioinstitucional do trabalho, das
demandas e dos servigos sociais;

- Problematizar a realidade social, as condi¢Ges objetivas do trabalho do assistente social, a intencionalidade e a
particularidade dos sujeitos usuarios e suas demandas.

Metodologia de ensino:
A unidade curricular serd ministrada presencial, por meio da escuta dos/das estudantes sobre os espacos socioinstitucionais,
com indicacdo de textos, videos que contribuam com a compreensao do trabalho profissional.

A estratégia metodoldgica de ensino sera de cunho participativo e envolvera: aulas dialogadas, leituras dirigidas, debates
coletivos com convidados, trabalhos em grupos e/ou duplas e andlise e debate de videos e filmes sobre a temética.

Avaliagdo:

A avaliacdo, entendida como um processo permanente e cotidiano tera por objetivo identificar a capacidade de assimilagdo, o
desenvolvimento de habilidades, reflexdo e sintese dos conteldos, bem como, o interesse e compromisso dos estudantes com
sua formacao e na relagdo com o trabalho profissional. Serdo tomados como referéncia do processo de avaliagdo: leitura e
debate dos textos; participagdo nas atividades propostas e entrega da documentagdo exigida.

A Avaliagdo é processual considerando os seguintes critérios: entrega do plano de estagio (2,0), participagdo nas atividades em
sala (3,0) e entrega do relatdrio final (5,0) pontos, totalizando 10 pontos.

Bibliografia:

Basica:

Serdo retomadas bibliografias utilizadas no percurso formativo e outras que se fizerem necessarias conforme a demanda
presentada pelos estudantes no processo de supervisdo académica de estagio, além da Lei de Regulamentacdo da
Profiss30(8662/93), do Cédigo de Etica do/a Assistente Social (1993) e as Diretrizes Curriculares (1996).

EURICO. Marcia. A luta contra as explora¢des/opressdes, o debate étnico-racial e o trabalho do assistente social. Servico
Social e Sociedade, S0 Paulo, n.133, p.515-529, set/dez. 2018. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/M6LN5kSVxDzLNYWtkTxqvBc/?lang=pt&amp;form. Acesso em 04.08.2021.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SARMENTO, Hélder Boska de Moraes. Instrumental técnico e o Servigo Social. In: SANTOS, Claudia Ménica; BACKX,
Sheila;GUERRA, Yolanda. (Orgs.). A dimensao técnico-operativa no Servigo social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora, Ed.
UFJF,2012.
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um desafio para a eqiiidade no SUS? Disponivel em: https://www.scielosp.org/article/sausoc/2007.v16n2/146-155/. Acesso
em: 19 jun.2022.
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