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Unidade Curricular (UC): Planejamento Social

Unidade Curricular (UC): [nome da UC em inglés] - social planning

Unidade Curricular (UC): [nome da UC em espanhol - opcional]

Cddigo da UC: 6852

Docente Responsavel/Departamento: Gisele Aparecida Bovolenta Contato (e-mail): [opcional]
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( ) Outro:

Ambiente Virtual de Aprendizagem:
() Moodle

( ) Classroom

( ) Outro: e-mail
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Pré-Requisito (s) - Indicar Cédigo e Nome (s) da (s) UC: --

Carga horaria total (em horas): 60h

Carga horaria tedrica (em horas): 40h |Carga horaria pratica (em horas): 20h(Carga horéria de extensdo (em horas, se houver):

Se houver atividades de extensdo, indicar cddigo e nome do projeto ou programa vinculado na Pré-Reitoria de Extensao e Cultura
(ProEC):

Ementa: Planejamento como processo técnico-politico, institucional e participativo. Indicadores sociais, nas dimensdes de classe,
étnico-racial, género e sexo como insumos para os processos de planejamento e avaliagdo no ambito das politicas sociais. Debates
tedricos metodoldgicos no campo do monitoramento e da avaliagdo. Planejamento orgamentario e financeiro.

Conteudo programatico:
Unidade | - Planejamento e avaliagdo como competéncias profissionais do/a assistente social
e  Planejamento como processo técnico-politico
e (Quadro institucional que demanda o planejamento e a avaliagdo
e Elementos constitutivos do planejamento (problema, estudo de situagdo, prioridades, objetivos, metas,
operacionalizagdo, indicadores, recursos, monitoramento, avaliagdo, cronograma)
o Definicdo de indicadores sociais, suas propriedades, sistemas classificatérios e fontes de dados
e Sistema de indicadores sociais das politicas sociais, nas dimensdes de classe, étnico-racial, género e sexo.
e Informagdes sociais e demograficas para a formulagdo e avaliagdo de politicas sociais
e Planejamento participativo e estratégico
e Monitoramento e avalia¢do: defini¢do, caracteristicas, tipos e usos
e Avaliagdo participativa
e Mitificacdo do papel e funcdo dos indicadores sociais no planejamento e avaliagdo de politicas sociais
Unidade Il - Planejamento orgamentario e financeiro
e Orgamento como instrumento de planejamento técnico e politico para apropriagdo dos recursos publicos
e Ciclo orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA)



mailto:gisele.bovolenta@unifesp.br

Objetivos:
Gerais:
e Apreender as principais perspectivas e abordagens do processo de planejamento no ambito das politicas sociais e do
trabalho profissional.

Especificos:
e Aprofundar o estudo da instrumentalidade no trabalho do assistente social na dindmica dos processos de planejamento

e avaliagdo;

e Conhecer o debate sobre produgao, disseminagdo das estatisticas publicas e uso de indicadores sociais no trabalho
profissional e nos processos de planejamento e avaliagdo de politicas sociais;

e Debater as perspectivas e tendéncias correntes na avaliacdo e monitoramento de politicas sociais;

e Analisar agBes desenvolvidas nos campos de estagio e/ou outras inser¢des académicas no campo da pesquisa e extensdo
que indiquem experiéncias de planejamento, de monitoramento, de avaliagdo e uso de indicadores sociais.

e Apreender sobre o processo de planejamento orgamentario em vigéncia no pais.

Metodologia de ensino:

A estratégia metodoldgica de ensino sera de cunho participativo e envolvera: aulas expositivas e dialogadas; orientagdo de
pesquisa/leitura/estudos; debates com convidadas/os e especialistas no debate proposto; trabalhos em grupos e/ou individuais,
tanto para apreensdo do contelido, quanto para fins avaliativos; analise e debate de material video/filme sobre a temética; tanto
com base da bibliografia basica e complementar desta unidade, quanto a partir de outros textos, artigos, materiais referenciados
ao longo do semestre, tomando por base, em especial, a disputa em torno do orgcamento para 2024.

Avaliagdo:

A avaliagdo buscara apreender as diversas formas de expressdo e produgao discente. Serd composta por atividades pactuadas em
sala, cujos critérios sdo: compreensdo critica dos textos e materiais disponibilizados e estudados, postura ético-critica,
reconhecimento bibliografico, esforco de interpretacdo critica dos temas debatidos.; além da presenca em sala de aula.
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Complementar:
SALVADOR, E. O desmonte do financiamento da seguridade social em contexto de ajuste fiscal. Disponivel em:
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GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. Mddulo I. Entendendo o Orgamento Publico Brasilia, 2017. Escola Nacional de Administragao
Publica (ENAP). Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3167/1/Modulo%201%20%20Entendendo%200%200rcamento%20Publico.pdf

SALVADOR, Evilasio. O desmonte do financiamento da seguridade social em contexto de ajuste fiscal. Disponivel em
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101- 6628-sssoc-130-0426.pdf



https://periodicos.ufes.br/index.php/temporalis/article/view/11943
https://www.assecor.org.br/files/1815/9802/7678/Genero_e_Raca_no_Orcamento_%20Publico_Brasileiro_-_Org._Elaine_de_Melo__Xavier.pdf
https://www.assecor.org.br/files/1815/9802/7678/Genero_e_Raca_no_Orcamento_%20Publico_Brasileiro_-_Org._Elaine_de_Melo__Xavier.pdf
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101-6628-sssoc-130-0426.pdf
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/222/227
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3167/1/Modulo%201%20%20Entendendo%20o%20Orcamento%20Publico.pdf
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101-%206628-sssoc-130-0426.pdf

