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EDITAL N°245/2023

Processo Seletivo de Remogdo de Servidor(a) ocupante do cargo de Assistente Social da carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo
(TAEs) na Unifesp — Instituto das Cidades - Campus Zona Leste

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), no uso das competéncias atribuidas que Ihe foram
delegadas pela Portaria n2 654, de 12 de margo de 2020, publicada no D.0O.U. de 13 de margo de 2020, tendo em vista a decisdo proferida nas
reunides do Conselho da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (ConPessoas) do dia 16/02/2018 e considerando o artigo 36 da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, com redacdo dada pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997, o Regulamento de movimentacdo de servidores(as) no ambito da Unifesp,
que tratam do instituto da Remogao, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo de Remogao, para uma (01) vaga, para os
servidores(as) ocupantes do cargo de Assistente Social da carreira de de Técnico-Administrativos em Educagdo, para o Instituto das Cidades,
situado no campus Zona Leste.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo regida por este edital destina-se a Servidores(as) da Unifesp ocupantes do cargo de Assistente Social da carreira de Técnico-
Administrativos(as) em Educagdo (TAEs) com interesse na Remogdo a pedido, para ocupar a vaga abaixo discriminada:

1.1.1.

| Quantidade de Vaga | Codigo de Vaga I Cargo I Lotagdo | Campus
| 01 | 481079 | Assistente Social | Instituto das Cidades | Zona Leste

1.2. Remogdo é o deslocamento do(a) servidor(a), com ou sem mudanga de sede, dentro do mesmo quadro de pessoal. A finalidade primordial
é o interesse da administracdo, levando em consideragdo o ajustamento da lotagcdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos.

1.3. Aremocao se dara nas seguintes hipdteses:

a) de um para outro Departamento da mesma Unidade Universitdria da Unifesp;

b) dentro da Unifesp: de uma Unidade Universitaria para outra do mesmo Campus;

c) dentro da Unifesp: de um para outro Campus.

1.4. A coordenagdo do processo de remogdo ficard a cargo da Coordenadoria de Mobilidade Funcional/ProPessoas em conjunto com a Diregdo
do Campus Zona Leste.

1.5. Apds a conclusdo do processo seletivo serd instruido processo de remogdo em nome do(a) candidato(a) selecionado(a), onde sera
formulada consulta de remogdo ao setor/departamento de origem do(a) candidato(a).

1.6. A remogdo somente sera efetivada mediante aceite e concordéncia do setor/departamento de origem.

1.7. A partir da data de publicagdo da Portaria de remogdo do(a) servidor(a) requerente, serad concedido o prazo minimo de 10 (dez) dias e o
maximo de 30 (trinta) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, quando houver efetiva mudanga de municipio,
incluido nesse prazo, o tempo necessario para o deslocamento a nova sede.
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1.8. Caso ndo haja mudanca de municipio e/ou o trabalho seja totalmente remoto, mesmo com mudanc¢a de municipio, a apresentagdo do(a)
servidor(a) sera no préximo dia Util da data da portaria que efetivou o ato.

2. -DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Sdo condigdes para participagdo no Processo de Remogao:

2.1.1. Estar em efetivo exercicio de suas atividades, desde o inicio das inscricGes até a data do encerramento do Processo, sendo vedada a
participacdo de servidores(as) que estejam em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, previsto na legislacdo vigente;

2.1.2. N3o estar cedido ou em exercicio provisério em outro Orgéo;

2.1.3. N3o sera concedida remogdo no ambito da Unifesp e ndo podera participar do processo seletivo deste edital, servidores(as) nas seguintes
condigbes:

| —anterior aos 12 meses, ou seja, antes da 12 avaliagdo do estagio do probatoério;

Il — quando o servidor tiver sido removido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

2.1.4. Atender as demais exigéncias contidas neste edital;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 02/05/2023 a 22/05/2023, para o envio da documentac¢do obrigatdria constante no item 4.1.

3.2. Para efetivagdo da inscri¢do, os documentos abaixo relacionados deverdo ser:

3.2.1. Enviados por e-mail, ao enderego: mobilidade.servidor@unifesp.br, assinados e digitalizados em formato PDF, colocando como assunto
do e-mail - “inscri¢do Edital de Remogdo Unifesp N2245/2023".

3.3. Serdo consideradas as inscri¢oes enviadas dentro do prazo supracitado.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Documentos exigidos para a inscrigdo (obrigatdrios):

e Formuldrio de Inscri¢do (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) e por sua chefia imediata, disponivel na pagina
da Mobilidade

https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp-cmf/696-editais-mobilidade;

e Curriculo atualizado;

e Carta de Intengdo do(a) servidor(a) devidamente assinada;

4.2. O(A) candidato(a) devera se inscrever para a unidade de lotagdo descrita no item 1.1.1 deste Edital;

4.3. O(A) candidato(a) podera cancelar sua inscrigdo até as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 por e-mail
enviado ao endereco eletronico: mobilidade.servidor@unifesp.br

4.4, As informagGes constantes no Formulario de Inscrigdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do(a) servidor(a);
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4.5. A constatacdo de ma fé nas declaragGes prestadas pelo(a) candidato(a) acarretara o cancelamento da inscri¢do, sem prejuizo de apuragdo
administrativa ou criminal.

5. DO REGIME DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

5.1. Para fins de efetivagdo da remogdo, objeto deste Edital, o horario de trabalho do(a) servidor(a) TAE sera definido conforme necessidade do
setor, com regime de 40 horas semanais, e adesdo ao teletrabalho parcial, no enderego Av. Jacu-Péssego, 2630 - Itaquera, Sdo Paulo - SP CEP:
08260-001.

5.2. Atribuigdes:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; serda membro do Nucleo de Atendimento ao Estudante/NAE do Campus . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensado.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO (em conformidade com o PCCTAE):
¢ Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da drea de atuacgdo;
informacdes in loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

* Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagOes-problema; requisitar acomodagGes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular
relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

* Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

¢ Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissGes
técnicas.

e Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo.

* Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

o Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Fara parte da etapa do processo de selegdo, andlise do curriculo, andlise documental, carta de intengdo, entrevista pessoal via
videoconferéncia, por meio da plataforma do Google Meet, ou de forma presencial.

6.2. As datas e hordrios das entrevistas serdo definidos pelo departamento solicitante e publicados na péagina da coordenadoria de mobilidade
funcional https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp-cmf/696-editais-mobilidade;

6.3. Em caso de impossibilidade de participacdo na etapa de processo seletivo, o candidato sera desclassificado, sendo vedada a possibilidade
de solicitagdo de alteragdo de data e horario por quaisquer motivos.

6.4. A selegdo se dara de forma classificatoria, em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios:

| - Residir préximo ao Campus Zona Leste.
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Il - Servidor(a) com o maior tempo de servigo no cargo equivalente.
Il - Servidor(a) com maior idade.

6.5. Havendo disponibilidade de novas vagas, os(as) candidatos(as) em lista de aprovagdo, poderdo, no interesse da administracdo, serem
consultados quanto a disposi¢do para remogdo.

6.6. A Coordenadoria de Mobilidade Funcional, de posse de todos os documentos de inscrigdo exigidos no edital, encaminhard a documentagado
em processos eletronicos individuais a Dire¢do do Instituto das Cidades/Campus Zona Leste, responsavel pela avaliagdo e sele¢do dos
candidatos inscritos;

6.7. Apds os procedimentos de avaliagdo e selegdo, a Diregdo do Instituto das Cidades/Campus Zona Leste, devera informar os resultados a
Coordenadoria de Mobilidade Funcional, responsavel pela publicagdo dos resultados preliminar e final.

7. DOS RECURSOS

7.1. H& Previsdo de Interposicdao de Recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo e Previsdo de Interposicdao de Recurso quanto ao resultado
preliminar de selegdo e classificagdo.

7.2. Cabera recurso a ser interposto pelo(a) candidato(a) interessado(a) conforme disposto no item 11 deste edital.

7.3. O recurso deverd ser realizado através do preenchimento do formulario (Anexo Il: Formulédrio de Recurso das inscrigdes) e/ou (Anexo IlI:
Formulario de Recurso do Resultado Preliminar), e enviados ao e-mail mobilidade.servidor@unifesp.br, dentro dos periodos previstos no
cronograma, item 11 deste edital.

7.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados pelo pleiteante, com inclusdo de documentagdo comprobatdria referente ao
argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso.

7.5. A analise do Recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo, sera realizada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pré- Reitoria de
Gestdo com Pessoas da UNIFESP.

7.6. A andlise do Recurso quanto ao resultado preliminar, sera avaliada pela Diregdo do Instituto das Cidades/Campus Zona Leste.

7.7. Apos apreciagdo dos recursos, os processos indeferidos serdo respondidos diretamente ao(a) servidor(a) interessado(a), por e-mail, e os
processos deferidos poderdo provocar alteragdes na classificagdo geral.

7.8. Por ocasido da interposigdo dos recursos, sera admitida a complementagdo de informacgdes ja prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscrigao.

8. - DOS RESULTADOS

8.1. A vaga sera preenchida segundo a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as).

8.2. 0] resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado por meio da internet, na
pagina: https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp-cmf/696-editais-mobilidade

8.3 Havendo disponibilidade de novas vagas, os(as) candidatos(as) em lista de aprovagdo, poderdo, no interesse da administragdo e
conveniéncia do(a) candidato(a), ser(em) consultado(s) quanto a disposigdo na remogdo para outro campus diverso do indicado neste edital.

9. - DA REMOCAO

9.1. Apds o processo de selegdo e com a publicagdo do resultado final, sera instruido o processo de remogado que sera submetido a apreciagao
do Campus de origem do(a) servidor(a), conforme preconiza o Regulamento de Movimentac¢&do de Servidores no dmbito da Unifesp.

9.2. Apds aprovagio no setor/departamento de origem, e cumprido os requisitos previstos no artigo 152 do Regulamento de Movimentagio de
Servidores no ambito da Unifesp, o processo seguird para a Coordenadoria de Mobilidade Funcional da ProPessoas que emitird a Portaria de
remogdo, ato que autorizara a movimentacgdo do(a) servidor(a).
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9.3. A publicagdo do ato de Remogédo implicara no automatico remanejamento da vaga efetiva e na apresentagdo do(a) servidor(a) ao setor de
destino, que ocorrera no prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30 (trinta) dias, quando houver mudanga de municipio e o regime de
trabalho ndo for totalmente remoto, se ndo houver mudanga de municipio a apresenta¢do deve ocorrer na proximo dia util.

10. - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A publicagdo da(s) vaga(s) divulgada(s) neste Edital, ndo implica na obrigatoriedade do seu preenchimento e nem gera direito ao(a)
servidor(a) de ser removido(a), tratando-se apenas de expectativa da remogao.

10.2. O(A) servidor(a) removido(a) deverd permanecer por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses no destino, sendo vedada nova remogdo
nesse periodo, exceto por interesse da Administragao, ressalvados os casos previstos na legislagdo vigente.

10.3. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou
relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direito e obrigagcGes em relagdo aos envolvidos.

10.4. A Unifesp ndo se responsabilizara pelo recolhimento, por parte da administragdo superior do governo federal, da(s) vaga(s) oferecida(s)
por meio deste edital, de modo que o respectivo edital sera automaticamente cancelado.

10.5. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo apreciados pela Pré- Reitoria de Gestdo com Pessoas.

11. - DO CRONOGRAMA

1. - De 02/05/2023 a 22/05/2023 - Inscri¢des

2.-De 23/05/2023 a 24/05/2022 - Divulgagdo da lista dos Inscritos

3.-De 25/05/2023 a 26/05/2023 - Previsdo de Interposi¢do de Recurso

4. - De 29/05/2022 a 31/05/2023 - Resposta ao Recurso

5.-De 01/06/2023 a 02/06/2023 - Homologagdo dos Inscritos

6. - De 05/06/2023 a 19/06/2023 - Previsdo de processo de selegdo e classificagdo
7.-De 20/06/2023 a 21/06/2023 - Previsdo de publicagdo do Resultado Preliminar
8.-De 22/06/2023 a 23/06/2023 - Previsdo de Interposi¢do de Recurso

9.- Até 29/06/2023 - Resposta ao Recurso

10. - Até 03/07/2023 - Publica¢do do Resultado Final

Anexo |: Formuldrio de Inscrigdo
Anexo II: Formulario de Recurso das inscri¢es

Anexo llI: Formulario de Recurso do Resultado Preliminar

ELAINE DAMASCENO
PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS
PROPESSOAS/UNIFESP

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pré-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 27/04/2023, as 08:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.018960/2022-12 SEl n2 1589287
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