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Obs: A presente planilha comparativa foi preenchida a partir dos documentos publicos e informagoes disponiveis nos portais e sites das instituicdes. Autoria: Prof. Gabriela de Brelaz

Periodo / Perfil

Exemplo de Escolas Pioneiras (anos 1950 e 60)

Anos 80 / 90

Anos 2000

Universidade/Faculdade

Fundagao Getulio Vargas - RJ

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Universidade Federal da Bahia

Outros

Fundacgdo Getulio Vargas - SP

UNESP

Fundagdo Jodo Pinheiro

Universidade do Estado de Santa Catarina
UDESC

USP -EACH

UNICAMP

UFABC

Nome do Curso

Administragdo Publica em 1952 e Administragao hoje

Administragdo Publica em 1952 e Gestdo Publica hoje
(REUNI)

Administragdo Publica em 1952 e Gestdo Publica
Tecnologico hoje (REUNI)

Faculdade / Instituto

Escola Brasileira de Administragdo Publica (EBAP) que em 2002 se

tornou EBAPE incluindo Empresas.

https://www?2.ufmg.br/gestaopublica/gestaopublica/Home/O-
curso

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

https://www?2.ufmg.br/gestaopublica/gestaopublica/Home/
O-curso

Escola de Administragdao UFBA

http://www.adm.ufba.br/pt-br/curso/curso-tecnologico-

gestao-publica

Local

Rio de Janeiro - RJ

Belo Horizonte/MG

Salvador / Bahia

Ano criagdo 1952 -1983 Administragdo Publica depois Administragdo 1952 /2009 1952 - 2009
Carga Horaria (Hora aula inteira) 3660 1751
Turnos Diurno Noturno Integral
N. Semestres (minimo) 8 semestres 8 semestres 5 semestres
Ingressantes ano 100 (10 para ENEM) 80 50
Total estudantes (tedrico) 400 320 250
Docentes (exclusivos do curso) 69 19
Proporg¢io Docente/Estudante 5,8 13,2

Objetivo Geral / Missdo

A criagdo da Fundagdo Getulio Vargas, em 1944, constituiu um

desdobramento das metas de racionalizagdo e profissionalizagdo
da administragdo publica, associadas a criagdo do Departamento

Administrativo do Servigo Publico (DASP), onde foi idealizada a
Fundagdo. Esta nova institui¢cdo tinha, no entanto, objetivos
especificos e inovadores: o ensino e a pesquisa na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, com énfase em Economia e em

Administragdo. A pesquisa era vista como um subsidio necessario
a implantagdo de uma nova e moderna administragdo publica no
pais e o ensino como um elemento indispensavel a preparagdo de
quadros para um servigo publico moderno e eficiente. Em 1952,

foi criada a EBAP, Escola Brasileira de Administragdo Publica, a

primeira escola de graduagdo em administragdo publica do pais,
com o objetivo de preparar administradores publicos para os trés
niveis de governo. Surgiu por meio de uma parceria entre a FGV e

as OrganizagBes das Nagdes Unidas (ONU) para atender a
demanda por profissionais qualificados na area publica no pais.
O objetivo geral do curso de graduagdao em Administragdo
da FGV/EBAPE fundamenta-se em trés pilares, quais sejam:
desenvolvimento social, econémico

e territorial; sustentabilidade em suas diversas facetas; e ética e

compromisso com a cidadania.

O curso de graduagdo em Gestdo Publica recrutou sua
primeira turma no Vestibular de 2009. E um curso noturno,
com duas entradas anuais, que resultou da adesdo da UFMG

ao Plano de Reestruturagao e Expansao das Universidades
(Reuni). A maior parte das disciplinas que compde sua grade
curricular é ministrada por professores dos departamentos
de Ciéncia Politica, Economia e Sociologia.

O curso forma profissionais para ocupar cargos estratégicos
em institui¢Ges voltadas para o interesse publico e oferece,
ao mesmo tempo, uma formacgdo basica sélida e
flexibilidade para que o aluno direcione sua formagao de
acordo com seus interesses dentro da gestao publica.

Objetivo Geral: Propiciar uma formagdo superior em nivel

tecnoldgico ao egresso, habilitando-o a promover

processos de gestdo publica e social em espagos locais e

regionais.

Cursos criados apos AP da EBAP, mas
que foram posteriormente
descontinuados.
UFPE 1959
UCPR 1959
UECE 1961
UNB 1961
UFPB 1961
USP 1964
UFPA 1964
UFAM 1965
FESPE 1965
UDESC 1965

Administragdo Publica

Administragdo Publica

Administragdo Publica

Administragao Publica

Gestdo de Politicas Publicas

PPC novo em fase de discussao - dados incompletos
aguardando versao final do documento

Administragao Publica

Politicas Publicas

EAESP

Faculdade de Ciéncias e Letras

http://www.fclar.unesp.br/#!/graduacao/cursos-de-
graduacao/administracao-publica/

Escola de Governo Prof Paulo Neves de Carvalho

Centro de Ciéncias da Administragao - CCA

http://www.esag.udesc.br/?id=26
https://administracaopublica.wordpress.com

EACH - Escola de Artes Ciéncias e Humanidades

http://each.uspnet.usp.br/site/

FCA - Faculdade de Ciencias Aplicadas (que
contempla ainda os cursos de Administragao,
Engenharia de Producdo, Engenharia de
Manufatura, Nutrigdo e Ciéncias do Esporte)

http://www.fca.unicamp.br/portal/graduacao/c
ursos/noturnos/administracao-publica.html

CECS - Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais

Aplicadas

http://bpp.ufabc.edu.br

Floriandpolis/SC

Sao Paulo / SP Araraquara /SP Belo Horizonte Campus Pampulha L - S3o Paulo / SP Limeira / SP S3o Bernardo do Campo /SP
Balnedrio Camborit/SC
1969 convenio com Governo do Estado de Sdo Paulo que financiava o curso até 1996. . i . 3 . N . oo
. , 1988 - PPC vigente é de 2008 1993 - PPC vigente é de 2012 2004 como Administragdo de Servigos Publicos 2005 2009 2010
PPC vigente é de 2012
3600 3000 3525 3600 3180 3000
Integral Diurno e Noturno Matutino e Noturno Matutino e Noturno Noturno Matutino e Noturno
8 8 8 8 8 8 12 quadrimestres - 4 anos

50 100 80 80 120 60 74

400 320 320 480 480 296

49 23 24 38 30

6,5 13,9 20,0 12,6 9,9

Em 1954, foi efetivamente criada pela Fundagdo Getulio Vargas, em Sdo Paulo, a
primeira escola de graduagdo em administragdo de empresas do pais, a Escola de
Administracdo de Empresas de Sdo Paulo. Procurava-se atender, assim, ao segundo

grande desafio de um projeto de desenvolvimento nacional, no campo da
administragao: preparar profissionais capazes de assumir a administragao das
empresas nacionais que se pretendia fortalecer e consolidar. A escolha da cidade de
S3o Paulo para a instalagdo da nova escola de administragcao de empresas decorreu
do fato de nesse local se encontrar, entdo, o pdlo mais dindmico da economia

nacional e seu brago mais "moderno".
Em 1955 é criado o curso de AE e em 1969 o de AP

.Em 1976 é criado o mestrado em Administragdo Publica com enfase em

Planejamento Urbano e em linha com as necessidades de crescimento e
desnvolvimento do pais: "necessidade de formagao de planejadores urbanos".
Apds 5 alteracoes no PPC em 2010 é implementado um novo PPC que cria uma
selecao especifica para o curso de AP e nao em conjunto com AE a fim de selecionar

melhor os estudantes para trabalhar na AP.

O curso de Graduagdo em Administragdo Publica tem por referéncia a Missdo da FGV:
“Avancar nas fronteiras do conhecimento na area das Ciéncias Sociais e afins,
produzindo e transmitindo idéias, dados e informag0es, além de conserva- los e
sistematiza-los, de modo a contribuir para o desenvolvimento sécio- econémico do
Pais, para a melhoria dos padr&es éticos nacionais, para uma governanga responsavel

e compartilhada, e para a inser¢do do pais no cenario internacional”.

Como objetivos do Curso de Graduagdo em “Administracdo Publica”, propoe-se:
Formar jovens comprometidos com o bem comum e a promogdo do interesse publico,
dispostos a administrar ou assessorar organizacGes do Estado, entidades publicas ndo-

estatais, organizagOes de advocacia politica ou de responsabilizagao social da
sociedade civil, organizagdes internacionais ou, ainda, interessados na carreira

politica.

“Pense Globalmente, Aja Localmente” (Jacques Ellul). Com
apoio nessa idéia ganha corpo a proposta de uma vocagao
para o curso sustentada por dois pilares cognitivos: um
referencial mais amplo, representado pelo estado da arte do
conhecimento cientifico gerado no contexto planetario;
outro referencial mais estrito, empirico até, representado
pelas realidades particulares das institui¢des e das politicas
expressas e materializadas em contextos locais.
Objetivo Geral: formar bacharéis aptos a compreenderem a
realidade social na qual estardo inseridos — com o aporte de
instrumentais tedricos e metodoldgicos adequados —e a
atuarem profissionalmente junto ao complexo e variado
campo institucional brasileiro, com destaque para as
organizagGes, estatais ou ndo, que exercem fungdes publicas.

O Curso de Administragdo Publica (CSAP) destina-se a
formagado de servidores preparados para atuar nas areas de
planejamento e avaliagdo, administragao financeira e
orgamentaria, contabilidade, modernizagdo da gestéo,
racionalizagdo de processos, gestdo e tecnologia da
informagao, recursos logisticos, recursos materiais, recursos
humanos e administragdo patrimonial e na formulagao,
supervisdo e avaliagdo de politicas publicas, constituindo-se
em um instrumento fundamental para a modernizagdo do
Servigo Publico.

Além disso, apresenta um carater peculiar, na medida em
que articula o concurso publico vestibular com o ingresso
dos formandos em uma Carreira de Estado, a de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
do Poder Executivo do Governo do Estado de Minas Gerais,
apresentando a dupla natureza de um concurso publico e
um curso superior de administragdo publica.

Objetivo Geral:
eFormacdo de profissionais voltados para a carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
regulamentada pela Lei Estadual no 18.974/10, alterada
pela Lei no 20.336/12.

Objetivo geral: habilitar gestores e profissionais para a
produgdo servigos publicos por meio de 6rgdos publicos. O
espaco institucional, politico, social e econémico do Estado de
Santa Catarina sera o alvo prioritario de atendimento.

objetivo geral do curso de graduagdao em Gestao de Politicas

Publicas da EACH/USP centra-se na formagao de recursos
humanos em nivel superior capazes de atuarem com
competéncia técnica e conhecimento cientifico junto aos
diversos entes estatais e ndo estatais da sociedade que
realizem agdo direta no processo de Formulagao,

Implementac&o e Avaliagdo de Politicas Publicas e/ou que se
utilizem de processos de Gestdes Publicas para atingirem

seus objetivos no cumprimento de suas respectivas missoes.

Desenvolver a educagdo com qualidade,
autonomia do conhecimento e promogdo da
cidadania;
¢ Desenvolver conhecimento por meio da
pesquisa e integra-lo ao ensino;

e Consolidar e desenvolver a extensdo
universitdria e a cultura.

O Bacharelado em Politicas Publicas objetiva formar
profissionais capacitados para analisar, atuar e intervir nas
complexas dinamicas que fazem partes das politicas
publicas, incluindo os agentes sociais, econémicos, o Estado

e suas instituigoes.

Objetivos Especificos ou Enfases
do Curso (até 5, em ordem de
apresentagao)

Objetivos Especificos:

- desenvolver o espirito de investigagcdo do discente,

permitindo-lhe atuar como um gestor capaz de
acompanhar e operacionalizar mudangas;

- capacitar o discente a trabalhar em equipe,

possibilitando a convivéncia, o trabalho interdisciplinar e

a lideranga necessarias enquanto gestor;

- desenvolver habilidades de relacionamento

interpessoal, de forma a permitir que o discente atue

como um gestor capaz de gerenciar e facilitar a

convivéncia harmonica de equipes multidisciplinares.

a) Garantir, anualmente, a elaboragdo e execugdo do Plano
de Desenvolvimento do Curso de Administragdo Publica
(PDC-AP), a ser aprovado no ano anterior

b) assegurar uma sdlida formagdo intelectual e profissional
aos estudantes, por meio de métodos pedagdgicos
apropriados e atualizados e praticas académicas
complementares —em classe ou fora dela

c) conceber, elaborar e implementar projetos de pesquisa,
oriundos da dinamica do processo de ensino ou das
atividades investigativas dos docentes do curso e da

FCLAr/UNESP, que possam contribuir para o avango do
conhecimento no campo da Administragdo Publica, que
criem espacos para atividades de iniciagdo cientifica e que
oferecam oportunidades para estudantes e docentes

d) estimular os docentes e os estudantes do curso a
realizarem, em cardter permanente, atividades de extensao
universitdria, sempre de forma integrada com os campos do
ensino e da pesquisa, porém com a perspectiva de oferecer
a comunidade externa, do mesmo modo que as institui¢Ges,
elementos cognitivos e capacidade de trabalho que possam

contribuir para o estreitamento das relagdes universidade-
comunidade e para a melhoria do desempenho das
institui¢oes e das condigdes sociais de vida.

e) estreitar lagos de relacionamento com outras institui¢oes
académicas, no Brasil e no exterior, com vistas ao
fortalecimento das atividades de ensino e pesquisa,
inclusive em nivel de pés-graduagao;

Objetivos especificos:
» formacdo se servidores para composi¢do dos quadros do
setor publico mineiro;
o fortalecimento de competéncias na area de gestao
governamental;
¢ desenvolvimento de pesquisas relacionadas com as
questdes e problemas da administragdo publica

formar profissionais para a produgdo de servigos publicos
por meio dos érgaos publicos;
capacitar gestores de organizagdes publicas para a produgdo
de servigos publicos;
habilitar gestores de politicas publicas para a articulagdo dos
arranjos organizacionais, estratégias e modelos de gestao
necessarios a produgao;
qualificar profissionais e gestores de organizagGes de
trabalho para a visdo de responsabilidade social;
qualificar gestores e profissionais de sistemas
organizacionais, para o compromisso de qualidade dos
servigos e para sua responsabilidade ou accountability aos
usuarios e cidaddos.

I. Formar profissionais com profundidade conceitual nas

areas dos conhecimentos humanos interdisciplinares das

Politicas Publicas, em conformidade com as diretrizes do
projeto politico pedagdgico da EACH/USP;

Il. Ministrar formagdo em areas do conhecimento
fundamentais para a atuagao profissional do Gestor de
Politicas Publicas, tais como: ciéncia politica, sociologia,

antropologia, economia, administragdo e direito;

Ill. Introduzir os alunos nos principais temas e setores com
0s quais a Gestdo Publica e as Politicas Publicas se
relacionam e interagem, tendo em vista apontar as

possibilidades de aprofundamento tematico e/ou setorial

nas politicas publicas

Dotar o aluno de uma visao global da sociedade
e de suas mudangas no mundo
contemporaneo;

- Dotar o aluno de uma visao das organizagoes,
sejam estas publicas, privadas, de
interesse social e internacionais, com
consciéncia das implicagdes sociais e ambientais
das decisGes econémicas, politicas e culturais
dos profissionais;

- Desenvolver no aluno a capacidade de
interpretacdo critica da realidade e do contexto
histérico-social no qual ele estd inserido;

- Permitir ao aluno o conhecimento e o debate
sobre diferentes visdes formadas pelas
distintas correntes dos pensamentos politico,
econdmico e administrativo, com abertura
para a discussdo democratica de ideias;

- Propiciar ao aluno dominio dos fundamentos,
teorias e praticas administrativas e de
administracao;

A drea de politicas publicas demanda, por sua natureza, um
amplo conhecimento interdisciplinar para compreender a
complexa maquina publica e os processos de planejamento,
implementagdo e avaliagdo das politicas, em distintos
contextos politicos, econdmicos e sociais. Dessa forma, o

BPP tem como objetivos fornecer aos alunos:

¢ Formacdo interdisciplinar em campos do conhecimento
como ciéncia politica, sociologia, administragdo publica,
economia, antropologia, histdria e ciéncia e tecnologia;

¢ Desenvolvimento de competéncias pessoais como

lideranga, autodesenvolvimento e trabalho em equipe;
e Compreensdo aprofundada das relagdes e conflitos entre
os diversos setores da sociedade, incluindo instituigdes
governamentais, organizagdes ndo-governamentais,
sociedade civil organizada, empresas, sindicatos etc.;
e Conhecimento e capacidade para planejar, implantar,

avaliar e subsidiar politicas publicas.

Premissas ou Principios do
Curso (até 5, em ordem de
apresentacdo)

a) a capilaridade, municipal e regional da UNESP,
caracteristica marcante do préprio perfil da universidade,
presente no seu projeto de instituigdo multi-campi; b) lagos
de relacionamento inter-institucional entre a UNESP e o
largo espectro de agentes enraizados nos municipios e
respectivos entornos, com destaque para os agentes
publicos, governamentais ou nao; tais lagos, ndo raro,
geram expectativas de envolvimento intenso da
universidade com as comunidades locais; c) a acentuada
dispersdo geografica de origem dos estudantes do curso de
Administragdo Publica, que provém de grande nimero de
municipios do interior do Estado de S3o Paulo; d) o histérico
posicionamento do Governo do Estado de Sao Paulo na
contratacdo de quadros de especialistas com formagao na
area de Administragdo Publica; e) o grande nimero de
parcerias formais ja estabelecidas entre o curso e
prefeituras municipais, governo estadual e federal e demais
instituigGes atuantes nos planos locais, quando ndo com
finalidades de pesquisa e realizagdo de atividades de
extensdo, ao menos com o propodsito de acolhimento de
estudantes do curso para fins de estagio.

A estrutura curricular do Curso de Graduagao em
Administragdo Publica deve:
a) favorecer a visdo organica do conhecimento, afinada com as
mutagGes que estdo acontecendo a cada dia;
b) destacar as multiplas interagdes entre as disciplinas do
curriculo;

c) identificar as relagdes que existem entre os contetdos do
curso e das situagdes de aprendizagem com os muitos
contextos de vida social e pessoal, de modo a estabelecer uma
relagdo ativa entre o aluno e o objeto do conhecimento e a
desenvolver a capacidade de relacionar o aprendido com o
observado, a teoria
e suas consequéncias e aplicagdes praticas;

d) reconhecer que o conhecimento é uma construgdo coletiva
e que
a aprendizagem mobiliza afetos, emogdes e relagGes com seus
pares, além das cognigdes e habilidades intelectuais.

® Formacao basica e geral dos alunos através de
disciplinas das ciéncias sociais e
humanas (representadas pelo Nucleo Basico
Geral Comum) e sua articulagdo com o nucleo
de disciplinas das areas especificas;

* Inovagdes metodoldgicas que superem a
fragmentacdo original do conhecimento,
©Biassim como a simples reproducdo do

conhecimento, por meio da perspectiva da

interdisciplinaridade;
¢ Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
e Cursos norteados por perfis profissionais de
exceléncia;
¢ Atualizagdo sistematica de curriculo e de
praticas pedagadgicas;
o Estagios e trabalhos de conclusao de curso que
articulem teoria e pratica;
e Estimulo a internacionalizagdo de estudantes e
docentes;
* Emprego de sistemas permanentes de
avaliagdo de cursos e disciplinas;
Criagdo, manutencdo e atualizagdo permanente

de laboratérios de ensino, biblioteca, salas de




Habilidades e Competéncias
e/ou Perfil do Egresso (até 5, em
ordem de apresentagdo)

- ter flexibilidade e maleabilidade para enfrentar incertezas;
Nessa perspectiva, a Escola objetiva desenvolver em seus aluno
- enfrentar as complexas mudangas, com vistas a maior qualidade

e produtividade de suas a¢Oes, mediante a adogdo de modelos
organizacionais capazes de gerar resultados em mercado

nas areas publica e privada, que assegurem patamares
- desenvolver a lideranga empreendedora para enfrentar as
- prever tendéncias, preparando-separa compreender as

- compreender que as organizagdes inovadoras devem primar

Formagdo de um profissional capaz de:
-pensar questdes importantes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do pais;
-compreender o contexto sociopolitico em que atua;
- prever, entender e gerenciar mudangas;

- se comunicar e relacionar-se;

competéncias e habilidades para:

O gestor publico é um profissional estratégico dentro das
instituicGes em que atua. Seu campo de atuagdo é amplo.
Ele pode atuar em 6rgdos dos governos federal, estadual e

altamente municipal; no poder legislativo (como assessor parlamentar
competitivo; ou como parte do corpo técnico deste ramo do Estado); em

- adotar visdo estratégica, tética e operacional
sustentaveis de desempenho organizacional;
incertezas e rupturas no ambiente organizacional;
transformagdes que desafiam o seu cotidiano;
pelo desenvolvimento do profissional para

aperfeicoamento de seus
sistemas;

instituicdes da sociedade civil e do terceiro setor e em
organismos multilaterais.

O Curso de Graduagdao em Administragdo Publica pretende formar profissionais
preparados para atuar, especialmente, nas areas:
a. Esfera publica federal, estadual e municipal, tendo em vista o dominio das novas
exigéncias estabelecidas a partir da Constituigdo de 1988.

b. Organismos internacionais e supra-nacionais, propiciando uma compreensao dos
mecanismos e institui¢des internacionais envolvidos nos processos de governanca
global.

c.. Terceiro Setor, propiciando contato direto com a realidade dessas organizacGes
(nacionais e internacionais), analisando os desafios especificos contidos nas
disciplinas eletivas, ou ainda durante as imersdes previstas neste curso.

No exercicio de sua profissdo e no papel de cidaddo, espera-se que o administrador
publico formado pela Escola seja capaz de:
¢ Aprender continuamente, a partir de uma base sélida de conhecimentos.
* Dominar os aspectos técnicos de sua area de atuacgao.
® Pensar de maneira autbnoma, nao reproduzindo de maneira acritica
conhecimentos acumulados.
¢ Diagnosticar problemas com rapidez e precisao.
e Contribuir para a solugdo de problemas de maneira criativa e socialmente
responsavel.

O bacharel formado pelo Curso de Administragao Publica da

destaque as atitudes e posturas criticas, criativas, flexiveis e
abertas a mudanca e as de respeito aos valores e principios
da democracia, da ética, da justica e da igualdade social, da ||

UNESP- FCLAr/UNESP é um gestor de recursos (humanos,
materiais e financeiros) e de relagdes interpessoais e
interinstitucionais colocados a servigo de finalidades

publicas, coletivas e sociais, em érgdos e entidades
governamentais dos trés niveis da federagdo (Unido,
Estados e Municipios), em organizagdes nao-
governamentais, em entidades multilaterais, em agéncias

empreendedorismo social.
As atitudes que se pretende estimular estdo ancoradas na
forte formagdao humanista oferecida pelo curso. Merecem

emancipacao cultural dos povos e da preservagao dos
recursos e ativos ambientais do planeta.
a) a capacidade de leitura e interpretagdo de textos,
dissertativos e cientificos, preferencialmente de alta
complexidade; b) a elaboragdo de textos de diversas
naturezas e niveis de complexidade; c) a capacidade de
levantamento, sistematizagao, andlise e interpretagao de
dados e informagdes, quantitativos (as) e qualitativos (as)
relevantes para o campo de atuagdo do Administrador
Publico; d) o preparo para a articulagdo de idéias e a
elaboragdo de discursos necessarios ao debate e a
negocia¢do; e) a capacidade para liderar ou colaborar na
condugdo de processos de planejamento e execugdo de
politicas e projetos que demandam recursos escassos e
gestdo articulada de meios;

reguladoras ou empresas engajadas em atividades Sdo atribuigOes gerais do Especialista em Politicas Publicas e
reguladas, concedidas ou contratadas pelo poder publico. O
curso confere, ainda, ao bacharel, condi¢Ges para atuar nos
campos do ensino superior, da pesquisa e do politicas publicas e o exercicio de atividades relacionadas as
areas de planejamento e avaliagdo, administragdo financeira

informacao, recursos logisticos, recursos materiais, recursos

Gestdo Governamental, previstas na Lei Estadual no
18.974/10, a formulagdo, a supervisido e a avaliagdo de

e orgamentaria, contabilidade, modernizagdo da gestdo,
racionalizagdo de processos, gestao e tecnologia da

humanos e administragdo patrimonial.
sto posto, o profissional egresso do curso deve ser capaz de
atuar em fungdes de dire¢do, coordenagdo e supervisdo de
diferentes niveis e em diferentes areas da administragdo
publica estadual.
Sua formacdo tedrica é complementada pelo Estagio
Curricular Supervisionado em 6rgdos ou entidades da
administragao publica, o que lhe possibilita interagir com a
area profissional na qual atuara.

1. estabelecer prioridades no trato de problemas das mais

problemas gerenciais publicos das diversas areas funcionais,

levando-o a tomada de decisdo e a implementagdo eficaz de

objetivos dessas areas em uma politica gerencial adequada ao

concernentes a diregdo, coordenacgdo e condugdo das diversas

ampliarseumarcodereferénciaemrelagd oaoambienteemquesua
organizagdo atua e desenvolve suas atividades, ou seja, nos
campos econdmico, politico, social, ecolégico, tecnolégico e

diversas naturezas, sob condigdes de pressao;
2. dominar conceitos que possam ajudar na analise de

seus projetos;
3. conhecer a complexidade das inter-relagdes existentes
entre as diversas dreas funcionais das organizagoes de
prestacao publica, bem como a integracdo dos diferentes

interesse publico e da sociedade como um todo;
4. adquirir uma sélida compreensdo dos problemas

organizagOes que compdem a estrutura de érgdos de

prestacdo de servigos publicos;
5.

educacional;

O perfil profissional desejado para os egressos
do curso de Administragdao Publica da FCA esta
centrado na énfase da compreensao critica das
situagBes do mundo contemporaneo e na
habilidade de elaborar estratégias e propor
solugdes para os desafios sociais, econdmicos,
ambientais e de outras naturezas que se
apresentam, pautados por valores de
autonomia, iniciativa, criatividade e
responsabilidade. O profissional terd por base
os fundamentos constitutivos do
Estado, com sélido conhecimento para
compreender os temas de interesse publico,
refletidos em agendas sociais e que venham
justificar a implementagdo de politicas publicas.
egresso do curso de Administragdo Publica tera
grau de Bacharel em Administragdo Publica e
possuira uma formagdo generalista que lhe
permita atuar em diversas areas das
organizagGes, nos niveis estratégico, tatico e
operacional. Possuird também uma sélida
formagdohumanistica e critica, comprometida
com o ethos publico e democratico.
Em suma, espera-se deste profissional, a partir
da aplicagao de seus conhecimentos na
sociedade, uma agao efetivamente
transformadora.

E priorizado, ao longo da graduagdo, o
desenvolvimento das seguintes competéncias e
habilidades:

a) Saber analisar o contexto interno e externo
das organizagGes, a partir da compreensdo de
sua histdria, valores e cultura, e as dimensdes
politica, social e econdmica das relagdes
envolvidas.
b) Conhecer e aplicar os conceitos, mecanismos
e ferramentas para o planejamento e
tomada de decisOes nos niveis estratégico,
tatico e operacional.

c) Atuar em consonancia com a ética
profissional, com a legislagdo vigente e com
responsabilidade enquanto agente
transformador da realidade da sociedade em
geral.

d) Reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes, atuar preventivamente, transferir

e generalizar conhecimentos e exercer, em

diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao;

e) Desenvolver expressdo e comunicagdo

compativeis com o exercicio profissional

A Unicamp possui hoje dois programas

CONHECIMENTOS
|I-Compreender as instituicdes do Estado e suas relagdes
com a sociedade e a economia:
II- Compreender o sistema politico brasileiro e sua inser¢do
global
lll. Conhecer e saber usar ferramentas de planejamento,
gestdo e avaliagao
IV. Compreender a forma de gestao de organizagdes e
instituicGes publicas
V. Conhecer os fundamentos tedricos e praticas de politicas
publicas que balizam a andlise.
HABILIDADES
» Adotar visdo estratégica, tatica e operacional para gestao
e implementacgao de politicas publicas;
e Ser capaz de planejar, implantar, desenvolver, avaliar,
criticar e reformular politicas publicas;
¢ Desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para
operar com métodos quantitativos e qualitativos na andlise
de processos econ0micos, sociais, politicos e
administrativos de interesse publico;
e Ser capaz de gerenciar conflitos, reconhecé-los, mapea-
los, problematiza-los;
ATITUDES
¢ Ter abordagem sistémica;
* Desenvolver competéncias pessoais como lideranga,
autodesenvolvimento e trabalho em equipe;
* Reconhecer a complexidade das relagdes sociais existentes
e a diversidade dos sujeitos e grupos sociais envolvidos;
® Ter ethos republicano e democratico;

Perfil Docente (até 5, escolhidos
os primeiros da lista)

2) grau satisfatorio de titulagdo, notadamente dos docentes

1) a multidisciplinaridade

em Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa,
RDIDP
3) instabilidade e flutuagdo, resultantes do ainda grande
numero de docentes precarios (substitutos, bolsistas ou
08108}
conferencistas) presentes no quadro da UNESP como um
todo e da FCLAr/UNESP em particular;

4) vinculo exclusivo ao nivel da graduagdo pela expressiva
maioria dos docentes do curso — notadamente daqueles
oriundos do Departamento de Administragdo Publica — fato
esse em grande parte decorrente da inexisténcia de um
programa de pds-graduagdo em Administragdo Publica na
FCLAr/UNESP.

diretamente relacionados ao ensino de
graduagdo: o Programa de Estagio Docente
(PED) e o Programa de Apoio Didatico (PAD). O
PED tem como objetivo principal a preparagao
do aluno de poés-graduagdo (mestrado e
doutorado) para atividades de ensino de
graduagdo. Assim, mediante remuneragdo
especifica (bolsas), estes alunos sdo envolvidos
em disciplinas de graduagao, sob supervisdao do
docente responsavel pela disciplina. Ainda que
primariamente voltados para o exercicio da
docéncia para a formagdo dos alunos de pds-
graduacdo, os recursos PED tém contribuido
significativamente para o ensino de graduagdo,
pois atuam de forma complementar aos
docentes responsaveis pela disciplina
organizando aulas, exercicios, trabalhos

Bacharelado em Ciencias Humanas e posterior escolha pelo

Caracteristicas marcantes ou
diferenciais do curso (quando
mencionados)

Focos de Pesquisas:
Politicas Publicas para a Inovagdo
Desenvolvimento Local e Controle Social do Gasto Publico.

Uma das principais marcas do curso, freqiientemente vista
como sendo um dos seus pontos fortes, é a da
multidisciplinaridade. Trata-se de um componente
estrutural grandemente facilitado pelo carater
multidepartamental da FCLAr/UNESP. Na estrutura vigente
as disciplinas obrigatérias sdo oferecidas por docentes
oriundos de dez areas de conhecimento, vinculadas a seis
Departamentos da FCLAr/UNESP: Administragdo Publica;
Antropologia, Politica e Filosofia; Ciéncias da Educacao;
Psicologia da Eduagao; Sociologia; Economia.

O Curso de Administragdo Publica apresenta os seguintes
beneficios:
¢ Gratuidade do ensino;
¢ Bolsa de estudo mensal correspondente a um salario
minimo para os
alunos que n3o sejam servidores publicos, durante toda a
duragdo do curso
* Para o servidor publico do Poder Executivo Estadual que
ja tenha cumprido o periodo de estagio probatério no cargo
gue ocupa, possibilidade de dispensa de ponto durante o
periodo letivo e no horério escolar, com direito ao
recebimento de sua remuneragdo do cargo efetivo, desde
que autorizado pelo 6rgdo de origem.
¢ Nomeacdo, apds a colagdo de grau no curso e desde que
cumpridos os requisitos legais, para o cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdao Governamental nivel |, grau
A, nos termos da Lei Estadual no. 18.974/10.

O Curso de Administragcdo Publica da FCA estd
orientado para a criagdo de condigOes para o
exercicio profissional pleno e integrado dos
egressos, mediante o dominio de um campo de
conhecimentos que articule as areas de
administragao, economia, sociologia, ciéncia
politica, de métodos quantitativos, relagdes
internacional e direito, possibilitando a
compreensdo de modo amplo da dinamica da
sociedade, da atuagdo do setor publico e dos
processos de formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas publicas.

O primeiro desafio que se impde é justamente o

curso de Politicas Publicas.

Disciplinas obrigatdrias do BCH: Todos os alunos que
optarem pelo Bacharelado em Politicas Publicas devem
cursar 71 créditos das disciplinas indicadas na grade
curricular do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades
(BCH).

Disciplinas obrigatdrias do BPP: Todos os alunos que
optarem pelo Bacharelado em Politicas Publicas devem
cursar os 104 créditos das disciplinas indicadas na grade
curricular.

Disciplinas de opgao limitada: Os alunos regulares devem
completar 28 créditos em disciplinas de opgdo limitada. Sdo
um total de 45 disciplinas nessa categoria, ofertadas tanto
pelo Bacharelado em Politicas Publicas como por outros
cursos da UFABC.

Disciplinas livres: O aluno deve completar, no minimo, 20
créditos de disciplinas livres. Tais disciplinas podem ser
tomadas do préprio BPP ou de disciplinas de outros cursos
da UFABC, como as sugeridas ao final deste catalogo.
Disciplinas obrigatdrias do BCH: Todos os alunos que

Metodologias e Pedagogias

Além das praticas e metodologias pedagdgicas convencionais, a

pesquisadores da FGV/EBAPE aos programas de ensino da Escola;

- construcdo de laboratérios de praticas em administragao,
utilizando diferentes métodos que estimulam o discente a refletir
e intervir na realidade local a partir de um processo construtivo de

- ampliagdo do numero de disciplinas eletivas para atender
melhor as especificidades e diversidades de interesses do corpo
discente, de forma que os alunos configurem o seu curriculo de

- utilizagdo de métodos de ensino--aprendizagem interativos, tais

FGV/EBAPE adota, no ambito de seus cursos, iniciativas
inovadoras, tais
como:
- integragdo dos resultados de pesquisa dos docentes e

ensino-aprendizagem;
- estimulo a intercambios no Brasil e no exterior;

acordo com seus interesses;

como, estudos de casos, role playing, simulagdo, jogos de
empresas

a. Alternar meios de ensino e aprendizagem. Os estudantes passardo por periodos de
aprendizagem em salas de aula, alternados com periodos de aprendizagem fora de
sala de aula. Para isso, destaca-se a necessidade de:
¢ Organizacgdo curricular mista (bimestral e semestral): bimestral, preferencialmente,
para possibilitar a alternancia de meios de ensino- aprendizagem; e a flexibilidade da
semestralidade serd adotada para evitar o risco de fragmentagdo que a
bimestralidade poderia eventualmente induzir;
® Adogdo de periodos de Imersdo Profissional em 6rgdos e entidades publicos
inseridos nas trés esferas de governo
* Adogdo dos Programas de Conexdo, nacional (local) e internacional, como sera
esclarecido mais adiante.
Aproximar a Graduagdo da Pds Graduagdo, permitindo aos graduandos conhecer
melhor a Pds Graduagdo da EAESP e, ao mesmo tempo, propiciar um maior
envolvimento dos doutorandos com o Curso. Tal aproximagdo pode ser efetivada por
varios meios, como por exemplo:
e Incorporagao dos alunos de Doutorado como instrutores nas diversas formas de
aprendizagem, especialmente na condugdo das Oficinas previstas (que serdo
detalhadas mais adiante) e nos projetos de conexdao da EAESP;
b
* Promocgdo de integragao vertical da graduagdo com os MPAs, principalmente com o
MPAGPP. Destaca-se a possibilidade de formagdao em Y, conforme a “légica do 4+1”
do protocolo de Bolonha.

c. Realizar intercambios de estudantes do Curso de Graduagdo em Administragdo
Publica com o CGA-r da EAESP e com os demais Cursos de Graduag¢do da FGV/RJ
(EBAPE, Ciéncias Sociais, Histéria e Economia) e da FGV/SP (EESP e EDESP) e
possibilitar a matricula em disciplinas nos outros cursos, aproveitando as
competéncias de cada drea;

d.
Implantar agdes integradas e intensamente coordenadas entre o corpo docente e
discente, dada a flexibilidade da estrutura modular mista e a adogdo de alternancia
de meios de ensino-aprendizagem.

Os professores da Escola de Governo, além das aulas
expositivas, geralmente utilizam outros métodos para
abordar os conteudos propostos nas disciplinas, destacando-
se, entre outros, palestras de profissionais que atuam na
respectiva drea de conhecimento.
Tal procedimento mostra-se enriquecedor, uma vez que
proporciona aos alunos a possibilidade do contato com
pontos de vista variados acerca do tema discutido na
disciplina.

Ac0es pedagdgicas do tipo estudos de casos tedricos e

préticos, estagios curriculares, relatos de experiéncias e painel

de debates, por exemplo, favorecem a integragdo da teoria
com a pratica, visando a demonstragdo da utilidade e da
aplicabilidade dos conteldos ministrados em sala de
aula.Exemplos:
- Estudos de casos historico-organizacionais
- Estudos de casos observacionais
- Estudo de caso de histéria de vida
- Estudos de caso de analise situacional
- Relatos de experiéncias
- Paineis de debates

de compreender os problemas complexos sob
uma percepgao integrada, que vai além da
perspectiva de analise de cada disciplina e area
do saber. Como contraponto da

compartimentalizagdo do conhecimento tem se
observado em todo o mundo um movimento em
dire¢do a formagao plural.
Baseado nestas ideias, o curso de administragao
publica da FCA estabelece como estratégia

de ensino primeiramente uma grade de
disciplinas que integra as ciéncias sociais e

humanas com as
ciéncias exatas através de taticas de ensino que
privilegiam trabalhos em grupos organizados por
uma Unica disciplina, mas a partir de assuntos
comuns que sdo trabalhados transversalmente
em
outras tantas disciplinas, ou mesmo por varias
disciplinas, considerando tanto aspectos
conceituais e
tedricos, quanto aspectos empiricos, derivados
da observacgado direta ou indireta da realidade. A
partir disso, tem-se trabalhado a combinagdo de
diferentes areas de conhecimento e de
diferentes
formagdes de professores.

Complementarmente, as praticas de ensino
estimulam a autonomia e o aprendizado, com
oportunidades e desafios permanentes para que
o aluno desenvolva suas competéncias criticas e
criativas. Neste sentido, estimulam-se leituras

optarem pelo Bacharelado em Politicas Publicas devem
cursar 71 créditos das disciplinas indicadas na grade
curricular do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades
(BCH).
Disciplinas obrigatdrias do BPP: Todos os alunos que
optarem pelo Bacharelado em Politicas Publicas devem
cursar os 104 créditos das disciplinas indicadas na grade
curricular.

Disciplinas de opgdo limitada: Os alunos regulares devem
completar 28 créditos em disciplinas de opgdo limitada. Sdo
um total de 45 disciplinas nessa categoria, ofertadas tanto
pelo Bacharelado em Politicas Publicas como por outros
cursos da UFABC.

Disciplinas livres: O aluno deve completar, no minimo, 20
créditos de disciplinas livres. Tais disciplinas podem ser
tomadas do préprio BPP ou de disciplinas de outros cursos
da UFABC.

A Divisdo de Ensino e Aprendizagem Tutorial (DEAT) é a
divisdo responsavel pela gestdo das atividades de amparo
didatico-pedagdgicas que visam desempenho conforme o

Projeto Pedagdgico da instituicdo e atuam na prevengao da
evasao e jubilagdo dos discentes. Oferece os seguintes
programas de apoio e acompanhamento académico:

® Programa de Ensino e Aprendizagem Tutorial: um

programa de orientagdo académica que promove o
acompanhamento mais préximo do estudante por um
professor, o tutor. Almeja evitar prejuizos no desempenho
académico do ingressante e na vivéncia universitaria por

falta de conhecimento, compreensao e orientagdo.
® Programa de Apoio ao Desenvolvimento Académico:

de autores classicos e contemporaneos da

propicia um direcionamento referente a estudo, matricula e




Nucleo Basico Geral Comum da FCA surge como

Interdisciplinariedade

O curso, como explicado anteriormente, terd estrutura mista (bimestral e semestral).

disciplinas (obrigatdrias ou eletivas), e ha um tema transversal para cada semestre,
que unifica os contetidos bimestrais. Estes temas sdo tratados também em oficinas,

A partir do segundo ano, preferentemente no més de julho, os alunos participam das

atividades de Conexdo Local, Conexdo Internacional Sul, assim como de Imersdo
Profissional Subnacional e Imersdo Profissional Federal.

As imersOes e as conexdes, assim como as oficinas, sdo parte das Atividades
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A interdisciplinaridade é um componente estrutural
intrinseco a Faculdade de Ciéncias e Letras Campus UNESP
de Araraquara e ao Curso de Administragdo Publica. Provas
maiores disso sdo as estruturas multidepartamental da
Faculdade e, acima de tudo, a presenga do componente
multidepartamental na estrutura do curso. O quadro deixa
evidenciada a participagdo, com oferta de disciplinas ao

Cada bimestre é composto por cinco (preferencialmente) ou seis (excepcionalmente) , .
curso, de 10 areas de especializagdo, vinculadas a sete dos

11 departamentos da FCLAr/UNESP. Evidentemente que
esse fato, por si s6, ndo assegura a plena realizacdo da

tematicas e instrumentais. . e .
interdisciplinaridade. Cabe ao Conselho de Curso realizar as

estdes para que os conteudos oferecidos pelas diferentes

areas se integrem, mecanismo este que serd contemplado
no PDC-AP. Essa condigdo é facilitada pela composi¢do do

Conselho que possui, entre seus membros docentes,

Complementares ,
representantes de sete das 10 areas presentes na estrutura

do curso. Além dessa integragdo de conteudos, por

isciplinas obrigatdrias oferecidas, a interdisciplinaridade é

estimulada pela grande diversidade das Atividades
Complementares previstas na estrutura do curso.

transforma-la de acordo com as necessidades do

tentativa de resposta as quest&es do nosso
tempo. Isso ndo é pouco. O NBGC traz o carater
essencial da FCA, com o objetivo de buscar uma
formagdo humanistica para criar um profissional
capaz de lidar com as multiplas e rapidas
transformagdes da realidade, consciente do seu
papel social e apto a intervir na sociedade para

nosso tempo.

Assim, o NBGC tem um papel central para a
identidade dos cursos da FCA, por contribuir
para a construgdo do conhecimento através da
contextualizagdo, do saber longitudinal, e da
interdisciplinaridade, principios caros a
construgdo desta unidade. Constitui-se,
portanto, como elemento estratégico do
principio de interdisciplinaridade que norteia o
projeto pedagdgico da FCA E composto por
disciplinas contextualizadoras, de formagao
geral e instrumental, obrigatdrias a todos os
cursos da faculdade.

Estrutura curricular (eixos,
nucleos, ciclos)

1.Humanidades (filosofia politica, ética e cidadania, teoria socioldgica, cultura e

psicologia);

2. Métodos (matematica, estatistica, teoria das decisdes, tecnologia da informagdo e

governo, comunicagdo);

3. Estado e Sociedade (teoria politica, relacGes entre Estado e Sociedade, analise das

instituicGes politicas; relagdes entre Estado, Empresas e Organizagdes do Terceiro

Setor, arranjos produtivos e politicas publicas);

4 Direito (direito publico — nacional e internacional, direito constitucional, direito

administrativo e direito tributério);

5. Gestdo (elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas e
projetos publicos, gestdo de operagGes e processos, técnicas de planejamento,
qualidade e produtividade dos servigos publicos, gestdo de pessoas, marketing

publico, compras e licitagBes);

6. Controle (auditoria, controladoria, ouvidoria, contabilidade publica e finangas e

orgamento publico);

administragdo publica, administragdo burocrdtica e gerencial, teoria das
organizagdes, histéria da administragdo publica, administracdo publica comparada);
8. Economia (desenvolvimento econdmico e sustentabilidade, macroeconomia,
microeconomia do setor publico, planejamento, regulagdo e direito econdmico);
9. Brasil (interpretacGes do Brasil, formacgdo e desafios para a sociedade, a economia,
a politica e a administragdo publica);
10. Mundo (globalizagdo e relagées internacionais, instituicGes e organismos
internacionais e supranacionais, blocos regionais);

Além disso, prop0Oe-se a realizagdo de Imersdes (Subnacional e Federal) e de Conexdes

(Local e Internacional Sul - entre paises da América Latina, Asia, Africa e Oceania).

Os blocos tematicos numeros 9 (Brasil) e 10 (Mundo) sdo transversais aos blocos
anteriores e, por isso, possuem diversas areas de intersecgado.

Blocos tematicos: a) Estado e Administragdo Publica; b)
Direito; c) Economia e Finangas; d) Gestao; e) Formagao
Humanistica; f) Métodos Quantitativos; g) Gestdo Publica

7.Administragdo Publica e Reforma do Estado (teorias da administragdo, teorias da | em Espagos Locais; h) Metodologia, Estagio Supervisionado

e Estudos Complementares

Fundamentos Quantitativos
Finangas, orgamento e controle
Administragdo
Gestdo Publica
Sociologia e Politica
Economia
Direito
Metodologia

O Nucleo de Formagao Especifica privilegia a
discussdao mais aprofundada de temas relativos
a administragdo do setor publico, a ciéncia
politica e a formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas publicas. O Nucleo
apresenta seis grandes vertentes em seu
conteldo, a saber:
¢ Ciéncias Sociais, com énfase na Ciéncia
Politica, envolvendo disciplinas de carater
conceitual e analitica, tais como Estado,
Burocracia e Politicas Publicas; Teorias do
Desenvolvimento; Evolugdo do Estado e
Instituigdes Publicas no Brasil; Politicas Publicas
no Brasil; Sistemas de Protegdo Social;
Governanga em Politicas Publicas.
¢ Analise e Avaliagdo de Politicas Publicas,
envolvendo a disciplina de Formulagao,
Implementagado e Avaliagdo de Politicas Publicas.
¢ Administragdao, com énfase em administragao
publica, relacionadas a Comunicagdo e
Marketing no Setor Publico; Seminarios em
Politicas Publicas; Laboratdrios de Politicas
Publicas.
¢ Economia, envolvendo a especificidade do
Setor Publico em disciplina de Economia do
Setor Publico.
¢ Contabilidade e Finangas, englobando
disciplinas especificas de Contabilidade Publica
e Administragdo Financeira e Orgamentaria.
¢ Direito, considerando nogGes gerais de
instituicOes de direito e aspectos mais aplicados
de direito constitucional, administrativo e
tributario

Trabalho de Conclusao de Curso
- TCC (nomes alternativos: TFG,
TCG e TGI)

TCC é obrigatorio e possui regulamento especifico. H4 banca com
membro interno e externo. O TCC deve ser uma monografia ou
um plano de negocios nos seguintes temas de pesquisa:

1. Controle gerencial; 2. Empreendedorismo; 3. Estratégia; 4.
Gestdo de pessoas; 5. Gestdo de projetos; 6. Gestao de setores
especificos da economia; 7. Gestdo financeira e contabil; 8.
Inovagdo e gestdo de tecnologia; 9. Marketing;

10. Negdcios internacionais e relagdes internacionais; 11. Plano
de negdcio; 12. Politicas publicas; 13. Produgdo e operagdes; 14.
Teoria das organizagoes;

15. Gestdo social, sustentabilidade, responsabilidade social
corporativa e ética empresarial

O trabalho de conclusdo de curso podera se basear em uma monografia, em atividade
integrante do Programa de Iniciagdo a Pesquisa coordenado pelo GVpesquisa ou em
outra atividade integrante do Curriculo do Curso. O Regulamento do Trabalho de
Conclusao de Curso estabelece quais outras atividades podem servir de base ao TCC:
modalidades especificas das Atividades Complementares, que supdem maior
dedicagdo por parte do aluno, assim como atividades curriculares que estimulem a
inovagdo no setor publico estatal e ndo estatal, no terceiro setor, bem como em
organismos internacionais.
Ao ampliar o leque de atividades que podem servir de base ao TCC, o curriculo
garante maior flexibilidade no desenvolvimento desta etapa crucial da formagdo do
aluno.

Os temas de trabalho encontram-se relacionados ao local
onde o aluno realiza o Estagio Supervisionado. Na
elaboragao de seus projetos de monografia os estudantes
sdo acompanhados, em grupo e individualmente, por dois
professores — o responsavel pela disciplina Estagio l e o
responsavel pela disciplina Metodologia de Pesquisa. Esse
processo conta ainda com a participagdo dos tutores de
estagio, nos locais de trabalho e dos orientadores que
auxiliam o aluno na elaboragéo do projeto e do trabalho
final de curso.

Carga horaria total de 60hs a ser cumprida ao
longo do 70 e 80 semestre. Podera ter trés
formatos, sendo o primeiro deles associado ao
estdgio curricular (pesquisa organizacional onde
o aluno faz seu estagio), o segundo na forma de
monografia (pode ser em forma de artigo
cientifico) e o terceiro na forma de relatério de
pesquisa (se associado a uma pesquisa com
algum docente - iniciagdo cientifica). aluno deve
ter um rendimento igual ou superior a 6,00
(seis) dado pelo orientador no trabalho escrito
para ser considerado apto para a defesa em
banca.

Tem por finalidade estimular a reflexdo sobre as

O aluno deverd apresentar ao final do curso um Trabalho de
Conclusdo. Este trabalho sera discutido e realizado nas
disciplinas TCC de Politicas Publicas | e TCC de Politicas
Publicas I1.O trabalho de conclusdo de curso a ser
apresentado podera ser resultado de um desdobramento de
uma Iniciagdo Cientifica realizada pelo discente. Nesse caso,
o trabalho devera ser voltado para a drea de politicas
publicas. Também aconselha-se fortemente aos discentes
que integrem o TCC com as atividades realizadas no
Observatorio de Politicas Publicas.
O Trabalho de Conclusdo de Curso de Politicas Publicas serd
regulamentado por resolugdo especifica, que tratara
inclusive da validagao de trabalhos junto com outros cursos
da UFABC, desde que voltado para a tematica de politicas
publicas.

Estagio Obrigatdrio e
Supervisionado

O Programa de estagio administrado e supervisionado pela
FGV/EBAPE objetiva:
- Favorecer o contato com a pratica profissional mediante a
observagdo e o exercicio de atividades variadas;
- adequar-se ao curriculo do aluno
-estagiario, incluindo atividades que complementem seus estudos
e utilizem sua capacidade intelectual em processos de analise e
solugdo de problemas;
- Proporcionar a responsabilidade auténoma de estagiario;
- Estimular a convivéncia do aluno---estagiario com o ambiente
profissional em que ird atuar, a fim de favorecer o
desenvolvimento de uma rede de relacionamentos,
incrementando o convivio com profissionais de diferentes niveis e
areas no ambiente interno/externo da organizagdo concedente.

Estudantes sao estimulados a participar em estagios
voluntarios ou extra curriculares desde o inicio do curso em
orgaos publicos e nos 70 e 8o periodos sao obrigados a
realizar o estagio supervisionado obrigatdrio com carga
horaria prevista de 600 horas.
Com relagdo ao Estagio Supervisionado, um ponto que
merece destaque é a tentativa de conciliar atividades
coletivas com um atendimento personalizado aos alunos do
CSAP.

O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado no 70 e 8o
Termos. Os alunos deverdo entregar um relatério de Estagio
Curricular Supervisionado em forma de relatério como
produto do estagio | e I, conforme manual de estagios
regulamentado pelo Conselho de Centro da ESAG/UDESC em
2006/2.

Além do relatério de Estagio Curricular Supervisionado os
alunos deverdo, também, entregar artigo técnico cientifico,
conforme instrugdes constantes no manual de estagios, dentre
outros aspectos.

atividades profissionais combinando a realidade
do mundo do trabalho, desenvolvida nas
organizagdes, com a reflexdao em sala de aula,
mediante a orienta¢do de cada alunos por parte
de um professor supervisor do A realizacdo de
estagio curricular obrigatorio do Curso (600 hs)
apenas sera autorizada aos alunos que
contarem, no momento da solicitagdo, com o
Coeficiente de Progressao maior ou igual a 0,58
(o que corresponde a 58% do curso realizado).
Ja arealizacdo de estagio extracurricular do
Curso apenas sera autorizado aos alunos que
contarem, no momento da solicitagdo, com o
Coeficiente de Progressao maior ou igual a 0,4
(o que corresponde a 40% do curso realizado e
coincide com a finalizagdo do 30 e 40 semestres
com indice de aprovagdo total). Para a
realizagdo dos estdgios curriculares obrigatérios
os alunos devem estar necessariamente
matriculados nas disciplinas GL701 — Estagio |l e
GL801 — Estagio Il (oferecidas, no curriculo
pleno, respectivamente nos 70 e 8o semestres).
Cada aluno terd um docente responsavel por sua

Estagio tornou-se obrigatorio para atender as novas DCNs
Além do Bacharelado em Politicas Publicas ser formado por
disciplinas tedricas e trabalhos individuais de pesquisa, a
pratica da profissdo é importante ao aluno que queira ter
conhecimento do mercado de trabalho. De acordo com as
Diretrizes Curriculares nacionais do campo de publicas, o
estdgio do Bacharelado de Politicas Publicas é obrigatério e
pode ser realizado tanto com o método tradicional de
estagio como por atividades de imersao.
Os estagios curriculares e as atividades que podem ser
validadas como tal serdo regulamentados por resolugdo
especifica.

supervisdo na realizacdo do estdgio. Este




| — Atividades de Ensino, nas modalidades:

a) Atividades de monitoria em disciplinas do curso
b) Integragdo com disciplinas de pés-graduagdo latu e stricto
sensu da Escola de Governo; c) Participagdo em grupos de
estudo; d) Certificagdo em Lingua Estrangeira
. . e) Realizacdo de estagios extracurriculares em érgdos
1. ImersGes (sub-nacional e federal) ,) . ¢ L g L. . &
. L . . L publicos.; f) Realizag¢do de estagios extracurriculares em
Os alunos realizardo dois tipos de imersdo, nos governos sub-nacionais e no governo . L L
. e . . empresas privadas; g) Representacdo discente nos érgdos
federal. O principal objetivo das imersGes é fazer com que os alunos desenvolvam a . . s,
. o A h , colegiados da Escola de Governo; h) Realizagdo de estagios . .
capacidade reflexdo critica sobre a experiéncia obtida durante o periodo de L. . . L L - . . o As Atividades Complementares sao formadas por um
.. X . , voluntarios em drgdos e entidades publicas. Atividades voluntarias desenvolvidas junto as organizagdes ) . . . L
observacdo, junto a atores da area publica. Os alunos do Programa de Pds- . . . . L ~ . conjunto de atividades e intervengdes pedagdgicas
~ . oL . . o Il - Atividades de Pesquisa, nas modalidades: privadas, publicas e ndo governamentais; o ] . .
Graduagao em Administragdo Publica da EAESP irdo auxiliar na preparagdo dos . RN . . N obrigatédrias de carater ndo disciplinar (totalizando 120
- - . . o a) Atividades de iniciagdo a pesquisa e projetos da monitorias; N ,
alunos de graduagdo que realizardo as imersdes, acompanhar seu andamento e ajuda- L . e horas), que valem para o computo de horas no Curriculo do
~ L ) s Consultoria Junior que envolvam um produto.; b) projetos de iniciagdo cientifica;
los na elaboragdo de um relatério de campo a ser entregue para fins de avaliagdo . ) . (s . = o Curso.
L Participagdo em concursos de monografia; c) Premiagdo ou estdgios curriculares ndo-obrigatérios; - )
desta atividade. N . . . O regulamento das Atividades Complementares é o mesmo
o . mencdo honrosa em concursos de monografias; d) projetos de extensdo; . .
2. Conexdes (Local e Internacional Sul) - e o . do BC&H e consta naquele projeto pedagdgico, que
. . L Publicagdo de trabalhos cientificos em periddicos indexados; viagens de estudo; . o .
. a- A atividade de Conexao Local tem por objetivo levar os estudantes do Curso de L L o . estabelece que as atividades sao divididas em trés grupos, a
Atividades Complementares L . . . . . e) Publicagdo de trabalhos cientificos em periddicos ndo palestras; . . R .
Administragdo Publica da FGV-EAESP a conhecer in locu a diversidade da realidade . ~ s . saber: Atividades de complementac¢do da formacgao social,
o . . . . indexados; f) Apresentac¢do de trabalhos em eventos seminarios ou féruns; . .
local brasileira, por intermédio de uma pesquisa de campo. A pesquisa ocorre e L - . - humana, cultural e académica; Atividades de cunho
, oA A . cientificos nacionais; g) Apresentagdo de trabalhos em maddulos tematicos; L . . .
durante um periodo de vivéncia em alguma experiéncia de desenvolvimento local e o . . . L L . o . N comunitario e de interesse coletivo; e Atividades de
o ~ ~ . eventos cientificos internacionais; h) Assisténcia a defesas disciplinas oferecidas por outras institui¢des de ensino ndo L . N o
gestdo publica. Os estudantes de graduagdo, em duplas, sdo supervisionados por ) N ) , iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de formagao profissional.
, . de dissertagdes de mestrado e teses de doutorado i) contempladas no curriculo do curso; N . L
professores e estudantes pds-graduagao. o L . . A . Lo , A resolugdo estabelece, ainda, que para a validagdo das 120
- . . A . L . A Assisténcia a Seminarios de Pesquisa - FJP; j) Assisténcia da participacdo em empresas juniores e em nucleos de estudos .
Esta atividade é realizada no més de julho e ja vem sendo desenvolvida com éxito no , A . . . L . horas de Atividades Complementares, os estudantes devem
. - aula Magna dos CSAP’s; k) Assisténcia a defesas de e de pesquisas vinculadas as areas estratégicas do curso de . o o
atual curso de administragao da EAESP. ) L. , . . ~ cumprir no minimo uma atividade em cada grupo.
. N . monografia - FJP; 1) Publicagdo de capitulo de livro; m) Administragao
b- Como parte das Atividades Complementares, a Conexdo Internacional Sul (CIS) L, o e,
. R L. Participagdo técnica em relatério ou publicagdo técnica em
oferece aos alunos a oportunidade de acompanhar projetos e programas sociais .. s . . L.
. . . orgdos publicos n) Orientagdo de trabalho monografico
voltados para os paises do sul. Entende-se por sul, para os fins desta atividade, a L N .
América IIl — Atividades de Extensdo, nas modalidades:
a) Participagdo nas atividades do Laboratério de Politicas
Publicas; b) Participagdo em cursos de extensdo presenciais;
c) Participagdo em cursos de extensdo a distancia; d)
Participagdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros, simposios, palestras, etc.); e) Trabalho voluntario
em ONGs; f) Participagdo em atividades de dire¢do do D.A;
Saida de alunos e docentes para um periodo no
exterior, assim como atracdo de alunos e

docentes do exterior para um periodo na
Universidade. Estas relagdes tém sido
estimuladas e intermediadas pela Vice-Reitoria
Executiva de Relagdes Internacionais (VRERI), A . . , .
complementadas por iniciativas de alunos e e Ciéncia sem Frontewa{s - .Gra.duagao Sandulche no Exterior
docentes. Trata-se de uma estratégia reforgada (SWG) (Pro-reitoria de Graduagdo).
pela prépria internacionalizagcdo dos mercados e
economia e também pelo processo de Bolonha
no final da década de 1990, que prevé, entre
outros aspectos, unificagao dos curriculos,
créditos multivalidados e a livre mobilidade dos

Intercambio e
Internacionalizacdao

60 horas/aula de atividades de Imersdo e Conex3o. Tais
atividades objetivam levar o estudante do Curso de
Administragdo Publica a conhecer in loco a diversidade da
realidade brasileira, seja em nivel sub-nacional ou federal. A
Viagens de Estudo e Atividades principal finalidade destas atividades consiste em fazer com
Extra Classe que os alunos desenvolvam capacidade de reflexdo critica
sobre a experiéncia obtida durante o periodo de observagao
e atuagdo nas regides visitadas:
Projeto Rondon, Projeto Rondon Minas, Projeto Conexao
Local, Municipalizagdo das Praticas de Gestdo Publica

Um elemento adicional de destaque refere-se a
integragdo do ensino de graduagdo na Unicamp
com atividades de pesquisa e extensao,
formalizadas na Instituicdo por meio de
convénios e contratos e parcerias coordenadas

Consultoria Junior: A Jodo Pinheiro Junior é uma associagdo
civil, sem fins lucrativos, constituida e gerida por alunos do por docentes. Os alunos do curso de
Curso de Administracdo PUblica da Escola de Governo, na Administragdo Pdblica, assim como os de
" Fundagdo Jodo Pinheiro. Administracdo, desenvolvem pesquisa * Projetos de extensdo — Programa institucional de bolsa
Extensao A Empresa atende as organizacées do setor publico como coordenada por seus professores, seguindo as para extenso universitaria
secretarias, prefeituras, cdmaras municipais, empresas linhas dos laboratdrios estabelecidos no CEPAD
publicas, fundagdes, autarquias, sociedades de economia — 0 CEPAD possui 2 principais linhas de pesquisa:
mista e ainda Organizacdes ndo-governamentais. 1. Estudos em Administracdo do Setor Pdblico
Economia e Ciéncias Sociais; Teoria e histdria

econdmica e pensamento social latino-
americano; Analise econémica, histdria social,
ideologia e pensamento social; Avaliagdo de
politicas publicas; sistemas de protegdo social;
Economia politica da saude; ciéncia, tecnologia
e inovagdao em saude; politica e sistemas de
saude.
2. Estudos em Administracao de Empresas
Sociedade sustentavel e ambiente;
Empreendedorismo; Estratégia; Avaliacdo: valor
contabil e institucional e formas

organizacionais; Logistica; Qualidade;
Planejamento; Administragdo Financeira e
Controladoria; Gestdao de Cadeias; Gestdo da
Produgdo; Gestdao de Comércio Internacional;
Organizagdo Industrial e Inovagdo: indicadores
de ciéncia, tecnologia e inovagao; relagdes
universidade-empresa-governo e estudos
institucionais; Planejamento estratégico;
Competitividade Empresarial e Industrial.
O CEPAD compreende 6 laboratérios:
¢ LabA&D - Laboratério de Estudos das
Inddstrias Aeroespaciais e de Defesa

e LabFiC - Laboratério de Finangas e

Contabilidade

® LAG - Laboratdrio de Agronegdcio
¢ LEG - Laboratdrio de Economia e Gestdo
e LEICI - Laboratdrio de Empreendedorismo,
Inovagao e Comércio Internacional

* Projeto de Ensino-Aprendizagem Tutorial — PEAT (Pro-
Reitoria de Graduagao)
* Programa de monitoria (Pro-Reitoria de Graduagdo)
e PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (Pré-Reitoria de Graduagao)
* PDPD/UFABC - Pesquisando Desde o Primeiro Dia (Pro-
Reitoria de Pesquisa)
* PIC/UFABC - Programa de Iniciagdo Cientifica (Pré-Reitoria
de Pesquisa)
* PIBIC/CNPq - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (Pro-Reitoria de Pesquisa)
* PIBIC/CNPq/AF - Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica — AgGes Afirmativas (Pré-Reitoria de
Pesquisa).
¢ PIBITI/CNPq: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (Pré-Reitoria
de Pesquisa).
Ha também o programa Bolsa-Auxilio - Participagdo em
Eventos (Pro-Reitoria de Graduagdo). Este beneficio tem a
finalidade de suprir as despesas referentes a participacado de
alunos de graduagdo em eventos cientificos, culturais,
esportivos, de lazer e de cidadania. O valor condiciona-se a
um teto global de RS 1323,87 por aluno e por evento,
conforme Resolugdo 142 do ConsEPE de 2008. Foram
utilizados oito auxilios por estudantes do Bacharelado de
Politicas Publicas desde 2011.

1) Nucleo de Apoio a

Pesquisa em Administragdo Publica — NAPAP. sala, nas

dependéncias do Departamento, com equipamentos
adquiridos com recursos de auxilio a pesquisa, para servir
de infra-estrutura as atividades das pesquisas.
2) O segundo é o compreendido pela Semana Académica de
Administra¢do Publica — SEMAP. Esse é um evento anual,
realizado sempre nos segundos semestres de cada ano, por
iniciativa dos estudantes de Administragdo Publica, sob a
coordenagdo do Centro Académico de Administragdo Publica
3) Jornada Cientifica de Administragdo Publica. Esse
evento, também anual, foi concebido e é organizado pelo
Pesquisa PET de Administragdo Publica. Outro evento que tem
mobilizado nimero crescente de estudantes do curso, para
a apresentacgdo de trabalhos, é o Congresso de Iniciagdo
Cientifica da UNESP.
4) A outra instancia, interna ao Departamento e ao curso,
que atua no incentivo a atividades de pesquisa dos
estudantes, é a correspondente aos grupos de pesquisa
liderados por professores do curso e credenciados no CNPq
ou ndo.
Esse conjunto de atividades e iniciativas vem procurando
suprir, ao menos parcialmente, a lacuna deixada, no campo
da pesquisa, pela auséncia de um programa de pos-
graduagdo que fosse vinculado ao Departamento e ao curso.

o LESP - Laboratério de Estudos do Setor Publico

A Unicamp conta atualmente com um ambiente
de apoio ao processo ensino-aprendizagem on-
line, o Ensino Aberto, adotado pela Universidade
nos seus diversos cursos de Graduagdo e Pds-
Graduacdo. Trata-se de uma ferramenta
pedagodgica on-line para apoio das atividades
Infraestrutura marcante didaticas, no intuito de criar um mecanismo de
interagdo permanente entre docentes e alunos.
Este ambiente possui ferramentas que
permitem aos professores disponibilizar plano
de ensino, cronogramas de aula, material de
apoio e lista de exercicios aos alunos, passar
atividades a serem desenvolvidas, esclarecer

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de ensino e pesquisa




Principais Laboratérios/Oficinas
de Ensino (até 5 em ordem de
apresentacao)

O principal objetivo das oficinas instrumentais é aprimorar o nivel de conhecimento
dos alunos sobre interpreta¢do de texto, lingua portuguesa, matematica, estatistica e
microeconomia. O principal objetivo das oficinas tematicas é integrar as disciplinas
do semestre em um Unico tema convergente, tema este que sera trabalhado com a
colaboragdo de alunos do doutorado do nosso Programa de Pés-Graduagdo em
Administragdo Publica. Nestas oficinas os alunos realizardo pesquisas, trabalhos de
campo, leituras e relatdrios, monitorados por alunos de doutorado, de forma a
aprofundar os conteudos aprendidos em sala de aula e buscar aprimoramento das
habilidades dos alunos. As oficinas também serdo utilizadas para se efetivar convite
sistematico a gestores publicos para vir a nossa instituigao relatar e discutir com
alunos e professores do curso suas experiéncias concretas na gestdo de organizagdes
estatais e ndo estatais. As oficinas serdo mantidas no decorrer do semestre, durante
os dois primeiros anos, auxiliando na unificagdo dos contetdos
bimestrais, e ocorrem no periodo da tarde. As disciplinas serdo ministradas no
periodo da manha.

LABORATORIOS
O BPP conta com 1 laboratério com computadores e sala de
reunides para realizagdo das atividades do Observatério de
Politicas Publicas.
O Campus de Sdo Bernardo do Campo conta com 4
laboratérios de informatica no Bloco Alfa 1 e mais 2 no
Bloco Alfa 2.

Avaliagao do processo de ensino-
aprendizagem

A verificagdo do rendimento escolar do aluno é feita por

disciplina, estabelecendo-se como condiges para sua aprovagao:

a) ainscri¢do do aluno na disciplina;
b) a obtengdo de nota final igual ou superior a 6,0 na disciplina;
c) a frequéncia minima igual a 75% do total de horas/aula
determinado para a disciplina.

-a nota final (NF) do aluno varia em fungdo da primeira avaliagdo

(A1), segunda avaliagdo (A2) e da avaliagdo substitutiva (AS).
- a nota final é resultado da media aritmética de Al e A2 e deve
chegar a 6,0. Se ndo alcangar 6, podera ser feita a prova
substitutiva (AS). A AS, substitui a nota menor entre as duas
avaliagOes realizadas ou uma avaliagdo que ndo foi realizada.
- Al, aA2 e AS variam de 0 a 10 e dependem das notas

atribuidas ao desempenho em sala de aula, trabalhos realizados

e as avaliagOes realizadas durante o periodo letivo.

- os critérios sdo determinados pelo professor de cada disciplina.

A estrutura de avaliagao do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica inclui, de
um lado, a avaliagdo do corpo discente e, de outro, a avaliagdo do corpo docente.
O estudante serd submetido a, no minimo, duas avaliagGes por disciplina na
modalidade bimestral e no minimo trés avaliagdes nas disciplinas semestrais. Estas
avaliagdes podem ocorrer por meio de provas discursivas ou de tipo teste, realizagdo
de trabalhos dissertativos sobre temas tratados no curso, exercicios individuais e em
grupo, realizados em classe ou em casa, apresentagdes individuais e em grupo,
seminarios e trabalhos de campo, projetos de pesquisa, nivel de participagdo nas
aulas e andlise do progresso no nivel de aprendizagem. A avaliagdo é registrada por
meio eletrénico, em sistema disponivel na rede da Escola.

O curso ndo prevé provas adicionais para alunos que ndo alcancem as médias
necessarias para a aprovag¢do — seis (6,0); estes deverdo cursar novamente a
disciplina, no caso de serem obrigatdrias e, para aquelas disciplinas que sdo eletivas,
o aluno pode optar por cursa-la novamente ou escolher outra disciplina eletiva,
dentre aquelas ofertadas no bimestre/semestre.

Em relagdo a avaliagdo dos professores existe, em cada disciplina, uma sistematica
baseada na aplicagdo de um questiondrio padronizado, ao final do curso, que inclui
aspectos como: envolvimento do professor com o curso; dominio do contetdo
ministrado; relevancia do curso na perspectiva do aluno; cumprimento do programa;
adequagdo do contelido ao programa previamente estabelecido; acessibilidade do
professor fora da aula; capacidade que este tem de estimular discussdes por parte
dos alunos, dentre outros aspectos.

O corpo docente é também avaliado pelos chefes de departamento de ensino,
considerando sua dedicagdo ao curso e a atividades complementares, como pesquisa
e produc¢do académica.

Ainda, para o aperfeigoamento dos processos de ensino e aprendizagem, o Curso de
Graduagdo em Administragdo Publica conta com o apoio do Centro de
Desenvolvimento de Ensino e Aprendizagem — CEDEA, que possui, entre outras, as

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem, no curso de
Administragdo Publica, sera realizada em trés planos, cada
qual seguindo seus métodos particulares. O primeiro plano

é o institucional, abrangendo a UNESP como um todo. Nesse
plano as sistematicas e os critérios de avaliagdo sdo
provenientes da administragdo central da universidade, em
conformidade com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacdo e Cultura e, sobretudo, do Conselho Estadual de
Educacgdo de Sdo Paulo. O segundo plano é o
correspondente a FCLAr/UNESP como unidade. Nessa
instancia, destacam-se duas sistematicas de avaliagdo: uma,
realizada semestralmente pelos estudantes, com foco nos
docentes e nas disciplinas, utilizando critérios e varidveis
definidos pela Congregagdo; outra, de responsabilidade do
Conselho de Curso, com base em diretrizes emanadas da
Comissdo Permanente de Ensino da Faculdade, e
materializada nas reunides de avaliagdo realizadas pelo
conselho de curso, semestralmente, cujos relatdrios serdo
divulgados de forma ampla, em conformidade com o Plano

de Desenvolvimento do Curso (PDC-AP). Finalmente, o

terceiro plano de avaliagdo é aquele de responsabilidade
individual de cada professor do curso e constante dos
respectivos programas de disciplinas (Anexo Il deste

O Curso de Administragdo Publica da Escola de Governo faz
parte do processo seletivo para ingresso na carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
do Governo do Estado de Minas Gerais. Assim, os
mecanismos de avaliagdo dos alunos e as notas por eles
obtidas integram o concurso publico, dai a natureza especial
de todo esse processo.

- avaliagdo por disciplina; 75% de presencga; nota de 0 a 100,
professor define critérios, mas nenhuma avaliagao parcial
podera ter valor superior a 35 pontos.

Notas: A — Excelente: 90 a 100 pontos; B —Muito bom: 80 a
89 pontos; C—Bom: 70 a 79 pontos;

D —Regular: 60 a 69 pontos;

E — Sofrivel: 40 a 59 pontos;

F — Insuficiente: Abaixo de 40 pontos.

Paragrafo unico — O aluno que alcangar, no minimo,
conceito D e for frequiente
serd considerado aprovado na disciplina, obtendo os
créditos correspondentes.Os alunos freqientes e que
obtiveram o conceito E terdo direito a prestar Exame
Especial, em data fixada em calendario escolar.s conceitos
obtidos em cada disciplina do curriculo de graduagado serdo
convertidos nos seguintes valores: A=5; B=4; C=3; D=2; E=1;
F=0.0 valor do conceito das disciplinas em que o aluno se
matriculou no
semestre serd multiplicado pelo seu respectivo nimero de
créditos;

c) Serd feita adigdo desses produtos e dividida a soma obtida

Enfase as avaliacoes nao apenas objetivas mas tambem
discursivas e a importancia do evnvolvimento dos alunos no
processo,

Consideram-se atividades curriculares as
prelecdes, exercicios, arguigdes, trabalhos
praticos,
atividades extraclasse (desde que
documentadas), seminarios, excursoes, estagios,
provas escritas e
orais previstas nos respectivos Planos de Ensino,
aprovados pela Coordenagdo da Graduagao. Os
critérios de rendimento escolar sdo
estabelecidos pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante parecer ou proposta da
Comissdo Central de Graduagdo. Deste modo,
entende- se que as atividades curriculares
desenvolvidas no ambito de cada disciplina
deverao ser compativeis com o respectivo Plano
de Ensino aprovado pela Coordenagdo do Curso .
O aproveitamento do aluno é avaliado durante o
periodo letivo e eventual exame final,
expressando-se o resultado de cada avaliagdo
em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), permitindo-
se seu fracionamento em uma casa decimal.
apresentados pelo docente. Atendida, em
qualquer caso, a frequéncia acima de 75%
(setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades
escolares programadas é aprovado,
independentemente de

A avaliagdo do rendimento do aluno sera feita em cada
disciplina em fungdo de seu aproveitamento verificado em
provas e trabalhos decorrentes de aulas tedricas,
seminarios, aulas praticas, pesquisas, trabalhos de campo,
estagio ndo-obrigatodrio, leituras programadas e trabalhos
especiais (de acordo com a natureza das disciplinas).

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem dos
discentes na UFABC é feito por meio de conceitos, pois
permite uma andlise mais qualitativa do aproveitamento do
aluno. Assim, utilizam-se os seguintes parametros para
avaliagdo de desempenho e atribuigdo de conceito,
conforme descritos abaixo:

A — Desempenho excepcional, demonstrando excelente
compreensdo da disciplina e do uso do contetdo.

B — Bom desempenho, demonstrando boa capacidade de
uso dos conceitos da disciplina.

C — Desempenho minimo satisfatério, demonstrando
capacidade de uso adequado dos conceitos da disciplina,
habilidade para enfrentar problemas relativamente simples
e prosseguir em estudos avangados.

D — Aproveitamento minimo ndo satisfatério dos conceitos
da disciplina, com familiaridade parcial do assunto e alguma
capacidade para resolver problemas simples, mas
demonstrando deficiéncias que exigem trabalho adicional
para prosseguir em estudos avangados. Nesse caso, o aluno
é aprovado na expectativa de que obtenha um conceito
melhor em outra disciplina, para compensar o conceito D no
calculo do CR. Havendo vaga, o aluno podera cursar esta

. L L C N projeto). exame final, o aluno que obtiver média das o
seguintes atribuicOes: atualizagdo pedagdgica do curso docente da EAESP, utilizagdo pela soma total de notas dos exercicios escolares realizados disciplina novamente.
de recursos tecnoldgicos para apoio ao ensino e aprendizagem, criagdo de créditos. durante osemestre letivo n3o inferior a 5.0 F —Reprovado. A disciplina deve ser cursada novamente
mecanismos de orientagdo ao corpo discente, capazes de aprimorar o processo de Paragrafo Unico — Para os efeitos previstos neste Regimento (cinco) ou 7,0 (sete), conforme opcao do’ para obtengdo de crédito.
aprendizado e gerenciamento do conhecimento adquirido, orientagdo de Instituigbes Geral, entender-se- dc;cente rés onsével P O —Reprovado por falta. A disciplina deve ser cursada
de Ensino Superior externas que queiram utilizar as metodologias de ensino e a por Rendimento Semestral Global insuficiente o valor P ) novamente para obtenc¢do de crédito.
A dValldGaO Adas dISCIPITIdS Teltd Pelos Uim dos ecdrnismos que Ja VeIT S1A0 ad0otddo pela
estudantes é realizada por um questionario Coordenacdo do Curso para avaliagdo do Projeto Politico
comum a Pedagodgico do Bacharelado em Politicas Publicas é a analise
todos os Cursos de Graduagdo da Unicamp, que e o estabelecimento de ag¢des, a partir dos resultados
Anualmente é realizado o Seminério Anual de Planejamento (SAP), que retine é respondido ao final do periodo letivo. Este obtidos pelo Curso e pela Universidade no Sistema Nacional
professores, alunos e funcionarios para avaliar a atuacio da Escola nas’ diversas 4reas questionario padrdo é disponibilizado ao aluno | de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), No que tange
’ e identificar. de forma colegiada. prioridades de acso no final do semestre (periodo de matricula para |propriamente a estruturagdo da avaliagdo estabelecida pelo
Ao analisarem eriodicar‘r;ente o desem genho,c’i)a Escola. os 6r ;os.cole iados — o o semestre seguinte), em formato eletronico. SINAES, sdo considerados trés tipos de avaliagdo:
Conselho de Adr:inistra 30 (CA), a Con r: acioeo Consélho dfGestéo /fcadémica Os resultados sdo disponibilizados aos docentes, | 1. Avaliagdo institucional, que contempla um processo de
(CGA), que substituiu ogConselh’o De agrtai:ntal (CD) — 6rgio colegiado composto O curso de Administragdo passou e passa por varios tipos de que podem utiliza-los de forma autoavaliacdo realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
or re Irisentantes do corno docentep elos chefes de de agrtamenti ola dithoria avaliagdao, conforme orientagdes definidas no Projeto Politico complementar as auto-avaliagdes da disciplina | (CPA) da Instituicdo de Educagdo Superior, ja implantada na
P elosf:oordenadores de czrsos o orlrrt)a resentantes dospalunos elapComisséo de’ Institucional da UDESC. para reformular seus conteudos e UFABC, e de avaliagdo externa in loco realizada por
P i . P P ) ! . . o A avaliagdo interna é incentivada pela Diregdo Geral da ESAG procedimentos didatico-pedagdgicos. Ademais, avaliadores institucionais capacitados pelo Instituto
Graduagdo (CG) — comissdo delegada do CGA —também se envolvem em processos Sdo realizados semestralmente levantamentos de opinido . , Y o . . .
.. L e . ) . o L, por meio dos Chefes de Departamento, Conselhos de Lideres e os resultados sdo disponibilizados aos Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais (INEP);
Autoavaliagdo do Curso e de auto-avaliagdo. Finalmente, a Comissdo Permanente de Avaliagdo também dos alunos a respeito dos aspectos didatico-pedagdgicos e . . . . . o . ) )
. .. 7 o 7 o . . - Diretério Académico. Adcionalmenre a CPA realiza diversas Coordenadores de Graduagdo, no intuito de 2. Avaliagdo de curso, que considera um conjunto de
Revisao periddica do PPC pag 74 participa da avaliagdo permanente do curso de graduagdo. de operagdo institucional do . DimensGes investigadas: - L. . . D . o . . .
) ) . ) N . . . . . o N acoes (pag 109 do PPC).A avaliagdo externa foi feita com analisar criticamente o material, identificar avaliagOes: avaliagdo dos pares (in loco), avaliagdo dos
(Féruns de Reforma Curricular) - Entidades ligadas aos alunos — como o Diretério Académico - e jornais estudantis gestdo do curso, disciplinas ofertadas e atuagdo dos . . " - . o o ~
como a Gazeta Vareas. também desempenham um panel de “monitoramento” rofessores professores da SESU/MEC acerca das condigGes de ensino do pontos criticos e estabelecer agées de melhoria. |estudantes (questionario de Avaliagdo Discente da Educagdo
& Iconstante da uZIidade do ct?rsr:) P curso de Administragdo. Esta envolveu a avaliagdo do projeto A avaliagdo Institucional ocorre anualmente em Superior — ADES, enviado a amostra selecionada para
Os tutores — professores envolvido(s] n6 aboio académi.co 20 corpo discente — pedagogico do curso em vigor, a avaliagdo discente sobre a todas as Unidades da UNICAMP. Ela ocorre realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de
constituem fontepim ortante de identifica 5§de aspectos assiveispde melhoria no qualidade do curso; a avaliagdo do corpo docente e dos de forma presencial, em data prevista no Estudantes - ENADE), avaliacdo da Coordenagdo
curso. com Ease em seu contato tfastante r’:rc’)xim:com o8 alunos laboratérios e biblioteca. Calendario Escolar disponibilizado pela Diretoria [ (questionario especifico) e dos Professores do Curso e da
! ) Académica da Unicamp. Para sua realizacio sdo CPA;
- 0 atendimento aos alunos pela coordenadoria e pela secretaria de graduagdo . P . ¢ . . .
constitui também uma forma de levantamento continuo de questdes relativas ao reunidos estudantes e docentes visando refletir | 3. Avaliagdo do Desempenho dos estudantes ingressantes e
curso q sobre o conteudo das disciplinas, sobre o concluintes, que corresponde a aplicacdo do ENADE aos
' desempenho docente e também sobre aspectos | estudantes que preenchem os critérios estabelecidos pela
da estrutura legislagdo vigente (incluem neste exame a prova e os
e da infraestrutura institucional, dentre outros questionarios dos alunos, do Coordenador de Curso e da
considerados relevantes. percepc¢do do alunado sobre a prova). Destaca-se que
No caso da FCA, a prépria Unidade, com base atualmente, pela auséncia de Diretrizes Curriculares
amcau Dlangismanta lnctitucianal glabars Nacianaic (DCA’c) nara ac Bacharaladac Intardiccinlinarac
UNIFESP - CAMPUS
Tabela de analise PPCs
Obs: A presente
. . . . . . . . - . " ey Universidade do Estado de Santa Catarina
Universidade/Faculdade Fundagao Getulio Vargas - RJ Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) Universidade Federal da Bahia Outros Fundagdo Getulio Vargas - SP UNESP Fundagdo Joao Pinheiro UDESC USP -EACH UNICAMP UFABC
Téma: Transversalidade: Retratos do Brasil
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas (S)Disciplina semestral Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Matem;atica | - NCA Tema: Horas
(R) Diccinlina himeoctral
Geometria Analiica 90 Matematica | Individuo e Espago Publico 68 1o Bimestre Teoria Geral da Administragdo 60 Filosofia 30 Introducdo ao Estudo de Politicas Publicas Introdugdo a Economia - NCA Temas e Problemas em Filosofia
R - oL . . o . . . - s . . Natureza e Tecnologia na Sociedade .
UCs 1o Semestre Introdugdo a Administragdo Publica 60 Metodologia Estado e Sociedade 68 Representagdo e Sociedade: Cinema e Literatura (s) L. 60 Matematica 60 Introdugdo a Sociologia N & Estado e Relagdes de Poder
Matematica Contemporanea - NBGC
N - ~ - - . - ~ . . . . . . o . L . Nog¢Oes de Administragdo e Gestdo A . .
Introdugdo a Administragdo de Empresas 60 Fundamentos de Analise Politica Sistemas, modelos e mapas cognitivos 68 Representagao e Sociedade: Cinema e Literatura (s) . . " 60 Teorias de Administragdo Publica 60 Ciclo Basico ¢ ¢ Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
UCs 10 Ano na UFABC (divididas Filosofia Politica NBGC
. N a A . . s R ~ Fundamentos filoséficos das politicas . . Sociedade Complexas, Multiculturalismo e Introdugdo a Ciéncia Politica - N .
em 3 quadrimestres - todos do Introdugdo as Ciéncias Sociais 60 Fundamentos de Andlise Sociolégica Comunicagdo e expressao 68 o .. . p. N L 45 Tecnologia da Informagao 30 P L ¢ L Interpretagdes do Brasil
Bacharelado em Ciéncias publicas: Etica e Teoria da Justica (b) Introdugdo ao Direito Direitos Especifica
. - s - . - . . . . . . Metodologia Cientifica em Estudos de . . .
Humanas) Tecnologia da Informagdo 90 Introdugdo a Gestdo Publica Exploracao da realidade social 51 Gestdo Publica no Brasil: Desafios Contemporaneos (b) N o 30 & . Y 30 Tratamento e Andlise de Dados e Informagdes Identidade e Cultura
Introdugdo ao Pensamento Cientifico Administragdo Publica
Psicologia Aplicada a Administragdo 60 . i N . . 60 Sociologia 60 Ciéncias da Natureza Pensamento Critico
Brasil em nimeros (b) Formagdo Social do Brasil:
omunicagao Empresaria : 0-Produgdo de Servigos Publicos studos Diversificados ases Matematicas
C icacio E ial 60 Oficinas Tematicas: Diagndsticos do Brasil 30 Co-Prod des PUbl 30 Estudos D Feres | B Mat t
(s) Introdugdo a Contabilidade
Oficinas Instrumentais: Interpretagdo de Texto (s) 60 Resolugdo de Problemas | Introdugdo as Humanidades e Ciéncias Sociais

Sociologia

20 Bim - Representagdo e Sociedade: Cinema e Literatura (s)

NBGC - Nucleo Basico Geral Comum

Introdugdo a Economia

Brasil: Histdria recente e interpretagées

NCA - Nucleo Comum da
Administracdo

Formagdo do Sistema Internacional

Sociedade Brasileira em Transformacdo (b)

Especifica - da area de Adm Publica

Etica e Justica

Direito Constitucional e Administragéo Publica (b)

Estrutura e Dinamica Social

Oficinas Tematicas: Diagndstico do Brasil (s)

Territérios e Sociedade




Oficinas Instrumentais: Interpretagdo de Texto (s)

Estudos Etnico-Raciais

Bases Computacionais da Ciéncia

480 Subtotal 0 Subtotal 323 Subtotal Subtotal Subtotal 0 Subtotal 405 Subtotal 300 Subtotal 0 Subtotal
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Tema: Transversalidade: Mundo Contemporaneo Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
. . N Bases Conceituais da Energia OU
o - . . ~ . - . Y Introdugdo a Administragao L. .
Calculo/| 90 Estatistica B1 60 Instituigoes, interorganizagdes e gestao 68 30 Bimestre 60 Etica na Administragdo Publica 60 Matematica Il - NCA Estrutura da Matéria OU
UCs 20 Semestre Estatistica Origens da Vida
L . . . . Contextualizacdo Politica, social e econdmica . . . . . . . L. . . - L
Matematica Financeira 60 Introdugdo a Economia 30 ¢ do Brasil 68 Representagdo e Sociedade: Midias (b) Teoria Politi 60 Ciéncia Politica e Organiza¢do do Estado 60 Introdugdo ao Estudo da Politica Ccontabilidade | - NCA Introdugdo a Probabilidade ou Estatistica
eoria Politica
UCs 20 Ano na UFABC (divididas Evoluca =
. . R . A . . . A = . . o s . ¢do do Pensamento em Gestao . -
em 3 quadrimestres sendo o 10 Microeconomia 60 Institui¢des Politicas Comparadas 30 Ciéncia, tecnologia e sociedade 68 Sociedade e Cultura no Mundo Contemporaneo (b) Direito Constitucional: 60 Co-Produgdo de Servigos Publicos II 30 Introdugdo a Economia “NCA Desenvolvimento e Sustentabilidade
(EILSCELEE BARES Teoria Geral da Administracdo 60 Sociologia das Organizagdes Publicas 60 Politicas Publicas e politicas sociais 68 Estado, Nacgdo e Sociedade Civil (s) 60 Psicologia 60 Ciclo Basico Estado, Burocracia e Politicas Pensamento Econémico
Ciéncias Humanas e 0 20 e 30 ¢ 8 g ¢ P » Nag Microeconomia g Publicas - Especifica
parte do Bacharelado em Matematica (s Sistemas de Protegdo Social -
Politicas Publicas - BPP) Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 Aspectos Legais da Gestdo Publica 60 Governo local 68 (s) . . . 30 Estudos sobre a Realidade Catarinense 60 Psicologia, Educagdo e Temas Contemporaneos , .g Bases Epistemoldgicas da Ciéncia Moderna
Matematica Financeira Especifica
Comportamento Organizacional 60 60 . . . " o 60 Estatistica 60 Sociedade, Meio Ambiente e Cidadania Introdugdo as Politicas Publicas
Psicologia Social (s) Politica Brasileira
Ciéncia Politica 60 120 Oficinas Tematicas: Governanga Global (s) . . L 60 Arte, Literatura e Cultura no Brasil Cidadania, Direitos e Desigualdades
ociologia das Organizagdes
60 Oficinas Instrumentais: Matematica (s) . . 30 Estudos Diversificados Il Regimes e Formas de Governo
Projeto Aplicado |
120 40 Bimestre Resolugdo de Problemas Il Introdugdo ao Direito Constitucional
Matematica (s) Federalismo e Politicas Publicas
Psicologia Social (s) Formagao Histdrica do Brasil Contemporaneo
Direito Internacional (b) Governanga Publica e Democracia
Globalizagdo: Estado, Institui¢des internacionais e empresas (b) Métodos de Pesquisa em Politicas Publicas
Estado, Nagdo e Sociedade Civil (s) Métodos Quantitativos para Ciéncias Sociais
Oficinas Tematicas: Governanga Global (s) Conflitos Sociais
Oficinas Instrumentais: Matematica (s)
450 600 Subtotal 340 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 420 Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Transversalidade: Fundamentos da Agdo do Estado Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema Horas Microeconomia - NCA Tema: Horas
Gestdo de organizagdes associatvas e x
Calculo Il 90 Econometria | 60 & . ¢ L 68 50 Bimestre Gestdo de Processos e Estruturas 60 Fundamentos de Economia 60 Contabilidade e Administragdo Financeira Estatistica | - NCA Governo, Burocracia e Administragdo Publica
empreendimentos solidarios Oreanizacionai
ganizacionais
- " . . . L. . " . Comunicagdo e Negociagdo nos Servigos o L . . . Estado e Desenvolvimento Econémico no Brasil
Estatistica | 90 Politica de Financiamento do Setor Publico 60 Marcos Regulatérios 68 Teoria Politica: Classicos (b) . 60 ¢ ,g . ¢ ¢ 60 Direito Constitucional Filosofia e Ciéncias Humanas - NBGC .
Macroeconomia: Publicos Contemporaneo
" . . e . . " . Teorias da Democracia e Instituigdes Politicas - - e . . - .
Macroeconomia 60 Estado e Politicas Sociais 60 Metodologia do Trabalho Cientifico 68 Macroeconomia (s) o o ) 60 Sistemas de Informagdes Gerenciais 60 : ! . ttuie ” Contabilidade Publica - Especifica Introdugdo ao Direito Administrativo
Direito Administrativo Brasileiras
UCs 30 Semestre = ——
Evolugdo do Estado e InstituicGes
Introducgdo a Contabilidade 60 Economia do Bem Estar 60 Planejamento, Or¢camento e Finangas Publicas 68 Sociologia das Organizagoes (b) L . . 60 Financgas Publicas 60 Microeconomia e Politicas Publicas i (;‘ . ) g Avaliagcdo e Monitoramento de Politicas Publicas
Direito Administrativo Publicas no Brasil - Especifica
UCs 30 Ano na UFABC (divididas Cultura e Sociedade 60 Andlise de Politicas Publicas 60 Etica nas Organizagdees 51 Estatistica (s) Administracio Pabli 60 |Legislagdo do Terceiro Setor e de Proteg¢do Social 60 Formagao Econdmica e Social do Brasil Opgao Limitada
ministragdo Publica
em 3 quadrimestres)
Introdugdo ao Direito 60 120 O Debate sobre o Desenvolvimento (b) . . L 60 Administracdo de Servigos Publicos | 60 Métodos de Planejamento
Psicologia Organizacional
Politicas e Gestdo do Meio Ambiente 60 60 Oficinas Tematicas: Desafios do Desenvolvimento (s) . L 60 Cultura Politica
Contabilidade Publica
120 Oficinas Instrumentais: Estatistica (s) Politicas Sociais
60 Bimestre Opgao Limitada
Microeconomia (s) Livre
Formagdo da Administragdo Publica Brasileira (b) Teorias e Gestdo de OrganizagGes Publicas
Estatistica (s) Finangas Publica
Desenvolvimento Sustentével (b) Observatdrio de Politicas Publicas
Contabilidade Geral (b) Opgdo Limitada
Oficinas Tematicas: Desafios do Desenvolvimento (s) Livre
Oficinas Instrumentais: Estatistica (s) Pratica em Ciéncia e Humanidades
JULHO: Imersdo Profissional: Governo Estatistica
480 600 Subtotal 323 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 420 Subtotal 360 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Transversalidade: O Estado em Transformagdo Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Gestdo Sustentavel - NCA Tema: Horas
" Administragdo de Recursos Humanos em
Estatistica Il 90 Gestdo no Ambito Publico ndo Estatal 60 Desenvolvimento Sustentavel 68 70 Bimestre e 8 Bimestre o . . 60 ¢ . L 60 Gestdo de Recursos Humanos Pesquisa Operacional - NCA Trajetorias das Politicas de CT&I no Brasil
Direito Administrativo Il Administragdo Publica
. . T . Estratégias de desenvolvimentos social de . L . . . . . Logistica Integrada e Nivel de Servigos no Setor . " L.
Algebra Linear 90 Gestdo no Ambito do Poder Executivo 60 L 68 Sistema Politico Brasileiro (s) . L 60 Administragdo de Servigos Publicos Il 30 L Estatistica Il - NCA Orgamento e Politica Orgamentaria
territdrios Economia do Setor Publico Publico
- N L . . L . . . Transformacao da Esfera Publica, do Estado e da Administragcao L - . . - Mercado, Concorréncia e " - . . .
Andlise das Demosntragdes Contdbeis 60 Gestdao no Ambiente do Poder Legislativo 60 Elaboragdo e avaliagdo de projetos 68 E L E . . 60 Politicas Publicas 60 Comunicagdo e Marketing no Setor Publico . Politicas Publicas para a Sociedade da informagdo
Publica (s) Politicas Publicas Competetividade - NCA
Teorias do Desenvolvimento -
Interpretagdes do Brasil 60 Politica, Economia e Sociedade no Brasil 60 TCC1 17 Microeconomia do Setor Publico (s) . . . 30 Orgamento Publico 60 Direito Administrativo I 3 V v Opgdo Limitada
Desenvolvimento Econdmico e Social: Especifica
Formulagdo, implementagdo e
Gestdo pela Qualidade e Melhoria de Processos 60 Planejamento e Gestdo em Organizagdes Publicas 60 Residéncia social 51 Politicas Publicas (s) 30 Estratégia em OrganizagGes Publicas 60 Formagdo Econémica e Social do Brasil Il Avaliagdo de Politicas Publicas - Livre
Informatica Aplicada a Gestdo Publica Especifica
" L. . L . L. . idadania, Desenvolvimento Comunitério e , Participacdo e Movimentos Sociais nas politicas
Administragdo Estratégica 60 120 Optativa 1 68 Instituicdes e Teorias Democraticas Contemporaneas (s) N L. - 60 60 Estatistca | et o &
Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico Poder Local publicas
UCs 40 Semestre Atividades Complementares 60 60 Oficinas Tematicas: Inovag&o no Setor Publico (s) . 60 Atividades Complementares | 30 Microeconomia e Politicas Publicas Poder Local
Planejamento de Governo
UCs 40 Ano na UFABC (divididas 120 Oficinas Instrumentais: Estatistica e Microeconomia (s) . . ) 30 Estado, Burocracia e Politicas Publicas Opcdo Limitada
em 3 quadrimestres) Projeto Aplicado Il
Livre
TCC de Politicas Publicas |
Temas Contemporaneos
Opgao Limitada
Opgao Limitada
Livre
TCC de Politicas Publicas Il
480 Subtotal 600 Subtotal 340 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 390 Subtotal 360 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Transversalidade: Administragao
Tema: Horas Tema: Horas Tema: AMBIENTE Horas o . s Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Economia Brasileira - NCA Tema: Horas
Publica e Governo no Brasil
. ~ . - o N . - - . . . - - Direito para Administragdo Publica | - Disciplina de Opgao Limitada Economia e
Calculo Il 90 Gestdo e Tecnologias de Informagao 60 Relagdes Internacionais e Poder Local 68 90 Bimestre Regulagao e Gestdo de Servigos Publicos 60 60 Planejamento e Orgamento em Politicas Publicas P Especificag P Pe oy
- I . - - L - . . - - A . e T - . N Politicas Publicas no Brasil - . . L
Administragdo Financeira | 60 Avaliagdo de Politicas Publicas 30 Acdo Coletiva e tecnologias sociais 51 Municipio, Poder e Instituigdes Locais (b) Logistica no Setor Publico 60 60 Gestdo de Processos e Tecnologia de Informagdo Especifica Pensamento Latino Americano e Politicas de CT&l
Incubagdo de empreendimentos sécio- Semindrios em Politicas Piblicas - Conhecimento na Economia: Abordagens e
Administracdo de Pessoas 60 Gestdo de Projetos e Empreendimentos Publicos 30 ¢ P ] 68 Direito e Administragdo Publica (s) L . 30 e e 60 Direito Financeiro L o &
produtivos Gestdo Publica no Estado Contemporaneo 10BJ{0BJI0B1108)10BJ 081081108108 0B i0B1i0B 0B D reitO Especifica Interfaces com as Atividades de CT&I
Formulagdo, implementacdo e avaliacdo de Laboratoério de Politicas Publicas | L. .
Administracdo de Sistemas de Informacgao 60 Optativas e Formagdao Complementar 60 TCC2 34 Contabilidade e Auditoria de Resultados (s) . N . 60 Metodologias de Planejamento Participativo 60 ¢ p . , 9. ¢ . Modelos e Praticas Colaborativas em CT&l
Sistemas de Informagdo e Governanga Eletronica politicas publicas | Especifica
. - . . L - . - Gestdo de Contratos e de Prestagdo de Servigos L. Mudanga Tecnoldgica e Dinamica Capitalista na
Marketing | 60 Optativas e Formagdao Complementar 60 Metdologias ndo Convencionais em gestdo 51 Tecnologia da Informagdo e Governo (b) . L . L. 60 e ¢ ¢ 60 Estatistica Il ¢ g- . P
Administragdo Financeira e Orcamentaria Publicos Economia Contemporanea
Administragdo de Operagbes 60 60 Optativa 2 51 ELETIVA (b/s) . L 60 Atividades Complementares Il 30 Economia do Setor Publico Economia e Meio Ambiente
Economia Brasileira
Estagio Supervisionado | 75 120 ELETIVA (b/s) " . 60 Sociedade e Estado Desenvolvimento Socio-Economico
Politicas Sociais
UCs 50 Semestre 60 10 Bimestre Estagio Obrigatdrio (CR 8) Economia do Setor Publico
A Disciplina de Opgao Limitada: Economia e
120 Direito e Administragdo Publica (s) y Pe

Gestdo de Territorio (Economia e PP)

Experiéncias inovadoras em Governos Subnacionais (b)

Desigualdades Regionais e Formagdo Sécio
Espacial do Brasil

Federalismo, descentralizagdo e politicas publicas (b)

Economia Regional e Sociedade

Contabilidade e Auditoria de Resultados (s)

Modelos Econdmicos e Analise das Dinamicas
Territoriais




ELETIVA (b/s)

Arranjos institucionais e Marco Regulatério
do Territério

ELETIVA (b/s)

Planejamento e Politica Ambiental

JULHO: Conexdo Local (AC)

Politicas Metropolitanas

465 Subtotal 600 Subtotal 323 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 390 Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 0
Administragdo de Sistemas de
Tema: Horas Tema: Horas Optativas Horas Tema: Transversalidade: Administragdo Publica e Governo no Brasil Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Inforinagéo NCA Tema: Horas
. . N . , o Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos no Setor Metodologia de Pesquisa em . .
Administragdo Financeira Il 60 Elaboragdo de Projetos 60 Topicos especiais em Gestdo Publica 45 110 Bimestre Metodologia Cientifica 30 Desenvolvimento Sustentdvel e Territorialidade 60 ¢ C . J .g. . d Planejamento Urbano e Metropolitano
Publico Administragdao - NCA
" , . . . . . . o o . o . . . Sustentabilidade, Desenvolvimento, Tecnologia e .. . . . . .
Pesquisa Operacional | 60 Optativas e Formagao Complementar 60 Toépicos especiais em Gestdo Social 225 Relagdes de Trabalho e Ocupagado no setor Publico Brasileiro Finangas Publicas 60 Responsabilidade Social Corporativa 60 Politicas Publicas 8 Etica e Cidadania - NBGC Teoria do Planejamento Urbano e ambiental
- . . « i e P . Nl - 5 DALl = B . . " . Direito para Administragdo Publica Il .
Logistica Empresarial | 60 Optativas e Formagdo Complementar 30 Industrias Criativas 45 Politica Fiscal: Dimensao tributaria (b) Controle na Administragdo Publica 60 Gestdo de Organizagdes do Terceiro Setor 60 Indicadores em Politicas Publicas Ireftop Esplelcif'cag Ul Transportes e Mobilidade Urbana
- i
Gestdo de projetos de desenvolvimento Formulagdo, Implementacdo e Avaliacdo de Economia do Setor Publico - o . . L.
Marketing Il 60 Optativas e Formagdo Complementar 30 proJ L 60 Terceiro Setor no Brasil e em perspectiva comparada (s) Gestdo Municipal 60 Pesquisa Social 60 ¢ p ) g. ¢ o Disciplina de Opgao Limitada: Politicas Setoriais
territoriail Politicas Publicas Il Especifica
Topicos Especiais em Administragdo de Servigos Laboratdrio de Politicas Publicas Il - Politicas Publicas
Empreendedorismo 60 Optativas e Formagdao Complementar 60 Gestdo de riscos e catastrofes 60 ELETIVA (b/s) Avaliagdo Social de Projetos 30 P P e ¢ ¢ 30 Métodos de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa . R . N
Publicos | Especifica de Género, Etnia e Geragdo
Filosofia, Métodos e Etica 60 60 Empreendedorismo social e gestdo territoral 30 ELETIVA (b/s) .. . L 30 Seminario de Estagio 30 Etica Politicas Culturais
Etica e Servigo Publico
Estagio Supervisionado Il 75 120 120 Bimestre N . 60 Estagio supervisionado | 150 Disciplinas Optativas (CR 4) Politicas Urbanas
UCs 60 Semestre Gestdo de Projetos
Politicas Sociais no Brasil e em perspectiva
120 persp . . 30 Estagio Obrigatodrio (CR 8) Politicas de Infra-Estrutura
comparada (b) Projeto Aplicado Ill
Politica Fiscal: Di a téria (b
olitica Fiscal: Dimensdo orcamentaria (b) Meio Ambiente e Politicas Publicas
Terceiro Setor no Brasil e em perspectiva comparada (s) Violéncia e segurancga publica
ELETIVA (b/s) Politicas de saude
ELETIVA (b/s) Politicas de educagdo
- _ . Politicas Publicas de Intervengdo Territorial no
DEZEMBRO: Imersao profissional em contexto subnacional (e) Brasil ¢
£ ia solidéria, iativi
435 Subtotal 540 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 450 Subtotal 0 conomia sofidarta, associativismos
cooperativismo.
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Transversalidade: Preparagdo para Conexdo Sul-Sul Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema Horas Estratégia e Planejamento - NCA Subtotal 0
Administragdo Orgamentaria e Controladoria 60 Estagio Curricular 60 130 Bimestre Metodologia de Pesquisa 60 Desenvolvimento de Projetos Publicos 60 Governanga das Organizagdes do Setor Publico Trabalho de Conclusdo | Tema: Horas
Disciplina de Opg¢ao Limitada:Administragao
Pesquisa Operacional Il 60 Optativas e Formagao Complementar 60 Panorama Sécio — Econémico e Politico dos Paises do Sul (s) Estagio Supervisionado | 300 Administragdo Municipal 60 Poder Legislativo e Politicas Publicas Estagio | P pe Publica ¢
. - . . N Governanga em Politicas Publicas - o L » .
Modelagem e Acompanhamento de Projetos 60 Optativas e Formagao Complementar 60 Administragdo Financeira (b) Optativa | 30 Metodologias de Avaliagdo de Servigos Publicos 60 Politicas Publicas no Brasil Contemporaneo ¢ Especifica Instituicoes Judiciais e Politicas Publicas
s . . . T o . Comunicagdo e Marketing no Setor Regulagdo e Politica Regulatdria no Contexto
Eletiva | 60 Optativas e Formagdo Complementar 60 Marketing no Setor Publico (b) Optativa Il 30 Marketing de Servigos Publicos 60 Disciplinas Optativas (CR 12) un C— . ' I .g gutac e _glf' " X
Publico - Especifica Brasileira
. . . . . . - Plataformas de Sistemas para Governo: Estado . . . . -
Eletiva Il 60 Optativas e Formagdo Complementar 120 Planejamento e Gestdo em Organizagdes Publicas (b) Virtual 60 Projeto de TCC (CR 4) Eletiva do NBGC Inovagdo em servigos publicos
; ; (. . . . Administragdo publica e e politicas publicas
Metodologia de Pesquisa 60 120 ELETIVA (b/s) Estagio Curricular Supervisionado Il 150 Eletiva Geral .
em perspectiva comparada.
Estagio Supervisionado llI 75 ELETIVA (b/s) Indicadores de Politicas Publicas
UCs 70 Semestre 140 Bimestre Métodos e te_cmcas de analise de informacao
para o planejamento
Panorama Sécio — Econdmico e Politico dos Paises . » .
Perspectivas analiticas sobre burocracia
do Sul (s)
Organismos Internacionais e Desenvolvimento (b) Organizagdo do trabalho
Gestdo de Operagdes e Processos (b) Clima e cultura organizacional
Diversidade e Politicas Publicas (b) Modelos de Comunicagdo nas Organizagoes
ELETIVA (b/s)
ELETIVA (b/s)
JULHO: Conexdo Internacional Sul (ac)
435 Subtotal 480 Subtotal Subtotal 0 Subtotal 420 Subtotal 450 Subtotal 0 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Transversalidade: Disciplinas Instrumentais Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Trabalho de Conclusdo Il Subtotal Horas
Negdcios Internacionais 60 Trabalho de Conclusdo de Curso 60 150 Bimestre Estagio Supervisionado Il 300 Relagdes Intergovernamentais 60 Controladoria Estratégica no Setor Publico Estagio Il Tema:
L . L - . - - . . . Teoria e Pratica de Administragdo de Servigos . ” . Administragdo Financeira e Disciplina de Opgao Limitada:Rela¢des
Topicos Especiais em Administragao 60 Optativas e Formagao Complementar 60 Gestdo de Organizagdo do Terceiro Setor (s) Optativa lll 30 L ¢ ¢ 60 Poder Judiciario e Politicas Publicas L. ¢ s L P R ;?g: L. Lo ¢
Publicos Orgamentaria Publica - Especifica Internacionais e Politicas Publicas
L . . . Lo . . Abordagens tradicionais das Relagdes
Eletiva Ill 60 Optativas e Formagao Complementar 60 Comunicagdo do Setor Publico (b) Optativa IV 30 Desenvolvimento de Liderangas 60 Disciplinas Optativas (CR 16) Eletiva do NBGC & Interlnz:\c'orlwa's ¢
ionai
Eletiva IV 60 Optativas e Formagdo Complementar 60 ELETIVA (b/s) Sistemas de Accountability 60 Trabalho de Conclusdo de Curso (CR 4) Eletiva Geral Pensamento critico das Relagdes Internacionais
Monografia 120 60 ELETIVA (b/s) Gestdo de Espagos Urbanos 60 Direito internacional publico
L. . disciplinas optativas Regime Internacional dos Direitos Humanos e a
Estagio Supervisionado IV 75 B P . . 60 ELETIVA (b/s) 8 R )
https://www?2.ufmg.br/gestaopublica/gestaopubli atuacgdo no Brasil
60 Oficina de Orientagdo ao TCC (tcc) Geografia Politica
UCs 8o Semestre
160 Bimestre Economia politica da seguranca alimentar
Gestdo de OrganizagGes do Terceiro Setor (s) Histdria da Politica esterna brasileira
Qualidade e Produtividade no Setor Publico (b) Politica externa brasileira contemporanea
ELETIVA (b/s) Politicas publicas sul americanas
ELETIVA (b/s)
ELETIVA (b/s)
Oficina de Orientagdo ao TCC (tcc)
Subtotal 435 Subtotal 420 Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 300 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Disciplinas eletivas . .
Optativa de Tecnologia 60
oferecidas no 10 semestre de 2011 P &
Marketing Internacional 60 Optativa de Projeto 60
Marcas e Patentes 60 Optativa de Projeto 60
Dinamica Empresarial, Regulacdo da Atividade L. . .
P . guiag 60 Pratica Profissional e Organizagdo do Trabalho 60
EconOmica e Mercado
Gestdo da Inovagdo 60 TCC1 90
Direito Publico e Gestdao Empresarial 60
UCs 90 Semestre
Subtotal Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Horas
Disciplinas eletivas
TCC2 90 Tema:
oferecidas no 20 semestre de 2011
Métodos Analiticos e Logica Argumentativa 60
Public Finance in Emerging Economies 60
Politica Publica e Licitagdo 60




UCs 100 Semestre

Anadlise Multivariada Aplicada a Administragdo

60

Planejamento e Avaliagdo Empresarial

60

Subtotal Subtotal 90 Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Subtotal Horas
Tema:
Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0 0
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Subtotal Horas
Tema:
Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 0 0
Eletivas Disciplinas Optativas:Auditoria
Operacional ;
Direitos humanos e sociais: ;
Economia Mineira:;
Federalismo e relagOes intergovernamentais;
Fenomenos Sociais Contemporaneos e sua
Abordagem pelas Politicas Publica;
L i Gestdo de custos no setor publico;
Com indicagdo na grade (ja computadas) 660 . e 0
Marketing no setor publico;
Negociagao;
Participagdo social;
Politicas setoriais;
Politicas Publicas para a Sustentabilidade; Teorias
Psicoldgicas na Gestdo de Pessoas;Topicos
Especiais em Administragdo Publica I; Topicos
Especiais em Administragdo Publica Il
Atividades Complementares 60 hs no 40 semestre ACC Multisemestral (ndo menciona carga) 300 120
Atividades de Imersao e Conexdo 60

Total de horas curriculares 4260 Total de horas curriculares 0 Total de horas curriculares 3525 Total de horas curriculares (1] Total de horas curriculares (1]




UNIFESP - CAMPUS ZONA LESTE - INSTITUTO DAS CIDADES
Tabela de analise PPCs Administragao Publica, Gestao Publica, Gestao de Politicas Publicas

Obs: A presente planilha comparativa foi preenchida a partir dos documentos publicos e informagoes disponiveis nos portais e sites das instituicdes. Autoria: Prof. Gabriela de Brelaz

Periodo / Perfil

CURSOS FUTUROS

Universidade/Faculdade

UNB

UFRJ

UFRGS

UFRN

UFRRJ

UFF (Universidade Federal Fluminense)

UFG (Universidade Federal de Goias)

UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas

UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latinoamericana)

FGV - BRASILIA

Nome do Curso

Gestdo de Politicas Publicas

Gestdo Publica para o Desenvolvimento Econdmico e Social

Administracdo Publica e Social

Gestdo de Politicas Publicas

Administragdo Publica

Administragdo Publica

Ciéncias Sociais - Habilitagdo em Politicas
Publicas

Administragao Publica

Administragdo Publica e Politicas Publicas

Administragao Publica

Faculdade / Instituto

Instituto de Ciéncia Politica (Ipol), Departamento de
Administragdo (ADM/Face) e Departamento de Economia
(ECO/Face)

Curso Multiunidades: Faculdade de Administragao e Ciéncias
Contabeis (FACC), Faculdade Nacional de Direito, Instituto de
Economia, Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e
Regional (IPPUR), Defesa e Gestdo Estratégica Internacional
(DGEI)

http://www.ippur.ufrj.br/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=1&Itemid=13

Escola de Administragao -
http://www.ufrgs.br/escoladeadministracao/

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes -
http://www.cchla.ufrn.br/dpp/gpp/

Instituto de Ciéncias Humanas Aplicadas -
http://cursos.ufrrj.br/grad/admpublica/

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda -
http://www.echsvr.uff.br/admpub/

Faculdade de Ciéncias Sociais -
https://www.cienciassociais.ufg.br/

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - http://www.unifal-
mg.edu.br/graduacao/admpub

Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica — ILAESP

Escola Nacional de
Administragdo e Economia

Local Brasilia - Campus Plano Piloto Rio de Janeiro / RJ Porto Alegre / RS Natal /RN Seropédica / RJ Volta Redonda / RJ Goiania / GO Varginha / MG Foz do Iguagu / PR
.. Em fase de aprovagdo no
Ano criagcao 2010 2010 2008 2010 2010 2013 2013 2015 MEC
Carga Horaria (Hora aula inteira) 3540 3060 2410 2820 3000 3698 3600
Turnos Noturno Noturno Noturno Noturno Noturno Integral Noturno Integral e Noturno Noturno
N. Semestres (minimo) 8 semestres 8 10 6 8 8 4,5 10
Ingressantes ano 100 80 (40 / semestre) 120 45 55 100 (50 / semestre) 50
Total estudantes (tedrico) 400 400 360 180 450 250
Docentes (exclusivos do curso) 14 19 27 64
Proporg¢io Docente/Estudante 25,7 9,5 7,0

Objetivo Geral / Missdo

Formar, numa concepgao pluridisciplinar, Gestores Publicos
capacitados para a elaboragdo, implementacdo, gestao,
monitoramento e avaliagdo de politicas, planos, programas e
projetos de desenvolvimento econémico e social em
diferentes escalas, seja em agéncias governamentais ou ndo
governamentais, isto €, no Setor Publico e no Terceiro Setor.

Formar profissionais com conhecimento de administragao
publica e de administragao de organizagdes e projetos
sociais; capazes de administrar com competéncia
organizagdes governamentais e ndo-governamentais, de
modo democratico e ético, visando a transformacgdo e ao
desenvolvimento da sociedade e do pais. Também podera
atuar em organizag0es empresariais que executam agdes
sociais e ambientais responsaveis, envolvendo-se com
decisOes, estratégias e suas implementagdes.

Formar gestores com visdo generalista e critica sobre a gestdo
governamental e ndogovernamental
das politicas publicas, comprometidos com a ética e a
responsabilidade social.

A Missdo do curso de Administragdo Publica da UFRRJ é formar e
capacitar profissionais qualificados para exercerem a fungao de
gestor publico, com elevado nivel de consciéncia critica,
competéncia técnica, engajamento ético e solidariedade social. O
objetivo geral do curso de bacharelado em Administragdo Publica
da UFRRJ é propiciar ao aluno o desenvolvimento de habilidades,
competéncias e atitudes que consolidem sua capacidade critica e
reflexiva. Pretende-se formar profissionais empreendedores,
capazes de gerenciar e de propor solugGes para os problemas das
organizag0es publicas. Espera-se que esses profissionais estejam
aptos para compreender a complexidade e as contradi¢Ges que
delineiam a dinamica organizacional do setor publico e da
sociedade na implantagdo de sistemas de gestdo.

a) oferecer aos estudantes formagdo técnica e sociopolitica na
area de administragdo publica, para atuagao profissional em
organizag0es e projetos voltados para o desenvolvimento
econdmico e social;

b) fornecer a sociedade profissionais qualificados para atuar em
diferentes contextos de politicas publicas e em organiza¢des
governamentais e ndo-governamentais, suprindo a caréncia de
administradores com capacidade critica e inovadora e que
integrem habilidades de gestdo e de articulagdo entre os setores
publico e privado.

Formar profissionais com amplo conhecimento de Administragdo Publica,
capazes de atuarem no ambito federal, estadual e municipal, administrando
com competéncia, numa perspectiva critica e interdisciplinar, as
organizagOes governamentais e ndo-governamentais, de modo pré-ativo,
democratico e ético, visando a transformacdo e o desenvolvimento da
sociedade e do pais.

Estd previsto para ter inicio no primeiro semestre de 2015 a graduagdo em
Administragdo Publica e Politicas Publicas. O curso serd o primeiro do pais a
obedecer a nova regulamentagao da area. Os estudantes poderdo optar
entre duas énfases: Administracdo Publica e Politicas Publicas. A primeira é
voltada para a formagdo de profissionais que irdo atuar nas areas de
orgamento, planejamento e gestdo; a segunda possui maior
interdisciplinaridade e tem a preocupac¢do em formar profissionais capazes
de refletir, construir e executar as politicas publicas.

Enfase em métodos
quantitativos (estatistica e
matematica) para
avaliagdo de politicas
publicas e criagdo de
indicadores. Foco é
trabalhar com o ciclo de
politica publica
fazer com que o executivo
de governo entenda o que
éisso
utilize ferramentas
estatisticas para extrair de
bigdata informacg&es para
avaliar politicas e eleborar
indicadores de
acompanhamento.

Objetivos Especificos ou Enfases
do Curso (até 5, em ordem de
apresentagao)

AP e AE compartem disciplinas em um ciclo basico inicial

Conferir aos Gestores Publicos sélida formagdo basica
pluridisciplinar, contemplando as Ciéncias Econ6micas,
Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e Politica), Ciéncias
da Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e
Planejamento Urbano e Regional, Metodologias Qualitativas e
Quantitativas;

- Capacitar os Gestores Publicos a engajarem-se em
processos participativos e de interagdo com a sociedade civil,
voltados para a democratizagdo das institui¢des, politicas e
acOes governamentais;

- Formar Gestores Publicos vocacionados para atuarem em
processos de desenvolvimento e mudanga econémicos e
sociais, aptos a conceberem, elaborarem, e implementarem,
gerirem, monitorarem e avaliarem politicas, programas,
planos e projetos de desenvolvimento econémico e social, em
diferentes niveis, escalas e setores;

- Qualificar os formandos para pesquisa, analise e elaboragdo
de diagndsticos;

- Qualificar os formandos para a pratica profissional e cidada
inspirada em valores
éticos e no espirito publico;

Objetivos especificos: - Empregar os conhecimentos fornecidos
pelo curso para gerenciar a dindmica das organizagdes publicas;

- Otimizar a aplicagdo de recursos de forma coerente e articulada
com a missdo, os objetivos e estratégias da organizagdo, por meio
da conjugagdo dos fatores humanos, administrativos, informativos,
produtivos, mercadolégicos, politicos, legais, econdmicos, culturais,
tecnoldgicos, ecoldgicos e demogréficos que envolvem a
implantagdo de sistemas de gestdo;

- Fornecer subsidios para o estabelecimento de estratégias e
tomadas de decisdo com vistas ao alcance de resultados positivos a
dindmica organizacional;

- Atuar segundo a ética profissional em um ambiente de
competitividade e internacionalizagdo de mercado;

- Expressar de forma critica a consciéncia técnico-profissional;

- Desenvolver atitudes que valorizem a solidariedade social e
ecologica.

a) produzir e transmitir conhecimentos, buscando adaptar o
projeto pedagogico do bacharelado ao processo de
desenvolvimento econdmico e social e a co mpreensdo adequada
da conjuntura regional, nacional e internacional;

b) buscar uma nova concepgdo de gestdo, adequada a conjuntura
social, econ6mica e de cultura, em oposi¢do ao elevado grau de
especializacdo, ao economicismo, a auséncia de consciéncia
histérica e a inaptiddo para comunicar e interagir;

c) analisar as principais correntes do pensamento na area de
ciéncias sociais aplicadas, suas caracteristicas e contextos, para

fundamentar estudos interdisciplinares de maior profundidade em

campos afins ao desenvolvimento;

d) buscar uma abordagem que privilegie a ap licagdo de
conhecimentos sobre a p rodugdo, circulagao, financiamento e
distribuicdo de bens e servigos;

e) discutir e melhorar a compreensdo sobre as estruturas
organizacionais dos setores privado e publico em diversos paises;
f) articular os estudos do ¢ urso com as necessidades do s etor

publico e produtivo regional, preservando, contudo, a autonomia e

a liberdade académica;
g) promover a formacgdo de lideres e de empreendedores, dentro
de uma abordagem interdisciplinar;

h) formar profissionais capazes de avaliar as potencialidades locais

e regionais, preparando-os para apresentar alternativas ao
desenvolvimento socioeconémico da regido;
i) estar permanentemente atento ao desenvolvimento do pr ojeto
pedagdgico, como um processo dindamico,
antecipando-se ao futuro, mas sem perda da prépria identidade.

ESPECIFICOS: - Viabilizar a conscientiza¢do do aluno para agir dentro de
principios éticos, morais, legais e civicos, promovendo o ser humano como
capital intelectual.

- Propiciar formagao integral do egresso de tal forma a permitir-lhe uma
visdo sistémica e interdisciplinar e que permita pesquisar, estudar, analisar,
interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar agdes no campo da
administragdo publica, fazendo vigorar a legislagdo profissional e normas
éticas a que esta sujeita a gestao.

- Formar profissionais capazes de ampliar os niveis de competitividade
organizacional frente ao dinamismo das transformagdes no ambito interno e
externo as organizagdes.

- Capacitar o egresso para enfrentar os desafios e peculiaridades locais e
regionais e do proprio mercado de trabalho; compreendendo a fungdo social
que deve exercer, por meio de formagdo sélida, que lhe dé um
embasamento de cultura geral, complementado com uma visdo holistica em
sua dimensdo humanistica, além de técnica.

- Preparar o egresso para atuar como gestor, envolvendo-se com decisdes,
estratégias e adversidades, buscando estabelecer vantagens competitivas
no mercado globalizado, frente as mudangas impostas pelo ambiente.

- Preparar futuras liderangas para a administragdo publica, gerar novos
empreendedores e capacitar mdo-de-obra ja inserida no mercado para
atuacgdo na gestdo publica.

- Despertar no aluno o interesse de capacitar-se como gestor publico
empreendedor, gerente e técnico preparado para enfrentar com lideranga,
as mais diferentes situagOes de mercado e de necessidades da sociedade,
com iniciativa e criatividade para interferir na realidade, antecipando-se aos
fatos ou adequando-se as novas tendéncias.

- Despertar no aluno o interesse pela vida profissional académica mediante
o oferecimento de atividades complementares internas e externas ao
campus que envolvam ensino, pesquisa e extensdo e que sirvam de estimulo
a futura atuacdo profissional como docente.

Formar profissionais habilitados para fortalecer a institucionalizagdo, a
profissionalizagdo e a reflexdo sobre politicas publicas no ambito local.
Importa reforgar que a demanda por profissionais habilitados é ainda maior
nas faixas de fronteira, em que se faz necessaria a ampliagdo da presenca do
Estado e a cooperagdo para a integragao regional.

Integragdo latino-americana e o desenvolvimento de seus paises como o
tema estruturante de suas disciplinas eletivas e das suas prioridades nas
atividades complementares e de pesquisa.

O curso de Administragdo Publica tem o objetivo de formar profissionais
para a administragdo publica. Com foco nas areas de gestdo governamental,
a énfase tem como objetivo principal
O curso de Administragao Publica e Politicas Publicas, com énfase em
formar futuros gestores publicos para atuarem em diversos setores da
administragao publica, em particular na area de planejamento, orgamento e
gestdo, tendo em vista o de- senvolvimento econémico e social e a
integragdo dos paises latino-americanos.

O curso de Administragdo Publica e Politicas Publicas, com énfase em
Politicas Publicas tem o objetivo de formar profissionais administradores
publicos capazes de problematizar as principais teorias e metodologias que
orientam o processo de formulagdo e implementagao de politicas publicas,
além de indicar as diferentes formas e modelos de avaliagdo destas. Dito
isso, esta énfase tem como objetivo principal formar gestores capazes de
implementar e avaliar as politicas publicas nas diferentes areas da
administragdo publica, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e
social e a integragdo dos paises latino-americanos.

Premissas ou Principios do
Curso (até 5, em ordem de
apresentacdo)

7A_OpCao pIurtarscipiinar 0o CUrso de Gestao PUDIica para o
Desenvolvimento Econdmico e Social estd solidamente
apoiada no engajamento e na articulagdo institucional e
académica das seguintes unidades: — Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis, Faculdade Nacional de
Direito, Instituto de Economia, Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano e Regional, Nucleo de Estudos
Internacionais

O Curso de Gestdo Publica para o Desenvolvimento
Econdmico e Social devera adotar praticas de ensino-
aprendizagem que estimulem o espirito critico e a pesquisa, o
trabalho coletivo, o contato com realidades concretas.
Trabalhos em grupo constituirdo importante parte do
processo de avaliagdo.

Todos os estudantes terdo suas atividades acompanhadas e
orientadas, desde seu ingresso, por um Professor Tutor.

Formagdo concentrada em Gestdo do Setor Publico ou Gestdo
do Terceiro Setor

A concepgdo do Curso de Administragdo Publica contempla o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao bom desempenho
profissional do gestor publico, além de uma formagdo generalista,
permitindo definir um perfil de administrador moderno, apto a atuar de
forma eficiente e eficaz no contexto da gestdo publica, a luz da ética,
buscando contribuir para o alcance dos objetivos e desenvolvimento das
organizagOes governamentais e ndo governamentais, de forma a possibilita-
las a atender as necessidades e ao desenvolvimento da sociedade.

O ethos republicano e democratico como norteador de uma formagao que
ultrapasse a ética profissional, remetendo-se a responsabilidade pela res
publica e a defesa do efetivo carater publico e democratico do Estado;
Compromisso ético com administragdo publica e com as politicas publicas;
Formacgdo humanista e respeito a pluralidade e a diversidade;
Ainterdisciplinaridade e a transdisciplinaridade que garantam a
multiplicidade de
areas do conhecimento em temas como politica, gestdo publica e gestdo
social e sua interse¢gdo com outros cursos.

ENFASE EM PBL, FIELD
PROJECT




Habilidades e Competéncias
e/ou Perfil do Egresso (até 5, em
ordem de apresentagdo)

demanda do gestor de politicas publicas a compreensao de

Formar, implementar e avaliar politicas pubicas. Esse é o
papel do graduado em Gestdo de Politicas Publicas. Para
isso, o profissional desempenha fungdes estratégicas
utilizando conceitos e metodologias de diversas areas do
conhecimento. A conjuntura atual, dinamica e complexa

fendmenos sociais, econdmicos e politicos e a capacidade
de lidar com eles.
Perfil
O futuro profissional estara capacitado a compreender as
questGes morais, cientificas, técnicas, politicas, sociais e
econOmicas envolvidas na administragdo e nas politicas
publicas. Além disso, estara apto a contribuir para a gestao
do sistema segundo padrdes éticos sem reparos, de forma
eficaz e eficiente.
Mercado de trabalho
Quem pretende ingressar na graduagdo em Gestdo de
Politicas Publicas terd amplo campo de atuagdo,
principalmente em Brasilia. O gestor podera atuar em
organizag0es publicas das trés instancias de governo
(federal, estadual/distrital e municipal), bem como nos trés
poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario). O nimero de
organizagoes sem fins lucrativos e de organizagdes ndo
governamentais que trabalham com politicas publicas
também cresce.

diferentes graus de complexidade, processo participativos de

analisar os limites e possibilidades legais da agdo de 6rgdos

elaborar e analisar orgamentos de drgdos governamentais e

O Bacharel em Gestdo Publica para o Desenvolvimento
Econdmico e Social deverd ter as seguintes competéncias e
habilidades:

reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
transferir e generalizar conhecimentos e conduzir, em

tomada de decisao;
produzir analises e diagndsticos sociais nas escalas local,
regional e nacional, com vistas a concepgao, elaboragao,
implementagdo e gestdo de politicas, planos, programas e
projetos na esfera publica;

governamentais e ndo governamentais;
assessorar e contribuir para a concepgao e elaboragdo de

normas e regramentos legais e infra-legais;

ndo governamentais;

O administrador publico deve ter uma visdo ampla, tanto da

sociais, a implementagdo de programas de responsabilidade

organizagao da empresa como das questdes sociais, que
podem afetar a vida de grandes grupos. E sua fungio
conciliar competéncia politica e parte técnica (legislagdo),
ou seja, dominar os tramites legais da esfera publica e
conciliar os interesses com a sociedade.

Os profissionais sdo habilitados para a execugao,
planejamento e gestdo de politicas publicas e organizagdes

social, e a elaboragdo de programas governamentais.
Também sdo requisitados para atuar em agéncias
reguladoras e de fomento social.

avaliagdo de politicas publicas, compreendendo agdes de diregdo,

b) aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com visdo global e
interdisciplinar; organizacional e social, usando seus conhecimentos para o fomento

O formando do Curso de Graduagdo em Gestdo de Politicas
Publicas - Bacharelado deverd
ser capaz de exercer atividades de nivel superior, relacionadas
com a gestdo governamental e de
institui¢cGes sociais, como também aquelas relacionadas com a
formulagdo, a implementagdo e a

consultoria, assessoramento,
planejamento, coordenacgdo e execugdo. O gestor em politicas

a) trabalhar em equipes multiprofissionais e com gestdo
participativa;

¢) assumir posi¢des de lideranga no desenvolvimento das
atividades de diregdo,
coordenagao, consultoria, assessoria, planejamento, execugdo e
avaliagdo de politicas
publicas;
d) tomar decisGes e gerenciar politicas publicas, com base nos
principios cidaddos de
justica social e participagdo;
e) compreender os fendmenos e as necessidades que envolvem a
vida moderna, a
existéncia do cidadao e a sociedade contemporanea;
f) compreender as relagBes entre o Estado e a Sociedade no
mundo atual, os fundamentos
tedricos da agenda contemporanea, a dinamica das organizagdes
publicas e sociais, sua
cultura e seu comportamento;
g) analisar os modelos e os instrumentos de gestdo publica, a
estruturacdo de organismos
governamentais e ndo governamentais formuladores e
implementadores de politicas
publicas;
h) compreender o papel do dirigente e do gestor publico, com
atribui¢Ges de integrar
programas de politicas publicas, de otimizar recursos publicos, de
reformular programas e
projetos, de monitorar e avaliar politicas publicas;
i) selecionar e utilizar instrumentos de politicas publicas de modo
a estabelecer relagdes
intergovernamentais e interinstitucionais e promover a
interlocugdo, a negociagdoe a
formalizagdo de resultados;
j) compreender os principios basicos do servigo publico brasileiro
e das organizacGes
sociais ndo-governamentais nos trés niveis de governo; k)
formular politicas publicas, propondo estruturas e modelos de
gerenciamento;
I) propor a simplificagdo e o aperfeicopamento dos modelos
gerenciais, demonstrando
iniciativa e criatividade.

publicas formado pela UFRN devera ser capaz de e atitudes no egresso e o capacita como administrador publico para

para a melhoria do desempenho organizacional desenvolvendo sua

capacitado a utilizar metodologias, modelos, métodos e técnicas de

A competéncia profissional desenvolvida no curso integra
conhecimentos, habilidades

entender
conceitualmente e gerenciar a complexidade, adversidade e
mutabilidade do ambiente

e implementagdo
de politicas publicas e de governo. Também o capacita para
trabalhar com pessoas e
compreender as suas atitudes e motivagdes, com vistas a
maximizagao da sinergia

dimens3ao humana
e criatividade. Por fim, esta capacitado tecnicamente para atuar

aplicando os seus

conhecimentos, métodos, técnicas e instrumentos de gestao

publica para a
racionalizagdo dos processos de trabalho no setor publico
brasileiro. O egresso devera ter adquirido forte conhecimento
multidisciplinar, devendo estar

gestdo organizacional, capazes de contribuirem para a
identificacdo, resolugdo de problemas e racionalizagdo dos
processos de trabalho. O foco principal do gestor publico a ser
formado sera capacita-lo para atuar num ambiente em constantes
mudangas e alta
competitividade. Para isto, oferecera disciplinas capazes de
provoca-lo a pensar e
atuar de maneira critica e holistica na busca de solugGes para os
graves problemas da
gestdo publica do pais. O egresso devera estar apto para atuar,
especialmente, no setor publico, mas também no privado. Além da
formagao basica pretendida, o curso ora proposto, visa também
preparar os candidatos interessados ao aprofundamento de seus
estudos em cursos de pds-graduacgao, tanto de especializagao,
quanto de formacgdo de mestres e
doutores desta area, uma das maiores caréncias atuais da
sociedade brasileira.

O profissional egresso do Bacharelado em Administragdo Publica
da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda deverd
apresentar sélida formacdo técnica e denso preparo de natureza
sociopolitica, ambos centrados na compreensdo de que os fins da
Administragdo Publica sdo a promogdo do interesse publico e a
valorizagdo da cidadania. De modo especifico, ele devera
apresentar o seguinte perfil: Visdo estratégica, com sélida
formagdo conceitual sobre o campo de conhecimento vinculado a
moderna gestdo publica, bem como consciéncia da necessidade de
busca de atualizagdo permanente sobre os conteudos da area de
Administragdo; Espirito critico e analitico, fundamentado em
praticas gerenciais avancgadas, que o permita identificar fontes de
mudanca, problemas potenciais e, também, formular solugdes
adequadas a realidade das organizag0es; Capacidade de liderar de
forma proativa e de atuar em equipes multidisciplinares;
Competéncia para empreender, analisando criticamente as
organizagoes, antecipando e promovendo transformagdes;
Capacidade para investigar necessidades e para selecionar
métodos de intervengdo gerencial, de modo a assegurar a exatiddo
e a agilidade das técnicas administrativas demandadas pelas
organizagoes;
Habilidade técnica e h umana para compreender, integrar-se e
intervir de maneira competente no processo de melhoria da
eficacia e da eficiéncia dos 6rgdos publicos do pais; Habilidade de
resolver situagdes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade
diante de problemas e desafios organizacionais;
Comunicagdo interpessoal e conhecimento de expressoes
especificas da area de Administragdo para interpretar
documentos, regras e leis que regulam rotinas organizacionais;
Capacidade de raciocinar légica, critica e analiticamente, operando
com valores e f ormulagdes
qualitativas e quantitativas. Aptiddao para estabelecer relagdes
formais e causais entre fatos que afetam as organizacgGes;
Habilidade para interagir criativamente nos diferentes contextos
organizacionais e sociais, de modo a apresentar as organizagoes
solugdes adequadas ao atendimento de suas necessidades;
Habilidade para ordenar atividades e rotinas administrativas,
identificar e d imensionar os riscos
organizacionais, propor alternativas e decidir entre possiveis
solugdes;
Habilidade para selecionar procedimentos que privilegiam meios
democraticos de atuagdo em prol de
objetivos comuns, compatibilizando interesses;
Habilidade de selecionar estratégias coerentes de agdo, buscando
atender demandas legitimas,
interpessoais e institucionais.

O Curso de Graduagdo em Administragdo Publica busca fornecer ao egresso
uma sdlida formagdo académica, que contempla contetdos de carater geral,
tedricoquantitativo e qualitativo, tedrico-pratico e historico, que o capacita
a entender e aplicar o conhecimento adquirido em solugGes para os
problemas econémicos e sociais em escala regional, nacional e
internacional. A formagao geral e histérica deve Ihe fornecer uma base
cultural ampla, que possibilite entender as questdes econdmicas em seu
contexto histdrico e social e Ihe garantir o dominio da habilidade de
comunicagdo oral e escrita. A formagdo tedrico-quantitativa e tedrico-
pratica fornece capacidade analitica e visdo critica dos problemas
econdmicos e sociais, além de estimular a competéncia para adquirir novos
conhecimentos. Dessa maneira, o egresso devera ser capaz de tomar
decisGes e resolver problemas em uma realidade diversificada e dinamica.

Perfil do egresso em Administragdo Publica e Politicas Publicas com énfase
em Administragao Publica:

I. atuar e desenvolver atividades especificas da gestdo nas organizagdes
publicas;
II. participar da elaboragdo, do planejamento, da coordenagdo e do controle
de politicas publicas;
lll. elaborar e implementar projetos, realizar consultoria e auditoria,
elaborar pareceres e pericias administrativas em organizagGes publicas;
IV. pensar estrategicamente e atuar preventivamente na solugdo de
possiveis problemas da administragdo publica.

V. dominar as bases tedricas multidisciplinares da area de administragdo
publica e politicas publicas e as técnicas da administragdo publica;

Enfase em Politicas Publicas
I. atuar e desenvolver atividades especificas da gestdao no setor publico, em
organizagGes e empresas publicas, agéncias reguladoras, empresas do
terceiro setor/organiza¢des ndo- governamentais e organiza¢des
intergovernamentais;

II. participar da formulagdo, do planejamento, da coordenagdo e da
avaliagdo de politicas publicas e planejamento da gestdo territorial;

IIl. executar o planejamento e a gestdo de politicas publicas, a
implementagdo de programas de responsabilidade social, a gestdao de
organizagGes sociais, a elaboragdo de programas governamentais e planos
de desenvolvimento;

IV. dominar as bases tedricas multidisciplinares da area de politicas publicas
e as técnicas da administragdo publica;
V. mediar e mitigar conflitos inerentes a ampliagdo e aprofundamento da
democracia e da cidadania em suas diferentes instancias decisérias e de
controle de politicas publicas;

HABILIDADES
| - reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos
organizagoes e as politicas publicas apresentar solugdes para processos
complexos, inclusive de forma preventiva;

Il - desenvolver consciéncia quanto as implicagdes éticas do exercicio
profissional, em especial a compreensao do ethos republicano e
democratico, indispensavel a sua atuagao;

Il - estar preparado para participar, em diferentes graus de complexidade,
do processo de tomada de decisdo e da formulagao de politicas, programas,
planos e projetos publicos e
para desenvolver avaliagdes, analises e reflexdes criticas sobre a area
publica;

IV - desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com
métodos quantitativos e qualitativos na andlise de processos econémicos,
sociais, politicos e administrativos;

V - expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e socioculturais, desenvolvendo expressao e comunicagdo
adequadas aos processos de negociacdo e as comunicagoes
interinstitucionais;

Perfil Docente (até 5, escolhidos
os primeiros da lista)

Formagdo: Administragdo, Politicas
Publicas e Sociedade, Sistemas de Informacéo e
Comunicagao, Orgamento, Finangas,
Contabilidade em Projetos
Publicos, Administragao Geral.

Caracteristicas marcantes ou
diferenciais do curso (quando
mencionados)

As disciplinas e
atividades pedagdgicas deverdo proporcionar o entendimento
sobre os principios da ética, do
respeito, da promogao dos direitos humanos, da justica social, da
participagdo politica e da
legalidade democratica. Os estudos sdo interdependentes de tal
forma que ao gestor seja possivel a compreensdo critica de qual
deva ser o melhor desenho de politica publica para o servigo
publico brasileiro.

Metodologias e Pedagogias

A grade currricular busca a formagao interdisciplinar. Os
estudantes desenvolvem competéncias de andlise e sintese,
capacidade de articulagdo de conceitos, métodos e praticas

de gestdo de politicas publicas e a relagado dessas politicas

com os contextos nacional e internacional.
O aluno pode optar entre duas linhas de concentragao:

Politicas Publicas e Gestdo Publica. O estudante também

tem a opgdo de se envolver em atividades de extensdo
(consultoria a comunidade), de experiéncia pratica e de
pesquisa ao longo do curso.

Semestralmente, no inicio do periodo letivo, serd realizado um
Seminario de Preparagdo
do Semestre, com carga horaria de até 8 horas, a ser
contabilizado como Atividade Complementar,
no qual serdo explicitados aos alunos o planejamento do
semestre, os programas das disciplinas e
o Tema Integrador que balizara os trabalhos em todas as
disciplinas e todas as turmas naquele
semestre.
A Orientagdo Académica — que podera ser de responsabilidade
individual de um ou de um
grupo de professores —, além de auxiliar a Coordenagdo e o aluno
durante a matricula e na escolha
das disciplinas, servira para o acompanhamento da vida
académica do aluno desde o inicio até a
conclusdo do seu curso. O Colegiado do curso emitird normas
sobre esse assunto, de
conformidade com o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da
UFRN em vigor.

O sistema de avaliagdo se constitui num processo continuo e
acumulativo de
identificagdo e analise de desempenho académico do aluno, num
sentido progressivo.
A avaliagdo do rendimento escolar é feita por disciplina e
atividades académicas,
durante o periodo letivo e abrange: (a) a apuragdo da freqiiéncia as
aulas, e aos
trabalhos escolares (seminarios, pesquisas, debates, estagios,
excursdes, provas
escritas, provas orais, trabalhos praticos e outros); e, (b)
aproveitamento obtido pelo
aluno nos trabalhos escolares.

ideia é despertar no discente a importancia do ensino e mobiliza-lo para a
pesquisa e a preocupacao social, via agbes de extensdo. Dessa maneira,
busca-se que o
discente deixe de ser mero receptor passivo de informagdes e passe a ser
sujeito da
aprendizagem, o que é fundamental para o carater reflexivo e critico do
curso. Tal postura
deve se refletir em um nimero crescente de projetos de iniciagdo cientifica
e extensdo,
elaborados e propostos por discentes do curso.




Interdisciplinariedade

Todos os componentes curriculares do Curso se inter-relacionam,
na perspectiva de
articular o conhecimento tedrico com a agdo pratica na analise e
na intervencdo relacionadas com
a gestdo de politicas publicas. Assim, no Curso, serdo
desenvolvidas atividades pedagdgicas que
estimulem a elaboragdo e a implementac¢do de agendas publicas.
Sem viés tecnicista, o curso
objetiva instrumentalizar o aluno com ferramentas e
procedimentos metodoldgicos para o
diagnéstico abrangente dos problemas e a busca de solugdes
adequadas

A dindmica das unidades curriculares comuns e diretivas obrigatorias do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia corresponde aos
primeiros 6 (seis)
semestres do curso. Ela foi concebida de modo que as trés areas dos
bacharelados
especificos — Administragdo Publica, Ciéncias Atuariais e Economia com
énfase em
Controladoria — fossem contempladas, para promover a
multidisciplinaridade e a
construgdo da interdisciplinaridade na formagdo académica do discente.
Além disso, foi
concebida para subsidiar a escolha do discente que se forma no Bacharelado
Interdisciplinar e opta por continuar sua formagdo em um dos Bacharelados
Especificos
oferecidos.

Estrutura curricular (eixos,
nucleos, ciclos)

Cada formacgdo diz respeito a uma habilidade que deve ser
exercitada e apreendida pelos
alunos do curso. Na Formagao Geral, estdo incluidas disciplinas de
cunho mais instrumental e
técnico, para desenvolver as habilidades de produgdo de texto,
organizagdo e analise de dados e
informagdes e lingua estrangeira. Na Formacdo do Cidad3o, sdo
oferecidas disciplinas de
conhecimentos gerais sobre o estado da arte das teorias sobre o
Estado e a Sociedade, como
também sobre o desenvolvimento econdémico, social e politico do
mundo contemporaneo. Na
formagdo Organizagdo Social e dos Governos, estdo incluidas as
disciplinas sobre como sdo
constituidas e funcionam as institui¢des e os 6rgdos publicos e
sociais, objeto do Curso. Na
Gestdo Publica, sdo analisadas, em cada nivel de governo e nas
institui¢Ges sociais, as formas e
modelos de gestdo mais adotados. Essas quatro formagdes
constituem o corpo de disciplinas
optativas do Curso, sendo obrigatério, para o aluno, cursar, pelo
menos 0 nimero minimo de
créditos.

A matriz curricular do curso consta um mddulo de formagao basica
e dois de especializagdo. A formagao basica é constituida por
disciplinas que
visam propiciar ao aluno uma visdo geral dos aspectos legais,
sociais, econémicos e
politicos que caracterizam a administragdo publica brasileira,
enguanto que a
especializacdo é destinada a formagdo do Administrador Publico,
direcionada por dois
eixos de formagéo (Elaboragdo e Gestdo de Politicas Publicas;
Gestdo de Orgamento
e Finangas Publicas), no que diz respeito aos principios
constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e da
transparéncia da
Administragdo Publica assim como a aplicagdo de ferramentas de
gestao publica.

Trabalho de Conclusao de Curso
- TCC (nomes alternativos: TFG,
TCG e TGI)

As unidades curriculares de aplicagdo profissional estardao
dispostas em cada bloco disciplinar que desenvolverd, com
0 apoio e supervisdo de um professor responsavel e
especialista na area, os aspectos do ensino, pesquisa e
extensdo tais como o alinhamento de conteudos, projetos
de pesquisa e atividades de extensdo de todas as disciplinas
do bloco, culminando com o Trabalho Final de Graduagdo
(TFG). Os blocos disciplinares terdo a sua disposi¢do
espacos de experimentagdo, onde serdo desenvolvidas
pesquisas e aplicagOes praticas dos conteudos adquiridos.

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) poderd assumir a
forma de:

- Relatédrio de Pesquisa (RP), que devera expor os resultados
de uma pesquisa monografica sobre tema concernente a
Gestdo Publica para o Desenvolvimento Econémico e Social,
com 30 a 50 paginas.

- Relatério Técnico (RT), que devera expor os resultados de
estudo aplicado de politicas, planos, programa, projetos e/ou
praticas de gestdo em instituicdo publica ou ndo
governamental, contendo, cumulativa ou alternativamente,
diagnéstico e proposicGes de aperfeigoamento do
desempenho, com 30 a 50 paginas.

O TCC sera orientado por um professor do quadro docente do
GPDES ou de outras unidades da UFRJ, quando autorizado
pelo Coordenador Adjunto Pesquisa e Trabalho de Conclusdo
de Curso.

A aprovacgao do TCC, para ambas as modalidades, far-se-a
mediante apresentagao publica presencial e julgamento por
banca formado por pelo menos dois professores — o
orientador e um professor do corpo docente do GPDES. No
caso de orientador externo ao GPDES, a banca devera ser
integrada pelo orientador e pelo menos dois profressores do
corpo docente do GPDES.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade de orientagdo
individual, de carater obrigatdrio. Constitui-se em um dos espagos
formativos capazes de proporcionar ao formando o
aprofundamento e a proficiéncia no campo da pesquisa e pratica,
associadas a gestdo das politicas publicas. O trabalho podera ser
na forma monografica ou podera ser, desde que garantida a
autoria individual, um plano, um projeto, um diagndstico, um
artigo académico ou outra produgdo compativel com a natureza
do curso, sendo examinado publicamente, conforme
regulamentagdo aprovada pelo colegiado de curso. O TCC envolve
o desenvolvimento de um trabalho académico que trata de algum
aspecto relacionado as tematicas estudadas ao longo do curso.
Em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o
TCC pode incluir diferentes formatos como:
| - apresentagdo de planos, programas ou projetos; Il —
diagnésticos; Ill - avaliagdes de politicas publicas; IV - propostas
de politicas publicas; V - artigos cientificos; VI — monografia; VII -
outros formatos desde que atendam aos objetivos de formagdo
contidos no PPC.

A elaboragdo, apresentagdo e aprovagdo do T CC é requisito
obrigatdrio para obtengdo do t itulo de Bacharel em Administragdo
Publica. O TCC devera resultar de pesquisa académica, alinhada ao
Projeto Pedagdgico do Curso, a ser conduzida individualmente.
A carga horaria vinculada ao TCC é de 90 horas-aula, sendo que
suas atividades deverao transcorrer no ambito das disciplinas
Pratica de Pesquisa Social | (30 horas-aula) e Pratica de Pesquisa
Social Il (60 horas-aula). Tais disciplinas sdo ofertadas no 72 e no 82
pe riodos, respectivamente. Sdo considerados
conteudos correlatos, em fungdo do embasamento que promovem,
Métodos e Técnicas de Pesquisa (30 horas-aula) e Metodologia de
Pesquisa (30 horas-aula). A Coordenagdo de TCC do curso de
Administragcdo Publica sera composta por um professor do quadro
permanente, que se responsabilizara pelas disciplinas citadas.
Entre as suas atribui¢des estd a
designacdo de orientadores (apds o didlogo entre discentes e
docentes), bem como o agendamento das Bancas Examinadoras.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Administragdo Publica consiste
na elaboragdo de uma monografia desenvolvida pelo académico, com foco
nos conteudos de
gestdo publica estudados no curso. No TCC, o estudante devera demonstrar
dominio significativo do conteudo programatico do curso, dos
procedimentos metodologicos da
pesquisa e das normas técnicas de elaboragdo de uma monografia. Os TCCs
aprovados integrardo o acervo do curso, enriquecendo as fontes de pesquisa
para desenvolvimento
do pensamento administrativo dos académicos.

A unidade curricular TCC | terd carga horaria de 36 (trinta e seis) horas/aula,
e sera desenvolvida no penultimo semestre do curso e devera contemplar
aspectos tedricos e metodoldgicos do TCC, bem como possibilitar ao
discente a elaboragdo do projeto a ser apresentado a Comissdo do TCC para
aprovacgao; a segunda parte (TCC Il) sera concluida no ultimo semestre do
curso, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas/aula e sera destinada a
elaboragao final do TCC por meio de orientagao realizada por um ou mais
professores responsaveis para cada aluno ou grupo de alunos. A unidade
curricular TCC | sera oferecida de forma semipresencial a unidade curricular
TCC Il sera presencial, os critérios para elaboragdo e defesa do TCC serdo
normatizados por regulamento préprio.

Estagio Obrigatdrio e
Supervisionado

A partir do exposto, o curso devera propiciar o
desenvolvimento de estagios em escritdrios, construtoras,
orgdos publicos, dentre outros. Aliado a esta dinamica, serd
desenvolvida varias ag¢Bes junto a sociedade através de seu
Escritério Modelo e Canteiro Experimental de Arquitetura e

Urbanismo (EMCE), podendo assim prestar assisténcia
técnica em arquitetura e urbanismo e desenvolver novas
tecnologias adaptadas a realidade local. Citam-se como
exemplos de possiveis agOes: projetos e protétipos de
habitacdo de interesse social; elaboragao de planos
urbanisticos e paisagisticos para os municipios; servicos de
regularizacdo fundidria através do processo de usucapido;
projetos de adequagdo em edificagdes de acessibilidade
universal, dentre outros.

A realizagdo do estagio tem como exigéncias: | - a assinatura de
um conveénio entre a instituigdo concedente e a instituigdo
formadora, se aquela é pessoa juridica de direito publico ou
privado; Il - apresentagdo de um plano de atividades que seja
compativel com o perfil e as
competéncias e habilidades contidas no projeto pedagdgico do
Curso; lll - a garantia de um profissional da area especifica ou afim
para realizar a supervisdo
do aluno no campo de estégio; IV - a assinatura do termo de
compromisso pelo coordenador(a) do curso; V- a orientagdo
obrigatdria de um professor da UFRN, preferencialmente
ministrante de
aulas no curso de Gestdo de Politicas Publicas; VI —a visita de
profissional da UFRN ao campo de estagio para conhecimento das
instalagdes. VIl — a apresentagdo de relatdrios periddicos de, no
minimo, seis meses.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é um elemento
estrutural do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Administragdo Publica modalidade Bacharelado da UFRRJ. Assim,
faz se necessario a realizacdo de 330 horas de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério para que o aluno seja aprovado na
disciplina correspondente e obtenha o diploma do curso. O estagio
nao obrigatério é uma atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular. Essa modalidade de estagio ndo é um pré-requisito para a
formatura do aluno. O Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica
podera ser realizado em instituigdes devidamente conveniadas com

a UFRRJ. Deve fazer parte das disciplinas: AA451 — Estagio

Curricular Supervisionado e IH674 — Tutoria do Estagio
Supervisionado. PRE-REQUISITOS PARA A MATRICULA NO ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO: | — Estar

regularmente matriculado no curso de Administragdo Publica da
UFRRJ; Il —Ter sido aprovado em, no minimo, 72 créditos da grade
curricular do curso (estar no quinto periodo do curso); lll - Ter sido
aprovado na disciplina IH 671 Projeto de Pesquisa-Agdo; IV —
Apresentar a coordenagdo uma carta de aceite da instituigdo onde
ird atuar.

O Estagio é um dos requisitos indispensaveis a obtengdo do titulo
de Bacharel em Administragdo
Publica. Sua finalidade é proporcionar aos discentes condiges de
aperfeicoamento pessoal, sociocultural, académico e profissional
por meio da integracdo ao mercado de trabalho. As atividades
relativas ao Estagio devem ser desenvolvidas em um contexto
diretamente associado as diretrizes curriculares do Bacharelado
em Administragdo Publica. Para tanto, sdo partes constituintes do
campo de estagio: a) organizagOes da Administragdo Publica
(direta e i ndireta), com capacidade de propiciar a atuagdo do di
scente junto ao poder publico nas esferas municipal, estadual ou f
ederal, em atividades de gestdo consonantes com as dreas de
competéncia do curso; b) organizagdes do setor privado: capazes
de propiciar a atuagao do discente em atividades de gestdo, desde
que vinculadas as dreas de competéncia do curso, tais como:
relagdes com o setor publico, responsabilidade social corporativa,
gestao socioambiental, etc.;

c) organizagGes ndo-governamentais: com capacidade de propiciar
a at uagdo do discente em associagGes, fundagdes, cooperativas,
movimentos sociais, etc., em atividades de gestdo alinhadas as
areas de competéncia do curso. O Estagio Curricular Obrigatdrio
do curso de Administragdo Publica terd carga hordria minima de
300 horas.

O estagio no Curso de Administracdo Publica é de natureza obrigatdria
sendo
desenvolvido a partir do sétimo periodo. Os critérios para desenvolvimento
do estagio
serdo estabelecidos por regulamentagdo propria em consonancia com
normas fixadas
pelo Orgdo Federal competente, pelo Estatuto e Regimento Geral da UNIFAL-
MG e pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da UNIFAL-MG. Outra
modalidade de
estagio é o ndo obrigatdrio o qual poderd ser cumprido como atividade
opcional durante o
curso de administragdo publica.




Cabe destacar a necessaria articulagdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo universitdria na gestdo do Curso de Graduagdo em
Gestdo de Politicas Publicas. H3, na UFRN, em particular no
CCHLA, vérios grupos que, ha muito, vém se dedicando aos
estudos sobre o planejamento e a gestdo governamental e de
politicas publicas, como também a realizagdo de cursos de
especializagdo e divulgagdo, promogdo de eventos, consultorias e
outras atividades. As atividades complementares sdo espagos
programados pelo curso e de livre iniciativa dos alunos e estdo

do curso.

0 aluno do curso de bacharelado em Administragdo Publica da

destacar, entretanto, que a escolha das Atividades
Complementares é de responsabilidade exclusiva do aluno,

UFRRJ deve cumprir 270h (duzentas e setenta horas) de atividades | de 240 horas, que favorecem o aprimoramento de habilidades e
académicas complementares. A carga hordria atribuida pode ser

cumprida pelo discente durante todo o curso de graduagdo, sendo a de sua natureza, elas se distribuem entre os grupos: Ensino,
sua realizagdo um pré-requisito para a formagdo do aluno. Deve-se Pesquisa, Extensdo e Gestao. O regulamento citado estabelece,

considerando-se que a sua finalidade precipua é o enriquecimento [discente. A integralizagdo das horas de atividades complementares
regulamentados por resolugdo especifica aprovada pelo colegiado do curriculo do curso.

As atividades complementares sdo componentes curriculares
obrigatdrios, com carga hordria minima

competéncias profissionais. Em fungdo
para cada atividade, a carga horaria maxima a ser registrada e a
natureza do documento que deverd comprovar o engajamento

exigira que o aluno combine, em qualquer proporgao, iniciativas
vinculadas a, pelo menos, trés dos quatro grupos citados.

As atividades complementares sdo desenvolvidas durante o Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncia e Economia. Estas atividades sdo contempladas

no ambito do

Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — PIEPEX, no qual os

alunos sdo

orientados do ponto de vista de formagdo e aliam estas atividades, sempre
que possivel,

aos seus projetos de pesquisa e extensdo.

N&o tem tdpico especifico sobre o tema

AcGes extensdo desenvolvidos por meio da sua inser¢do
social, mediante a articulagdo com o contexto local e
regional, conhecendo os seus problemas, prestando

servigos especializados e estabelecendo com a comunidade

uma relagdo de reciprocidade.

A Politica de Extensdo da UFRRJ estd fundamentada nas praticas

que consolidam o seu compromisso o social, com énfase em agbes

ético-sociais, vinculadas a

comunidades locais e grupos sociais que possuem parceria com a

Instituigao, com o

objetivo de contribuir para a melhoria de determinados segmentos
da populagdo e

para a transformacao social, do ponto de vista da formagdo de
cidaddos e da

empregabilidade e renda. O compromisso é voltado para a
interpretacdo, interagao,

conhecimento e intervencgdo na realidade a partir da interlocugdo

com esses parceiros.

Reforga, assim, a fungdo social da Instituigdo de promover o acesso

da sociedade ao conhecimento de que dispde e produz.

O Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao — PIEPEX, como
atividade formativa obrigatéria do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Economia da UNIFALMG, é um programa fundamental para a inser¢do dos
académicos e corpo docente em atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo. O objetivo é implementar metodologias e estratégias de ensino e
aprendizagem diferenciadas, que auxiliem o discente na compreensao dos

Para tal adotara um viés centrado nos aspectos construtivos
e urbanisticos buscando a inovagdo através da pesquisa e
da extensdo, tendo assim uma pertinéncia e relevancia
social e cientifica, ambicionando trazer um novo patamar
na arquitetura e no urbanismo do estado.

Refere-se a contribui¢do da UFRRJ as seguintes dimensdes
humanas e sociais: a
construgdo da ciéncia vinculada a problematizagdo e proposicdo de
alternativas condizentes a realidade mundial e local; a formagdo de
cidaddos e profissionais irradiadores de valores emancipatdrios e
superadores das dificuldades encontradas na sociedade
contemporanea.

conteudos tedricos trabalhados em sala de aula, potencializando
aprendizados e o atendimento aos objetivos pedagdgicos do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia. Este, por sua vez, tem como
principio a formagédo de cidaddos tecnicamente capazes, com sensibilidade
social e habilidades criativas.

Enquanto programa, o PIEPEX incorpora complexidade crescente e gradual e
integracdo dos contelidos de graduacdo desenvolvidos no decorrer do curso.
Isso se da

por meio da vinculagdo dos discentes em atividades, tais como: projetos
(pesquisa e extensdo), cursos, estudos dirigidos, estagios ndo obrigatorios,
oficinas, workshops, entre
outras, todas abordando temas diretamente ligados ao Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia., Administragdo Publica, Ciéncias
Atuariais e Ciéncias Econémicas. As participagdes dos discentes nessas
atividades serdo coordenadas por docentes e previstas em itinerarios
formativos semestrais no decorrer do curso. O PIEPEX é coordenado por um
docente e tem um colegiado que sistematiza e avalia as atividades
desenvolvidas no ambito do programa.

N3o menciona nada em destaque

Para o funcionamento adequado do curso serdo contratados
professores e funcionarios, no periodo de 2008 a 2010, conforme
previsdo orgamentaria no REUNI-UFRN. Estdo também previstas a
aquisicdo de equipamentos e a construcgdo de salas de aula, de
laboratdrios e outras salas de apoio. O curso conta também com
infra-estrutura fisica e de material do CCHLA, assim como o apoio
do NAPP.

O Campus Aterrado é constituido por trés prédios, de quatro
pavimentos, com 13.500 m? de area construida. O primeiro prédio,
destina-se ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), que
abriga, além do referido curso, os bacharelados em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito e Psicologia. O terceiro prédio serve ao
Instituto de Ciéncias Exatas (ICEX), que apresenta graduagdes em
Fisica, Matematica e Quimica (bacharelado e | icenciatura). O
segundo prédio é compartilhado pelos dois institutos,
concentrando a administragdo do c ampus, laboratérios tematicos,
o auditdrio, a s ala de video-conferéncias e a biblioteca. A Figura 1
expressa a v ista frontal de tais instalagdes.

O Campus Varginha possui instalagdes fisicas adequadas para
desenvolvimento das atividades do curso de Administragado Publica. Os
gabinetes de trabalho do coordenador do curso, dos integrantes do NDE e
docentes em tempo integral sdo equipados com computadores conectados a
internet. As salas de aulas sdo equipadas com computador, aparelho
multimidia, sistema de dudio e quadro branco, atendendo aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagdo e

comodidade necessarias para as atividades desenvolvidas.




Principais Laboratérios/Oficinas
de Ensino (até 5 em ordem de
apresentacao)

Avaliagao do processo de ensino-
aprendizagem

O sistema de avaliagdo se constitui num processo continuo e
acumulativo de
identificagdo e analise de desempenho académico do aluno, num
sentido progressivo.
A avaliagdo do rendimento escolar é feita por disciplina e
atividades académicas,
durante o periodo letivo e abrange: (a) a apuragdo da frequiéncia as
aulas, e aos
trabalhos escolares (seminarios, pesquisas, debates, estagios,
excursdes, provas
escritas, provas orais, trabalhos praticos e outros); e, (b)
aproveitamento obtido pelo
aluno nos trabalhos escolares.

Autoavaliagdo do Curso e
Revisao periddica do PPC
(Foéruns de Reforma Curricular)

UNIFESP - CAMPUS
Tabela de analise PPCs
Obs: A presente
Universidade/Faculdade UNB UFRJ UFRGS UFRN UFRRJ UFF (Universidade Federal Fluminense UFG (Universidade Federal de Goias) UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas UNILA (Universidade Federal da Integragdo Latinoamericana) FGV - BRASILIA
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema Horas
0BIT0RIT0R 0 B 0B TOR 08 G R0 T0BIF UNDAMENTOS DE AMERICA
Praticas Investigativas 1 60 Ciéncias Sociais para a Gestdo Publica 1 Célculo| 90 Andlise e Representagdo de Dados e Informagdes 30 Introdugdo a Administragdo 60 Métodos e Técnicas de Pesquisa 30 Introdugdo a Economia 72 LATILI\JIA I 0s ¢ 60
Fund tos do Projeto de Arquitet PORTUGUES ADICIONAL BA- SICO/ESPANHOL ADICIONAL
UCs 1o Semestre undamen OS, o Froje _0 e- rauitetura, 80 Fundamentos e Teorias da Administragdo Economia 60 Agenda Contemporanea | 30 Fundamentos de Macroeconomia 60 Métodos Quantitativos Aplicados | 60 Introdugdo as Ciéncias Atuariais 72 p / 90
Urbanismo e Paisagismo 1 BASICO
Teoria e Historia da Arte, Arquietura, Cidade e N . . . . . . R . . . . . . ~ .
. 40 Institui¢Ges Juridicas Produgédo de Textos 60 Estado e Sociedade 30 Psicologia Aplicada a Administragao 60 Contabilidade Geral 60 Introdugdo a Administracdo 72 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 30
s Paisagismo 1
UCs 1o Ano na UFABC (divididas Transf &es Econdmicas, Politi Sociai i UNDAMENTOS DA POLITICA
. . . . . . ransformagdes Econdmicas, Politicas e Sociais no . o s . . L. OBJ]
em 3 quadrimestres - todos do Desenho e Geometria 120 Teorias do Planejamento Teorias Organizacionais | 60 ¢ Brasil 30 Matematica | 60 Introdugdo a Sociologia 30 Matematica | 108 PUBLICA 30
Bacharelado em Ciéncias =
Humanas) Metodologia Cientifica 80 Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo Introdugdo ao Direito Administrativo 30 Antropologia Social 60 Fundamentos de Adm. e Modelos de Gestao 60 Filosofia e Ciéncia da Etica 36 ESTADO E GOVERNO 60
Introdugdo a Tecnologia da Construgdo 40 Introdugdo as Politicas Publicas 45 Introdugdo a Economia 30 {087108/108 /108 10810810810810877082683H ISTORIA CONTEMPORANEA 60
Estudos Urbanos: Sociedade e Meio Ambiente 40 Atelié de Gestdo de Politicas Publicas | 120 Instituicdo de Direito Publico e Privado 30




Subtotal 400 Subtotal 270 Subtotal 315 Subtotal 300 Subtotal 300 Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 330
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Microeconomia Algebra Linear e Geometria Analitica 60 Estatistica Aplicada para o Gestor de Politicas Publicas 30 Contabilidade Geral | 60 Introdugdo a Psicologia 30 Ciéncias Sociais 72 FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I 60
UCs 20 Semestre
Ciéncias Sociais para a Gestdo Publica 2 Introdugdo a Contabilidade 60 Produgdo de Texto | 30 Introdugdo a Administragao Publica 60 Estatistica | 60 Histéria Economica Geral 72 INTRODUCAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO 60
UCs 20 Ano na UFABC (divididas Métodos de Aborda izags ibli (OB TGBIEOBIOBA E N A
. e gem em Organizagdes Publicas A ~ L o . . O - i08si081i083:08,PORTUGUES ADICIONAL IN- TERMEDIARIO
: Administragao Publica 60 Agenda Contemporanea Il 30 Nogdes de Direito Publico e Privado 60 Fundamentos da Administracao Publica 60 Matematica Il 108 . 90
em 3 quadrimestres sendo o 10 Inistragao Fubll e Sociais & P ¢ Ireto Fubl W ! nistragao Fubll ' I/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |
parte do Bacharelado em j N
s MmERES @ 6 P @ 55 Fundamentos da Contabilidade Sociologia Aplicada a Administracdo 60 Sistemas de Governo 30 Estatistica Basica 60 Direito Constitucional 30 Comunicagdo 72 TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA 60
parte do Bacharelado em j N
Politicas Publicas - BPP) Direito Constitucional para a Administragdo Teorias Organizacionais Il 60 Organizagdo do Estado Brasileiro 30 Fundamentos de Microeconomia 60 Microeconomia 60 Metodologia de Pesquisa 36 HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO 60
Teori Inst tos do Pl j t [N
corias e instrumentos do Flanejamento Atores Politicos e Sociais 45 Ciéncia Politica | 30 INTRODUCAO A PESQUISA QUALITATIVA 30
Urbano e Regional
Atividades Complementares Gestdo Publica no Brasil Contemporaneo 45 Antropologia Cultural 30
Atilié de Gestdo de Politicas Publicas Il 120
Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal 300 Subtotal 360 Subtotal 300 Subtotal 300 Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 360
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 1 120 Teoria do Desenvolvimento Econémico Brasil: Cenario Sécio-Economico e Politico 60 Metodologia e Técnicas de Pesquisa 30 Direito Administrativo e Legislagdo 60 Macroeconomia 60 Ciéncia Politica 72 FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA IlI 30
Teoria e Histdria da Arte, Arquitetura, Cidad ~ - . . . . . L . . . . . . - ~ - s S [ a
eoria e nistoria PZ's; efsm:)q;' etura, Lidade € 40 Formagdo Econémica e Social do Brasil Direito Administrativo 60 Estado de Direito e Cidadania 30 Sociologia Aplicada a Administragao 60 Ciéncia Politica Il 60 Histéria do Pensamento Econdmico 72 iosiiosiosionioaionioasionlioalioB 0B E TICA E CIENCIA 60
isagi
Topografia e Cartografia 80 Contabilidade de Instituiges Publicas Estatistica Geral | 60 Sistemas Eleitorais e Partidarios 30 Contabilidade Geral Il 60 Gestdo Publica | 60 Estatistica 108 OB /0B J;0BJ70B 108 108108 /10B 1GE1;0BF0BIO PTATIVA 1.A/1.B 60
UCs 30 Semestre Z&NTRODUCAO A
Materiais de Construcgdo 40 Direito Administrativo 1 Metodologia Basica de Custos 60 Partidos Politicos e Eleigdes no Brasil 30 Matematica Financeira 60 Direito Administrativo | 60 Teoria das Organizagdes 72 MACROECONOMIA 60
UCs 30 Ano na UFABC (divididas Praticas Investigativas 2 60 Economia Politica da Urbanizagdo Psicologia Aplicada a Administragdo 60 Gestdo e Institui¢des Sociais 45 Teoria e Contabilidade de Custos 60 Gestdo de Pessoas no Setor Publico 60 Fundamentos do Estado 36 DIREITO CONSTITUCIONAL 60
em 3 quadrimestres) R
Filosofia e Cidadania 80 Instituigdes Econdmicas Internacionais Gestdo do Territdrio 45 Atividades Complementares 30 ANTROPOLOGIA ECONOMICA 30
Estatisticas Econdmicas e Sociais Atelié de Gestdo de Politicas Publicas llI 120 ideioBioB B B o B B 0GB RGBATEORIA DAS ORGANIZACOES 60
Subtotal 420 Subtotal Subtotal 300 Subtotal 330 Subtotal 300 Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 360
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Teoria e Histdria da Arte, Arquitet Cidad ~ .
eoria & Historia PZis;g?;mrquI etura, tidade 40 Economia do Setor Publico Estado e Sociedade 60 Produgdo de Texto Il 30 Direito Constitucional | 60 Economia do Setor Publico 60 Matematica Financeira 72 INTRODUGCAO A ESTATISTICA 60
Gestdo Estratégica de P Administra¢a {0BI10BJ{0BJ10R 1B ;087081108 308 {0B:0BSREG IM ES E FORMAS DE
Conforto Ambiental 1 80 Politicas Sociais Estatistica Geral Il 60 Cultura Politica e Engajamento Civico 30 estdo tstrateglca ius;z:as na Administragdo 60 Administragdo Financeira e Orgamentaria | 60 Microeconomia | 72 GOVERNO 60
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 2 120 Gestdo Orgamentdria Filosofia e Etica na Administracdo 60 Cultura Organizacional 30 Introdugdo as Relagdes Internacionais 60 Direito Administrativo Il 60 Fundamentos da Administragao Publica 72 ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 60
Institui¢cGes de Direito Publi Legislaga .
Praticas Extensionistas 2 60 Introdugdo ao Direito Tributario nstituigoes de 1|'rfilbjtélrjia Ico e Legislagao 60 Economia do Setor Publico 30 Gestdo de Projetos Publicos 60 Informatica Aplicada a Adm. | 30 Demografia 72 ANALISE DO DESENVOLVIMENTO 60
Construgao Civil 1 40 Politica e Planejamento Ambiental Oficina |: Gestdo dos Processos Organizacionais 90 Orgamento e Financiamento do Setor Publico Brasileiro 30 Politicas Publicas e Sociedade 60 Gestdo Publica Il 60 Contabilidade Social 72 DIREITO ADMINISTRATIVO | 60
Estado no Brasil Gestdo Municipal e Metropolitana 45 Etica Geral e Profissional 30 Tépicos Especiais em Administragdo Publica | 72
UCs 40 Semestre InstituicBes Juridicas Internacionais Topicos Especiais | 15 Atividades Complementares 30 Topicos Especiais em Ciéncias Atuariais | 72
UCs 40 Ano na UFABC (divididas Tépicos Especiais em Economia com énfase em Controladoria | 72
em 3 quadrimestres)
Subtotal 340 Subtotal 0 Subtotal 330 Subtotal 210 Subtotal 300 Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 576 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
5 e . . - . - . lidade e Produtividad Servigo Publico (F . » . . 5 s - P .
Construgao Civil 2 40 Economia Brasileira Abordagens Tedricas sobre Desenvolvimento 60 Tépicos Especiais Il 15 Qualidade e Produ Iélesiéz EZbITcr:;go (iblico (Foco na 60 Introdugdo as Politicas Publicas 30 Introdugdo a Contabilidade 72 POLITICAS PUBLICAS | 60
I . USR . - . ~ . .. . Sist de Inf aol-C itos, Fund t . L . ~ .
Instalagdes Prediais Elétricas 40 Histéria da Administragdo Publica no Brasil Oficina Il: Administragdo e Governo do Brasil 90 Topicos Especiais IlI 15 stemas den ormaga:p“ca;);\cc)el 0s, Fundamentos & 60 Cultura Politica Brasileira 30 Macroeconomia | 72 TEORIA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA | 60
Teoria e Histéria da Arte, Arquitetura, Cidad - . - - . - . . - A . N .
eoria & Historia PZis;g?smroq:I etura, tidade 40 Direitos Humanos Pensamento Social Brasileiro 60 Topicos Especiais IV 15 Contabilidade Nacional 60 Economia Brasileira Contemporanea 30 Direito Constitucional 36 METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA 60
Pl j to Estratégi o izago - .. Lo = " - ~ . . =
Conforto Ambiental 2 80 Estado e Organizagao Territorial do Brasil anejamen oPust)Iri:aigelcs(Jc)ce:ar]is reanizacoes 60 Topicos Especiais V 30 Disciplina Integradora: Elaboragao de Politicas Publicas 60 Gestdo de Processos | 60 Psicologia 36 TEORIAS E PROCESSOS DE INTEGRAGCAO REGIONAL 60
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 3 120 Elaboragdo e Avaliagao de Projetos Politicas Publicas 60 Topicos Especiais VI 30 OPTATIVA 60 Orgamento e Contabilidade Publica 60 Calculo de Probabilidade 72 ELEMENTOS DE DIREITO INTERNACIONAL 60
Planejamento Urbano e Regional 1 80 Etica do Setor Publico Topicos Especiais VII 30 Desenvolvimento Regional e Local | 60 Microeconomia Il 72
Topicos Especiais VI 15 Atividades Complementares 60 Tdpicos Especiais em Administragdo Publica Il 72
UCs 50 Semestre Tépicos Especiais X 45 Topicos Especiais em Ciéncias Atuariais Il 72
Tépicos Especiais X 45 Topicos Especiais em Economia;lcom énfase em Controladoria 7
Atelié de Gestdo de Politicas Publicas V 120




Subtotal 400 Subtotal Subtotal 330 Subtotal 360 Subtotal 300 Subtotal 330 Subtotal 0 Subtotal 576 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
. . . N - . Estado, Terceiro Setor e Organizagdes Nao . . . L. . N A . Y
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo IV | 120 Disciplinas de Escolha Restrita Governamentais 60 Lingua Estrangeira 60 Planejamento Estratégico de Estado 60 Governo Eletronico 30 Gestdo de Custos 72 Enfase em Administragao Publica
Agenda, F lacdo e Implantagao de Politi I . . / "
Instalagdes Prediais, Hidrdulicas e Sanitarias 40 Disciplinas de Escolha Condicionada Estratégias de Desenvolvimento Loco-Regional 60 Atores Sociais, Democracia e Participagao 30 Responsabilidade Sécio-Ambiental e Sustentabilidade 60 genda, Formu aga(;gb:lz:n a¢<0 de Follticas 60 InstituicGes de Direito Privado 36 POLITICAS PUBLICAS Il 60
Arquitetura e Cidade Brasileira 40 Gestdo Financeira e Orgamentdria 60 As Agéncias Multilaterais 30 Finangas Publicas 60 Controladoria e Governanga no Setor Publico 60 Andlise de Demonstragdes Contabeis 36 TEORIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA I 60
Disciplina Int dora: Projeto de Cidadania e Inclusa - ;
Construgao Civil 3 40 Introducdo ao Direito do Trabalho 60 Gestdo Participativa 45 Isciplina Integradora rscg::eiac: € tidadania € Inclusdo 60 Gestdo de Projetos 60 Sistemas da Informagdo 72 INSTITUICOES POLITICAS 60
Planejamento Urbano e Regional 2 80 Marketing Social 60 Atelié de Gestdo de Politicas Publicas VI 120 OPTATIVA 60 Metodologia da Pesquisa 30 Matematica Atuarial | 72 DIREITO ADMINISTRATIVO I 60
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 5 120 Trabalho de Conclusdo de Curso 30 Desenvolvimento Regional e Local Il 60 Macroeconomia Il 72 CONTABILIDADE PARA O SETOR PUBLICO 60
Ergonomia 40 Atividades Complementares 60 Topicos Especiais em Administragdo Publica il 72 Enfase em Politicas Publicas
UCs 60 Semestre
Optativa 1 40 Topicos Especiais em Ciéncias Atuariais llI 72 POLITICAS PUBLICAS Il
Topi E iai E i énf; Controladori ~ .
Opicos Especiais em conomlla“com énfase em Controladoria 7 TEORIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA I
INSTITUICOES POLITICAS
DIREITO ADMINISTRATIVO I
METODOS DE PESQUISA DE POLITICA COMPARADA
Subtotal 520 Subtotal Subtotal 300 Subtotal 315 Subtotal 300 Subtotal 360 Subtotal 0 Subtotal 576 Subtotal 300
20
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Enfase em Administragdo Publica
Instalagdo e Infraestrutura Urbana 40 Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa Abordagens sobre Movimentos Sociais 60 Planejamento e Desenvolvimento Econémico Regional 60 Optativa | 30 Contabilidade Publica 72 SISTEMAS POLITICOS COM- PARADOS 60
. . o . Gestdo de Pessoas em Organizagdes Publicas e L . . " L N .
Arquitetura de Interiores 40 Disciplinas de Escolha Condicionada Sociais 60 Orgamento Publico 60 Indicadores e Avaliagao de Politicas Publicas 60 Gestdao Ambiental 72 ESTADO E SOCIEDADE CIVIL 60
Patologia da Construgdo e Técnicas Retrospectivas 80 Disciplinas de Escolha Restrita Oficina lll: Gestdo e Avaliagao de Projetos 60 Gestdo de Compras e Licitagdo 60 Pratica de Pesquisa Social | 30 Institui¢Ges Publicas Brasileiras 36 DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO 60
. . . . . . o Gestdo de Operagdes e Qualidades nos Servigos . . ~ .,
Planejamento Urbano e Regional 3 80 Sociedade e Ambiente 60 Projeto de Pesquisa-Agdo 60 publicos 60 Marketing no Setor Publico 72 GESTAO DE PESSOAS PARA O SETOR PUBLICO 60
ubli
. . L N Disciplina Integradora: Gestdo de Contratos e " . . - .
Optativa 2 40 Teorias e Praticas de Associativismo 60 Convanios 60 Gestdo de Projetos Sociais | 60 Politicas Publicas | 72 OPTATIVA IL.A 60
Estagio | 150 Modelos de Democracia 36 Enfase em Politicas Publicas
Marketing no Setor Publico 60 SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS
UCs 70 Semestre Sociologia das Organizacdes 30 ESTADO E SOCIEDADE CIVIL
Atividades Complementares 60 POLITICAS SOCIAIS
TECNICAS DE PESQUISA QUANTITATIVA
{0BJ0BJ{0B 10 30808 ;0B 208 308108 0B .OPTATIVA 11.B
Subtotal 280 Subtotal Subtotal 300 Subtotal 300 Subtotal 540 Subtotal 0 Subtotal 360 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas Enfase em Administragdo Publica
{0BI10BJ{0BJ10R 108 087081108 708 /{0BiPL ANEJAMENTO GOVERNA-
Paisagismo 80 AcOes Sociais e Ambientais das Empresas 60 Administragdo Municipal 60 Gestdo de Projetos Sociais Il 60 Gestdo de Pessoas no Setor Publico 72 MENTAL 60
{08708 708 {08 0B T0B T0B/ 08 0BGBAR EG ULACAO DE SERVICOS
Planejamento da Construgdo 40 Cultura e Identidade 60 Negociagdo e Arbitragem 60 Estagio Il 150 Direito Administrativo 72 PUBLICOS ¢ ¢ 60
I 3o Regional: | . {08 708708 0B 0B 0B 0B 0B 0B 0E0BG ESTAO FINANCEIRA E OR-
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 6 120 nteg.r:flgao ~eg|o'na_ mpacto~s para_a 60 ESTAGIO 330 Tecnologia Social 60 Gestdo Financeira 72 s S 2 c 2 60
Administragdao Publica e Gestdo Social CAMENTARIA
Sist de Inf a Administra¢a p {68708/ 08 108 1B 0B T0R /08010817087 O G [STICA NO SETOR PUBLI-
Legislagio e Praticas Profissionais 40 Istemas de Informagao para a Administragdo 60 TUTORIA DE ESTAGIO 60 Pratica de Pesquisa Social Il 60 Politicas Pdblicas Il 72 60
Publica e Social CcO
Optativa 3 40 Governanga na Administragdo Publica 60 Estratégia de Mobilizagdo Social 30 Administra¢do da Produgéo e Servigos 72 {0BJ10B/10B 108 /108 108 /10B 10B 10B 10BROBEO PTATIVA 11I.A 60
OPTATIVA 60 Desenvolvimento Sustentavel 60 TCCI 36 iGarRoBTToaioR G B OB ORNoe GBI E nfase em Politicas Publicas
OB J10BJ;0BJ10B 20808 };0B10B/20B /;08 .08 P LANEJAMENTO GOVERNA
UCs 8o Semestre MENTAL
iosiioBioB B B B B B B RGEAGEIR EGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS
{08708/ T08 {08 108108 70808082080 P O LITICAS PUBLICAS DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL
CONTROLE SOCIAL
(OB /081081708 108108 };0BJ10B 26 1;08F0BIO PTATIVA 111.B
Subtotal 320 Subtotal 240 Subtotal 630 Subtotal 420 Subtotal 0 Subtotal 396 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Transporte e Mobilidade 40 Oficina IV: Gestdo Social e Desenvolvimento 60 Administragdo Publica Contemporanea 72 Enfase em Administragdo Publica
Seminarios de TFG 120 Préticas de Gestdo Participati 60 Eti Administragdo Publi 36 2 60
eminarios de raticas de Gestdo Participativa ica na Administragdo Publica PROJETOS PUBLICOS
Proj T Ih lusa 1
Estagio Supervisionado 1 160 rojeto do Trabalho de Conclusgo do Curso de 60 Gestdo Estratégica Publica 72 ESTAGIO SUPERVISIONADO 60
Administragao
losiiosioB 0B 0B OB OB GBOERGEAGEATRABALHO DE CONCLUSAO
Optativa 4 40 Finangas e Orcamento Publico 72 60
DE CURSO |
Direito Financeiro e Tributario 72 GESTAO DE PLANO DE GOVERNO 60
TCCII 36 OPTATIVA IV.A 60
UCs 90 Semestre
DE CURSO |
GESTAO PARTICIPATIVA
OPTATIVA IV.B
Subtotal 360 Subtotal 180 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
160 Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragdo | 180 Enfase em Administragdo Publica
280 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 120
SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA O SETOR PUBLICO 60
OPTATIVA V.A 60




OPTATIVAVI.A 60
UCs 100 Semestre
GarRoBTToalioR G GBoRoRNoe o8 E nfase em Politicas Publicas
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS
OPTATIVA V.B
OPTATIVA VI.B
Subtotal 440 Subtotal 180 Subtotal 300
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Subtotal 0 Subtotal 0 Subtotal
Tema: Horas Tema: Horas Tema: Horas
Subtotal 0 Subtotal 0
160
Atividades Complementares 0 400
Total de horas curriculares 3080 Total de horas curriculares 2460 Total de horas curriculares 1975 Total de horas curriculares 2430 Total de horas curriculares 2610 Total de horas curriculares Total de horas curriculares 3204




