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RELATORIO INTEGRADO 1. Instrucdo Normativa TCU 84/2020
DE GESTAO

2. Relatorio Integrado de Gestao

Estabelece normas para a tomada e prestacao de
contas dos administradores e responsaveis da
administracao publica federal, para fins de
julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao, nos
termos do art 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as
Instrucdes Normativas TCU 63 e 72, de 12 de setembro
de 2010 e de 15 de maio de 2013, respectivamente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 Art. 3° A prestacao de contas tem como finalidade demonstrar,
de forma clara e objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos
publicos federais para atender as necessidades de informacao
dos cidadaos e seus representantes, dos usuarios de servicos
publicos e dos provedores de recursos, e dos 6rgaos do Poder
Legislativo e de controle para fins de transparéncia,
responsabilizacédo e tomada de decisao...
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1. Alteragbes nalIN TCU
84/2020

IN 84/2020

l. Informagdes sobre:

A.

B.
. As principais acoes de supervisao, controle e correicao adotadas pela

O

- T @OmmMm

Os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcancados.
Valor publico

UPC.

. A estrutura organizacional,competéncias, legislacédo aplicavel, principais

cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico.

Os programas, projetos, acoes, obras e atividades.

Os repasses ou transferéncias de recursos financeiros.

. A execucdo orcamentéria e financeira detalhada.
. As licitacOes realizadas e em andamento.

Remuneracéo e o subsidio recebidos por ocupantes de cargos.
Contato da autoridade de monitoramento.

Il. Demonstracdes contabeis.
lll. Relatorio de gestao.
V. Rol de responsaveis.
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Relatérios

Execucdo orcamentariae
financeira

Institucional

Planos Institucionais

Demonstragdes contabeis

Recursos Humanos Rol de Responsaveis

Valor Pdblicoe Supervisdo, controle e
Indicadores Unifesp correicao

https://www.unifesp.br/reitoria/transparencia

Unifesp em NGmeros

Contratos e Convénios

ATAS da UNIFESP

Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC)
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MENSAGEM DA REITORIA

d

VISAO GERALORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
Estrutura Organizacional
Ambiente Externo
Cadeia de Valor

Quadro de Dirigentes

Modelo de Governanca
Principais canais de comunicacao com a
Sociedade e Partes Interessadas
Editora Unifesp
0 Apoio da FapUnifesp
Ouvidoria

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANGA

INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

RESULTADOS DA GESTAO

Graduagio

Pds-Graduaciio « Pasquisa

Agincia de Inovagiio Tecnoligicn &
Social - AGITS

Sacretaria de RelagBes Internacionais

Parfil Docente

Exteraio & Cultura

N

Macanismo Piblico de Acompanhamento do

PDI 2021 - 2025

hLOCA(;EO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Parfil do Ingressante & Assisténcia Estudantil

Gest3o Orgamentaria e Financeira

Gest3o de Pessoas

Gest3o de Licencas e Contratos

Gest3o de Tecnologia da Informac3o

Gestdo de Imdveis e Planejamento das
Infraestruturas

Gest3o de Custos

Sustentabilidade Ambiental

O\

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

-

OUTRAS INFORMAGHES
RELEVANTES

Edados da Unifesp

Projatos Sobre SARS-CoV-2/Covid19

Prémics

Conzelho Estratégico Universidade
Sociedade - CEUS




1.214.008,69
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

Principais numeros

Unifesp N° |matriculas/
inscricoes
Cursos de graduacao 55 14.372
Cursos de mestrado 60
académico 3.552
Cursos de mestrado 9
profissional
Cursos de doutorado 45 2.097
Residéncia médica 90 1.092
Residéncia 16 362
Multiprofissional
Especializagdo e| 125 1.511
aperfeicoamento
Cursos de extensdo 229 58.393
eventos de extensdo| 1.222 140.179
programas ou projetos| 515 1.568
de extenséo
estudantes ingressantes| 50,3% 1.463
na graduacao por
reserva de vagas
total de estudantes na 14.372
graduacédo
total de estudantes de 5.649

0s graduacao

Unidades N° Dados Gerais
— Corpo ativo da Unifesp 7.761
eitoria 1 (docentes, TAEs,
Pro reitorias 7 contratos temporél’ios,
residentes médicos e
Hospital Universitario 2 mult|prof|SS|_o,n_a S
(HSP e HU2) estagiarios)
Campus (Zona Leste 7
em implantacao)
_ Aposentados e 3.264
~Unidades 9 pensionistas
Universitarias
Restaurantes 6 Total 11.025
universitarios )
Laboratérios (de 757
pesquisa e didaticos) Area total territorial 1.214.008,69
Salasdeaula| 273 m2
Auditérios 9 Area total construida | 269.536,23
Bibliotecas 7 m2
Iméveis préprios 93
Iméveis alugados 16
Imoveis cedidos 41
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Netsan Sass
Mastre @ doutor em
Madicina na area Obsté-
trica @ ivre-docente F

13 Soutitn Bl
Fistin s edre 12042017 &
M002

REITOR

eca Maria (=

Longo Maugér Chefe de
Gatwnete evire 3 11 GUA) 2 0202021

Juliana Gartia Cespedes
Gracduada em Matematca

(Licencistura). mestra o doutors em

Estatistica ¢ £
Agronemca & tem expenéngis na

arca de Prodatxdade & Estatistica
£ professors adznts na Unifesp «

ausmente asta no cargo de
Pro-Redora de Panejamanto
Pudro Fion Acantes #19-Rese oe

Plarsarerto e JA0A01T7 &
13052021

Tania Mara Francisco

E bacharala em Administragho
© eapecabula Nas ress de
Gestdo Publica,
Responsabiidados Fecas ©

Na Unfesp & Adminisyadora e
Pro-Reftora de Administragio

Rainne Patricia Severino
Assumpao

E graduads em Cséncias Socias.
especalista em Doocéncia em
Sadde. mesira e doutora em
Scanlogia. € professora
associada e atual Vice-Reftora

Andrea Rabinove! Vos Sy
anbe 1XTI0020 @ YRCS2021

Unifesp © atualmenic ocupa
© cargo &3 Pro-Reitora de
Gradusclo.

st Merian Martmann de
Quadres Fri-Rama o
Craouacso ertre 15002017
LRl )

Taiza Stumpp Teixeira
Graduada em Cancas

Biologicas, mestra & doutors
em Cidnaiss comn expenénoia

E profassons associecs na
Unidesp e slusf Pro-Regora de
Extens$o e Cutra

Raans Patricis Boverino Assimps o
ot Hamcrn doe Latmesses o Cuftiies wtre
IAOUR0T & 1RO

Lia Rita Azeredo Bittencourt

Gradusda. mestra e doutora
em Medicna, na area de

Unifesp e esta no cargo de
Pro-Redora de Pos-Graduagha
¢ Pesquisa

Ramifo Anthero de Azevedo
Graniado e Medona, posed
mestado em Epdemoioga ¢
dontorain wn Medeina
Abstrwmnin & professce sdyreo
i Unitesp @ Goups o cago de
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Sdo Pwso
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Futvio Alexandre Scorza
Graduamio um Mk ina
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detor da Eccola Padista 90
Mudena
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© Dvewe da Escon Paunta de
Entermagem

Gario Santos Junwor
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Regiane Albertini de Carvaibo

dounea e Engerharia Biormmaica.
Na Unfesp ¢ professora adurta
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Patricla Laczynski de Souza
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Lidiane Crntea da Siva
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Inicio

Valores e Indicadores

Pré-Reitorias Unidades Campi Redes Sociais Links de interesse
universitarias
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- 2021 : _
.. PD I 2025 P|Elﬂ0 DB Desen\fﬂhﬂmento |nStItUCIOnal Inicio Sobre o PDI Consulte o PDI Contato

Grande Tema Estratégico Objetivo Ouse
Objetivos de Desenvolvimento Sustenta Ano de Referéncia
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UNIFESP 2021: inicio do processo de implementacdo do PDI 2021-2025

“NTIIL Objetivos estratégicos distribuidos entre cinco grupos focais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Grande Tema 1: Defesa da vida, da educaciao publica e da dignidade
humana

Grande Tema 2: Universidade plural, democratica e articulada com a
sociedade

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

y Grande Tema 3: Ciéncia, educacao e inovacao com impacto social e em
cooperacao

Grande Tema 4: Articulacao pedagodgica e multiunidades

Grande Tema 5: Completar e consolidar a expansao

Revisao do Mapa Estratégico (conforme previsto no PDI): Camara Técnica

Monitoramento do PDI - 56 OUSEs e 156 indicadores
PDI 2021-2025

Implantacao do painel de monitoramento e inicio da constru¢ao dos

lanos de acao
Reitoria 2022
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OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES
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ESCRITORIO DE DADOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

Produtos

PORTAL DE INDICADORES DA UNIFESP

SOMOS UNIFESP

PROD+UNIFESP
PORTAL DE MONITORAMENTO DO PDI

PORTAL DE DADOS ABERTOS UNIFESP
GESCON

UNIFESP
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1933 Ja em 15 de Abril os temas abordados foram:

e Convénio Unifesp e MPF/SP com analise de
impacto da pandemia.

e Resumo do Relatério de gestdo 2020 da Unifesp,
com os principais indicadores.

OUTRAS INFORMACOES e Palavra da Reitora Soraya no encerramento do

RELEVANTES mandato.
/ e Apresentacdo do Prof. Nelson Sass e da Profa.
Raiane Assumpcéao
Conselhos Estratégico Universidade Sociedade: E em 22 de Setembro os temas tratados foram:
Em 2021, o Conselho Estratégico Universidade-Sociedade teve sua e Apresentacdo do planejamento para retorno
nova composicio alterada, passando para 65 membros, progressivo e seguro das atividades presenciais.

e Apresentacdo do cenario orcamentario da Unifesp
e perspectivas para o exercicio de 2022.

e Homologagdo de membro do CEUS para
representacdo na Comissédo Propria de Avaliagdo
da Unifesp (CPA).

e Reconducéo e indicagdo de membros do CEUS
para participacdo no Comité de Acompanhamento
de Observatorios da Unifesp.

excepcionalmente. Foram realizadas 3 sessOes através de
videoconferéncia.

No dia 29 de Janeiro os temas discutidos foram:

e Regimento CEUS.

Devolutiva do PDI e PPI.

e Defesa da autonomia e democracia universitarias: reitor
eleito, reitor empossado.
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