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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Edital de Chamamento Publico n° 09/2020

A Universidade Federal de Sao Paulo, por intermédio do
Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais com
esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, ¢ na Lei n°
13.249, de 13 de janeiro de 2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar
acordo de cooperacao que tenha por objeto a execucao de
projeto visando Apoio de infraestrutura ao Departamento
de Oftalmologia e Ciéncias Visuais da Escola Paulista de
Medicina da UNIFESP para o quinquénio 2020 a 2025

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com Organiza¢ao da Sociedade Civil, por meio da formalizacao de
acordo de cooperacdo com a Universidade Federal de Sao Paulo, por intermédio do
Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais, para a consecu¢do de apoiar com
infraestrutura ao Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais da Escola Paulista de
Medicina da UNIFESP, para o quinquénio de 2020 a 2025, conforme condig¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, observada a ordem
de classificagdo das propostas, para a celebragdao do acordo de cooperagao.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

2.1. Oacordo de cooperacao terd por objeto a execucao do Projeto de apoio de infraestrutura



ao Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais da Escola Paulista de Medicina da
UNIFESP para o quinquénio 2020 a 2025.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

A Organizagao Social Civil que se dispor a dar apoio de infraestrutura ao Departamento de
Oftalmologia e Ciéncias Visuais da Escola Paulista de Medicina da UNIFESP para o
quinquénio 2020 a 2025 devera contemplar os critérios descritos no item IV do Plano de
Trabalho (Anexo VII do presente Edital). Como contrapartida, a OSC recebera apoio
cientifico para o desenvolvimento de recursos humanos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais se destaca em todas as atividades
que realiza. No ensino, tem sido avaliado positivamente pelos estudantes da graduacao dos
cursos médico e biomédico. Na extensao, os docentes do referido Departamento participam
da graduacdo dos alunos do curso de medicina e sedia o Curso de Tecnologia Oftalmica,
criado em 1996, oferece anualmente 17 vagas e tendo graduado 201 alunos. No ensino de
pos-graduagdo o Programa em Oftalmologia e Ciéncias Visuais, considerado de exceléncia
pela CAPES (nota 6) congrega diversas areas de concentragdo, que se destacam pela sua
produtividade cientifica, internacionalizagdo e capacidade de nucleacdo. Desde o inicio deste
programa, formamos 588 mestres, doutores e pos doutores. Nosso programa de residéncia
médica recebe 10 alunos novos para primeiro ano e tem 4 vagas para formagao de R4 em
transplante de cérnea, programa estratégico do Ministério da Educacdo e Ministério da
Satde. Todos os anos desde o inicio da avaliagdo de egressos feita pelo Conselho Brasileiro
de Oftalmologia, os alunos destacam-se nas provas de Titulo de Especialista, ocupando os
primeiros lugares.

3.2. O Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais, localizado na Rua Botucatu 820,
possui uma ampla area de laboratorios destinados a realizacdo de pesquisas na area basica,
incluindo 4area para biologia molecular, terapia celular, microbiologia, genética e
bioengenharia. Possui também ampla area assistencial, com ambulatorios especializados em
todas as subareas de oftalmologia, para atendimento clinico e cirurgico

3.3. O departamento tem 21 docentes. No entanto, para manter expressiva produgdo
assistencial, cientifica e de forma¢do de recursos humanos, requer mais espago fisico e
funciondrios. Portanto, para que o departamento mantenha a exceléncia ha necessidade de
aporte de infraestrutura e recursos humanos além dos que a UNIFESP disponibiliza.

3.4. O or¢amento da Unifesp e do Hospital Universitario vem sofrendo redugdes ha varios
anos, decorrente do déficit fiscal primario do governo federal. Até 2018, o referido
Departamento contava com um convénio com OSC que permitia a manutengao, renovagao e
até crescimento da infraestrutura departamental. Desde o ano de 2017, o numero de alunos,
principalmente residentes e estagidrios ja graduados estd reduzido por restrigdes na
assisténcia a saude populacional. Houve redu¢do na verba Capes Proex, na destinacdo de
recursos do HU para atividades assistenciais nos ambulatérios e centros cirtrgicos do



complexo HU-HSP e no investimento institucional em infraestrutura predial e tecnologica
além de insumos laboratoriais. Mesmo na graduacao, os reflexos sdo dbvios com falta de
verba para insumos utilizados nos laboratdrios didaticos de experimentacao e clinicos. Faz-
se necessario apontar que parcela significante do ensino € feita em ambulatorios assistenciais
focados no aprendizado simultaneo a atividade assistencial.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), listadas abaixo:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimodnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) associedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo.

4.3. Nao ¢ permitida a atuagao em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Paraacelebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender ao seguinte requisito:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso I1I, da Lein® 13.019,
de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);



5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag¢do publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagcdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso [ e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista
no inciso I do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso III do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selegao sera constituida pela Diretora do Campus Sao Paulo e Pro-
reitor de Planejamento, pelo chefe do Departamento e dos chefes das 2 disciplinas do
Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais a saber: Oftalmologia e Disturbios Visuais
Funcionais. A Comissao de Sele¢do serd constituida previamente a etapa de avaliagdo das
propostas.



6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecao configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Sele¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situa¢do, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de seleg@o observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. Assim que o edital for
autorizado.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 30 dias a partir da
publicagdo do edital.

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 10 dias a partir do

Comissdo de Selecdo. término do envio das

propostas.

4 Divulgagado do resultado preliminar. 10 dias apds a avaliacao
da(s) proposta(s).

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados




preliminar. da  divulgacdo do
resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. 5 (cinco) dias apos
prazo final de
apresentagao das
contrarrazdes aos
recursos.

7 Homologacao e publicacao do resultado definitivo | 5 (cinco) dias ap6s o fim

da fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes | da andlise de eventuais
recursais proferidas (se houver). recursos pela Comissao.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo do acordo (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo do acordo (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) € posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da UNIFESP na
internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das Propostas, contado da
data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Caso ndo exista plataforma eletronica disponivel para apresentacdo das propostas (o
que deve ser antecipadamente informado pela administragao publica), as propostas deverdo
ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 09/2020”,
e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: Rua Botucatu 806 — Vila
Clementino, no Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. ApO6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela UNIFESP.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.



7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecao analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao PontuacadoMaxima
Julgamento por Item
(A) InfoEmaQF)es - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
sobre agdes a serem
executadas, metas a - Grau satisfatorio de atendimento (2,0
serem atingidas, pontos)
indis:aidores que - O ndo atendimento ou o atendimento
aferirdo o insatisfatorio (0,0). 4,0
cumprimento das L
metas e prazos para a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
execucio das acdes e critério implica eliminagdo da proposta, por
para o cumprimento forca do art. 16, §2° incisos II e III, do
das metas Decreto n° 8.726, de 2016.
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
I(:gj)le)t(i)\sffsa(;)aspolitica, - Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
do plano, do - O nao atendimento ou o atendimento
programa ou da acdo | insatisfatorio do requisito de adequagdo (0,0). 20
em que se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste ’
parceria critério implica a eliminacdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c art. 9°, §2°, inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.
(C) Descrigao da i -
realidade objeto da Grau pleno da descrigao (1,0) 2,0




parceria e do nexo - Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
entre essa realidade e a|

.. ) O ndo atendimento ou o atendimento
atividade ou projeto

insatisfatorio (0,0).

proposto
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
for¢a do art. 16, §2°, inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.

(D) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-

técnico-operacional  |operacional (2,0).
da instituicdo
proponente, por
meio de experiéncia
comprovada no - O nao atendimento ou o atendimento
portfolio de insatisfatorio do requisito de capacidade 2,0
realizagdes na gestao técnico-operacional (0,0).
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da

ou de natureza OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
semelhante Lei n° 13.019, de 2014).
Pontuaciao Maxima Global 10,0

7.5.5. A inconsisténcia de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de
julgamento (E), acarretard a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicac¢ao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. As OSC’s concorrentes deverdo descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, e demais
informagdes relacionadas aos projetos que julgar relevantes. A comprovacdo documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
inconformidade na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢ao da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art.
16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou
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¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A UNIFESP divulgard o resultado
preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Universidade Federal de Sao
Paulo — www.unifesp.br .

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a UNIFESP dara ciéncia dele para os demais interessados para que,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao chefe do Departamento de Oftalmologia
e Ciéncias Visuais da UNIFESP de acordo com disposto no §3° do art. 18 do Decreto n°
8.726/2016, com as informacoes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
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serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacido do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver) Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, a UNIFESP devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto n°® 8.726/16).

7.9.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracdao do acordo (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administrag¢do publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do acordo de
cooperagdo, descritas abaixo na tabela 3:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para comprovacao do atendimento dos
requisitos para celebragdo do acordo de cooperacao e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 ) R . .. .
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo do acordo de
cooperagdo ¢ de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

3 Parecer conclusivo para a assinatura do termo de cooperacao.

4 Publicacgdo do extrato do acordo de cooperagao no Didrio Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para comprovaciao do atendimento dos
requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos
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(vedacgoes) legais. Para a celebragdo do acordo, a UNIFESP convocard a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar a
documentacgdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019/14, ¢
arts. 26 e 27 do Decreto n°® 8.726/16).

8.2.1. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c¢) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo III — Declaragao do Art. 27 do Decreto n® 8.726/16, ¢
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

g) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

h) declaragdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagdo e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

1) declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726/16, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726/16, ¢
Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.2. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Sele¢do, no enderego informado no
item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio do acordo
e de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela UNIFESP, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebracdo do acordo, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do
acordo, a UNIFESP devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o
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Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informagdo sobre a OSC Celebrante sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracao..

8.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/14, na hipdtese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos
nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da Proposta de Qualificagcao Técnica
por ela apresentada.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

8.4. Etapa 3: Regularizacdo de documentacgio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao da parceria (art.
28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do acordo de cooperacio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento do acordo de cooperagdao dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a emissdo do parecer conclusivo
para a assinatura do instrumento.

8.5.2. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do acordo, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do acordo, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Acordo de Cooperacio no Diario Oficial da
Uniao.
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8.6.1. O Acordo de Cooperacao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°®
13.019, de 2014).

9. INFORMACOES SIGILOSAS
9.1. As OSCs, bem como os agentes executores porventura participantes:

a) reconhecerdo que para a execucao das atividades previstas no Anexo VII poderao utilizar
e/ou basear-se em informacdes classificadas em algum grau de sigilo - como "sigilosas" ou
"confidenciais";

b) se comprometerdo a manter sigilo sobre quaisquer documentos ou informagdes que
venham a obter em razao da execug¢do do Projeto, devendo estas informacgdes serem utilizadas
apenas para a execu¢do dos servicos objetos deste Edital, vedada a sua divulgacdo ou
compartilhamento;

c) serdo obrigadas a proceder com maxima cautela e senso de diligéncia no uso destas
informagdes, bem como a usa-las Unica e exclusivamente para a execucao do objeto deste
Edital e para nenhum outro fim, bem como a nao divulgar quaisquer informagdes sigilosas a
nenhuma outra pessoa que nao seja, direta ou indiretamente, relacionada com o Projeto;

d) se comprometerao a guardar sigilo e respeito as informacdes confidenciais e demais dados
que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia deste instrumento, podendo ser civilmente responsabilizados pelos danos
causados a outra Parte em decorréncia do ndo cumprimento destas obrigagdes;

e) reconhecerdo que possuem e continuardo a desenvolver e adquirir informagdes
Confidenciais valiosas, incluindo informagdo que possa ser adquirida, criada, desenvolvida
ou descoberta como resultado deste Projeto; e

f) ndo revelardo ou usardo em qualquer tempo, e pelo periodo de 03 (trés) anos apos o
encerramento do ACORDO, qualquer informagdo confidencial, exceto sob expresso
consentimento da UNIFESP.

9.2. Considera-se "sigilosa" ou "confidencial", para os termos e condi¢des deste Edital,
qualquer informacao, tangivel ou intangivel, relacionada ou pertencente a UNIFESP ou a
Administracao Publica que ndo seja publicamente conhecida e que considere ou pudesse ser
razoavelmente exigida a considerar como confidencial (designada ou n3o como
"confidencial"), inclui-se, sem limitacdo, informagdes de projetos, editais, estudos, precos,
know how, métodos, planos de negocios, programas de computador, proje¢des financeiras,
informagdes do mercado, pesquisa e desenvolvimento atuais ou antecipadas.

9.3. Informacdo confidencial ndo inclui informagdo que ja seja: de dominio publico;
divulgada sem quaisquer obrigagdes de confidencialidade por um terceiro que nao a obteve
diretamente ou indiretamente do proprietario; divulgada por atos inevitaveis de terceiros
alheios a vontade das partes; adquirida ou desenvolvida pelas partes de forma independente;
divulgada por forca de ordem judicial; divulgada por obrigacao legal de qualquer das partes
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ou tornada acessivel ao publico em publicagdes impressas de grande circulagdo nao por ato
ou negligéncia de qualquer parte ou de seus representantes ou empregados.

9.4. As OSCs, bem como o0s agentes executores porventura participantes, nos termos do item
4.3 deste Edital, sempre que tiverem acesso as informagdes pessoais dos agentes publicos,
envidardo todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, sendo
responsabilizado, civil e penalmente, pelo uso indevido de tais informagdes.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
secretariaoftalmo(@unifesp.br ou por peti¢cao dirigida ou protocolada no enderego informado
no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selecao em
conjunto com a Chefia do Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais.

10.1.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
secretariaoftalmo@unifesp.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecdo.

10.1.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.1.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

10.2. A Universidade Federal de Sdo Paulo resolvera os casos omissos ¢ as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragdo publica.

10.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.4. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas
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cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.5. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte
da administracao publica.

10.7. O presente Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses a contar sua da data da publicagdo no
Diario Oficial da Unido, considerando a homologagao do resultado definitivo e a assinatura
do acordo de cooperagdo, estara encerrado.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaracdo de Ciéncia ¢ Concordancia;
Anexo II — Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais

Anexo III — Declaracao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Referéncias para Colaboragao;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Minuta do Acordo de Cooperagao; e

Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII — Critérios a serem, preferencialmente, preenchidos pelas entidades dispostas a
parceria com o Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais

Sao Paulo, ........... de .coooeee. de 20.........

Profa. Dra. Soraya Soubhi Smaili
Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
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(MODELO)

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identifica¢dao da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20.......
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a /identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

ouU

» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificacdo da organizagdo da sociedade
civil — OSCJ, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,

que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo. a presente vedag¢do ndo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado

que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
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» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga,
de orgao ou entidade da administragio publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentdrias;

» Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; ¢ (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administrag@o publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e

valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdao da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de

2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao

em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
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entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga, enquanto
durar a inabilita¢do; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

ACORDO DE COOPERACAO N° /

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP E
OBJETIVANDO APOIAR COM
INFRA ESTRUTURA AO DEPARTAMENTO
DE OFTALMOLOGIA E CIENCIAS
VISUAIS PARA O QUIQUENIO 2020-2025.

Acordo de cooperagdo que entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO — UNIFESP, com sede na Rua Sena Madureira, nr. 1500, Vila Clementino, Sdo
Paulo — SP, CEP 04023-001, CNPJ 60.453.032/0001-74, doravante denominada UNIFESP,
neste ato representada pela Profa. Dra. Soraya Soubhi Smaili, Magnifica Reitora, e a XXXX,
doravante denominada COMPROMISSARIA, neste ato representada por Xxxx.

O presente Acordo de Cooperagdo vigorara desta data até o dia xx/xx/20xx. Este instrumento
esta vinculado ao edital de chamamento publico n® 09/2020 de de de20 ,
do qual ¢ parte integrante.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Acordo tem por objeto apoiar com infraestrutura ao Departamento de Oftalmologia
e Ciéncias Visuais da Escola Paulista de Medicina da UNIFESP, para o quinquénio de 2020
a 2025, nos termos do Plano de Trabalho (Anexo VII do Edital).

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este Acordo de Cooperagdo atende ao disposto na Lei n°.13019/2014 na Lei n® 8666/93,

e demais legislagdes correlatas, especialmente a prevaléncia do interesse publico e o principio
da impessoalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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3.1. Compete a UNIFESP: a) fornecer apoio e dados técnicos necessarios ao desempenho das
atividades a serem executadas; b) exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste
ACORDO e acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho (Anexo VII do Edital),
avaliando os resultados; c¢) autorizar eventuais propostas de reformulacdo do escopo do Plano
de Projeto (Anexo do Edital), desde que ndo impliquem em mudanca do objeto e quando
justificada a necessidade; d) designar um representante institucional para o Plano de Trabalho
(Anexo VII do Edital), que sera o responsavel pela execucao geral por parte da UNIFESP e
que sera responsavel pelo apoio institucional da UNIFESP; e e) designar representante(s)
técnico(s) para a execucao dos trabalhos descritos no Plano de Projeto (Anexo VII do Edital).

3.2. Compete a OSC, bem como aos agentes executores porventura participantes: a) executar
fielmente os servigos, de acordo com as clausulas e condi¢des estabelecidas Neste ACORDO
e no Plano de Trabalho (Anexo VII do Edital) e em rigorosa observincia as normas e
procedimentos técnicos e tudo o mais que necessario for a perfeita execucao dos servigos,
ainda que nao expressamente mencionado; b) atender a todas as observagdes, reclamagdes e
exigéncias efetuadas, no sentido do cumprimento deste ACORDO; c) acatar o
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao deste ACORDO pela UNIFESP e pelos 6rgdos
de controle, interno ¢ do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais da execugdo de seu objeto; d)
arcar com todas as despesas de seu pessoal, responsabilizando-se, de modo exclusivo, sobre
a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais e securitarios decorrentes deste ACORDO; e)
responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos do
Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizacdo da UNIFESP
motivo de exclusdao ou reducdo de responsabilidade da OSC; f) retirar do servigo qualquer
empregado que, a critério da UNIFESP, seja julgado inconveniente ao bom andamento dos
trabalhos; g) manter, durante toda a vigéncia deste ACORDO, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidos no Edital; h) manter a confidencialidade das informagdes nao
disponiveis publicamente que venha a obter como resultado da execu¢do dos trabalhos; e 1)
designar um Preposto pertencente ao seu quadro funcional legalmente registrado no 6rgao
fiscalizador competente para acompanhar a execucao do contrato e atuar como interlocutor
principal junto a UNIFESP, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual,
bem como participar de todas as reunides e outras atividades de coordenac¢do, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo que venham a ser convocadas, sempre que necessario, na
UNIFESP.

3.3. Para gerenciar a execu¢do das atividades decorrentes deste ACORDO, as partes
designardo oportunamente os responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo, supervisao e
fiscalizagdo da execugao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O presente ACORDO nao envolve transferéncia de recursos financeiro-orcamentarios
entre os participes.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente ACORDO terd a duragdo de 5 anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo o prazo ser alterado nos casos previstos no Art 57, § 1 da Lein® 8.666/93,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes,
respeitando o prazo de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO

6.1. Este ACORDO podera ser alterado de comum acordo entre os Participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo devidamente justificado, vedada a altera¢ao do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA DIVULGACAO

7.1. As partes assumem o compromisso de divulgar sua participagdo no presente ACORDO,
ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confundam com promog¢ao de natureza pessoal de
agentes publicos.

CLAUSULA OITAVA — DA SIGILOSIDADE DE INFORMACOES

8.1. A OSC, bem como os agentes executores porventura participantes, nos termos da lei: a)
reconhecerdo que para a execug¢ao das atividades previstas no Plano de Trabalho (Anexo VII
do Edital) poderdo utilizar e/ou basear-se em informagdes classificadas em algum grau de
sigilo - como "sigilosas" ou "confidenciais"; b) se comprometerdo a manter sigilo sobre
quaisquer documentos ou informag¢des que venham a obter em razao da execu¢ao do Projeto,
devendo estas informacdes serem utilizadas apenas para a execugdo dos servicos objetos
deste Edital, vedada a sua divulgagdo ou compartilhamento; c) serdo obrigadas a proceder
com maxima cautela e senso de diligéncia no uso destas informagdes, bem como a usa-las
unica e exclusivamente para a execugdo do objeto deste Edital e para nenhum outro fim, bem
como a nao divulgar quaisquer informagdes sigilosas a nenhuma outra pessoa que nao seja,
direta ou indiretamente, relacionada com o Projeto; d) se comprometerdo a guardar sigilo e
respeito as informagdes confidenciais e demais dados que passarem a compor os trabalhos a
serem analisados, executados ou acompanhados em decorréncia deste instrumento, podendo
ser civilmente responsabilizados pelos danos causados a outra Parte em decorréncia do ndo
cumprimento destas obrigacdes; €) reconhecerdo que possuem e continuarao a desenvolver e
adquirir informagdes confidenciais valiosas, incluindo informagdo que possa ser adquirida,
criada, desenvolvida ou descoberta como resultado deste ACORDO; e f) ndo revelardao ou
usardo em qualquer tempo, e pelo periodo de 03 (trés) anos apds o encerramento do
ACORDO, qualquer informagdo confidencial, exceto sob expresso consentimento da
UNIFESP.

8.2. Considera-se "sigilosa" ou "confidencial", para os termos e condi¢des deste ACORDO,
qualquer informagdo, tangivel ou intangivel, relacionada ou pertencente a UNIFESP ou a
Administragao Publica que ndo seja publicamente conhecida e que considere ou pudesse ser
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razoavelmente exigida a considerar como confidencial (designada ou n3o como
"confidencial"), inclui-se, sem limitacdo, informagdes de projetos, editais, estudos, precos,
know how, métodos, programas de computador, projecdes financeiras, informagdes do
mercado, pesquisa e desenvolvimento atuais ou antecipadas.

8.3. Informacdo confidencial ndo inclui informagdo que ja seja: de dominio publico;
divulgada sem quaisquer obrigagdes de confidencialidade por um terceiro que nao a obteve
diretamente ou indiretamente do proprietario; divulgada por atos inevitaveis de terceiros
alheios a vontade das partes; adquirida ou desenvolvida pelas partes de forma independente;
divulgada por forca de ordem judicial; divulgada por obrigacdo legal de qualquer das partes
ou tornada acessivel ao publico em publica¢des impressas de grande circulagdo nao por ato
ou negligéncia de qualquer parte ou de seus representantes ou empregados.

8.4. A OSC, bem como os agentes executores porventura participantes, nos termos da lei,
sempre que tiverem acesso as informagdes pessoais dos agentes publicos, envidarao todos os
esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais, sendo responsabilizado, civil e penalmente,
pelo uso indevido de tais informagdes.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1. Quando a execucao estiver em desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas
da Lein® 13.019/14 e da legislagao especifica, a UNIFESP podera aplicar a OSC as seguintes
sancdes: a) adverténcia, em carater preventivo e aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave; b) suspensdo temporaria, nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que
dela provieram para a administragdo publica federal; e c) declaragdao de inidoneidade, de
modo a impedir a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao.

9.2. Na hipodtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no SIAFI e
no SICONV, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. Este ACORDO podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo,
por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, mediante notificagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes
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decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

10.2. Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucdo, ainda que
decorrentes de eventuais instrumentos especificos firmados com base neste ACORDO, serao
definidos e resolvidos por meio do Termo de Rescisdo, no qual se definam e atribuam as
responsabilidades relativas a conclusdo ou extingdo de cada um desses trabalhos e das
pendéncias dos trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. O presente ACORDO sera publicado em forma de extrato no Diario Oficial da Unido,
de acordo com o pardgrafo unico art. 61, da Lei n® 8.666/93, e sua integra ficara disponivel
nos sites dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o alcance das metas. Para fins
de prestacdo de contas anual e final, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
relatorio de execugdo do objeto, que contera:

I - a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

II - a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; e

IV - os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

12.2. A prestacdao de contas anual e final devera ser apresentada no prazo de até trinta dias
apds o fim de cada exercicio, contado da data de assinatura do presente ACORDO. A
prestacdo de contas anual consistird na apresentacdo do Relatorio Parcial de Execugdo do
Objeto.

12.3. A analise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio da produgao de relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo, a ser analisado por representante designado para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regulariza¢do de falhas
ou defeitos observados, a saber, o servidor Prof. Dr. Mauro Silveira de Queiroz Campos,
SIAPE 24384948. A prestacao de contas anual e final sera considerada regular quando, da
analise do Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da
parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO E DA LEGISLACAO
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13.1. O foro competente para qualquer agcdo ou execucdo decorrente deste ACORDO ¢ o da
Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Sao Paulo/SP, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 202_

Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

OSC

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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APOIO DE INFRAESTRUTURA AO DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA E
CIENCIAS VISUAIS DA ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA DA UNIFESP PARA O
QUINQUENIO 2020 A 2025

ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO

Este plano de trabalho foi elaborado conforme previsto no Art. 116, § 1°, da Lei n® 8.666 de
21/06/1993, e de acordo com a Portaria do Conselho de Administracao n°® 3790, de 01/11/2016 da
UNIFESP que dispde sobre as diretrizes para a celebragdo de parcerias e convénios nacionais e
internacionais no ambito da Universidade.

Sumério
L. Identificagdo do objeto a ser executado
II Coordenador responsavel pela gestdo académica e administrativa

HI.  Justificativa para celebragdo de convénio

IV. Descri¢do do projeto com as metas a serem atingidas

V.  Etapas ou fases de execugdo

VI.  Plano de aplicagdo dos recursos financeiros

VII. Cronograma de desembolso financeiro

VIII. Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto

IX.  Equipe participante com descri¢do das fungdes e remuneracdo que irdo receber do projeto

L Identificacio do objeto a ser executado
Apoio de infraestrutura e de recursos humanos ao Departamento de Oftalmologia e Ciéncias
Visuais da Escola Paulista de Medicina da UNIFESP.

II.  Coordenador responsavel pela gestio académica e administrativa

A coordenacdo académica e administrativa cabera sempre a chefia do Departamento de
Oftalmologia e Ciéncias Visuais. No periodo de setembro de 2017 a setembro de 2020 serdo o Prof.
Dr. Mauro Silveira ¢ Queiroz Campos (Chefe) ¢ Ana Luisa Hofling de Lima Farah (Vice-chefe).

III. Justificativa para celebracio do convénio

O Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais se destaca em todas as atividades que
realiza. No ensino, tem sido avaliado positivamente pelos estudantes da graduagao dos cursos médico
e biomédico. Na extensdo, os docentes do referido Departamento participam da graduacao dos alunos
do curso de medicina e sedia o Curso de Tecnologia Oftalmica, criado em 1996 oferece anualmente
17 vagas e tendo formado 201 estudantes. No ensino de pés-graduacdo o Programa em Oftalmologia
e Ciéncias Visuais, considerado de exceléncia pela CAPES (nota 6) congrega diversas areas de
concentracdo, que se destacam pela sua produtividade cientifica, internacionalizacdo e capacidade de
nucleacdo. Desde o inicio deste programa, formamos 588 mestres, doutores e pos doutores. Nosso
programa de residéncia médica recebe 10 alunos novos para primeiro ano e tem 4 vagas para formagao
de R4 em transplante de cornea, programa estratégico do Ministério da Educacdo e Ministério da
Satude. Todos os anos desde o inicio da avaliacdo de egressos feita pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia, os alunos destacam-se nas provas de Titulo de Especialista, ocupando os primeiros
lugares.
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O Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais, localizado na Rua Botucatu, 820, possui
uma ampla area de laboratorios destinados a realizacdo de pesquisas na area basica, incluindo area
para biologia molecular, terapia celular, microbiologia, genética e bioengenharia. Possui também
ampla 4rea assistencial, com ambulatorios especializados em todas as subareas de oftalmologia, para
atendimento clinico e cirurgico

O Departamento tem 21 docentes. No entanto, para manter expressiva producdo assistencial,
cientifica e de formagdo de recursos humanos, requer mais espaco fisico e funcionarios. Portanto,
para que o departamento mantenha a exceléncia ha necessidade de aporte de infraestrutura e recursos
humanos além dos que a UNIFESP disponibiliza.

O orcamento da Unifesp e do Hospital Universitario vem sofrendo reducdes ha varios
anos, decorrente do déficit fiscal primario do governo federal. Até 2018, o referido
Departamento contava com um convénio com OSC que permitia a manutengao, renovagao e
até crescimento da infraestrutura departamental. Desde o ano de 2017, o numero de alunos,
principalmente residentes e estagidrios ja graduados estd reduzido por restrigdes na
assisténcia a saude populacional. Houve redu¢do na verba Capes Proex, na destinagdo de
recursos do HU para atividades assistenciais nos ambulatérios e centros cirtrgicos do
complexo HU-HSP e no investimento institucional em infraestrutura predial e tecnologica
além de insumos laboratoriais. Mesmo na graduacao, os reflexos sdo dbvios com falta de
verba para insumos utilizados nos laboratdrios didaticos de experimentacao e clinicos. Faz-
se necessario apontar que parcela significante do ensino € feita em ambulatorios assistenciais
focados no aprendizado simultaneo a atividade assistencial.

Para isso este projeto buscard a abertura de um Chamamento Publico para que
entidades interessadas em apoiar as atividades do departamento se manifestem

IV. Descriciao do projeto com as metas a serem atingidas

Apoio em infraestrutura (manutencao predial, aperfeicoamento de recursos humanos,
manutencdo e aquisicdo de recursos tecnologicos e insumos para ensino, pesquisa e
assisténcia) durante a vigéncia do referido acordo. Em contrapartida, a OSC apoiadora
receberd suporte cientifico para desenvolvimento de seus recursos humanos

Para execugdo as partes obrigam-se mutuamente, dentro das referidas
responsabilidades, a oferecer apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional as
atividades a serem desenvolvidas, especialmente:

a. Promover e estimular o intercambio de profissionais para realizacdo de assisténcia a
saude, cursos, seminarios, estdgios, reunides conjuntas e outras atividades de interesse
comum ¢ de acordo com as possibilidades de cada uma das partes;

b. Tornar possivel a realizagdo de acdes de interesse comum das partes;

c. Colaborar no planejamento e condug@o de pesquisas na area de saude que sejam de
interesse reciproco;

d. Divulgar conjuntamente os resultados desta parceria.
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A seguir, atividades em pesquisa realizadas atualmente no referido Departamento:

Apoio a Pesquisa: a instituicdo selecionada do presente edital deverd apoiar as areas de
pesquisa do Departamento nos projetos em vigéncia, assim como em novos projetos que vierem
a ser incorporados. O Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais ¢ composto por duas
disciplinas: Oftalmologia e Distlirbios Visuais Funcionais. As pesquisas no departamento estao

divididas por areas de concentragao:

AREA DE CONCENTRACAO 1
ANALISE DA EFICACIA DE PROTOCOLOS DE INTERVENCAO

LINHAS DE PESQUISAS
— Avaliagdo da resposta mediada na inflamagao ocular
— Bioengenharia da superficie ocular

— Farmacologia e fotodinamica aplicada a inibig8o da proliferagdo neovascular retiniana e
sub-retiniana

— Indicadores de qualidade anatémica e optica de tecidos do segmento anterior do olho e seus
anexos

— Respostas morfo-funcionais do hospedeiro as intervengdes medicamentosas

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO

1. Caracterizagdo de vesiculas extracelulares isoladas de diferentes amostras de pacientes com
retinopatia diabética

2. Inteligéncia artificial em oftalmologia - aplicagdes em doencas inflamatorias e infecciosas

3. Avaliagdo do glaucoma e dos demais achados do nervo 6ptico em pacientes com a sindrome
congénita do zika virus

4. Avaliagdo da vasculatura retiniana de pacientes com a sindrome congénita do zika virus

5. Avaliagdo da vasculatura retiniana e coriocapilar de pacientes diabéticos usando
angiografia por tomografia de coeréncia optica

6. Estudo comparativo entre cirurgia de catarata assistida por laser de femtosegundo e cirurgia
de catarata convencional usando bomba de infusdo ativa

7. Transplante endotelial

8. Avaliacdo da destreza inicial e indice de complicagdes em facoemulsificagdo durante o
periodo de formacao

9. Capas de colirios multissensoriais para auxilio de pacientes com dificuldades visuais

10.Vitrectomia para o tratamento de moscas volantes em pacientes pseudofacicos

11.Incidéncia de neovasos de segmento anterior durante o tratamento de edema macular
secundario a oclusdo de veia central da retina

12. Analise comparativa dos achados do exame de oct-angiography com exames diagndsticos
padrdo: retinografia, angiografia e oct na DMRI exudativa

13.Avaliagdo oftalmologica de pacientes com microcefalia expostos ao zika virus durante a
gestacdo

14. Alteracdes na densidade de nervos e na sensibilidade corneana apos ceratite herpética: lesdo
corneana central versus periférica

15.Qualidade de vida e aspectos psicossociais em pacientes com toxoplasmose ocular

16.Avaliagdo da eficacia de drogas naturais anti-angiogénicas em modelo experimental

17.Eficacia de novos farmacos anti-angiogénicos derivados de heparinomimeticos para
neovascularizacdo em modelo animal

18.Analise corneana e qualidade de vida em individuos com ceratocone moderado submetidos
a tratamentos sequenciais ou simultdneos de crosslinking e anel intra-estromal
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19.Andlise bioquimica das antocianinas do acai: ensaios iniciais para uso em cirurgias
oftalmoldgicas em humanos

20.Avaliagdo da segurancga e eficdcia da irradiacdo ultravioleta utilizando a riboflavina como
fotosensibilizador (cross-link) sobre o colageno corneano de criangas com ceratocone em
progressao

AREA DE CONCENTRACAO 2 - CIENCIAS VISUAIS

LINHA DE PESQUISA
Avaliagdo das fungdes visuais por metodologia psicofisica e eletrofisiologica

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO

1. Estudo comparativo de prevaléncia e causas de deficiéncia visual e cegueira para longe ¢
perto em adultos mais velhos, idosos e longevos dos municipios de Sdo Paulo (SP) e
Parintins (AM)

2. Avaliacdo da qualidade de vida, aspectos psicossociais ¢ epidemiologicos em pacientes

diagnosticados com uveite por tuberculose (Utb)

Estudo ocular do municipio de Parintins - AM: Prevaléncia e fatores de risco de pterigio

4. Qualidade de vida e aspectos psicossociais em pacientes com deficiéncia visual secundaria
a uveite

5. Estudo dos potenciais visuais evocados em criancas ambliopes: acuidade visual e
integridade da via maculooccipital

hed

AREA DE CONCENTRACAO 3
METODOS DIAGNOSTICOS - CRIACAO E APRIMORAMENTO

LINHAS DE PESQUISAS

— Analise critica da bioengenharia aplicada ao desenvolvimento de novos aparelhos em
oftalmologia

— Diagndstico funcional e anatdmico das células ganglionares da retina

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO

1. Avaliagdo da topografia corneana em pacientes candidatos a cirurgia refrativa

2. Tomografia de coeréncia oOptica de dominio espectral para estudo da camada de fibras
nervosas da retina no parkinsonismo

3. Caracterizagao oftalmologica e vascular de pacientes portadores de fendmeno de Raynaud,
disfuncao anatomica e glaucoma primario de angulo aberto

4. Avaliagdo da estrutura ¢ da perfusdo da cabeca do nervo optico e da retina peripapilar no
glaucoma utilizando a tomografia de coeréncia optica swept source.

5. Avaliagdo de parametros de pressdo intraocular de curto e longo prazo em pacientes com
glaucoma estavel

6. Novos métodos para o diagnostico precoce do glaucoma

7. Comparacdo de duas técnicas cirurgicas utilizadas para revisdo da bolha filtrante: ensaio
clinico controlado randomizado

8. A influéncia da lente intraocular multifocal na perimetria estatica automatizada

9. Efeitos do glaucoma no sistema visual
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AREA DE CONCENTRACAO 4
PESQUISA BASICA SOBRE FISIOPATOGENIA

LINHA DE PESQUISA
Biologia molecular aplicada a fisiopatologia dos processos expansivos oculares

1.

2.
3.

9.

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO
Caracterizacdo molecular de streptococcus pneumoniae isolados de infeccdo ocular pela
metodologia de sequenciamento total do DNA

com disfun¢do autondmica e pacientes com glaucoma de dngulo aberto
Novas consideragdes sobre o papel da lamina crivosa e coroide no glaucoma

das gostas: uma busca por padronizacao

tomografia de coeréncia dptica em corneas
. Andlise comparativa dos achados do exame de oct angiography com exames diagnosticos
padrdo: retinografia colorida angiofluoresceinografia ¢ oct na dmri exudativa
Manifestacdes oftalmoldgicas em pacientes com microcefalia expostos ao zika virus na
gravidez no brasil
10. O reflexo pupilar como ferramenta de screening para detectar neuropatia autonémica
11. Saude ocular da populagdo longeva em Maués — Amazonia
12. Prevaléncia e causas da deficiéncia visual para perto em adultos da cidade de Parintins:
estudo ocular da regido amazonica brasileira
13. Adaptagdo de lentes de contato esclerais para o tratamento da sindrome do olho seco
14. Avaliag@o da viabilidade do uso de ceratoprétese de Boston Tipo 1 em pacientes com
multiplas faléncias de transplante de cornea convencional devido ceratite por achantamoeba
15. Vitrectomia com o sistema de visualizagdo digital 3-D

Microcefalia na Paraiba: perfil epidemiologico, gestacional e alteragdes oftalmologicas
Avaliagdo oftalmoldgica e vascular em pacientes com fenémeno de Raynaud, pacientes
Estudo farmacoecondmico sobre as variaveis referentes ao frasco dos colirios e a formagao

Capsula posterior artificial na correcdo da afacia sem suporte capsular
Analise comparativa entre imagens de cortes histopatologicos e obtidas através de

Neste item de apoio a pesquisa, a OSC devera corroborar com a manutengdo do Programa de

p6s-graduagdo do referido Departamento como programa de exceléncia em pds-graduacio em todos
os itens do Documento de area divulgado pela Medicina 3 da Capes. Como este documento € revisto
anualmente, pontos da colaboragido poderdo ser modificados durante o convénio. Como exemplos de
itens considerados pela Capes para qualificagao dos programas temos niimero de publicag¢des, numero
de alunos regularmente matriculados, niimero de teses concluidas, nimero de alunos de PIBIC,
numero de projetos com financiamento outro que ndo o da Unifesp. Ainda neste item inclui-se a
possibilidade de contratagdo de pessoal de apoio, como secretarias e gestores de pesquisa, aquisi¢ao
de equipamentos (bens permanentes € consumiveis) para pesquisa ¢ contratos de manutencdo de
equipamentos com patrimoénio da UNIFESP.

B.

Apoio a Assisténcia: Considerando que o referido Departamento realiza cerca de 10 mil
atendimentos e 700 procedimentos cirirgicos mensalmente, a OSC devera apoiar a manuten¢ao
destes numeros ou a sua ampliagdo por meio de contratacdo de pessoal de apoio, na area e
satde e gestdo, aquisicdo e manuten¢do de equipamentos utilizados em assisténcia e
suprimentos. Reformas prediais poderdo ser realizadas, respeitando-se o regimento da Unifesp.

Apoio ao Ensino: A OSC deverd oferecer condigdes para que cursos de extensdo sejam
realizados no municipio para qualificacdo do corpo docente e discente, assim como alunos de
outras Instituigdes e profissionais de satide. Neste item compreende-se apoio financeiro para
realizagdo dos mesmos, aluguel de salas e material de ensino, produgdo bibliografica,
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assisténcia estatistica. Cursos realizados pela OSC que incluam docentes do referido
Departamento assim como colaboradores e TAEs oficialmente vinculados ao Departamento
deverdo destinar parte da receita para manutengao desta parceria.

V. Etapas ou fases de execucio
Ano 1 primeiro semestre:

Workshop sobre situagdo atual do Departamento, incluindo financeira e recursos humanos

. Reunido de planejamento estratégico para definir agdes, metas e prazos

3. Discussdo e planejamento do calendario de cursos de extensdo organizados pelo Centro de
Estudos do referido Departamento

4. Apresentagdo das linhas de concentragdo das pesquisas do Departamento ¢ identificagdo de
deficiéncias e prioridades

5. Discussdo sobre as atividades assistenciais, demandas sociais e deficiéncias no atendimento

com elaboracdo de planejamento estratégico. Estabelecimento de pontos especificos para

melhorias a partir de investimento financeiro

N —

Ano 1 segundo semestre até Ano 5

1. Execuc@o plena do planejamento estratégico elaborado conjuntamente, participagdo do
Conselho de Departamento ¢ diregdo da Instituigdo parceira

VI. Plano de aplicacio dos recursos financeiros

Além do disposto acima de forma qualitativa, o valor total (em reais ou percentuais de receita)
dos trés itens acima devera ser:

- 30% das receitas dos cursos de extensdo pagos realizados pela OSC;

- 6% do resultado operacional da OSC.

A destinag@o dos valores acima serd definida pela chefia do Departamento de Oftalmologia,
com anuéncia do Conselho de Departamento (que também atuara como fiscal do convénio). O destino
da verba podera priorizar apenas uma area, como pesquisa por exemplo.

O referido Departamento definira, no ultimo trimestre de cada ano anterior ao inicio do
convénio e durante a execucdo do mesmo, como sera feita a aplicacdo dos recursos, sempre atendendo
os descritos nos itens A, B e C.

VII. Cronograma de desembolso financeiro
Continuo, durante o periodo do convénio, a partir do fechamento contabil anual da OSC. O
presente acordo de cooperacdo ndo preveé a transferéncia de recursos entre as partes.

VIII. Previsao de inicio e fim da execucdo do objeto
O projeto tera duracdo de cinco anos e pretende-se realiza-lo no quinquénio 2020 a 2025.

IX. Equipe participante com descricio das funcées e remuneracio que irdo receber do
projeto
Nao se aplica. Os docentes sdo servidores da UNIFESP. Em relagdo aos alunos, ndo havera
onus para a UNIFESP pois ha a possibilidades de busca de bolsa de estudos em institui¢des de
fomento como, por exemplo, FAPESP, CAPES e CNPq.
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Anexo VIII

Critérios a serem, preferencialmente, preenchidos pelas entidades dispostas a
parceria com o Departamento de Oftalmologia e Ciéncias Visuais

1. Ter instalagdes equipadas para atendimento oftalmolédgico e realizagdo de protocolos
clinicos de acordo com o manual de melhores praticas clinicas. O parque tecnologico
instalado devera possuir equipamentos modernos, representando estado da arte da
pratica clinica atualizada

2. Ter sede no municipio de Sdo Paulo,
3. Ser entidade sem fins lucrativos;

4. Ser de utilidade publica;

5. Ser filantropica;

6. Ter destacada responsabilidade social;

7. Ter destacada atuagdo em pesquisas € ensino na area da Oftalmologia e Ciéncias
Visuais;

8. Disponibilizar os seguintes colaboradores listados abaixo quando solicitado pelo
Departamento:

Funcionérios para limpeza;
Segurancas;
Manutencao;
Recepcionistas;
Secretarias;
Médicos;
Auxiliar de enfermagem;
Auxiliares de laboratorio;
Auxiliares de biotério;
Enfermeiros;
Bibliotecaria;
Biologo.
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9. Nao havera nenhum 6nus a8 UNIFESP nesta parceria, no que diz respeito a manutengao

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

das areas construidas, aquisi¢des de equipamentos, vinculos empregaticios, despesas
com energia elétrica e agua;

O parceiro deve fornecer toda a infraestrutura incluindo:
Consultorios médicos completos e anfiteatro

Devera disponibilizar e se responsabilizar pela manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos dos laboratorios de pesquisa do referido Departamento

Disponibilizar e se responsabilizar pela manutencdo corretiva dos seguintes
equipamentos de uso geral do departamento: consultorio oftalmoldgico padrio,
computadores e softwares, equipamentos diagndsticos patrimoniados pela Unifesp,
microscopios cirirgicos, instrumentais cirirgicos, materiais de escritorio, materiais
didaticos, instrumentais destinados a terapia de doengas oculares como laseres,
sondas, aparelhos de facoemulsificagdo e vitrectomia, sistemas de video, autoclaves.

Apoio de material permanente e de consumo para atividades didaticas em todos os
niveis de ensino
Apoio para campanhas publicitarias

Apoio para atividades de extensdo e aperfeigoamento como congressos, simposios,
cursos € jornadas. Este apoio poderd incluir custeio para vinda de professores
visitantes, professores convidados, pesquisadores e inscri¢des para estudantes para os
cursos oferecidos pelo referido Departamento
Apoio para projetos de pesquisa incluindo planejamento, suporte técnico, instalacdes,
fornecimento de material permanente e de consumo, desde que os projetos estejam
relacionados nas linhas de pesquisa dos docentes do Departamento e dos profissionais
ligados a ele
Promover intercambio de docentes, pesquisadores, estudantes e pessoal técnico
especializado



