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ATO N2 1, DE 16 DE MARCO DE 2020

PORTARIA REITORIA N° 732 DE 16 DE MARGO DE 2020

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e,

Considerando que a Organizagdo Mundial de Saude — OMS declarou, em 11 de margo de 2020, que a contaminagdo com o coronavirus, causador da COVID-19, se

caracteriza como pandemia;

Considerando a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em saude Publica de importancia Internacional de CoronaVirus-
COVID-19, responsavel pelo surto de 2019

Considerando as diretrizes definidas pelo Ministério da Satide na Portaria 356/2020, que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizag@o do disposto na Lei
13.979/2020;

Considerando a Declaragdo de emergéncia em Satde Piblica de importancia Nacional, expressa na Portaria n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;
Considerando a Instrugdo Normativa n® 20/SIPEC/ME de 12/03/2020, atualizada pela Instrugdo Normativa n® 20/SIPEC/ME, de 13/03/2020;

Considerando a Portaria Reitoria n® 667/2020 que cria o Comité Permanente para Enfrentamento da Pandemia de CoronaVirus-COVID-19 e as diretrizes
estabelecidas no dmbito da Unifesp;

Considerando o Oficio Circular SEI n® 825/2020, de 13/03/2020, do Ministério da Economia;

Considerando os recursos de tecnologia da informagao disponiveis e a possibilidade de realiza¢ao das atividades de trabalho remoto,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria dispde sobre medidas temporarias de prevencdo da disseminagdo do Coronavirus (COVID-19) no dmbito da Universidade Federal de Sao Paulo

— Unifesp.
Art. 2°. Fica temporariamente estabelecido o regime de trabalho remoto para os servidores técnicos-administrativos em educagao .

Art. 3°. Em razdo do carater essencial das atividades laborais desenvolvidas pelos servidores lotados no Hospital Universitario e unidades a ele vinculadas, ndo se
aplicara a modalidade temporaria de trabalho remoto prevista nesta Portaria.

Art.4°. Os servidores em trabalho remoto ndo fardo jus a percep¢ao do auxilio transporte enquanto permanecerem no regime de trabalho remoto.

Art. 5°. Para adesdo a modalidade temporaria de trabalho remoto, o servidor utilizara infraestrutura propria, a saber, computador (desktop, notebook, tablet e
celular), com recursos para audio e video, assumindo inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes adequado a realizagdo do trabalho executado na reparticdo.

Paragrafo tinico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao expedira orientagdes gerais sobre o uso de ferramentas para suporte das atividades remotas.
Art.6°. E responsabilidade da chefia imediata a elaboragio de plano de trabalho, com anuéncia dos respectivos Diretores e, no que couber, dos Pro-reitores.

§1° O plano de trabalho devera conter as metas a serem desempenhadas pelos servidores bem como o cronograma para seu desenvolvimento.

§2° O nao cumprimento do plano de trabalho acarretara em desconto na remuneragdo, equivalente a faltas e/ou atrasos, bem como, eventuais apuragdes de
responsabilidade previstas na legislagdo vigente.

Art. 7°. E de responsabilidade das chefias imediatas, e das Diretorias e Pro-Reitorias, a garantia da manutengdo dos servigos essenciais definidos pela Lei n® 7.783,
de 28/06/1989, e estratégico na forma da Instrugdo Normativa n° 19/SIPEC/ME de 12/03/2020, atualizada pela Instru¢do Normativa n° 20/SIPEC/ME, de
13/03/2020, inclusive de atendimento ao publico, devendo, para tanto, estabelecer escalas de revezamento e/ou servigo.
Art. 8°. E de responsabilidade do servidor:

a. Cumprir o plano de trabalho estabelecido;

b. Atender as convocagdes, sejam elas virtuais ou presenciais;

¢. Manter as chefias informadas sobre o andamento de suas atividades;

d. Checar os meios de comunicagao oficiais, como e-mails, informativos, SEI, intranet, dentro outros disponibilizados pela Unifesp.

Disposic¢oes Gerais
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Art. 9°. Caso haja necessidade de retirada de documentos e processos fisicos pertinentes as atividades realizadas pelo(a) servidor(a) que executar o trabalho remoto,

sera lavrado termo de responsabilidade a ser assinado pelo(a) servidor(a) e por sua respectiva chefia imediata, conforme Anexo I e II.

Art. 10°. Serdo publicadas nas paginas da Unifesp, a saber Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas e na pagina do campus ou Pro-Reitoria correspondente, as seguintes

informagdes:
a. a lista completa dos(as) servidores(as) em regime temporario de trabalho remoto;
b. as respectivas eventuais escalas de revezamento e servigo;

c. os planos de trabalho.

Art. 11. Essa Portaria sera revogada quando reconhecida pelo Governo Federal a cessa¢do dos efeitos da Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de

importancia Nacional, estabelecida pela Portaria n® 188/GM/MS de 4 de fevereiro de 2020.
Art. 12. Os casos omissos ou controversos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Profa. Dra. Soraya Soubhi Smaili
Reitora

ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO TRABALHO REMOTO

Requerente:

Cargo: Fungio:

Campus: Divisao/Setor:

Fone Residencial:( ) Fone Cel: Fone Recado: ()
E-mail:

Periodo Pretendido: / / a / /

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SETOR A SEREM DESENVOLVIDAS NO TRABALHO REMOTO

Descricdo da(s) atividade(s) proposta(s) pela Chefia Imediata, incluindo atividades objetivas e mensuraveis em carga horaria:

RETIRADA DE MATERIAIS NECESSARIOS (Se necessario, descrever detalhadamente)

DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DAS CONDICOES ESTABELECIDAS
DECLARAGCAO DE TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar CIENTE e ACEITAR as condigoes estabelecidas na Portaria n® /2020, de 16 de MARCO de 2020.
COMPROMETO-ME ainda a desenvolver todas as atividades propostas, diariamente, no local de livre escolha.

s/

(ASSINATURA VIA SEI!)

Chefia Imediata (ASSINATURA VIA SEI!)
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APROVACAO DA DIRECAO/ PRO REITORIA

]

Aprovado
Data:

o ||Ndo aprovado

Diregdo / Pr6 Reitoria(ASSINATURA VIA SEI!)

[m]

Aprovado com restri¢do

ANEXO I

RELATORIO INDIVIDUAIS DE ATIVIDADES TRABALHO REMOTO

NOME DO SERVIDOR:

SETOR DE TRABALHO: PERIODO: DE / a__ / /

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS COM A CORRESPONDENTE CARGA HORARIA DE CADA ATIVIDADE:

(ASSINATURA VIA SEI! do Servidor)

AVALIACAO DO RELATORIO TR

AS ATIVIDADES FORAM CUMPRIDAS:

() Na Totalidade

() Parcialmente. (Indicar a porcentagem de cumprimento das atividades: %)

() Nao Foram Cumpridas

DATA, ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA DATA, ASSINATURA DO GESTOR DA UNIDADE
s I S S
(ASSINATURA VIA SEI! Do Servidor) (ASSINATURA VIA SEI! Da Chefia Imediata)

Referéncia: Processo n? 23089.103598/2020-12
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