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Universidade Federal de Sao Paulo

ESTATUTO

TITULOI
DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), criada pela Lei
n° 8.957, de 15 de dezembro de 1994, com sede no municipio de Sao
Paulo, capital do Estado de Sao Paulo, e com atuagdo multicampi, é
uma instituicao federal de ensino superior.

§ 1° A Unifesp decorre da transformacao da Escola Paulista de Medici-
na, fundada em 1° de junho de 1933, federalizada pela Lein®2.712, de
21 de janeiro de 1956, e transformada em estabelecimento isolado de
ensino superior de natureza autirquica pela Lei n°4.421, de 29 de setem-
bro de 1964.

§ 2° A Unifesp possui autonomia didético-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e rege-se pela legislacdo federal que lhe
for aplicdvel, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas nor-
mas fixadas por seus 6rgaos.

Art. 2° A Unifesp tem por finalidade desempenhar com exceléncia ativi-
dades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° Para o desenvolvimento dessas atividades a Unifesp oferecerd con-
di¢des adequadas ao seu corpo docente, discente e técnico-administrati-
vo em educacio.

§ 2° Na drea de graduacao a Unifesp oferece condi¢des de exceléncia
para a formacao de profissionais qualificados para atuarem na sociedade
de maneira critica e reflexiva.
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§ 3° Na drea de p6s-graduacao a Unifesp oferece cursos e programas
em lato sensu e stricto sensu.

§ 4° Na drea de extensdo a Unifesp oferece a prestagdo de servicos a
comunidade por meio do desenvolvimento de programas e projetos so-
ciais e darealizacdo de cursos, eventos e campanhas publicas que envol-
vam, sempre que possivel, parcerias com outras institui¢des, ptublicas ou
privadas, e/ou movimentos sociais organizados.

§ 5° A difusdo de conhecimentos culturais, cientificos, técnicos e do saber
serd promovida por meio das atividades inerentes a Universidade.

§ 6° A organizagao dos cursos na drea de graduagao e de pés-graduacio
sera definida no Regimento Geral.

TITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Art. 3° A Unifesp realizard suas atividades por meio de Unidades Univer-
sitdrias constituidas por Escolas, Faculdades e Institutos, distribuidos nos
respectivos Campi.

§ 1° Cada Campus tera um Conselho de Campus para coordenar as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administra¢ao, com represen-
tacdo nos Conselhos centrais.

§ 2° Cada Unidade Universitaria devera ter a sua Congregacdo, com re-
presentacao nos Conselhos centrais.

Art. 4° Sao Unidades Universitarias:




I-Escola e Faculdade: ambas congregam areas do conhecimento
responsaveis por, pelo menos, um curso de graduagao e um progra-
ma de pés-graduagdo e exercem atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

IT - Instituto: € a unidade responsével por unidades curriculares em
cursos de graduacao, por pelo menos um programa de pds-gradua-
¢do e por atividades de pesquisa e extensdo em diferentes areas do
conhecimento.

Art. 5° Departamento é a Unidade Académica de organizacao adminis-
trativa da estrutura universitdria, responsdvel pelo ensino, pesquisa e ex-
tensdo em drea especifica do conhecimento.

Par4grafo tnico — O Departamento deverd integrar uma Unidade Univer-
sitaria e poderd manter Disciplinas e Setores.

Art. 6° A Universidade podera ter 6rgaos complementares integrados a
sua estrutura organizacional, 0s quais terdo por objetivo colaborar na exe-
cuc¢do, difusdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e serdo organizados por drea de atuacao.

§ 1° Sdo Orgios Complementares:

I—os Centros;
II—os Nucleos;
III — os Museus;

IV —as Bibliotecas.

§ 2° Os Orgios Complementares terdo representacio no Conselho de
Campus e nos colegiados pertinentes, conforme descrito no Regimento
Geral.

Art.7° Adirecdo, planejamento, desenvolvimento institucional, adminis-
tracdo, avaliacdo didatico-pedagdgica e cientifica e fiscalizacdo econdmi-
co-financeira da UNIFESP sdo exercidos pelos seguintes rgaos centrais:

I—Reitoria;
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II - Conselho Universitario (CONSU);

[T — Conselho de Administracao (CA);

IV —Conselho de P6s-Graduacao e Pesquisa (CPGPq);
V —Conselho de Extensido (COEX);

VI - Conselho de Graduagao (CG);

VII - Conselho de Assuntos Estudantis (CAE);

VIII - Conselho Curador (CC).

Secao I
Do Conselho Universitario

Art. 8° O Conselho Universitdrio, 6rgao superior da Universidade, é
constituido:

I—pelo Reitor, que € seu Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

IIT — pelos Pro-Reitores;

IV —pelos Diretores das Unidades Universitarias;
V —pelos Diretores Académicos dos Campi;

VI-por representantes eleitos da categoria docente (em nimero duas
vezes maior que o somatorio dos cargos discriminados nos incisos I a
V —vide §1° adiante);

VII - por representantes eleitos da categoria discente;

VIII - por representantes eleitos da categoria dos técnicos adminis-
trativos em educagao;

IX —por dois representantes da comunidade.

§ 1° Arepresentacdo docente serd equivalente ao dobro da soma dos
representantes discriminados nos incisos I a V deste artigo e serd com-
posta por 50% (cinquenta por cento) de Professores Titulares, 30% (trin-




ta por cento) de Professores Associados e 20% (vinte por cento) de Pro-
fessores Adjuntos, todos eleitos, respectivamente, por seus pares.

§ 2° Os representantes do corpo discente e dos servidores técnico- ad-
ministrativos em educacao terdo igual nimero, e sua soma correspondera
ao percentual previsto em lei.

§ 3° Arepresentagdo discente serd composta por alunos de graduagao e
de pds-graduacio, sendo que para cada dois membros do corpo discen-
te da graduacao haverd um membro da pds-graduacao.

Art.9° Compete ao Conselho Universitario:

I—fixar as normas e diretrizes gerais da Universidade e acompanhar e
avaliar o desenvolvimento de suas atividades;

IT — aprovar emendas ao presente Estatuto com a presenga de dois
tercos dos seus membros € com o voto da maioria absoluta dos pre-
sentes, em consonancia com as normas gerais pertinentes;
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IIT - aprovar o Regimento Geral da Universidade;

IV —aprovar a cria¢ao, modificagdo e extin¢cao de Campus, Unidade
Universitdria, cursos de graduacao e Orgaos Complementares;

V —aprovar os regimentos dos Campi e das Unidades Universitarias;

VI-deliberar sobre normas gerais relativas ao provimento de cargos
e fungdes docentes;

VII - examinar e homologar as indicagdes feitas pelo Reitor para o
provimento dos cargos de Pré-Reitor, apds arguicao dos indicados;

VIII — reexaminar decisdes dos Conselhos mencionados nos incisos
[T a VIII do artigo 7°;

IX —deliberar sobre recursos apresentados contra decisdes dos Con-
selhos mencionados no inciso anterior;

X — autorizar a abertura de concursos para ingresso na carreira do-
cente, bem como para provimento dos cargos de Professor Titular,
observadas as normas legais pertinentes;




XI—deliberar sobre a distribui¢ao do pessoal docente;

XII — aprovar a proposta orcamentdaria € a prestacdo de contas da
Universidade, ap6s a manifestacdo do Conselho Curador;

XIII — decidir sobre a alocacdo das verbas orcamentérias e extra-
orcamentarias;

XIV —decidir sobre a abertura de créditos adicionais;

XV —deliberar sobre a alienag¢ao do patrimonio imével da Universi-
dade;

XVI — decidir sobre a aceitacdo de legados e doacdes, quando
clausulados ou de que resultem Onus;

XVII —deliberar sobre a ampliag¢do da estrutura fisica da Unifesp,
bem como sobre a execucao de reformas nessa estrutura;

XVIII - deliberar sobre representacdes contra atos do Reitor e dos
Pro-Reitores;

XIX — manifestar-se em grau de recurso sobre a aplicacao da penali-
dade de demissao a membros do corpo docente, observadas as nor-
mas legais pertinentes;

XX —aprovar a criacdo e a concessdo de titulos honorificos e prémios;

XXI—implantar a Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD),
Comissao Interna de Supervisao da Carreira (CIS) e outras comis-
sOes permanentes ou transitorias;

XXII - praticar todos os demais atos que forem de sua competéncia
por forca de lei ou deste Estatuto.

Art. 10 As sessdes do Conselho Universitario serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Decorridos trinta minutos do horario estabelecido na convocagao e
nao atingido o quérum mencionado no caput deste artigo, as sessoes do
CONSU serao instaladas com a presenca minima de um terco do total de
seus membros, salvo nos casos em que este Estatuto exigir quérum especial.




§ 2° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as decisdes a que se
referem os incisos I1I, IV e XV do artigo anterior.

§ 3° As reunides ordinarias do CONSU serdo mensais e convocadas
pelo Reitor; quando extraordindrias, serdo convocadas pelo Reitor ou
por um quarto dos membros do referido colegiado.

§ 4° Ap6s receber a manifestagao de um quarto dos membros, o Reitor
promoverd a realizagdo da reunido do CONSU no prazo maximo de cin-
co dias uteis.

§ 5° As convocagdes, com a respectiva pauta, serdo realizadas com
antecedéncia minima de dois dias uteis.

§ 6° A ata serd lavrada e submetida a aprovagao na reuniao imediatamen-
te subsequente e, na hipétese de haver ressalvas, estas constarao da pro-
pria ata, bem como da ata subsequente.

Secao 11
Da Reitoria

Art. 11 O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes de chapa tnica, serao no-
meados pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre os indicados em
lista elaborada pelo CONSU nos termos da legislagao propria.

§ 1° Alista deverd ser composta por Professores Titulares ou Professo-
res Associados com livre-docéncia, ocupantes de cargo docente da ativa
e pertencentes ao quadro permanente da Unifesp.

§ 2° O Regimento Geral disciplinard as condi¢des e os critérios a serem
observados na composi¢ao da lista.

§ 3° Aelaboragdo da lista triplice pelo CONSU serd realizada a partir de
ampla consulta a comunidade universitéria.

Art. 12 O Reitor serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Reitor, que o sucederd, em caso de vacancia de cargo, até novo
provimento, nos termos da legislacio pertinente.
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Art. 13 O mandato do Reitor e do Vice-Reitor serd de quatro anos.

Art. 14 Em caso de falta, impedimento ou vacancia simultanea de cargos
do Reitor e do Vice-Reitor, responderd pela Reitoria o Pré-Reitor mais
antigo na carreira docente na Unifesp.

Paragrafo tinico — Na hip6tese de vacancia simultanea dos cargos de Rei-
tor e Vice-Reitor, o Pro-Reitor devera convocar imediatamente o CONSU,
para indicacao do Reitor pro tempore, que conduzira o processo de elei-
c¢do do Reitor e Vice-Reitor.

Art. 15 Ao Reitor compete:

I — coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Uni-
versidade;

II—representar a Universidade em juizo e fora dele;
III - convocar e presidir as sessdes do CONSU;

IV —indicar os Pro-Reitores dentre os docentes da Universidade e
nomed-los apés homologagao pelo CONSU;

V —zelar pelo fiel cuamprimento deste Estatuto e do Regimento Geral;
VI - cumprir as decisdes do CONSU;
VII - submeter ao CONSU a proposta orcamentdria;

VIII — cumprir e fazer cumprir o or¢amento e os planos de aplicacao
das verbas or¢camentdrias e extraor¢camentarias, encaminhando ao
CONSU a prestagao anual de contas;

IX —administrar as finangas da Universidade;

X —zelar para que se cumpram e se divulguem todos os atos adminis-
trativos;

XI - praticar todos os atos referentes a administragc@o de pessoal do-
cente e técnico-administrativo em educacao;

XII -exercer o poder disciplinar;




XIIT - conferir grau e assinar diplomas e titulos expedidos pela Uni-
versidade;

XIV —desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
por lei, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo CONSU.

Paragrafo tnico — O Reitor poderé delegar atribui¢des ao Vice-Rei-
tor e demais membros da Reitoria.

Art. 16 Além do Reitor e do Vice-Reitor, integram a Reitoria:
I—as Pr6-Reitorias;
II—a Chefia de Gabinete;
IIT—a Procuradoria Juridica;
IV —as Assessorias;

V —outros 6rgaos definidos pelo Regimento Geral.

Paragrafo inico — As competéncias dos 6rgaos que compdem a Reitoria
serdo definidas no Regimento Geral.

Secao I1I
Dos Conselhos Centrais

Art. 17 Os Conselhos mencionados nos incisos Il a VIII do artigo 7°
serdo subordinados ao Conselho Universitério.

§ 1° Aos Conselhos compete coordenar as atividades da Universidade
nos respectivos campos de atuacdo, aprovar normas, proceder as avalia-
coes e fiscalizar os trabalhos, submetendo suas decisdes ao CONSU, nas
matérias disciplinadas no artigo 9° deste Estatuto.

§ 2° Cada um dos Conselhos mencionados nos incisos III a VII do arti-
go 7° serd presidido por um Pro-Reitor, docente da Unifesp, designado
pelo Reitor, ap6s aprovagdo pelo CONSU.
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§ 3° Haverda um Pré-Reitor Adjunto, docente da Unifesp, designado pelo
Pré-Reitor e homologado pelo respectivo Conselho, que substituird o Pro-
Reitor na sua auséncia.

§ 4° Os Conselhos centrais poderdo criar camaras e comissdes para
desenvolver suas atividades.

§ 5° Os Conselhos centrais poderao reexaminar matérias de competén-
cia dos Conselhos de Campi e Congregacdes.

Art. 18 O Conselho de Graduacao é constituido:

I — pelo Pré-Reitor de Graduacao;

IT - pelo Pr6-Reitor Adjunto de Graduagao;

III - pelos Coordenadores dos cursos de graduagao;

IV —pelo Diretor de cada Unidade Universitdria ou seu representante;

V —por representantes eleitos de cada uma das categorias do corpo
docente;

VI - pelarepresentacdo discente, eleita entre os alunos matriculados
nos cursos de graduacgao;

VII - por um representante eleito entre os servidores técnico-admi-
nistrativos em educagao.

Pardgrafo inico — A representacao do corpo discente e dos servidores
técnico-administrativos em educago serd contemplada de acordo com a
proporg¢ao estabelecida na lei de regéncia da matéria.

Art. 19 Compete ao Conselho de Graduacao:

I—elaborar o Plano Pedagdgico da Universidade e avaliar sua execugao;
IT - aprovar o Plano Pedagdgico dos cursos;
I -homologar o nome dos Coordenadores dos cursos de graduacio;

IV —estimular a integragao dos programas de ensino e a mobilidade
estudantil intra e interinstitucional;
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V —opinar sobre o sistema de ingresso dos alunos na Universidade;

VI-—deliberar sobre o niimero de vagas e as formas de ingresso em
qualquer fase dos cursos;

VII - aprovar o calendério escolar;

VIII - deliberar sobre a equivaléncia de diplomas de graduagao con-
feridos por outras institui¢cdes de ensino ou entidades congéneres;

IX —fixar as normas para a revalidacao de diplomas de graduagao
conferidos por outras institui¢des de ensino ou entidades congéneres,
de acordo com a lei;

X —manter sistema de avaliagdo dos cursos;

XI—-homologar o nome do Pr6-Reitor Adjunto.

Art. 20 O Conselho de P6s-Graduagao e Pesquisa € constituido:

o
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I —pelo Pro-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa;

IT - pelo Pré-Reitor Adjunto de Pés-Graduacao e Pesquisa;

III - pelos Coordenadores dos programas de pds-graduacgao stricto
sensu;

IV —pelo Diretor de cada Unidade Universitéria ou seu representante;

V —por representantes eleitos de cada uma das categorias da carreira
docente;

VI -pelarepresentacao discente, eleita entre os alunos matriculados
em curso de pés-graduagao stricto sensu;

VII - pelarepresentagao dos técnicos administrativos em educagao;

Parédgrafo unico — A representagdo do corpo discente e dos servidores
técnico-administrativos em educagao serd contemplada de acordo com a
proporcao estabelecida na lei de regéncia da matéria.

Art. 21 Compete ao Conselho de P6s-Graduagao e Pesquisa:

I — deliberar sobre os curriculos dos cursos e programas de pds-
graduacdo;
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IT — aprovar a escolha dos professores orientadores indicados pelos
programas;

[T - aprovar as normas referentes ao ingresso nos programas de pos-
graduacdo;

IV —examinar e julgar os recursos interpostos por alunos matricula-
dos nos programas de pds-graduacgao;

V —deliberar sobre a organizagao e pedido de credenciamento de
novos programas ou atividades de p6s-graduagao e de p6s-doutorado;

VI —deliberar sobre o recredenciamento dos programas de pos-gra-
duacdo;

VII —homologar a composi¢ao das bancas examinadoras para ob-
tencdo dos titulos de Mestre e Doutor;

VIII - organizar, aprovar e homologar os concursos de livre-docéncia;

IX — propor a associa¢ao da Universidade com outras institui¢des,
mediante acordos, ajustes, convénios ou outros instrumentos
congéneres;

X —deliberar sobre a equivaléncia de titulos de p6s-graduacdo e de
livre-docéncia conferidos por outras instituicdes de ensino ou entida-
des congéneres;

XI — deliberar sobre a admissao de titulos de graduacdo e de pds-
graduacdo stricto sensu conferidos por outras institui¢des de ensino
ou entidades congéneres, de acordo com o Regimento Geral e com as
normas gerais;

XII - promover e coordenar atividades de planejamento para o de-
senvolvimento do sistema de pds-graduagao e pesquisa;

XIII - promover e coordenar, com periodicidade regular, processos
de avaliacdo do sistema de pés-graduagao e pesquisa;

XIV — promover e harmonizar a integracdo de pesquisadores e
orientadores na organizagao de espacos e temdticas comuns de pes-
quisa e na resposta institucional a editais de pesquisa;
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XV — coordenar a aplicagdo de recursos destinados ao aprimora-
mento do sistema de pés-graduagado, de acordo com o Regimento
Geral.

Art. 22 O Conselho de Extensao é constituido:

I-pelo Pro-Reitor de Extensao;

II - pelo Pro6-Reitor Adjunto de Extensao;

IIT - pelo representante de extensao de cada Campus;

IV —pelo Diretor de cada Unidade Universitaria ou seu representante;

V —pelo Coordenador das Comissdes de Residéncia, definidas no
Regimento Geral;

VI-por representantes eleitos de cada categoria da carreira docente;
VII - por representante eleito do corpo discente;

VIII - por representante eleito dos servidores técnico-administrativos
em educagao.

Parédgrafo tinico — A representagao do corpo discente e dos servidores
técnico-administrativos em educacao serd contemplada de acordo com a
proporc¢ao estabelecida na lei de regéncia da matéria.

Art. 23 Compete ao Conselho de Extensao:

I —estabelecer normas e promover as atividades da Universidade no
ambito da extensao, compreendendo agdes comunitdrias de cariter
permanente, coerentes com o processo de formagao da Universi-
dade;

IT - promover a difusdo do conhecimento por meio de cursos, semi-
ndrios, palestras e assisténcia, dentre outros;

IIT — aprovar e avaliar os programas e projetos sociais e os cursos de
aperfeicoamento e especializacao;

IV —aprovar e avaliar os cursos de capacitacao;

V —aprovar e avaliar os programas de residéncia;
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VI - coordenar e avaliar todas as demais atividades de extensio;
VII —aprovar relatorios das atividades de extensao;

VIII - planejar e fixar normas com o objetivo de prestar servigos a
comunidade;

IX — propor, para a drea de extensao, convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com instituicdes publicas ou privadas;

X —examinar e julgar os recursos interpostos por participantes dos
programas, cursos, residéncias e projetos, das decisdes das
coordenadorias especificas.

Art. 24 O Conselho de Administra¢do € constituido:
I-pelo Pr6-Reitor de Administragao;
IT-pelo Pré-Reitor Adjunto de Administragao;
IIT — pelos Diretores Académicos dos Campi;
IV —pelo Diretor de cada Unidade Universitdria ou seu representante;
V —pelos Diretores Administrativos dos Campi, sem direito a voto;
VI - por representantes eleitos do corpo docente;
VII - por representantes eleitos do corpo discente; e

VIII - por representantes eleitos dos servidores técnico-administrati-
vos em educagao.

§ 1° Arepresentacio docente serd composta por membros eleitos, con-
forme o Regimento Geral.

§ 2° Arepresentacao discente serd composta por alunos de graduagao e
de pds-graduacao, sendo que, a cada dois membros do corpo discente
da graduacgao, haverda um membro da pds-graduacao.

§ 3° Arepresentagao dos servidores técnico-administrativos em educa-
¢do serd numericamente igual a representacdo do corpo discente.
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§ 4° A representagao do corpo discente e dos servidores técnico-admi-
nistrativos em educagio serd fixada de acordo com a propor¢ao
estabelecida na lei de regéncia da matéria.

Art. 25 Compete ao Conselho de Administracdo:

I—orientar e coordenar as atividades administrativas da Universidade;

IT - promover a realizac@o de concursos destinados ao provimento
dos cargos docentes e de técnicos administrativos em educagdo, de
acordo com a distribuicdo de vagas deliberada pelo CONSU;

[T —acompanhar e fiscalizar o desempenho dos departamentos ad-
ministrativos;

IV —opinar sobre a alienacao do patrimonio imével;

V —acompanhar a elaboracao do orcamento;
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VI - executar a proposta orcamentéria e os respectivos planos de
aplicacdo, em atendimento as prioridades indicadas pelas Unidades
Universitarias e Académicas, Conselhos de Campi e Orgﬁos Com-
plementares;

VII - acompanhar a utilizagdo dos recursos proprios captados pela
Universidade;

VIII - opinar sobre a aceitagdo de legados e doacdes, quando
clausulados ou de que resultem 6nus;

IX —opinar sobre a ampliag¢do da estrutura fisica da Unifesp, bem
como sobre a execugao de reformas nessa estrutura;

X — opinar sobre a criacdo, regulamentacio e avaliagio dos Orgios
Complementares.

Art. 26 O Conselho de Assuntos Estudantis € constituido:
I-pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;
IT - pelo Pré-Reitor Adjunto de Assuntos Estudantis;

IIT — pelos Diretores Académicos dos Campi;
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IV —pelo Diretor de cada Unidade Universitdria ou seu representante;

V — por representantes eleitos dos corpos docente, discente e dos
servidores técnico-administrativos em educagdo, de acordo com o
Regimento Geral.

Art. 27 Compete ao Conselho de Assuntos Estudantis:

I—estabelecer efetiva interface com as demais Pro-Reitorias da Uni-
versidade, buscando a exceléncia académica da institui¢ao;

II - formular a politica de apoio aos alunos da Unifesp;

IIT — gerenciar as verbas consignadas a Pro-Reitoria de Assuntos Es-
tudantis e desenvolver o planejamento para os exercicios vindouros;

IV —promover politicas e programas de apoio a permanéncia do alu-
no, tais como moradia, transporte, alimentacao e satide;

V — promover politicas e programas de acesso ao conhecimento;

VI - promover politicas e programas culturais, de lazer e de ativida-
des fisicas;

VII - propiciar apoio psicopedagogico e social aos alunos de todos
os niveis de ensino da Unifesp;

VIII —disciplinar a conduta e aplicar o cédigo de ética do corpo dis-
cente da Unifesp;

IX — acompanhar e propor medidas de aprimoramento para as politi-
cas de agoes afirmativas da Unifesp;

X —deliberar sobre questdes disciplinares do corpo discente;

XI—incentivar o empreendedorismo e formular propostas de inser-
¢do e otimizagao do graduando no mercado de trabalho;

XII - deliberar sobre a administragdo dos espagos culturais, esporti-
vos e de lazer do corpo discente.

Art. 28 O Conselho Curador é constituido:

I-por quatro Professores Titulares;
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IT - por quatro Professores Associados;
IIT - por quatro Professores Adjuntos;
IV —por dois alunos, um da graduagdo e um da pés-graduagao;

V — por dois servidores técnico-administrativos em educagao da Uni-
versidade;

VI - por trés representantes da comunidade externa.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos I a V deste artigo serdo
eleitos por seus pares.

§ 2° Os membros mencionados no inciso VI deste artigo serdo eleitos
entre pessoas reconhecidas pelo seu trabalho na comunidade universitaria.

§ 3° Aelei¢ao dos membros mencionados no inciso VI deste artigo deve-
rd ocorrer imediatamente ap6s a instalacao do 6rgao colegiado ou apds o
término do mandato dos representantes anteriores.
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§ 4° Os membros mencionados no inciso VI deste artigo serdo eleitos
por colegiados centrais na seguinte propor¢ao:

a) um representante eleito pelo CONSU;
b) um representante eleito pelo Conselho de Administracio;
¢) um representante eleito pelo Conselho Curador.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Curador sera de dois anos,
exceto o mandato dos alunos, que serd de um ano, admitindo-se uma
recondugdo para todos os membros.

§ 6° O Presidente do Conselho Curador sera eleito entre os seus mem-
bros em votacao secreta, em reunido convocada e presidida pelo Reitor.

Art. 29 Compete ao Conselho Curador:

I — manifestar-se sobre a proposta or¢amentaria;

IT - manifestar-se sobre a prestagcdo de contas do Reitor;

17



IIT — acompanhar e fiscalizar as atividades economico-financeiras da
Universidade;

IV —manifestar-se sobre a aceitagcdo de legados e doa¢des, quando
clausulados ou de que resultem 6nus;

V —manifestar-se sobre a administracao do patrimonio imobilidrio.

Pardgrafo tinico — O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente a cada
trés meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou pelo
CONSU.

Secao IV
Do Conselho de Campus e da Congregacao

Art. 30 Adirecido, planejamento, realizacdo e administragdo das ativida-
des indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao da Unifesp serdo exer-
cidos nos Campi pelo Conselho de Campus e pela Congregacao.

Art. 31 O Conselho de Campus € constituido:

I - pelo Diretor Académico do Campus;
IT - pelo Vice-Diretor Académico do Campus;
III — pelos Diretores das Unidades Universitarias do Campus;

IV —pelos respectivos representantes das atividades vinculadas a gra-
duacdo, a pés-graduacgdo e a extensao do Campus;
V — por representantes dos Orgios Complementares com atividades

no Campus, conforme definido no seu regimento;

VI - por representantes eleitos dos corpos docente, discente e dos
servidores técnico-administrativos em educagao;

VII - pelo Diretor Administrativo do Campus.

§ 1° O Diretor e Vice-Diretor Académicos do Campus serdo Professo-
res Titulares ou Professores Associados com livre-docéncia, indicados
pelo respectivo Conselho, apds consulta a comunidade, com mandato de
quatro anos, na forma da lei.
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§ 2° Para o Campus que possuir somente uma Unidade Universitéria, a
respectiva Congregacao exercera as atribuicdes do Conselho de Campus.

§ 3° Na hipétese do §2° deste artigo, o Diretor e Vice-Diretor da Unida-
de Universitaria exercerao as atribuicdes de Diretor e Vice-Diretor Aca-
démicos do Campus, respectivamente.

Art. 32 Compete ao Conselho de Campus:

I —deliberar sobre a administra¢ao do Campus;

II - promover a integracdo entre as diferentes Unidades Universitd-
rias no cumprimento das atividades indissocidveis de ensino, pesquisa
€ extensao;

IIT - elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno;

IV —acompanhar e referendar as atividades do Diretor Académico
do Campus.
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Art. 33 A Congregacao € constituida:

I—pelo Diretor da Unidade Universitaria;
II—pelo Vice-Diretor da Unidade Universitaria;
IIT - pelos Professores Titulares;

IV —pelos Chefes de Departamento;

V — pelos respectivos representantes das atividades vinculadas a gra-
duacdo, a pés-graduacao e a extensao da Unidade Universitdria;

VI - pelos representantes eleitos das demais categorias da carreira
docente;

VII - pelos representantes eleitos do corpo discente;

VIII - pelos representantes eleitos do segmento dos servidores téc-
nico-administrativos em educagao.

§ 1° O Diretor e Vice-Diretor da Unidade Universitaria serdo Professo-
res Titulares ou Professores Associados com livre-docéncia, indicados
pela Congregacao, apds consulta a comunidade, na forma da lei.
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§ 2° O mandato do Diretor e Vice-Diretor da Unidade Universitaria sera
de quatro anos.

§ 3° Os representantes dos corpos discente e dos servidores técnico-
administrativos em educacio terdo igual nimero, € sua soma correspondera
ao percentual fixado em lei.

§ 4° A representacao discente serd composta por alunos de graduagao e
de pds-graduagio, sendo que, a cada dois alunos da graduacao, havera
um aluno da pés-graduagao.

Art. 34 Compete a Congregacao:

I -adirecao, planejamento e realizacao das atividades indissocidveis
de ensino, pesquisa e extensao da Unidade Universitdria;

II - aprovar a criacdo, modificacdo e extingdo de Departamentos;

IIT - aprovar a constitui¢@o das bancas examinadoras dos concursos
para ingresso na carreira docente, para provimento dos cargos de
Professor Titular e para obtencdo dos titulos de Mestre, Doutor e
Livre-Docente;

IV —deliberar sobre a distribui¢ao das vagas que forem destinadas a
Unidade Universitaria;

V — propor a criagdo de cursos de graduagao, pds-graduagio e ex-
tensao universitarios;

VI -elaborar, aprovar e alterar o regimento interno da Congregacao.

CAPITULO 11
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 35 Caberad as Congregacdes definir os Departamentos que irdo com-
por as Unidades Universitarias.
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Art. 36 O Departamento € a unidade didatica e cientifica responsavel
pelo ensino, pela pesquisa e pelas atividades de extensao, em areas espe-
cificas do conhecimento.

Paragrafo tnico — Os Departamentos serao organizados de acordo com
suas especificidades e necessidades e poderdo ser constituidos por Disci-
plinas, Setores ou Subunidades.

Art. 37 O 6rgao superior do Departamento € o seu Conselho.

Art. 38 Integram o Conselho de Departamento:

I — o Chefe do Departamento;

IT- 0 Vice-Chefe do Departamento;

[T — os Professores Titulares;

IV —arepresentacdo das demais categorias da carreira docente;
V —arepresentagao do corpo discente;

VI -arepresentacao dos servidores técnico-administrativos em edu-
cacgio;

VII - os Chefes de Disciplinas, Setores ou demais formas de organi-
zagdo, quando houver.

Paragrafo tinico — O Conselho de Departamento podera propor a altera-
¢do de sua constituicao, que deverd ser aprovada pela Congregacao da
Unidade Universitaria.

Art. 39 O Conselho de Departamento sera presidido por um docente,
Chefe do Departamento, eleito pelo respectivo Conselho e referendado
pela Congregacao.

§ 1° O mandato do Chefe de Departamento serd de trés anos, permitida
uma recondug¢ao sucessiva.

§ 2° As reunides do Conselho de Departamento serdo ordindrias ou ex-
traordindrias, podendo ser convocadas pelo Chefe de Departamento ou,
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quando extraordindrias, por um ter¢o de seus membros e realizadas no
prazo maximo de cinco dias tteis.

TITULOIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

Art. 40 Constituem o patrimonio da Universidade:

I-0s bens méveis e imoveis transferidos para seu acervo nos termos
do artigo 15 daLein® 8.957, de 15 de dezembro de 1994;

IT - os bens e direitos que vierem a ser adquiridos, doados ou legados;

Il — as incorporagdes que resultem de servigos realizados pela Uni-
versidade.

§ 1° Caberd a Universidade administrar seu patrimonio e dele dispor.

§ 2° Os bens e direitos da Unifesp serdo utilizados ou aplicados, exclusi-
vamente, na consecucao de seus objetivos.

§ 3° A Universidade poderd promover investimentos objetivando a valo-
rizacdo de seu acervo e a obten¢do de rendas a serem utilizadas em seu
beneficio.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

Art. 41 Os recursos financeiros da Universidade serdao provenientes de:

I — dotagdes que lhe forem consignadas nos orcamentos da Unido,
dos Estados e Municipios, inclusive de créditos suplementares;
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IT — doagdes, auxilios, contribui¢des e subvencdes;
[T - empréstimos e financiamentos;

IV —rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados pres-
tados a comunidade;

V —rendas decorrentes da aplicac@o de bens e valores patrimoniais;
VI -—taxas e emolumentos;

VII —resultado de operacdes de crédito e juros bancarios, nos ter-
mos da lei;

VIII —rendas eventuais;

IX —saldo de exercicios anteriores.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O Hospital Universitario da Unifesp € o Hospital Sao Paulo,
conforme pardgrafo unico do artigo 2° da Lein®2.712, de 21 de janeiro
de 1956, e credenciamento na forma da legislac@o pertinente.

Art. 43 Nos 6rgaos colegiados da Universidade, o mandato dos repre-
sentantes das categorias docentes e dos servidores técnico-administrati-
vos em educacao serd de dois anos, e o dos representantes do corpo
discente serd de um ano.

§ 1° O mandato serd considerado extinto no caso de o representante, se
docente, mudar de categoria, aposentar-se ou deixar de ser docente, alu-
no ou servidor técnico-administrativo em educacao.

§ 2° Na hipétese de vacancia do mandato, a vaga serd ocupada pelo
suplente eleito e, na hipdtese de inexisténcia do suplente, serd convocada
nova elei¢ao no prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 44 As decisdes dos colegiados serdao adotadas pela maioria dos
votos dos membros presentes, exceto nos casos em que este Estatuto
exigir quérum especial.

Art. 45 A representacdo do corpo discente e dos servidores técnico-
administrativos em educacgao nos colegiados nao podera ser exercida por
membros do corpo docente da Universidade.

Art. 46 Os membros dos Conselhos, afastados nos termos da lei, ndao
serdo computados para efeito do quérum estabelecido para o funciona-
mento dos colegiados.

Art. 47 Os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Diretor Académi-
co de Campus, Diretor de Unidade Universitaria e Chefe de Departa-
mento ndo poderao ser exercidos com fun¢ao acumulativa por um mesmo
docente.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48 Ficam respeitados, até a constitui¢do dos novos colegiados, os
atuais mandatos dos representantes de categorias nos colegiados da
Unifesp.

Par4grafo inico — Enquanto ndo entrar em vigor o novo Regimento Geral,
arenovagao dos mandatos, na hipétese de vacancia, far-se-a de acordo
com o Estatuto em vigor.

Art. 49 Respeitado o que consta no paragrafo tinico do artigo anterior,
ficam revogados os preceitos do Regimento Geral, bem como das resolu-
coes, que disponham contrariamente ao que estabelece o presente Esta-
tuto.

Art. 50 Considerando que, para fins de efetivacao deste Estatuto, mos-
tra-se necessaria a defini¢do inicial dos Campi e Unidades Universitarias,
fica disposto que:
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I—sdo Campi da Unifesp:

a) Campus Sao Paulo — Vila Clementino e Santo Amaro;
b) Campus Baixada Santista;

¢) Campus Diadema;

d) Campus Guarulhos;

e) Campus Sao José dos Campos;

II—sdo Unidades Universitarias da Unifesp:

a) no Campus Sao Paulo: Escola Paulista de Medicina e Escola
Paulista de Enfermagem;

b) no Campus Baixada Santista: Instituto de Satude e Sociedade;

¢) no Campus Diadema: Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimicas e
Farmacéuticas;

d) no Campus Guarulhos: Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Hu-
manas;

e) no Campus Sao José dos Campos: Instituto de Ciéncia e Tecnologia.

§ 1°Na hipétese de criacao de novos Campi ou novas Unidades Univer-
sitdrias, ambos serdo elencados no Regimento Geral.

§ 2° A Universidade terd o prazo de até 60 (sessenta) dias, apds delibera-
¢ao sobre o presente Estatuto pelo 6rgao competente do Ministério da
Educacio, para convocar eleicdes e constituir os Conselhos centrais, 0s
Conselhos de Campi e as Congregacgdes.

§ 3° A composi¢ao dos Conselhos centrais, Conselhos de Campi e Con-
gregacdes serd referendada pelo CONSU, de acordo com o artigo 51
deste Estatuto.

§ 4° Nos dois primeiros mandatos ou nos cinco primeiros anos de criacao
das novas Unidades Universitérias, serd admitida a nomeacao para car-
gos de direcao os candidatos portadores tdo-somente do titulo de Doutor
nos Campi de que tratam as letras “b” a “¢” do inciso I deste artigo.
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§ 5° O Diretor Académico de novo Campus serda nomeado pelo Reitor e
homologado pelo CONSU até que se forme a primeira turma de alunos
de graduacao.

Art. 51 Durante o periodo de transic¢ao as deliberagdes serdo tomadas
pelo CONSU em sua constituicao anterior a reforma, até a posse de seus
novos membros.

Art. 52 O presente Estatuto® entrard em vigor na data de sua publicag@o.

3 Aprovado pelo Conselho Universitério nas sessdes extraordindrias realizadas em
28/10/09,4/11/09, 18/11/09,2/12/09, 16/12/09, 24/02/10, 23/03/10, 24/03/10 € 31/03/10.
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Universidade Federal de Sao Paulo

REGIMENTO GERAL

TITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS CAMPI

Art. 1° Os Campi da Unifesp congregam as Unidades Universitérias e
sdo:

I — Campus Sao Paulo;

[T - Campus Baixada Santista;

Il — Campus Diadema;

IV — Campus Guarulhos;

V — Campus S@o José dos Campos;

VI — Campus Osasco.

Art. 2° O Campus é uma unidade gestora (UG), sendo o Conselho de
Campus seu 6rgao maximo.

Art. 3° A direcdo, a constituicdo e as atribui¢des dos Conselhos de Campi
estdo estabelecidas no Estatuto.

§ 1° Aplicam-se ao Conselho de Campus, relativamente ao artigo 31 do
Estatuto da Unifesp:
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I - Arepresentacdo das atividades vinculadas a graduacgao, pds-gra-
duagdo e extensao do Campus, mencionada no inciso IV do artigo
31 (Estatuto), sera constituida:

a) por 1 (um) docente de cada Unidade Universitdria, eleito pelos
Coordenadores dos cursos de graduacao;

b) pelo Coordenador do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) do
Campus ou seu representante;

c¢) por 1 (um) docente eleito pelos Coordenadores de P6s-Gradua-
cdo de cada Unidade Universitaria;

d) por 1 (um) docente de cada Unidade Universitaria, eleito pelos
Coordenadores das atividades de extensao.

IT - A representacio dos Orgaos Complementares com atividades no
Campus, mencionada no inciso V do artigo 31 (Estatuto), serd cons-
tituida por 1 (um) componente eleito pelos seus pares dentre os Co-
ordenadores dos referidos 6rgaos.

II- Arepresentagdo mencionada no inciso VI do artigo 31 (Estatuto)
terd a seguinte composicao:

a) o corpo docente com 11 (onze) representantes eleitos pelos seus
pares, sendo 5 (cinco) Professores Titulares, 3 (trés) Professores
Associados e 3 (trés) Professores Adjuntos/Assistentes/Auxiliares
de Ensino, sendo que, nos Campi onde nao houver nimero sufi-
ciente de Professores Titulares, arepresentacdo sera completada
com Professores Associados e, sucessivamente, com Professores
Adjuntos/Assistentes/Auxiliares de Ensino;

b) o corpo discente e os servidores técnico-administrativos em edu-
cacdo com igual nimero de elementos de ambas as categorias, e
sua soma correspondera ao percentual fixado em lei.

c¢) A representacao discente mencionada na letra “b” serd compos-
ta por alunos de graduacgdo e de pos-graduacdo na proporcao
de 2 (dois) para 1 (um), nesta ordem.

IV — O Diretor Administrativo, indicado pelo Diretor Académico do
Campus, terd direito a voto.
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§ 2° Para o Campus que possuir somente uma Unidade Universitéria, a
respectiva Congregacao exercera as atribuicdes do Conselho de Campus,
assegurando-se a participacao do Diretor Administrativo e de um repre-
sentante dos Orgdos Complementares com atividades no Campus, con-
forme definido em seu regimento.

§ 3°No Campus Sao Paulo, o Presidente do Conselho Gestor do Hos-
pital Universitario ou o servidor por ele indicado comporé a representa-
¢do prevista no inciso I do §1° deste artigo.

Art. 4° Sdo atribui¢cdes complementares do Conselho de Campus:

I -regulamentar as normas baixadas pelos 6rgaos superiores da Uni-
versidade, considerando as atribui¢cdes estatutarias desse colegiado e
as peculiaridades na respectiva area de atuagao;

IT - avaliar e aprovar a proposta orcamentdria do Campus, elabora-
da pelo Diretor Académico, considerando as necessidades das Uni-
dades Universitarias que compdem o referido Campus;

IIT - manifestar-se e decidir sobre questdes de natureza administrati-
va dos 6rgdos que a ele se vinculam;

IV — propor a Reitoria acordos e convénios para a realizacao de tra-
balhos profissionais necessarios ao Campus;

V —realizar a eleicdo do Diretor e Vice-Diretor Académicos de
Campus em sessao especial, organizando a lista triplice a ser encami-
nhada ao Reitor;

VI-designar comissdo para que os procedimentos de descarte dos
residuos sejam seguros e estejam em conformidade com a legislagdo
vigente;

VII - aprovar o planejamento plurianual do Campus, de acordo com
orientacdo da Secretaria de Planejamento da Unifesp.

Art. 5° Compete ao Diretor Académico do Campus:

I —convocar e presidir as reunides do Conselho de Campus;
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IT — executar ou fazer executar as resolugdes e as decisdes do Conse-
lho de Campus, bem como dos 6rgaos que lhe sejam superiores no
ambito da Universidade;

IIT - elaborar a proposta orcamentdria do Campus, considerando as
necessidades das Unidades Universitérias que o compdem;

IV — gerenciar os recursos do Campus como ordenador de despesas;

V —manter equipe administrativa na qual se inclui o Diretor Adminis-
trativo, permanecendo este sob sua responsabilidade;

VI -elaborar o planejamento plurianual do Campus e submeté-lo a
aprovagao da Reitoria, apés anuéncia do Conselho de Campus;

VII -realizar, com a anuéncia da Reitoria, gestdes junto as entidades
publicas ou privadas das localidades onde se situa o Campus, no
sentido de elaborar acordos de colaboracdo de interesse da Unifesp;

VIII - nomear o Diretor Administrativo do Campus;

IX —indicar ao Conselho de Campus o Vice-Diretor Académico, no
caso de vacancia do cargo;

X —no caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e Vice-
Diretor Académicos, assumird a dire¢do o professor com maior
titulacao, que ha mais tempo atue no magistério de ensino superior no
Campus, cabendo-lhe convocar imediatamente o Conselho de
Campus para a indicac¢ao do Diretor Académico pro-tempore;

XI - o Diretor Académico pro-tempore conduzird, no prazo de 90
(noventa) dias, o processo de elei¢do do Diretor e Vice-Diretor Aca-
démicos;
XII —resolver ad referendum do Conselho de Campus as questoes
de sua competéncia, as quais, por sua urgéncia, necessitam de pronta
solucdo.

Paragrafo tinico — O Vice-Diretor auxiliard o Diretor Académico em caré-
ter permanente, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, € o suce-
deréd em caso de vacancia do cargo diretivo.
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CAPITULO I1
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 6° Sao Unidades Universitarias da Unifesp:

a) no Campus Sao Paulo: a Escola Paulista de Medicina e a Escola
Paulista de Enfermagem;

b) no Campus Baixada Santista: o Instituto de Saude e Sociedade;

¢) no Campus Diadema: o Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimi-
cas e Farmacéuticas;

d) no Campus Guarulhos: a Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas;

e)no Campus Sao José dos Campos: o Instituto de Ciéncia e
Tecnologia;

f) no Campus Osasco: a Escola Paulista de Politica, Economia e Ne-
gdbcios.

Art. 7° As Unidades Universitarias possuem uma Diretoria e uma Vice-
Diretoria, uma Congregacao e regimento proprio.

Paragrafo tinico — Em relagdo a constituicao da Congregacao, da qual é
objeto o artigo 33 do Estatuto, segue-se que:

I - Arepresentagdo das atividades vinculadas a graduagao, pds-gra-
duacdo e extensdo da Unidade Universitaria, mencionada no inciso V
do artigo 33 (Estatuto), serd assim constituida:

a) na graduacao, pelos Coordenadores dos cursos de graduagdo e,
no caso da existéncia de eixos curriculares, por representantes de
cada um destes, além de 1 (um) representante eleito dentre os mem-
bros do Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE);

b) na pés-graduagao, por até 5 (cinco) representantes eleitos dentre
os Coordenadores de programas de pds-graduagao;
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¢) na extensao, por 3 (trés) representantes eleitos entre os Coordena-
dores dos programas de extensao; onde houver programas de resi-
déncia em satde, pelo Coordenador destes; e por 1 (um) represen-
tante do Hospital Universitario.

IT- A representagdo das categorias da carreira docente, exceto a de
Professor Titular, mencionada no inciso VI do artigo 33 (Estatuto),
dar-se-a da seguinte forma:

a) por representantes eleitos entre os docentes Associados e Adjun-
tos com igual nimero ao de Titulares, na proporc¢ado de 3 (trés)
Associados para 2 (dois) Adjuntos;

b) nos casos em que, aplicando-se aregra mencionada na letra “a”,
nao se completarem 6 (seis), este serd o nimero de representantes;

¢) nos Campi com menos de 10 (dez) anos de existéncia, contados a
partir do inicio das aulas da 1* turma, a representacao docente dar-
se-4 pelo conjunto de Associados e Adjuntos, indistintamente.

[T — A representacdo do corpo discente e do segmento de servidores
técnico-administrativos em educac¢io, mencionada nos incisos VIl e
VIII do artigo 33 (Estatuto), dar-se-a por representantes eleitos em
igual nimero para ambas as categorias, sendo que sua soma
corresponderd ao percentual fixado em lei.

IV — Nos Campi em que houver programas de pds-graduacgdo, a
representacao discente serd composta por alunos de graduagao e de
pos-graduacgdo, na proporg¢ao respectiva de 2 (dois) para 1 (um), e
naqueles em que houver programa de residéncia em saude incluir-se-
a1 (um) representante desta categoria.

Art. 8° Sdo atribui¢des complementares da Congregacgao:

I — encaminhar aos Conselhos superiores especificos propostas de
cria¢do de cursos de graduagido, programas de pés-graduacio e ati-
vidades de extensao;

I — encaminhar ao Conselho de Campus as questdes administrativas
da Unidade Universitdria que transcendem a sua competéncia;
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IIT — avaliar a distribuicdo das atividades docentes e dos técnicos ad-
ministrativos;

IV —realizar a elei¢cao de Diretor e Vice-Diretor Académicos em ses-
sdo especial, organizando a lista triplice a ser enviada ao Reitor;

V — coordenar a realizacao de concursos para a carreira docente e
aprovar a composi¢ao das respectivas bancas examinadoras, o pro-
grama a ser observado e a elaboragado do edital;

VI —avaliar, referendar e encaminhar ao Conselho de P6s-Gradua-
¢do e Pesquisa a composi¢ao das bancas examinadoras, o programa
e a lista de candidatos, observando as normas para o concurso de
livre-docéncia;

VII - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do Chefe de
Departamento e de Orgaos Complementares;

VIII - deliberar e aprovar a criagdo de Disciplinas, Setores e outras
formas de organizacao;

IX — pronunciar-se sobre dispensa e remog¢ao de pessoal docente e
técnico-administrativo, lotado na Unidade Universitdria ou a que ela
se destine;

X —estabelecer indicadores de desempenho para os Departamentos;
XI —elaborar relatorio anual e envia-lo ao CONSU;

XII—elaborar o planejamento e or¢amento da Unidade Universitéria
e encaminhé-los ao Conselho de Campus;

XIII - opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribui-
das, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua
competéncia.

Art. 9° A Diretoria € o 6rgdo executivo da Unidade Universitdria, exer-
cendo sua direcao na forma do seu regimento.

Art. 10 O regimento da Unidade Universitaria, elaborado e aprovado
pela Congregacio, devera ser submetido ao Conselho Universitario, apos
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parecer do Conselho de Campus, de acordo com o inciso III do artigo
4° deste Regimento.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor da Unidade Universitaria, escolhidos em
chapa tnica, serdo nomeados pelo Reitor, na forma da lei.

§ 2° O Vice-Diretor auxiliard o Diretor em carater permanente, substi-
tuindo-o em suas faltas e impedimentos e sucedendo-o em caso de va-
cancia do cargo diretivo, até completar o respectivo mandato.

§ 3° O Diretor, mediante ato formal, podera especificar outras atribuicdes
que serdo desempenhadas pelo Vice-Diretor.

§ 4° O Diretor indicard a Congregacdo o Vice-Diretor no caso de impe-
dimentos ou vacancia deste cargo.

§ 5° No caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e de Vice-
Diretor, assumird a direcio o Professor com maior titulagcao e que hd mais
tempo atue no magistério de ensino superior na Unidade Universitaria,
convocando-se imediatamente a Congrega¢ao para a indicacio do Dire-
tor pro-tempore.

§ 6° O Diretor pro-tempore conduzira o processo de elei¢cao do Diretor
e Vice-Diretor no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 11 Compete ao Diretor da Unidade Universitéria:

I - convocar e presidir as reunides da Congregacao;

IT — executar ou fazer executar as resolucdes e as decisdes da Con-
gregacdo, bem como dos 6rgaos que lhe forem superiores no dmbito
da Universidade;

III — exercer as atribui¢des administrativas pertinentes, referentes a
Unidade Universitdria e seus Departamentos;

IV — comunicar de imediato a autoridade competente, para apuracao
disciplinar, qualquer irregularidade constatada na Unidade Universita-
ria ou em seus Departamentos;
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V — resolver ad referendum da Congregacao as questdes de sua
competéncia as quais, devido a urgéncia, carecam de pronta solucao;

VI-encaminhar ao Conselho Universitario, ap6s parecer do Conse-
lho de Campus, o regimento da Unidade Universitéria;

VII —zelar pela manutencio, conservagao e utilizacao adequada dos
materiais permanentes e de consumo, bem como dos equipamentos e
instalacdes da Unidade Universitéria;

VIII - delegar competéncia, nos termos da legislacao especifica;

IX —representar a Unidade Universitaria em atividades e atos pro-
prios a instituicao;

X — participar ou indicar seu representante para constituir os Conse-

lhos de Graduagao, de P6s-Graduacdo e Pesquisa, de Extensao, de
Administracdo e de Assuntos Estudantis.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 12 As Unidades Académicas serdo discriminadas no regimento da
Unidade Universitdria a qual pertencerem.

Art. 13 A Unidade Académica (Departamento) ou equivalente con-
grega professores e técnicos administrativos em educagdo com obje-
tivos comuns.

Paragrafo unico — O critério para constituir uma Unidade Académica
(Departamento) serd definido pela Congregacao, apds considerar metas
e indicadores na drea especifica de conhecimento.
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Art. 14 Compete ao Departamento, em sua drea de atuacao, ministrar o
ensino de graduacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Graduagao, além de acompanhar e integrar atividades de
pesquisa, pés-graduacdo e extensao.

Secao 11
Do Conselho de Departamento

Art. 15 As atividades do Departamento serdo dirigidas e acompanhadas
pelo respectivo Conselho.

Art. 16 Compete ao Conselho de Departamento:

I - zelar pela qualidade das atividades exercidas pelo Departamento;

IT — opinar sobre a criagdao, modifica¢do ou extincao de cursos em
que seja interessado;

III — distribuir as atividades dos servidores de acordo com a carga
horéria semanal de cada um, respeitando-se a legislacao vigente e
atendendo-se as necessidades do ensino;

IV —eleger o Chefe e o Vice-Chefe do Departamento, em votacao
secreta;

V —opinar nos casos de afastamento dos servidores do Departamento;

VI — propor a Congregacao a realiza¢do de concursos na carreira
docente e para a livre-docéncia, sugerindo a composicao das respec-
tivas bancas examinadoras, o programa a ser observado e a redacao
do edital;

VII - elaborar a lista de pontos no caso de concursos, indicar candi-
datos e sugerir a composi¢do de bancas a Congregacao, observando
as normas estabelecidas pela Pr6-Reitoria de P6s-Graduacgao e Pes-
quisa;

VIII - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do Chefe
de Departamento;
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IX —exercer os demais encargos que lhe forem atribuidos pelos Con-
selhos superiores;

X —aprovar o regimento da Unidade Académica, de acordo com as
normas comuns do Regimento Geral;

XI — pronunciar-se sobre a dispensa, afastamento e remog¢ao dos
servidores do Departamento, ou a que ele se destine;

XII - propor ao Diretor da Unidade Universitéria a destituicao do
Chefe do Departamento ou de seu representante nos colegiados de
que seja membro;

XIIT - encaminhar a Congregacao a proposta de cria¢ao de Discipli-
nas, Setores ou outras formas de organizagao;

X1V — opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atri-
buidas, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de
sua competéncia.

Secao 111
Do Chefe de Departamento

Art. 17 O Departamento serd dirigido por um Chefe, havendo um Vice-
Chefe, com igual mandato.

§ 1° O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento serdo nomeados pelo
Diretor da Unidade Universitdria, entre os integrantes da carreira do ma-
gistério superior, eleitos pelo respectivo Conselho de Departamento.

§ 2° Ocorrendo empate na elei¢cao serd realizado novo escrutinio.

§ 3° Persistindo o empate no segundo escrutinio, serd considerado eleito
o docente com maior tempo de servigo na Unifesp.

§ 4° Trinta dias antes do término de seu mandato, o Chefe de Departa-
mento divulgard a abertura de inscri¢cao para os candidatos a sua suces-
sdo e a do Vice-Chefe, e convocard o Conselho de Departamento para a
eleicao.
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Art. 18 O mandato do Chefe e do Vice-Chefe de Departamento serd de
trés anos, permitida uma tnica recondugao sucessiva.

Art. 19 O Vice-Chefe auxiliard o Chefe de Departamento em carater
permanente, substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos e suce-
dendo-o em caso de vacancia do cargo até o fim do mandato.

§ 1° Os requisitos e condicOes para a elei¢do e exercicio do cargo de
Vice-Chefe serdo os mesmos aplicaveis ao Chefe de Departamento.

§ 2° O Chefe de Departamento podera delegar atribui¢des ao Vice-Chefe.

§ 3° No caso de vacancia simultanea dos cargos de Chefe e Vice-Chefe,
dirigird o Departamento o professor de categoria mais elevada nele lotado,
com maior tempo de servico docente na Unifesp, devendo esse servidor
convocar o Conselho de Departamento para nova elei¢ao, dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 20 Compete ao Chefe de Departamento:

I —representar o Departamento;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho de Departamento,
que serdo realizadas, no minimo, trés vezes por semestre, obedecen-
do ao calendario estabelecido;

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Departamento, bem como
as dos 6rgdos superiores, estas no que dizem respeito a sua compe-
téncia;

IV —zelar pela atuag@o dos corpos docente e técnico-administrativo
do Departamento;

V —exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas pelos Con-
selhos superiores e pelo Conselho de Departamento;

VI-zelar pelo adequado funcionamento das instalagdes e dos demais
bens colocados a disposicao do Departamento;

VII - resolver ad referendum do Conselho de Departamento questdes
da competéncia deste, que, por sua urgéncia, carecam de pronta solucdo;
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VIII - comunicar ao Diretor da Unidade Universitaria faltas e irregu-
laridades praticadas por professor ou técnico administrativo em edu-
cacdo que atuem sob sua responsabilidade;

IX —enviar a direcdo da Unidade Universitaria os horarios de traba-
lho do pessoal docente e técnico-administrativo sob sua responsabili-
dade;

X —encaminhar ao Diretor da Unidade Universitdria o planejamento e
relatério anual das atividades do Departamento;

XI —delegar competéncia a outros servidores nos termos da legisla-
cdo especifica;

XII - tomar ciéncia das reclamagdes relativas ao nao cumprimento
dos programas aprovados pelo Conselho de Departamento, encami-
nhando ao Diretor da Unidade Universitaria as que importem aspec-
tos disciplinares;

XIII - opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribui-
das, bem como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua
competéncia.

Secao IV
Da Avaliacdo dos Departamentos Académicos

Art. 21 Os Departamentos serao avaliados pela Congregacao a cada
trés anos, de acordo com os indicadores por ela estabelecidos.

§ 1° A Congregacao instituird comissao para normatizar e efetuar a ava-
liacao estabelecida no caput deste artigo, a qual serd submetida ao
plenério.

§ 2° As normas relativas a avaliacdo deverao ser previamente submetidas
a apreciagao e aprovagao da Congregacao.

§ 3° Competird ao 6rgao encarregado da integracio de dados institucionais
fornecer o apoio técnico necessario a Congregacao.
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§ 4° O Departamento devera sanear as deficiéncias apontadas pela Con-
gregacao no prazo por ela estipulado, bem como encaminhar relatério
esclarecendo quais medidas foram adotadas.

Art. 22 Os Departamentos deverdo avaliar, continua e permanentemente,
as atividades de docentes e servidores técnico-administrativos, bem como
de suas Disciplinas e Setores, consoante sistema de normas estabelecido
pela Congregacao e pelo Conselho de Administragao.

Secao V
Da Intervencao em Departamento

Art. 23 A Congregacao intervird no Departamento quando este apresen-
tar produtividade deficiente, falhas em seu funcionamento ou, ainda, ndo
adotar as providéncias recomendadas.

Art. 24 A intervencao no Departamento serd precedida da manifestacao
circunstanciada de Comissao designada pela Congregacao,

Art. 25 A Comissao a que se refere o artigo anterior analisard as ativida-
des do Departamento, ouvird seu Chefe, servidores e estudantes, valen-
do-se, sempre que necessario, da colaboragao de 6rgaos e especialistas
da Unifesp ou ndo pertencentes a ela.

Art. 26 A Comissao designada pela Congregacao analisard a qualidade
do ensino ministrado e das pesquisas realizadas, as atividades de exten-
s@o e todos os dados necessarios para firmar sua convic¢ao.

Art. 27 Ultimados os trabalhos, a Comissao designada pela Congrega-
c¢do elaboraré relatdrio circunstanciado e o remeterd a Congregacao.

Art. 28 Se o relatdrio a que se refere o artigo anterior indicar a existéncia
de falhas e deficiéncias na produtividade ou no funcionamento do Depar-
tamento, a Congregacdo poderd, em votacdo secreta, determinar a inter-
vencao.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 29 Orgio Complementar ¢ a estrutura de cariter integrador e
supradepartamental ou de nucleacao de nova area de conhecimento na
Universidade.

Paragrafo tinico — Serdo instituidos Orgaos Complementares de acordo
com o interesse e a necessidade da Unifesp.

Art. 30 Cada Orgio Complementar serd vinculado administrativamente
a determinado Campus da Unifesp e academicamente a Unidade Uni-
versitdria.

Art. 31 A criacdo de um Orgdo Complementar dependerd da aprovacio
do Conselho Universitario, ap6s a manifestacao do Conselho de Campus
e Congregacao, ouvidos, quando houver, os Departamentos que apre-
sentarem afinidade com o campo de atuacao de tal 6rgao.

Pardgrafo tinico — As atividades do Orgdo Complementar nio poderdo
ser conflitantes com as das Unidades Académicas da Unifesp.

Art. 32 Cada Orgdo Complementar serd dirigido por um Coordenador
indicado pelo Conselho de Campus, homologado pelo CONSU e no-
meado pelo Reitor.

Art. 33 A estrutura e as normas de funcionamento de cada Orgéo Com-
plementar deverao constar de seu regimento, que devera ser homologado
pelo Conselho de Campus.

Art. 34 As atividades especificas de ensino de graduacio e pds-gradua-
cdo, de assisténcia e de extensao deverao ser referendadas pelos respec-
tivos colegiados centrais, apds os tramites legais.

Art. 35 Cada Orgio Complementar deverd encaminhar ao Conselho de
Campus ao qual estd vinculado o relatério anual de atividades para
avaliagao.
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Art. 36 As atividades dos Orgaos Complementares serdo avaliadas ndo
somente por ocasido do recebimento do relatério anual mencionado no
artigo anterior, mas também em carater continuo e permanente.

Art. 37 Aplicam-se aos Orgios Complementares os critérios de interven-
c¢do aplicados aos Departamentos.

TITULOII
DA GRADUACAO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 A Unifesp ministrard em seus Campi cursos de graduagdo em
diversas areas do conhecimento, na modalidade presencial.

§ 1° Os cursos atualmente ministrados pela Unifesp sao:

I—no Campus Baixada Santista:
Instituto de Saude e Sociedade
Educacao Fisica —bacharelado
Fisioterapia — bacharelado
Nutri¢ao — bacharelado
Psicologia—bacharelado
Servico Social —bacharelado
Terapia Ocupacional —bacharelado
II —no Campus Diadema:
Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimicas e Farmacéuticas
Ciéncias Ambientais — bacharelado

Ciéncias Bioldgicas —bacharelado
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Engenharia Quimica —bacharelado
Farmécia e Bioquimica — bacharelado

Licenciatura em Ciéncias (Biologia, Fisica, Matematica e
Quimica) — licenciatura

Quimica—bacharelado
Quimica Industrial — bacharelado

[T —no Campus Guarulhos:

Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais — bacharelado e licenciatura
Filosofia—bacharelado e licenciatura
Historia — bacharelado e licenciatura
Historia da Arte — bacharelado

Letras (Portugués, Inglés, Francés e Espanhol) —bacharela-
do e licenciatura

Pedagogia—licenciatura
IV —no Campus Osasco:
Escola Paulista de Politica, Economia e Negdcios
Administra¢ao — bacharelado

Ciéncias Contabeis — bacharelado
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Ciéncias Econdmicas — bacharelado
Relacdes Internacionais — bacharelado
V —no Campus Sao José dos Campos:
Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia da Computacio —bacharelado
Matemaética Computacional —bacharelado

Ciéncia e Tecnologia —bacharelado
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Engenharia Biomédica —bacharelado
Engenharia de Materiais — bacharelado
VI —no Campus Sao Paulo:

Escola Paulista de Medicina
Ciéncias Bioldgicas / Modalidade Médica — bacharelado
Fonoaudiologia—bacharelado
Medicina — bacharelado
Tecnologia em Informética em Sadde — superior em tecnologia
Tecnologia Oftdlmica — superior em tecnologia
Tecnologia Radioldgica — superior em tecnologia

Escola Paulista de Enfermagem

Enfermagem — bacharelado

§ 2° Orol de cursos apresentado no paragrafo anterior podera ser altera-
do, apds a devida aprovagdo pelos 6rgaos competentes.

Art. 39 Além das fun¢des definidas no Estatuto, caberd ao Conselho de
Graduacdo (CG):

I — analisar e encaminhar ao CONSU as propostas de criacdo e
extin¢ao de cursos de graduagao;

II - aprovar o regimento interno da Comissdo de cada curso de gra-
duacio.

Art. 40 Cada curso serd coordenado por uma Comissao de Curso, res-
ponséavel por elaborar o Plano Pedagégico (Projeto Pedagégico de Cur-
so—PPC), acompanhar e avaliar sua execu¢ao, bem como implementar
as atualizacOes necessdrias e submeté-lo a aprovacao pelo Conselho de
Graduacdo.

§ 1° A Comissao de Curso serd composta por docentes da Unifesp, por
representantes do corpo discente e, a critério da Congregagao, por técni-
cos administrativos em educagao.
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§ 2° A composi¢ao e o processo de escolha dos membros da Comissao
de Curso serao definidos no regimento interno, respeitadas as caracteris-
ticas de cada curso.

§ 3° A Comissao de Curso podera designar subcomissdes para otimizar o
planejamento, a execucao e a avaliacao do Plano Pedagé6gico (Projeto
Pedagdgico de Curso — PPC), bem como suas atualizagdes.

Art. 41 O Coordenador de Curso deverd ser docente portador do
titulo de Doutor, eleito pelos membros da Comissao de Curso, cujo
nome serd aprovado pela Congregacao e homologado pelo Conselho
de Graduagao.

§1° Quando se tratar de curso de graduagao recém-criado, cuja Comis-
sdo de Curso ndo tenha sido ainda constituida, o Conselho de Campus
indicard e o Conselho de Graduag¢ao homologara o nome de um docente
para atuar como Coordenador de Curso pro-tempore.

§2° O mandato do Coordenador de Curso serd de 2 (dois) anos, poden-
do ser renovado por uma vez consecutiva.

CAPITULO I1
DO CURRICULO

Art. 42 Obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada cur-
so, fixadas pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educagao, cabera
a Comissao de Curso elaborar o curriculo no ambito do Plano Pedagdgi-
co (Projeto Pedagégico de Curso — PPC), bem como acompanhar sua
realizacdo, avaliar o processo educacional, propor as modifica¢des que
julgar necessdrias e apresentd-las a Congregacao e ao Conselho de Gra-
duagao para aprovagao.

Art. 43 O curriculo de cada curso serd constituido por Unidades
Curriculares (UC). As Unidades Curriculares podem ser classificadas como:

I—fixas: sdo as UC necessariamente cumpridas pelo estudante para a
integralizacd@o do curso, podendo ser ministradas em duas categorias:
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a) disciplina: considera-se disciplina a Unidade Curricular que con-
templa atividades tedricas ou tedrico-praticas;

b) estagio supervisionado: considera-se estigio supervisionado a Uni-
dade Curricular que contempla atividades eminentemente préticas.

IT—eletivas: sdo as UC escolhidas pelo estudante dentre um elenco de
Unidades Curriculares equivalentes e preestabelecidas pela Comis-
sdo de Curso;

IIT - complementares: € o conjunto de atividades credenciadas pela
Comissao de Curso, que possibilitam ampliar e complementar a for-
macao profissional basica do estudante, garantem a flexibilidade do
curriculo e atendem a legislacdo pertinente.

§ 1° Na organizacgao curricular, a Comissao de Curso estipulard a
pertinéncia da exigéncia de pré-requisitos e a relacio entre as Unidades
Curriculares que se definem como tal.

§2° As Unidades Curriculares fixas e eletivas terdo a carga hordria minima
exigida pela legislag@o.

§ 3° Arelagdo entre crédito e carga horaria serd definida no regimento
interno da Pré-Reitoria de Graduacao.

§ 4° A Comissao de Curso encaminhard ao Conselho de Graduagao,
para aprovagao, a opcao de organizagao curricular pelo sistema de crédi-
tos ou de carga hordria.

§ 5° A Comissdo de Curso podera incluir no elenco das Unidades
Curriculares eletivas aquelas relativas a diferentes dreas do conhecimento,
oferecidas em outros cursos da Unifesp ou em outras institui¢des publicas
de ensino superior (IES).

§ 6° A aprovacao em Unidades Curriculares constitui condi¢ao essencial
aprogressao do estudante no curso respectivo, seguindo critérios defini-
dos pela Comissao de Curso e aprovados pelo Conselho de Graduagio.

§ 7° Na elaboracao do Projeto Pedagdgico de Curso, a Comissao de
Curso devera consultar as Unidades Académicas envolvidas.
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Art. 44 O estagio curricular consiste no aprendizado profissionalizante de
cunho essencialmente pratico, que € desenvolvido como parte integrante
do curriculo de cada curso e regulamentado pela Comissao de Curso, de
acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 45 O periodo letivo podera ser anual ou semestral, observada a
duracdo minima fixada em lei.

Art. 46 Obedecido o preceito contido no artigo anterior, o Conselho de
Graduagao fixard o calendario académico da graduacio.

Art. 47 A matricula inicial nos cursos de graduacao seguird as orientagoes
publicadas em edital e dependera da classificacdo em processo seletivo e
do nimero de vagas definido pelo Conselho de Graduacao.

Art. 48 Ap6s a matricula inicial, o estudante manifestara interesse formal
em manter-se regularmente matriculado no curso ao qual estd vinculado
por meio da rematricula.

§ 1° Arematricula serd obrigatdria.

§ 2° A periodicidade da rematricula estard relacionada com o regime es-
pecifico do curso, podendo ser anual ou semestral.

§ 3° O estudante deverd obrigatoriamente estar matriculado em UC
que perfacam pelo menos 50% da carga hordria semanal prevista para
o respectivo periodo, ou seja, 20 horas semanais para cursos em pe-
riodo integral e 10 horas semanais para cursos em periodo parcial, a
nao ser em situacoes especiais que deverao ser aprovadas pelo Con-
selho de Graduagdo.

§ 4° O estudante que nao efetivar a rematricula ficard em situagao acadé-
mica de abandono de curso, renunciando a vaga a que teria direito.
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Art. 49 Havendo vaga ociosa e ouvida a Comissao de Curso, serd aberto
processo seletivo para transferéncia interna (turno e/ou curso) e externa
(curso) de estudante da Unifesp e de outras instituicdes de ensino superior
(IES) mediante edital, de acordo com regulamentac¢io do Conselho de
Graduacao.

Paragrafo tinico — Nao serdo aceitas transferéncias para os dois primeiros
e os dois dltimos semestres letivos.

Art. 50 A transferéncia ex-officio, de acordo com a legislacao federal,
serd analisada pela Comissao de Curso e homologada pelo Conselho de
Graduacao.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 51 A pedido do estudante podera ser concedido o trancamento de
matricula, pelo prazo de até 2 (dois) semestres letivos, desde que res-
peitado o periodo estabelecido no calendério académico para essa finalidade.

§ 1° Em casos de absoluta for¢a maior, cabalmente demonstrada, o Con-
selho de Graduac¢do podera autorizar a renovagao do trancamento, apos
ouvir a Comissio de Curso.

§ 2° Ndo sera concedido o trancamento de matricula ao estudante matri-
culado no primeiro ano do curso.

§ 3°No caso de transferéncia, o estudante ndo podera solicitar trancamento
de matricula para o mesmo periodo letivo em que efetivar a mudanca de
curso/turno, a qual tenha sido aprovada pela respectiva Congregacao e
homologada pelo Conselho de Graduagao.

Art. 52 O periodo correspondente ao trancamento de matricula nao sera
considerado para fins de integralizacdo curricular.
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CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 53 O cancelamento de matricula consistird no desligamento definiti-
vo do estudante, com total cessag¢ao dos vinculos didatico-pedagdgicos
mantidos com a Unifesp.

Art. 54 O cancelamento de matricula efetivar-se-a:

I —apedido do estudante, mediante requerimento;

IT-em razao de motivos disciplinares, e apds procedimento que as-
segure ampla defesa;

III - se o estudante ndo retornar ao curso apds o término do periodo
de trancamento;

IV — se o estudante deixar de se rematricular na época fixada no
calendario escolar;

V —se, apds a matricula inicial e o inicio do curso, o estudante deixar
de comparecer as aulas por periodo superior a 30 (trinta) dias conse-
cutivos;

VI-se o estudante exceder o prazo maximo para integraliza¢ao do
curriculo;

VII - se o estudante ndo efetuar a matricula de acordo com a carga
horaria minima estipulada no artigo 48, pardgrafo 3°, deste Regimento.

Paragrafo inico — Excepcionalmente, a Comissao de Curso poderd ana-
lisar eventuais motivos de for¢a maior, relacionados as situacdes previstas
nos incisos Il a VI deste artigo, devendo sua decisdo ser submetida ao
Conselho de Graduacio.
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CAPITULO VI
DA INTEGRALIZACAO DO CURSO

Art. 55 Com base no tempo previsto para o término regular do curso,
determinar-se-4 para a integralizacao do curso o prazo maximo de:

I — cinquenta por cento (50%) de acréscimo para os cursos de
periodo integral,;

IT - setenta e cinco por cento (75%) de acréscimo para os cursosde
periodo parcial.

IIT - Em casos excepcionais, que deverdo ser analisados e aprovados
individualmente pelas Comissdes de Cursos e, em seguida, pelo Con-
selho de Graduagdo, o prazo maximo de integralizagao podera ser de
100% acima do minimo previsto para a conclusao do curso.

Pardgrafo tnico — Em caso de transferéncia interna, sera considerada
para integralizacdo do curso a data de ingresso do estudante no curso
de origem.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO E COLACAO DE GRAU

Art. 56 Os critérios para a aprovacdo do estudante nas Unidades
Curriculares serdo fixados no regimento interno da Pré-Reitoria de Gra-
duacdo, apés homologacao pelo Conselho de Graduacao.

Art. 57 Ficard assegurado ao estudante o direito de obter vistas e revisao
de provas e trabalhos escritos, atendidas as normas fixadas pela Comis-
sdo de Curso.

Art. 58 O estudante estard apto a colar grau em seu respectivo curso
quando:

I - tiver apresentado toda a documentagao exigida no edital de
ingresso;
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II—tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Plano Pedagégico
(Projeto Pedagdgico de Curso — PPC) para integralizacao.

Paragrafo tinico — Caberd a Unidade Universitéria verificar o cumprimen-
to das condi¢des do presente artigo e autorizar a expedi¢cao do diploma.

Art. 59 Na cerimonia de colagdo de grau a qual nao puder comparecer o
Reitor, o Vice-Reitor ou o Pro-Reitor de Graduagdo, a sessdo solene
serd presidida pelo Diretor da Unidade Universitéria ou Diretor Académi-
co do Campus.

Paragrafo inico — Na hip6tese prevista no caput deste artigo, competira
ao Diretor da Unidade Universitaria ou ao Diretor Académico do Campus
tdo-somente a presidéncia da sessao solene, cabendo a atribui¢ao oficial
de grau ao Reitor ou representante por ele designado, na forma prevista
pelo Estatuto.

CAPITULO VIII
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS

Art. 60 A Unifesp podera revalidar diplomas de graduacdo expedidos
por institui¢des estrangeiras de ensino superior, desde que correspondam
a seus cursos, titulos ou habilitacGes.

Paragrafo inico — O processo de revalidacdo obedecera as normas apro-
vadas pelo Conselho de Graduacdo e a legislacdo brasileira.
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TfTUI:OIII
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(EM SENTIDO ESTRITO)

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 A p6s-graduagao em sentido estrito terd por objetivo a formagao
de recursos humanos qualificados para o exercicio profissional do magis-
tério superior e atividades de pesquisa nas diversas dreas do conhecimento.

Art. 62 A p6s-graduagao compreende um conjunto de atividades acadé-
micas programadas, de carater avancado, que sao acompanhadas indivi-
dualmente por orientador, observando-se as normas fixadas pelo Conse-
lho de P6s-Graduacao e Pesquisa (CPGPq) em regimento préprio.

Paragrafo inico — Entre outras atividades de planejamento e auxilio a ges-
tao, caberd ao Conselho de P6s-Graduagao e Pesquisa:

I—aprovar normas que regulamentem o sistema de pds-graduacao;

I — estabelecer critérios e aprovar a abertura e fechamento de pro-
gramas de pos-graduacao;

[T — criar camaras técnicas para auxilio na definicio de politicas e de
gestdo do sistema;

IV —regulamentar o ingresso e desligamento de orientadores dos pro-
gramas.
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CAPITULO I i
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
(MESTRADO E DOUTORADO)

Art. 63 Para a obtencao do titulo de Mestre exigir-se-4 do candidato a
apresentagdo de disserta¢do ou de outro tipo de trabalho de conclusao
compativel com as caracteristicas da drea do conhecimento.

Art. 64 Para a obten¢o do titulo de Doutor exigir-se-4 do candidato a
defesa de tese que represente trabalho original, fruto da atividade de pes-
quisa, acrescentando real contribuicdo a drea do conhecimento.

Art. 65 O titulo de Mestre ndo serd pré-requisito para o ingresso no
doutorado, ficando a critério do programa o cumprimento dessa exi-
géncia.

Art. 66 O mestrado podera ser académico ou profissional.

Art. 67 A p6s-graduacio estd organizada em programas, corresponden-
tes a areas especificas do conhecimento e credenciados junto ao Conse-
lho de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

Art. 68 Cada um dos programas de pds-graduacao contard com uma
Comissao de Ensino de P6s-Graduagao (CEPG).

§ 1° A CEPG serad constituida por, no minimo, quatro membros do corpo
docente permanente, assegurada, quando houver, a representacao das
diferentes areas de concentracao do respectivo programa de pds-gra-
duacio, e ainda por, no minimo, um representante discente.

§ 2° Os membros docentes da CEPG serao eleitos por seus pares, dentre
os orientadores permanentes credenciados no respectivo programa.

§ 3° Arepresentacao do corpo discente, e respectiva supléncia, serd elei-
ta por seus pares, dentre os alunos matriculados no respectivo programa.

§ 4° O mandato dos membros da CEPG sera definido pelo CPGPq.
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Art. 69 Cada CEPG tera um Coordenador eleito de acordo com seu
regimento especifico.

§ 1°O Coordenador devera ser um orientador permanente do programa,
pertencente ao quadro docente da Unifesp.

§ 2° O Coordenador indicara seu Vice, dentre os membros da CEPG,
que o substituird nas faltas e impedimentos.

Art. 70 Para garantir a qualidade do programa, caberd a CEPG estabele-
cer o respectivo regimento, estando nele especificado o niimero de vagas,
o calendério a ser cumprido, as condi¢des para matricula, a composicao
das comissoes julgadoras, a indicag¢do e avaliacao dos orientadores, bem
como adotar as demais decisdes necessarias.

Art. 71 O regimento de cada CEPG sera aprovado pelo CPGPq.

CAPITULO 111
DO POS-DOUTORADO

Art. 72 O p6s-doutorado serd um estagio de pesquisa realizado por por-
tadores do titulo de Doutor, sob a supervisao de um docente credenciado
em programa de pos-graduacao da Unifesp.

Parédgrafo tnico — O regulamento do pds-doutorado constara do regi-
mento interno do CPGPq.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS DE POS-GRADUACAO

Art. 73 O aluno matriculado em programa de pds-graduacao devera ter
um orientador indicado entre os docentes credenciados no programa,
mediante prévia concordancia do referido orientador.

Art. 74 Os critérios de selecao dos candidatos para ingresso nos progra-
mas de pds-graduacao, bem como os de permanéncia dos estudantes
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matriculados, serdo fixados pelas CEPGs, conforme normas aprovadas
pelo CPGPq.

Art. 75 O aluno de p6s-graduagao deverd efetuar anualmente a matricula
e subsequentes rematriculas, até a obtencao do titulo, junto a Pré-Reito-
ria de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

Art. 76 O orientador, juntamente com o aluno, estabelecera o plano indi-
vidual de estudos para o qual poderao colaborar outros programas ou
instituicdes nao ligadas a Unifesp.

Art. 77 Além do atendimento as normas fixadas pelo CPGPq e pela
CEPG, serdo condi¢des para a obtencao dos titulos de Mestre ou
Doutor:

I—a aprovacao em disciplinas na drea de concentracdo e em areas
conexas;

IT- o0 desenvolvimento de trabalho de dissertacdo ou de conclusao,
no caso de mestrado, ou de trabalho original, que constitua base para
atese de doutorado;

IIT - a aprovacdo nas provas de proficiéncia, inclusive de lingua es-
trangeira;

IV —aaprovagao em provas de qualifica¢ao, quando houver;

V — a aprovacdo do trabalho de dissertagdao ou de conclusdo no
mestrado, ou da defesa de tese no doutorado.

Paragrafo inico — A apresentacao de dissertacdo, ou trabalho equivalen-
te, de mestrado ou de tese de doutorado serd condicionada ao prévio
atendimento dos requisitos mencionados nos incisos [ a IV deste artigo.

Art. 78 O titulo de Doutor poder4 ser obtido, em casos excepcionais,
diretamente pela defesa de tese, desde que a alta qualificacao do candi-
dato seja reconhecida pela CEPG e pelo CPGPq, mediante exame de
trabalhos e titulos.

Parégrafo unico— A excepcionalidade prevista neste artigo somente podera
ser admitida em programas devidamente credenciados junto ao CPGPq.
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Art. 79 Serd de um ano a duracao minima do mestrado e de dois anos a
do doutorado, contada a partir da primeira matricula na pés-graduacao.

Art. 80 O prazo méximo para a realiza¢ao do mestrado ou doutorado
serd fixado pelo CPGPq.

Art. 81 O aluno podera ser desligado da pés-graduagao por:

I - desempenho académico insatisfatorio, com base em critérios ob-
jetivos apresentados pela CEPG, ap6s andlise do CPGPgq;;

IT - motivos disciplinares ou éticos, a pedido da CEPG ou de outra
instancia superior da Universidade, apds anélise do CPGPq;

[T — fraude na condug¢do de experimentos, na coleta de dados ou em
publicacdes, bem como por auséncia de registro de experimentos, a
pedido da CEPG, a qual efetuard andlise da documentacdo pertinente,
com verificacdo posterior do CPGPgq.

CAPITULO V i
DO JULGAMENTO DE DISSERTACOES E TESES

Art. 82 As comissdes julgadoras para a dissertag@o, ou trabalho equiva-
lente, de mestrado e tese de doutorado serdo constituidas por trés e cinco
examinadores, respectivamente.

Paragrafo tinico — Competird ao CPGPq fixar normas para a composi¢ao
das comissoes julgadoras.

Art. 83 Caberé a CEPG, responsavel pelo programa em que estiver ma-
triculado o candidato, indicar os membros efetivos e suplentes da comis-
sdo julgadora para homologagao pelo CPGPgq.

Parédgrafo tinico — Serd vedada a indicagao de membros da comissao
julgadora pelo aluno.

Art. 84 Cada membro da comissao julgadora expressard seu julgamento
em sessao secreta, considerando o candidato aprovado ou reprovado.
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Parédgrafo tinico — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
aprovagao da maioria dos examinadores.

Art. 85 A comissdo julgadora apresentara relatdrio de seus trabalhos ao
CPGPq para homologacao.

CAPITULO VI
DO RECONHECIMENTO OU REVALIDACAO
DE TITULOS DE MESTRADO E DOUTORADO
OBTIDOS NO EXTERIOR

Art. 86 Competird ao CPGPq reconhecer os titulos de pds-graduacao
conferidos por instituicdes de ensino no exterior, apés parecer da CEPG
da drea de conhecimento.

Art. 87 O reconhecimento de titulos pelo CPGPq visard unicamente ao
exercicio de atividades de docéncia e pesquisa.

TITULOIV
DA EXTENSAO

Art. 88 A extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cienti-
fico que se articula ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, e que
viabiliza a rela¢@o transformadora entre a Universidade e a sociedade.

Art. 89 As atividades de extensao implicam articulagdo permanente entre
as Pr6-Reitorias de Extensao, de Graduagdo e de P6s-Graduagao e Pes-
quisa e seus respectivos programas.

Art. 90 Sao considerados como atividades de extensao universitaria cur-
s0s, programas, projetos, agdes sociais e prestacao de servicos.

Art. 91 As acdes extensionistas da Unifesp deverao propiciar o desen-
volvimento profissional de docentes, discentes e técnicos administrativos
envolvidos nos programas, projetos e atividades, visando a melhoria da
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qualidade do ensino, a integragao com a comunidade e ao fortalecimento
do principio da cidadania, bem como ao intercambio sociocultural.

Art. 92 As atividades de extensao, quando propostas pelas Unidades
Académicas, deverao ser aprovadas pelas camaras técnicas de extensao,
homologadas pelas Congregacdes e remetidas aos setores competentes
da Pré-Reitoria de Extensao.

TITULOV
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

CAPITULO I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

Art. 93 O CONSU € o 6rgao superior da Universidade, cuja constituicdo
e competéncias estio previstas no Estatuto.

Parédgrafo unico — Para sua composicao, 0o CONSU indicara os 2 (dois)
representantes da comunidade mencionados no inciso IX do artigo 8° do
Estatuto.

Art. 94 Sao 6rgiaos de assessoriado CONSU:

I—a Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD);

II— a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Téc-
nico-Administrativos em Educacao (CIS);

IIT — a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);

IV — a Comissao de Etica.
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CAPITULO I1
DA COMISSAO PERMANENTE DO
PESSOAL DOCENTE

Art. 95 A Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) competira
assessorar o CONSU na formulagdo e acompanhamento da execucdo da
politica para o pessoal docente.

Art. 96 A CPPD serd composta por docentes que ndo estiverem em
estagio probatdrio.

§ 1°Um dos membros da CPPD sera designado pelo Reitor, juntamente
com seu suplente, ambos escolhidos entre os Professores Titulares.

§ 2° Dentre os Professores Titulares ou Associados do CONSU sera
eleito outro membro da CPPD.

§ 3° Os membros restantes serdo indicados em cada Congregacao.

§ 4° Juntamente com 0os membros mencionados, serdo eleitos e indicados
seus suplentes.

Art. 97 O mandato do docente designado pelo Reitor serd coincidente
com o mandato deste ultimo, enquanto o dos representantes eleitos sera
de dois anos.

Art. 98 Os membros da CPPD poderao ser reconduzidos para o exerci-
cio de mandatos adicionais.

Art. 99 O Presidente e o Vice-Presidente da CPPD serdo eleitos por
seus pares e permanecerao na fungdo por 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos.

Art. 100 O regimento interno da CPPD devera ser submetido a delibera-
¢ao do CONSU.
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CAPITULO 111
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS)

Art. 101 A CIS sera constituida por representantes dos servidores técni-
co-administrativos em educacdo, optantes pela carreira e eleitos entre seus
pares, estabelecendo-se a propor¢cao minima de 1 (um) representante para
cada 1.000 (mil) ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao.

Parédgrafo tnico — Para cada Campus haverd, no minimo, um represen-
tante dos servidores técnico-administrativos em educagao.

Art. 102 As finalidades da CIS constardo discriminadas em seu regimen-
to interno, o qual serd aprovado pelo Conselho de Administracao e ho-
mologado pelo CONSU.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 103 A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) terd a finalidade de
conduzir a avaliagc@o das atividades realizadas no ambito da Unifesp.

Art. 104 Sao competéncias da CPA:

I—estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de
avaliacdo das atividades da Universidade, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional e pla-
nejamento plurianual;

II—-coordenar e articular o processo interno de avaliacdo e disponibilizar
informacoes.

Art. 105 A CPA terd a sua composicao definida pelo CONSU, garantida
a participacgdo de todos os segmentos e das Unidades Universitdrias.
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 106 A Comissio de Etica dos servidores tem suas atribuicdes pre-
vistas na legislacao pertinente.

Art. 107 A Comissdo de Etica terd por finalidade zelar pelo cumprimen-
to do Cédigo de Etica da Unifesp e do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e serd composta por
cinco membros eleitos pelo CONSU para um mandato de dois anos,
admitindo-se reconducdes.

Parédgrafo inico — O Presidente serd escolhido dentre os membros da
Comissao de Etica por seus pares para um mandato de dois anos, admi-
tindo-se recondugdes.

Art. 108 A Comissdo de Etica competird ainda:

I - propor alteracdes no Cédigo de Etica da Unifesp;

II - sugerir as medidas necessarias nos casos de infringéncia aos prin-
cipios da boa conduta.

TITULO VI
REITORIA

CAPITULO I
DA REITORIA

Art. 109 A Reitoria € o 6rgao executivo central, com estrutura propria,
dirigido pelo Reitor.

Paragrafo tnico — Integram a Reitoria, com atribui¢des estabelecidas em
regimento proprio:
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I—a Chefia de Gabinete;

IT - as Pr6-Reitorias;

IIT — a Procuradoria Federal;
IV — as Assessorias;

V — outros 6rgdos definidos por este Regimento Geral, ou criados
com observancia de seus termos.

Art. 110 O Reitor podera delegar competéncia, nos termos da legislagao
vigente e do artigo 15, pardgrafo tnico, do Estatuto, a auxiliares imedia-
tos, indicando no ato respectivo as atribui¢des, o objeto da delegacio, o
nome de quem a receberd e o prazo de sua duragio.

Paragrafo inico — Em caso de falta, impedimento ou vacancia simultanea
dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, responderd pela Reitoria o Pré-Rei-
tor com maior tempo na carreira docente na Unifesp.

Art. 111 S3o assessorias e 6rgaos da Reitoria:

I—Secretaria de Planejamento (SP);

II— Departamento de Comunicacao Institucional (DCI);

IIT — Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI);

IV - Comite Estratégico de Tecnologia da Informagao (CETI);

V - Nicleo de Propriedade Intelectual e Inovag@o Tecnoldgica (NUPI/
NIT);

VI - Comissao Processante Permanente (CPP);
VII - Ouvidoria (Ouv);
VIII - Secretaria de Educacgao a Distancia (SEAD).

Pardgrafo unico — O Reitor podera criar 6rgaos assessores e secretarias
necessarias com a aprovacao do CONSU.
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Secao I
Chefia de Gabinete

Art. 112 O Gabinete da Reitoria terd a fungdo de assistir o Reitor no
desempenho de suas atribuicdes, € sua composi¢ao serd a seguinte:

I - Chefe de Gabinete;
II — Assessores;

IIT — Secretaria.

Art. 113 O Chefe de Gabinete, indicado e nomeado pelo Reitor, serd
encarregado de efetuar a supervisdo das atividades didrias da Reitoria,
bem como de organizar e executar tarefas delegadas pelo Reitor.

Secao 11
Procuradoria Federal

Art. 114 A Procuradoria Federal € o 6rgao de assessoria e apoio a Rei-
toria, que terd a seguinte composi¢ao:

I - Procurador-Geral da Unifesp, que exercera a chefia, sendo esco-
lhido pelo Reitor dentre os integrantes das carreiras juridicas da Ad-
vocacia-Geral da Unido;

II — Procurador-Geral Substituto;
III — Procuradores Federais;

IV —Secretaria.
Art. 115 Compete a Procuradoria:

I - orientar juridicamente a autarquia, indicando a interpretacdo da
Constituicao Federal, das leis, dos tratados e demais atos normativos
a serem adotados, quando ndo houver entendimento aprovado pelo
Presidente da Republica, pelo Advogado-Geral da Unido ou pelo Pro-
curador-Geral Federal;
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II — aprovar os pareceres, notas, informacdes e demais opinides dos
Procuradores Federais em exercicio na Procuradoria Federal junto a
Unifesp;

[T —assessorar a Reitoria e 0 Conselho Universitario em assuntos de

natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo nor-
mas, medidas e diretrizes;

IV — seguir as demais competéncias descritas em seu regimento
interno.

Secao 111
Secretaria de Planejamento

Art. 116 A Secretaria de Planejamento € o 6rgao encarregado da elabo-
racdo do planejamento global das atividades da Universidade, tendo a
seguinte composi¢ao:

I - Diretor;
II - Diretor-Adjunto;
IIT — Coordenadores;

IV — Assessores.

Art. 117 As diretrizes de planejamento serdo implementadas por um con-
selho formado pelo Reitor, Vice-Reitor, Pr6-Reitores, Presidente do Co-
mité Estratégico de Tecnologia da Informacao e Diretores Académicos
dos Campi, que se reunira periodicamente.

Art. 118 Sao competéncias da Secretaria de Planejamento:

I—elaborar o planejamento global das atividades da Universidade;
II — elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IIT — promover a coleta e elaboracao dos dados indispensaveis ao
planejamento;

IV — propor metas e objetivos a serem atingidos pelos diversos Or-
gdos da Universidade, estabelecendo o processo de sua efetivacao;
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V — promover e estimular a busca de novas oportunidades para o
desenvolvimento da Universidade.

Secao IV
Departamento de Comunicacao Institucional

Art. 119 O Departamento de Comunicagao Institucional (DCI) é respon-
sdvel pela gestdo dos processos comunicacionais e terd a seguinte estru-
tura funcional:

I - Diretor;

II—Diretor-Adjunto;

[T - Coordenador da Divisdo de Comunicagdo Institucional;
IV —Coordenador da Divisao de Relacdes com a Midia.

Art. 120 Competird ao DCI criar, fortalecer e aprimorar os instrumentos,
acoes e meios de comunicacao da Unifesp, com vistas a ampliar sua
interlocu¢@o com as comunidades interna e externa.

Secao V
Secretaria de Relacoes Internacionais

Art. 121 A Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI) terd a seguinte
estrutura funcional:

I - Secretario;

IT - Secretério-Adjunto;

IIT— Coordenador de Acordos Internacionais;

IV — Coordenador de Relacionamento Institucional;
V — Coordenador de Mobilidade Académica.

Art. 122 A SRI terd como competéncia:

I —fomentar e apoiar as atividades de cooperagao internacional da
Unifesp, segundo orientacao dos colegiados centrais;
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II — fornecer informacdes atualizadas sobre os programas de educa-
c¢do e mobilidade para a comunidade académica;

III — orientar estudantes interessados em realizar periodo de estudos
no exterior, assim como estudantes estrangeiros interessados em estu-
dar na Unifesp;

IV —planejar, orientar, promover e coordenar programas, projetos e
atividades internacionais no campo de agao da Unifesp;

V —organizar e subsidiar a participacao do Reitor ou de seu represen-
tante em conferéncias, assembleias e comités internacionais.

Seciao VI
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao

Art. 123 O Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao (CETI) é o
orgao da Reitoria que possui competéncia para definir as diretrizes gerais
e as politicas das tecnologias de informacao da Universidade.

Art. 124 O CETI terd a seguinte composicao:

I —Presidente;

II — Coordenador-Executivo;

III — Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao;
IV —Diretor do Departamento de Comunicacao Institucional;
V —Pré-Reitores ou seus representantes;

VI - Diretores Académicos dos Campi ou seus representantes;

VII —Presidente do Conselho Gestor do Hospital Universitdrio ou
seu representante;

VIII - Diretor da Secretaria de Planejamento ou seu representante.

Art. 125 Compete ao CETT:
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I —definir as politicas de informatizagao e de gerenciamento das in-
formacdes decorrentes das atividades de ensino, pesquisa e extensao
da Universidade;

IT — aprovar e acompanhar a implantac¢io do Plano de Desenvolvi-
mento de Tecnologia da Informacdo — PDTI;

[T - definir as metas do Departamento de Tecnologia da Informacao,

seu Orgao executivo.
Secao VII
Nicleo de Propriedade Intelectual e Inovacao Tecnologica
(NUPI/NIT)

Art. 126 O NUPI/NIT, vinculado a Reitoria, terd por finalidade estimular
e regulamentar a transferéncia de tecnologia da Universidade para o setor
produtivo, zelando pela protecdo das invencdes geradas no ambito
institucional e por condi¢Oes adequadas de seu licenciamento aos diferen-
tes agentes econdmicos, além de promover a valora¢do do desenvolvi-
mento tecnoldgico e do empreendedorismo no ambiente académico.

Art. 127 Cabera ao NUPI/NIT:

I — gerir as politicas institucionais de inova¢do tecnoldgica e de prote-
¢do dos direitos de propriedade intelectual da Unifesp, nos termos da
legislagdo vigente;

IT — promover e opinar para que haja adequada protecao das inven-
coes geradas na Unifesp;

IIT — orientar na valoragdo de tecnologia, andlise de mercado, meios
de exploracao e desenvolvimento de tecnologia, empreendedorismo
e incubadoras;

IV — prover suporte técnico adequado para elaboracio de conve-
nios, de contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento com
ou sem exclusividade, de termo de confidencialidade, de transferéncia
de materiais e know how e outros documentos que se refiram a pro-
priedade intelectual da Unifesp;
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V —auxiliar e intermediar as negociagdes de transferéncia de tecnologia
e licenciamento, resguardando os direitos da Unifesp.

Art. 128 O NUPI/NIT terd um Conselho Administrativo formado pelos
seguintes componentes: Diretor do Nucleo, indicado e nomeado pelo
Reitor; Vice—Diretor, indicado pelo Diretor do Nucleo; Pro-Reitor de Pds-
Graduacao e Pesquisa ou seu representante; um representante do
CONSU:; e um representante de cada Congregacao.

Art. 129 As competéncias do Conselho Administrativo e do Diretor do
NUPI/NIT, além da composi¢ao das Coordenadorias e de sua camara
técnica, constardo de seu regimento interno.

Secao VIII
Comissao Processante Permanente

Art. 130 A Comissao Processante Permanente (CPP) € o 6rgao da Rei-
toria encarregado de sistematizar e supervisionar as sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares no ambito da Universidade.

Paragrafo tinico — Compdem a CPP o Presidente e respectivos membros,
servidores da Unifesp, nomeados pelo Reitor.

Secao IX
Ouvidoria

Art. 131 A Ouvidoria € o 6rgao da Reitoria cuja competéncia é realizar a
interacdo entre a administragdo, a comunidade universitaria e a socieda-
de, estabelecendo media¢do ndo contenciosa, com atribuicdes determi-
nadas em regulamento proprio.

Paragrafo tinico — A Ouvidoria € composta pelo Ouvidor e por um assis-
tente administrativo.

Art. 132 Compete ao Ouvidor:
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I —receber reclamacdes, elogios e sugestdes dos usudrios, interpreta-
los e buscar solucdes para os casos, visando ao aprimoramento dos
processos de prestacao de servicos da Universidade;

IT — exercer suas atividades com autonomia e no interesse geral da
comunidade como instrumento de interacdo entre a administragado, a
comunidade universitdria e a sociedade.

Secao X
Secretaria de Educacio a Distancia (SEAD)

Art. 133 ASEAD € o 6rgao que propde e executa a politica institucional
de Educacdo a Distancia (EAD), com atribui¢des e estrutura a serem
estabelecidas em seu regimento interno, apés aprovagao do CONSU.

CAPITULO I1
DAS PRO-REITORIAS

Art. 134 As Pr6-Reitorias sdo os 6rgaos executivos da Reitoria, cujos
conselhos estao definidos nos incisos Il a VII do artigo 7° do Estatuto.

Secao I
Pro-Reitoria de Administracao

Art. 135 A Pr6-Reitoria de Administragao (ProAdm), 6rgao central
normativo e deliberativo da administragcdo geral da Unifesp, € com-
posta pelo Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto e Diretores de seus 6rgaos
executivos.

Paragrafo tnico — O Pré-Reitor Adjunto de Administracao e os Diretores
serdo indicados pelo Pré-Reitor de Administragao e homologados pelo
Conselho de Administragao (CA).

Art. 136 Compete a ProAdm:
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I — gerir os processos relativos ao or¢camento, atos financeiros,
contdbeis e patrimoniais, os servicos de compras e contratagdes, re-
cursos humanos, de informacao e de obras;

IT - prestar assessoria a Reitoria, aos colegiados centrais e as Direto-
rias dos Campi;

[T - manter a Auditoria Interna, a Comissao Permanente de Licitagao
Institucional e a Comissao de Gestao Ambiental.

Art. 137 Sao 6rgaos da Pré-Reitoria de Administracao com as respecti-
vas finalidades:

I - Departamento de Administracio (DA,) ao qual compete propiciar
atividades administrativas de apoio, infraestrutura e logistica aos di-
versos Campi da Unifesp, estabelecendo as normas gerais de organi-
zagao, programacao e controle das atividades administrativas.

IT — Departamento de Recursos Humanos (DRH), ao qual compete
assessorar a administracdo superior na execugao da politica de pes-
soal, propondo normas gerais em consonancia com as diretrizes da
instituicdo e da legislacdo vigente.

[T - Departamento de Gestao Or¢camentéria (DGO), ao qual compe-
te realizar as atividades de gerenciamento e planejamento de créditos
orcamentarios da Universidade, sejam eles proprios ou provenientes
da Unido, para a aplicac@o dos recursos, de acordo com as diretrizes
tracadas pela administracdo superior e em conformidade com a legis-
lagc@o vigente.

IV —Departamento de Gestao Contabil (DGC), ao qual compete re-
gistrar os atos e fatos contdbeis, controlar e evidenciar o patrimonio e
suas variagoes, seguindo os principios fundamentais de contabilidade.

V —Departamento de Importacao e Compras (DIC), ao qual compe-
te assessorar a administragao superior no que tange aos assuntos que
envolvem compras, licitacdo em geral e importagao, sugerindo ainda
normas e procedimentos que otimizem as rotinas administrativas em
todos os Campi da Unifesp.
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VI - Departamento de Gestao Financeira (DGF), ao qual compete
realizar o gerenciamento, andlise e execucao financeira da Unifesp.

VII - Departamento de Infraestrutura (DIE), ao qual compete realizar
estudos sobre adequacdo ou ampliacdo de espagos fisicos da Unifesp,
aprovar projetos e acompanhar a execugao de obras de infraestrutura.

VIII - Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI), ao qual
compete exercer a governanca da tecnologia da informagdo e comu-
nicagdo na Unifesp, incluindo o mapeamento dos processos
organizacionais de tecnologia da informacao, a implantagdo dos pro-
cessos e a gestao das agdes, de acordo com o planejamento do CETI.

Art. 138 Cada 6rgao da administracdo tem seu Diretor, cujas atribuicdes
sdo as seguintes:

I —administrar o 6rgdo e representd-lo no seio da Universidade, cum-
prindo e fazendo cumprir as decisdes do Conselho de Administragdo
(CA) e determinacdes do Pré-Reitor;

IT - elaborar e submeter a aprovacdo do CA e do Pr6-Reitor o plano
anual de atividades do 6rgdo e os planos ou projetos isolados;

IIT—zelar pela ordem e disciplina dos servidores lotados no 6rgao;

IV — cumprir e fazer cumprir o regimento do 6rgado e as disposi¢oes
estatutdrias que lhe sejam aplicdveis;

V —coordenar as atividades dos 6rgaos que lhe sejam subordinados;
VI —executar os programas e os planos da drea de sua competéncia;
VII —atualizar informacdes e a legislac@o, informando aos Campi;

VIII —apresentar ao Pr6-Reitor o relatorio anual das atividades do
6rgdo e encaminhar relatorio financeiro trimestral do DGO ao Conse-
lho Curador.

Art. 139 Compete ao Pré-Reitor de Administra¢do:

I —ser interlocutor da Pré-Reitoria de Administracao no seu relacio-
namento com os 6rgaos centrais da Universidade;
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IT - promover o funcionamento do Conselho de Administracio e seus
Orgaos assessores;

IIT - gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da Pro-
Reitoria de Administracdo.

Paragrafo tinico — O Pr6-Reitor de Administragdo serd substituido, em
suas faltas e impedimentos, pelo Pré-Reitor Adjunto de Administracdo,
que o sucederd no caso de vacancia do cargo, até novo provimento.

Subsecao I
Auditoria Interna

Art. 140 A unidade de Auditoria Interna da Unifesp (AudIn) é o 6rgao
técnico de assessoramento da Unifesp, vinculado ao CA, conforme de-
termina a legislacdo vigente.

Art. 141 A AudIn tem por finalidade fortalecer a gestao e racionalizar as
acoes de controle, bem como examinar, assessorar, orientar, acompanhar
e avaliar os atos de gestdo.

Art. 142 A Audln terd a seguinte estrutura funcional:

I—-Coordenador de Auditoria Interna;
I - corpo técnico de Auditores;

III — secretaria administrativa.

§ 1° Compete ao Reitor da Unifesp a nomeacao, designagao ou dispensa
do Coordenador de Auditoria Interna, entre profissionais com formacao
superior, cabendo a indicacio ao Pré-Reitor de Administragao, mediante
aprovacao do Conselho de Administragcdo e posterior comunicacao a
Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° O corpo técnico de Auditores serd composto por servidores, na
forma da lei.
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Subsecao I1
Comissao Permanente de Licitacao Institucional

Art. 143 A Comissao Permanente de Licitagdo Institucional tem por fina-
lidade conduzir os processos de licitagdo nas modalidades definidas pela
Lei n° 8.666/93, e alteracdes posteriores, referentes as demandas
institucionais.

Paragrafo tinico — A composicao da Comissao Permanente de Licitacao
Institucional seré definida pelo Conselho de Administracdo, cabendo ao
Reitor a nomeacao de seus membros.

Subsecao I11
Comissao de Gestao Ambiental

Art. 144 A Comissao de Gestao Ambiental (CGA) implementara politi-
cas de meio ambiente e de gerenciamento de residuos no ambito da
Unifesp.

Art. 145 A CGA ¢ formada por um Coordenador, um Coordenador-
Adjunto e assessores.

Art. 146 Sao competéncias da CGA:

I —elaborar o plano de gestao ambiental e de residuos da Unifesp,
considerando as especificidades dos Campi;

IT— promover a educa¢io ambiental na Unifesp;

IIT - implementar politicas de sustentabilidade em relacdo ao meio
ambiente;

IV —manter a EcoUnifesp;

V —organizar e apoiar a Comissao de Residuos de cada Campus.
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Subsecao IV
Do Conselho de Administracao

Art. 147 A constituicio, objetivos e competéncias dos 6rgaos estao enun-
ciados no regimento interno da Pré-Reitoria de Administracdo e nos regi-
mentos de cada 6rgao.

Art. 148 A representag@o docente no Conselho de Administragado, de
que trata o inciso VI do artigo 24 do Estatuto, € constituida por 15 (quin-
ze) Professores, sendo 5 (cinco) Titulares, 5 (cinco) Associados e 5 (cin-
co) Adjuntos.

Secao 11
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa

Art. 149 A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa € o 6rgao da
Unifesp responsavel por desenvolver e cumprir projetos institucionais per-
tinentes a pos-graduacao stricto sensu € a pesquisa.

Art. 150 A Pr6-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa € composta pelo:
I—Pr6-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa;
IT — Pr6-Reitor Adjunto de P6s-Graduagao e Pesquisa;
IIT — Coordenador de P6s-Graduacao;
IV — Coordenador de Pesquisa;
V —Coordenador de Cientometria e Gestao da Informacao;

VI - Coordenador de Programas e Projetos Internacionais.

Paragrafo tinico — O Pré-Reitor Adjunto de P6s-Graduacao e Pesquisa e
os Coordenadores serdo indicados pelo Pr6-Reitor de Pés-Graduagao e
Pesquisa e homologados pelo Conselho de P6s-Graduacao e Pesquisa
(CPGPq).

Art. 151 Compete ao Pré-Reitor de P6s-Graduagido e Pesquisa:
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I — ser interlocutor da Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
junto aos 6rgaos centrais da Universidade;

II — promover o funcionamento do Conselho de P6s-Graduacdo e
Pesquisa e seus 6rgaos assessores;

IIT - gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da Pro-
Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa.

Paragrafo inico — O Pré-Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa serd subs-
tituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Pr6-Reitor Adjunto de
P6s-Graduagao e Pesquisa, que o sucederd em caso de vacancia do car-
€0, até novo provimento.

Art. 152 Os Coordenadores serdo assessores do Pro-Reitor de Pds-
Graduacdo e Pesquisa no que concerne a temas estratégicos da Pro-
Reitoria nos campos da inovagao tecnoldgica, pesquisa e pos-graduagao.

Art. 153 Compete ao Coordenador de P6s-Graduacao acompanhar
propostas institucionais de novos programas de pds-graduacio e co-
ordenar a comunicagdo entre os programas de pds-graduacdo e agén-
cias de fomento.

Art. 154 Compete ao Coordenador de Pesquisa promover a integracao
e colaboracgdo entre os pesquisadores nas diversas areas do conhecimen-
to, coordenar projetos institucionais de fomento a pesquisa e acompanhar
as atividades dos comités gestores de equipamentos multiusudrios, cen-
trais analiticas e centros de prestacdo de servicos.

Art. 155 Compete ao Coordenador de Cientometria e Gestao da Infor-
macao promover levantamentos das atividades e indicadores de qualida-
de da pds-graduacdo e da pesquisa e desenvolver ferramentas para
melhoria da gestao do sistema de pds-graduagdo e pesquisa no ambito
institucional.

Art. 156 Compete ao Coordenador de Programas e Projetos Interna-
cionais ser interlocutor da Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
junto a Secretaria de Relagdes Internacionais para promover projetos de
pesquisa em colaborag@o com institui¢des de ensino e pesquisa no exte-
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rior e coordenar nticleo de suporte a qualidade em pesquisa e desenvolvi-
mento, visando a inser¢ao internacional da Universidade.

Art. 157 A Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa terd seu regimen-
to interno aprovado pelo CPGPq.

Art. 158 O CPGPq poder4 criar cimaras ou comissdes para coordenar
suas atividades.

Art. 159 Sobre a composicao do CPGPq:

[ - arepresentagcdo docente eleita, mencionada no inciso V do artigo
20 do Estatuto, serd composta por 2 (dois) Professores Titulares,
2 (dois) Professores Associados e 2 (dois) Professores Adjuntos;

IT — as representacgdes eleitas de que tratam os incisos VI e VII do
artigo 20 do Estatuto terdo a propor¢ao de 2 (dois) discentes para
1 (um) técnico administrativo em educagao.

Secao 111
Pro-Reitoria de Extensao

Art. 160 A Pré-Reitoria de Extensao (ProEx) € o 6rgao da Unifesp res-
ponsavel por desenvolver e cumprir projetos institucionais pertinentes a
extensao universitaria.

Art. 161 A Pr6-Reitoria de Extensao € composta pelo:
I —Pré6-Reitor de Extensao;
I — Pré-Reitor Adjunto de Extensao;
IIT — Coordenador de Residéncias em Saude;
IV —Coordenador de Programas e Projetos Sociais;
V —Coordenador de Cursos Lato Sensu;

VI — Coordenador de Cursos e Eventos.
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Pardagrafo tinico — O Pré-Reitor Adjunto de Extensao e os Coordenado-
res serdo indicados pelo Pré-Reitor de Extensao e homologados pelo
Conselho de Extensao.

Art. 162 A Coordenadoria das Residéncias em Saide (CORESA) tem
por finalidade planejar e zelar pela perfeita execug@o dos seus programas
de residéncia médica e multiprofissional, bem como atividades correlatas,
no ambito da Universidade, de acordo com as normas nacionais em vigor.

Art. 163 Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos Sociais
credenciar, recredenciar e descredenciar os programas e projetos sociais;
analisar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas/projetos sociais,
aluz do Plano Nacional de Extensao Universitaria; divulgar editais de pro-
grama de bolsa de extensao; gerenciar as bolsas de extensao mediante
processo seletivo anual; e constituir comissdes ad hoc sempre que necessario.

Art. 164 Compete a Coordenadoria de Cursos Lato Sensu credenciar,
recredenciar e descredenciar os cursos de especializacio, aperfeicoamento,
MBA e programas de atualizacdo profissional oferecidos mediante avalia-
¢do do projeto pedagdgico; organizar as diversas informagdes dos cursos
e respectivo corpo docente e discente, tendo em vista sua divulgacao.

Art. 165 Compete a Coordenadoria de Cursos e Eventos credenciar,
descredenciar e validar as propostas de cursos de extensao e eventos
encaminhados pelas cAmaras técnicas de extensao dos Campi; analisar a
realizacdo das agdes extensionistas de cursos de extensao, eventos e acao
de responsabilidade social sob a égide da Unifesp, mediante avaliagao de
seus aspectos técnicos, em especial da estrutura didatico-pedagogica e
conteddo programaético.

Art. 166 A ProEx estd organizada nos seguintes setores: Cursos Lato
Sensu, Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional, Programas e
Projetos Sociais, Nucleos Associados, Universidade Aberta a Terceira
Idade (UATT) e Unidades Avangadas de Extensao.

Paragrafo tinico —Cada setor possui sua comissao, composta por docen-
tes indicados pela Pr6-Reitoria de Extensao e pelas camaras técnicas de
extensao.
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Art. 167 Compete ao Pré-Reitor de Extensao:

I - ser interlocutor da Pré-Reitoria de Extensao junto aos érgaos cen-
trais da Universidade;

II - promover o funcionamento do Conselho de Extensao e seus Or-
g30s assessores;

IIT - gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da Pro-
Reitoria de Extensao.

Parédgrafo unico — O Pré-Reitor de Extensao serd substituido em suas
auséncias e impedimentos pelo Pré-Reitor Adjunto de Extensao, que o
sucederd, em caso de vacancia do cargo, até novo provimento.

Art. 168 Compete a Pr6-Reitoria de Extensao:

I — tornar efetiva a articulag@o da extensdo com o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa;

II —estabelecer instrumentos que apoiem as camaras técnicas de ex-
tensao, vinculadas as Unidades Universitarias, no gerenciamento de
acoes que visem ao bem-estar social;

IIT —assessorar as Unidades Universitarias na elaborag¢ao de propos-
tas de cria¢ao, desenvolvimento e transformac¢do de programas de
extensao universitaria na Unifesp;

IV —desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e ava-
liacdo institucional dos programas e projetos de extensao universitaria;

V —credenciar todos os cursos de extensao e eventos que ocorrem
no ambito da Unifesp;

VI —avaliar e aprovar as propostas técnicas e funcionais dos cur-
sos lato sensu, bem como acompanhar seu desenvolvimento e
certifica-los;

VII — zelar pela qualidade dos programas de residéncia médica e
multiprofissional e certifica-los.

VIII - analisar os programas e projetos sociais aprovados nas Con-
gregacOes e envid-los aos 6rgaos competentes.
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Art. 169 A ProEx terd seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Extensao (CoEXx).

Art. 170 Sobre a composicao do CoEx:

I-arepresentacio docente eleita para o Conselho de Extensao, men-
cionada no inciso VI do artigo 22 do Estatuto, serd composta por 2
(dois) Professores Titulares, 2 (dois) Professores Associados e 2 (dois)
Professores Adjuntos.

IT — as representacgdes eleitas para o Conselho de Extensdo de que
tratam os incisos VII e VIII do artigo 22 do Estatuto terdo a propor-
cdo de 2 (dois) discentes para 1 (um) técnico administrativo em edu-
cacgao.

IIT — a representacao discente de que trata o inciso VII do artigo 22
do Estatuto serd constituida de residentes e alunos de especializacao
e de graduagdo, na propor¢ao de 2 (dois) para 2 (dois) para 1 (um),
respectivamente.

Secao IV
Proé-Reitoria de Graduacao

Art. 171 A Pré-Reitoria de Graduagdo (ProGrad) € o 6rgao da Unifesp
responsével por desenvolver e cumprir projetos institucionais pertinentes
ao ambito da graduacao.

Art. 172 A Pr6-Reitoria de Graduagdo € composta pelo:
I—-Pré-Reitor de Graduagio;
IT — Pr6-Reitor Adjunto de Graduacao;
IIT - Coordenador de Projetos e Acompanhamento Pedagégico;
IV — Coordenador de Avaliagao;
V —Coordenador de Desenvolvimento Docente;

VI - Coordenador do Sistema de Selecao para Ingresso de Alunos
na Universidade.
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Parédgrafo tinico — O Pré-Reitor Adjunto de Graduagao e os Coordena-
dores serdo indicados pelo Pré-Reitor de Graduagao e homologados pelo
Conselho de Graduacio.

Art. 173 Compete ao Pré-Reitor de Graduagao:

I — ser interlocutor da Pro-Reitoria de Graduagdo junto aos 6rgaos
centrais da Universidade;

I — promover o funcionamento do Conselho de Graduacao e suas
comissOes assessoras;

IIT - gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da Pro-
Reitoria de Graduacgao.

Parédgrafo unico — O Pro-Reitor de Graduacao serd substituido em suas
faltas e impedimentos pelo Pro-Reitor Adjunto de Graduagao, que o su-
cederd, em caso de vacancia do cargo, até novo provimento.

Art. 174 Compete ao Coordenador e respectiva Comissao de Projetos e
Acompanhamento Pedagdgico participar da elaboragao e revisao dos
projetos pedagogicos de cada um dos cursos de graduacao da Unifesp,
em trabalho articulado com as Comissdes de Curso, além de estabelecer
mecanismos para seu devido acompanhamento.

Art. 175 Compete ao Coordenador e respectiva Comissao de Avaliacao
criar e implantar sistema de avalia¢do para os cursos e para o desempe-
nho dos discentes e docentes de todo o sistema de graduag@o da Unifesp,
além de colaborar na sistematizacao dos processos seletivos para ingres-
so na Universidade ou participacdo em intercambio estudantil.

Art. 176 Compete ao Coordenador e respectiva Comissao de Desenvol-
vimento Docente propor mecanismos de capacitagc@o e desenvolvimento
dos professores de graduagao, oferecendo treinamentos especificos em
atividades relacionadas ao ensino.

Art. 177 Compete ao Coordenador e respectiva Comissao do Sistema
de Selecdo para Ingresso de Alunos na Universidade propor ao Conselho
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de Graduagdo as formas e mecanismos dos processos seletivos para os
diversos cursos de graduagao.

Subsecao I
Do Conselho de Graduacao

Art. 178 A representacdo docente eleita para o Conselho de Graduagao,
mencionada no inciso V do artigo 18 do Estatuto, serd composta por 2
(dois) Professores Titulares, 2 (dois) Professores Associados e 2 (dois)
Professores Adjuntos.

Art. 179 A ProGrad terd seu regimento interno aprovado pelo Conselho
de Graduacao.

Secao V
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 180 A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) € um 6rgéo su-
bordinado a Reitoria que tem por finalidade:

I - planejar e propor as politicas culturais, esportivas, de acdes afir-
mativas, de permanéncia, de saide e de formacdo complementar,
dirigidas aos estudantes da Universidade;

IT—executar as atividades de assisténcia e promocao social, dirigidas
atodos os estudantes da Universidade;

IIT — executar as deliberacdes do Conselho de Assuntos Estudantis
(CAE).

Art. 181 APRAE terd a seguinte composicao:
I-Pro6-Reitor;
IT—Pré-Reitor Adjunto;
IIT - Coordenador de Acdes Afirmativas e de Permanéncia;

IV — Coordenador de Aten¢ao a Saide do Estudante;
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V —Coordenador de Atividades Extracurriculares;

VI-Coordenador de Cultura, Esporte e Lazer.

§1° Complementardao a PRAE os Coordenadores dos Nucleos de Apoio
aos Estudantes (NAE), um de cada Campus.

§2° O Pr6-Reitor Adjunto de Assuntos Estudantis e os Coordenadores
serdo indicados pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e homologados
pelo CAE.

Art. 182 APRAE terd seu regimento interno aprovado pelo CAE.

Art. 183 As representagdes do CAE de que trata o inciso V do artigo 26
do Estatuto serdo constituidas por um docente de cada Campus, mais 2
(dois) Professores Titulares, 2 (dois) Professores Associados, 2 (dois)
Professores Adjuntos, além de discentes e técnicos administrativos em
educacao na propor¢do estabelecida de acordo com a lei de regéncia da
matéria.

§1° Os discentes e técnicos administrativos em educacao estarao na pro-
porcdo de 3 (trés) para 1 (um), respectivamente.

§2° Arepresentacao discente serd de 80% (oitenta por cento) de graduandos
e 20% (vinte por cento) de pds-graduandos.

TiTlLOVIL
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 184 A comunidade universitaria da Unifesp é constituida pelo corpo
docente, corpo técnico-administrativo em educacdo (TAE) e corpo dis-
cente, sendo os docentes e TAE servidores publicos da Unido, lotados na
autarquia.
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Art. 185 Caberd aos corpos docente, discente e técnico-administrativo
manter a fiel observancia de todos os preceitos exigidos pela sociedade
com vistas a boa ordem, harmdnica convivéncia, civilidade, respeito mu-
tuo, comportamento ético, lealdade e dignidade.

Art. 186 Os servidores estarao sujeitos ao regime disciplinar estabeleci-
do nalegislag¢ao prépria.

Pardagrafo tinico — Sem prejuizo dos procedimentos disciplinares e san-
coes a que se refere o caput deste artigo, o Cédigo de Etica para o corpo
discente servird de referéncia a comunidade universitaria.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 187 O ingresso na carreira docente da Unifesp dar-se-d no cargo de
Professor Adjunto, acessivel aos detentores do titulo de Doutor, ou no
cargo de Professor Titular, acessivel aos detentores dos titulos de Doutor
e Livre-Docente.

§ 1° Ap6s a contratagdo, o professor cumprird periodo probatorio legal e
sera avaliado de acordo com as normas da Comissao Permanente do
Pessoal Docente (CPPD).

§ 2° Excepcionalmente, o ingresso na carreira docente da Unifesp dar-
se-a no cargo de Professor Assistente, apds andlise e aprovacao pelo
CONSU.

Art. 188 Os Departamentos Académicos estabelecerdo as exigéncias para
contratacao dos Professores Visitantes e Substitutos que neles poderao
exercer suas atividades.

Secao I
Da Transferéncia de Docentes

Art. 189 Podera haver transferéncia de docentes:
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I — de um para outro Departamento da mesma Unidade Universitaria
da Unifesp;

II - dentro da Unifesp: de uma Unidade Universitéria para outra do
mesmo Campus;

III - dentro da Unifesp: de um para outro Campus;
IV —da Unifesp para outra institui¢ao federal de ensino superior;

V —de outra institui¢ao federal de ensino superior para a Unifesp.

§ 1° Na hipdtese a que se refere o inciso I deste artigo, devera haver
aprovacao de ambos os Conselhos de Departamento e decisdo favoravel
darespectiva Congregacao da Unidade Universitdria.

§ 2° Na hipétese a que se refere o inciso II, deverd haver aprovagao nas
Congregacdes e Conselhos de Campi, com homologagcdao no CONSU.

§ 3° Na hipétese a que se refere o inciso III, deverad haver aprovagao nas
Congregacdes e Conselhos de Campi, com homologacdao no CONSU.

§ 4° Na hipdtese a que se refere o inciso IV, deverd haver aprovacao no
Departamento, na Congregagao e no Conselho de Campus, com homo-
logacao no CONSU.

§ 5° A transferéncia de docente da Unifesp para outra institui¢ao federal
de ensino superior, mencionada no inciso IV, somente podera ser autori-
zada se a instituicao externa enviar a Unifesp o codigo de vaga.

§ 6° Na hipétese a que se refere o inciso V, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

a) o docente devera ter ingressado na instituicao de origem mediante
concurso publico de titulos e provas;

b) existéncia de vaga no quadro da Unifesp, ou mediante a transferén-
cia para a Unifesp do cddigo de vaga ocupada pelo interessado na
instituicao de origem;

¢) votacao favoravel do Conselho de Departamento e da Congrega-
cdo para onde € pretendida a transferéncia;
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d) aprovacdo pelo CONSU, por maioria absoluta de votos, em vota-
¢do secreta.

§ 7° Para a apreciacdo da transferéncia de professor de outra institui¢ao
federal de ensino superior para a Unifesp, o CONSU designara banca
especial de docentes cujo parecer constituird subsidio informativo para o
referido colegiado, com vistas a sua decisao final.

Secao 11
Do Regime de Trabalho

Art. 190 O CONSU baixard normas que definirdo e regulario os regi-
mes de trabalho de docentes, de acordo com a legislacdo vigente, ouvida
a Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Secao II1
Do Ingresso na Carreira no Cargo de Professor Adjunto

Art. 191 O ingresso na carreira docente da Unifesp ocorrerd por meio de
concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo de Profes-
sor Adjunto.

Art. 192 A abertura de concurso poderd ocorrer para vagas de reposi-
cdo (Professor Equivalente) ou para vagas novas, quando se observard o
seguinte fluxograma:

a)as Congregacdes aprovardo as vagas de reposi¢cao dos Departamentos;
b) o Conselho Universitario autorizara a abertura de concurso;

c¢) as Congregacdes, com ciéncia dos Conselhos de Campi, solicita-
rdo as vagas necessdrias, anexando justificativa;

d) uma comissao nomeada pelo CONSU analisard a pertinéncia de
cada solicitacdo e as prioridades;

e) ap0s andlise, a comissdo encaminhara proposta ao CONSU indi-
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cando o ndmero de vagas novas para cada Congregacao e Conse-
lho de Campus, juntamente com as respectivas justificativas, ca-
bendo ao CONSU a deliberagao final.

Art. 193 O periodo para a inscri¢do no concurso serd de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias, a contar da publicacao do edital.

Paragrafo tinico — Em casos especiais, devidamente justificados pela Con-
gregacao, o periodo da inscri¢cao podera ser ampliado pelo Conselho de
Administrag@o por prazo nao superior a seis meses.

Subsecao I
Do Edital

Art. 194 O edital do concurso devera indicar o local de inscri¢do e as
provaveis datas de realizacdo das provas, ser publicado integralmente no
Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de sessenta dias da
realizac@o da primeira prova, e contemplar o cargo, a classe de ingresso,
aremuneragao inicial, as parcelas que a compdem, o regime de trabalho e
o respectivo conteido programatico, além de outros requisitos exigidos
pelalegislacdo pertinente.

Paragrafo tinico — O prazo para a realiza¢ao da primeira prova podera ser
reduzido pelo CONSU.

Art. 195 A alteracdo de qualquer dispositivo do edital deverd ser publicada
no Didrio Oficial da Unido e divulgada no site oficial da Unifesp.

Art. 196 No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar:

a) curriculum vitae (Plataforma Lattes do CNPq ou equivalente para
estrangeiros) em nove copias;

b) memorial descritivo e circunstanciado das atividades de ensino, pes-
quisa e extensao, em nove copias, com a indicacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas que sejam relacionadas ao
cargo do concurso e dos demais dados que possam ser uteis a
avaliacdo da banca examinadora;
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¢) adocumentac¢ao comprobatéria do memorial, preferencialmente
em uma via digitalizada ndo violavel, com etiqueta contendo a iden-
tificacdo do candidato e sua assinatura.

§ 1°No ato de inscri¢do, o candidato devera assinar termo declarando
ter ciéncia e estar de acordo com os dispositivos constantes neste Regi-
mento e com os termos do respectivo edital.

§ 2° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pelo
recebimento das inscri¢des em todos os Campi, conferir a documenta-
cdoexigida.

Subsecio 11
Da Banca

Art. 197 A banca examinadora serd constituida por 5 (cinco) membros,
dos quais trés, no minimo, deverao pertencer a diferentes Departamen-
tos, Institutos ou Unidades Académicas de outras institui¢oes.

§ 1° Serdo indicados quatro suplentes, sendo dois pertencentes a outras
institui¢des e dois pertencentes a Unifesp, que poderao substituir o(s)
membro(s) titular(es) no caso de impedimento, mantidos o principio € o
procedimento constantes do caput deste artigo.

§ 2° Comprovada a ocorréncia de caso fortuito ou motivo de for¢a maior
que impossibilite a participagao de membros titulares e suplentes nao
integrantes do quadro da Unifesp, excepcionalmente sera permitida a con-
vocacao de suplente da Unifesp, visando ao ndo adiamento do concurso
publico.

§ 3° A substituicao prevista no §1° e no §2° deste artigo devera ser
comunicada e justificada pelo Presidente da banca na ata do concurso.

§ 4° Serao considerados como pertencentes a Unifesp todos os membros
do quadro permanente e os aposentados pela instituicao.

§ 5° Os membros da banca, integrantes do quadro de docentes da insti-
tuicdo, deverdo pertencer a Unifesp ha pelo menos trés anos, havendo
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excepcionalmente a possibilidade de um docente em periodo probatdrio
participar da banca.

§ 6° Os membros da banca deverao possuir, no minimo, o titulo de Doutor.

Art. 198 A banca atuard sob a presidéncia de um Professor Titular, Livre-
Docente ou Associado, pertencente ao quadro permanente da Unifesp e
em atividade ha pelo menos cinco anos, sendo indicado pelo Conselho de
Departamento ou Comissao de Curso e homologado pela Congregacao.

§ 1° O Presidente, que nao serd um dos cinco membros da banca, coor-
denard os trabalhos, sem direito a arguicao e a voto.

§ 2° O Presidente da Congregacao podera indicar um docente como Pre-
sidente da banca examinadora na auséncia ou impossibilidade de compa-
recimento do Professor Titular, Livre-Docente ou Associado.

Art. 199 Nao deverd participar da banca ou de sua presidéncia aquele
que, em relag@o a qualquer candidato, for:

a) parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, ocorrendo o mesmo para quem for ou tiver sido en-
teado, conjuge ou companheiro;

b) s6cio com interesses comerciais diretos;

¢) orientador ou coorientador em dissertacdo de mestrado ou tese
de doutorado, ou supervisor em pés-doutorado e vice-versa;

d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicacoes.

Pardgrafo unico — Para atender ao disposto neste artigo, todos 0s mem-
bros da banca deverao assinar um termo de compromisso.

Art. 200 Os Conselhos de Departamento deverao sugerir as respectivas
Congregacdes 10 (dez) nomes, em ordem alfabética, para composi¢ao
de bancas, sendo 6 (seis) de outras instituicoes.

Pardgrafo tnico — No caso de vaga de docente alocada em Orgido Com-
plementar, a banca serd nomeada pelo respectivo Conselho de Campus.
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Subsecao I11
Das Provas

Art. 201 O concurso serd constituido, no minimo, por trés provas, entre
as quais deverdo obrigatoriamente estar a de arguicdo do memorial e a
didética; a terceira prova poderad ser a escrita ou a préatica.

§ 1° Em todos os concursos a prova de arguicao de memorial terd peso
minimo de 40% e a didatica, de 30%.

§ 2° Todas as provas terdo carater eliminatorio, respeitado o disposto no
artigo 207 deste Regimento.

§ 3°Toda prova oral ou defesa de memorial devera ser realizada em ses-
sdo publica, utilizando-se a gravagao para efeito de registro e avaliacao.

§ 4° As provas e respectivos critérios deverdo constar do edital.

Art. 202 A aferi¢cao do memorial, expresso mediante nota global, devera
refletir os méritos do candidato como resultado de suas atividades distri-
buidas entre ensino, pesquisa e extensao, compreendendo a andlise da
qualidade e da regularidade das seguintes atividades:

I —atividade didatica universitaria;
IT - producao cientifica e/ou tecnoldgica;
[II - atividade de formacao e orientacao de discipulos;

IV —atividades profissionais que apresentem afinidade com o cargo
do concurso;

V —atividades relacionadas a prestacao de servi¢os a comunidade;
VI -diplomas e titulos obtidos em razio de suas atividades;
VII - projetos de pesquisa aprovados em 6rgaos de fomento;

VIII — metas, objetivos e perspectiva na carreira.

Paragrafo tinico — A argui¢do do memorial devera ser realizada poste-
riormente a prova escrita, se for o caso.
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Art. 203 A prova escrita, quando houver, constara de tema sorteado den-
tre aqueles indicados no edital e terd duracdo de até quatro horas.

§ 1° O sorteio serd realizado na presenca dos candidatos em sessao
publica.

§ 2° Ap6s arealizacdo do sorteio, poderd ser admitida a prévia consulta,
desde que expressamente estabelecida no edital.

§ 3° A aferi¢ao da prova escrita, quando houver, devera considerar os
seguintes critérios: objetividade, clareza, dominio e abrangéncia do con-
teudo e adequagao ao nivel de graduagao.

Art. 204 Aprova prética podera constituir-se de apresentacao de proje-
to de pesquisa entre 20 e 30 minutos, podendo haver arguicao, e/ou reda-
c¢ao contendo planejamento e desenvolvimento de aula pratica e/ou prova
de conhecimentos praticos especificos.

§ 1° A aferi¢@o da prova prética serd baseada no dominio de contetdo,
no uso de metodologias adequadas e na clareza da apresentagao.

§ 2° No caso de prova de conhecimentos praticos especificos, devera
haver indica¢do dos instrumentos, aparelhos ou técnicas utilizadas, bem
como da metodologia de aferi¢ao para avaliacao dos candidatos.

§ 3° Na hipétese de arguigdo, a prova pratica serd gravada.

Art. 205 A prova didética serd constituida de aula teérica compativel com
a graduagdo, com duracao de 40 a 50 minutos, sobre tema escolhido pelo
candidato entre aqueles constantes do edital, podendo haver argui¢ao pela
banca depois de encerrada a exposi¢ao da aula pelo candidato.

Paréagrafo tinico — A prova didatica serd aferida considerando-se os se-
guintes critérios: elaboragdo do plano de aula, dominio de contetido, ob-
jetividade e clareza, adequacao ao nivel de graduacao, capacidade de
comunicacao e uso de recursos didaticos.
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Art. 206 A realizacdo de prova pratica com teste de aptidao fisica, quan-
do necessério, exigird a indicacao no edital do tipo de prova, das técnicas
admitidas e do desempenho minimo para classificacao.

Art. 207 Na avaliagao dos candidatos as notas deverao variar de zero a
dez e, no decorrer do concurso, serdo eliminados e, por consequéncia,
excluidos de participar das provas subsequentes os candidatos que nao
obtiverem nota minima 7,0 (sete) em qualquer uma das provas por, no
minimo, trés membros da banca.

§ 1° A nota final de cada prova correspondera a média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

§ 2° A nota final de cada candidato inscrito no concurso sera a média
ponderada das notas das provas.

§ 3° Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a mé-
dia aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores.

Art. 208 Concluidos os trabalhos, o Presidente da banca divulgard, em
sessdo publica, o resultado do concurso com o(s) nome(s) do(s)
candidato(s) aprovado (s), encaminhando-o ao DRH para providéncias e
envio a0 CONSU para homologacao.

§ 1° O resultado final do concurso sera divulgado no site da Unifesp até
trés dias uteis apds a divulgacdo em sessao publica.

§ 2° Cabera recurso do candidato ao Pro-Reitor de Administragdo con-
tra o resultado divulgado pela banca no sife oficial da Unifesp, no prazo
de dois dias tteis a partir do dia seguinte a data de divulgac¢ao no referido
site.

Art. 209 Realizada a nomeacao e ndo efetivada a posse, o Reitor proce-
derd a nomeacdo imediata do candidato subsequente, obedecendo-se a
ordem decrescente de classificacdo, até que todas as vagas sejam preen-
chidas, observada a validade do concurso definida no respectivo edital.
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Secao IV
Provimento do Cargo de Professor Titular

Art. 210 O cargo de Professor Titular serd provido por concurso publico
de titulos e provas.

§ 1° A solicitacao de vaga de Professor Titular serd encaminhada ao Rei-
tor pela Unidade Universitaria, com a ciéncia do Diretor Académico de
Campus e adevida justificativa.

§ 2° A abertura de concurso dependerd da existéncia de vagas e delibe-
racdo do Conselho Universitério sobre a distribui¢do entre as Unidades
Universitdrias.

Art. 211 E condigdo para a inscri¢io no concurso a posse dos titulos de
Doutor e de Livre-Docente, obtidos pela Unifesp ou por ela reconhecidos.

Art. 212 O periodo para inscri¢ao no concurso de Professor Titular serd
de trés a seis meses.

Art. 213 No ato da inscricao o candidato deverd apresentar:

I — memorial circunstanciado, em oito copias, com a indicagcao dos
trabalhos publicados, atividades realizadas em matéria relacionada ao
cargo em concurso e demais dados que possam ser tteis a avaliacao
dabanca examinadora;

IT — a documentacao de ordem legal e administrativa necessaria ao
exercicio do cargo.

§ 1° Ainda no ato de inscri¢do o candidato deverd assinar termo declaran-
do ter ciéncia e estar de acordo com os dispositivos constantes do pre-
sente Regimento e com os termos do respectivo edital.

§ 2° Os candidatos, ap6s o encerramento das inscri¢des e quinze dias
antes do inicio do concurso, poderdo apresentar ao Presidente da banca
examinadora documentos para corre¢ao ou complementacao dos apre-
sentados na inscri¢ao.
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§ 3° Abanca examinadora deliberard sobre a pertinéncia e aceitacio da
documentacdo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 214 O concurso devera realizar-se dentro do prazo minimo de quin-
ze e maximo de noventa dias apOs o encerramento das inscri¢oes.

Parédgrafo tinico — Podera haver dilacdo do prazo a critério da Congre-
gacao.

Art. 215 A banca examinadora sera constituida de cinco Professores Ti-
tulares escolhidos pela Congregagao, ouvido o Conselho do Departa-
mento envolvido.

§ 1° No minimo trés membros da banca deverao pertencer a outras
institui¢Oes e, preferencialmente, a departamentos diferentes.

§ 2° Abanca atuard sob a presidéncia de um Professor Titular da Unifesp,
escolhido pela Congregacao e em atividade.

§ 3° O Presidente, que ndo podera ser um dos cinco membros da banca,
coordenard os trabalhos, ndo tendo direito a arguicao e voto.

§ 4° Serao escolhidos dois suplentes, que integrardo a banca no caso de
impedimento de qualquer membro, mantidos o principio e o procedimen-
to constantes do caput e do § 1° deste artigo.

Art. 216 O concurso constituir-se-a de avaliag¢do de titulos, de prova
didatica e de argui¢ao do memorial.

Paragrafo tinico — Devera constar do edital de chamamento dos candida-
tos o contetido programatico da drea do conhecimento objeto do concurso.

Art. 217 O julgamento serd expresso mediante nota global, devendo re-
fletir os méritos do candidato como resultado da apreciacao do conjunto
e regularidade de suas atividades, compreendendo:

I— atividade didatica universitaria;

II - produgio cientifica;
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IIT - atividade de formacao e orientag¢ao de discipulos;

IV —atividades profissionais e administrativas;

V —atividades relacionadas a prestacao de servigos a comunidade;
VI -diplomas e titulos obtidos em razio de suas atividades;

VII - projetos de ensino, pesquisa e extensao financiados;

VIII — metas, objetivos e perspectivas no cargo.

Paragrafo inico — No julgamento dos titulos deverdo prevalecer as ativi-
dades desempenhadas nos cinco anos anteriores a inscri¢ao.

Art. 218 A prova diddtica, que serd publica e gravada, consistira de aula
tedrica compativel com a pds-graduacio, com duracio recomendavel de
50 a 60 minutos, sobre tema escolhido pelo candidato entre vinte pontos
referentes ao conteddo programético da drea de conhecimento.

Par4grafo inico—A critério da banca examinadora, podera haver argui¢do
do candidato sobre o tema da aula, em periodo de tempo igual ao referido
no caput deste artigo.

Art. 219 A arguicdo do memorial, que também serd publica e gravada,
terd por objetivo a avaliacdo geral da qualificagdo académica do candidato.

Art. 220 Na avaliacdo do candidato, as notas poderao variar de zero a
dez, e as provas terdo pesos diferentes.

Paragrafo tnico — A avaliacgdo de titulos, a prova didatica e a argui¢c@o do
memorial terdo pesos 40 (quarenta), 30 (trinta) e 30 (trinta), respectiva-
mente.

Art. 221 Serd proposta a nomeacao do candidato que for indicado por,
no minimo, trés membros da banca.

§ 1° Cada examinador indicaré o candidato a quem atribuir a média pon-
derada mais alta.

§ 2° Se dois candidatos obtiverem duas indicagdes cada um, e um tercei-
ro candidato obtiver uma tinica, o examinador que houver feito essa esco

94



lha indicar4, entre os dois primeiros candidatos, aquele a quem atribuiu a
média ponderada mais alta.

§ 3° Na ocorréncia de empate entre trés ou mais candidatos, sera pro-
posta a nomeacao do candidato cuja média aritmética das notas atribui-
das pelos examinadores for a mais alta.

§ 4° Se persistir o empate apds a aplicacao dos critérios previstos neste
artigo, a banca nao indicara candidatos ao cargo, remetendo o resultado
a Congregacao.

Art. 222 Serd considerado reprovado o candidato que nao obtiver nota
minima 7,0 (sete) em qualquer uma das provas por, no minimo, trés mem-
bros da banca.

Art. 223 O resultado do concurso serd imediatamente anunciado pelo
Presidente da banca examinadora em sessao publica, encaminhado a Con-
gregacao e desta ao Reitor, para nomeacio e posse.

Art. 224 O processo do concurso exaurir-se-a com a posse do candida-
to vencedor.

Secao V
Concurso para Contratacao de Professor Substituto

Art. 225 As normas referentes ao concurso para ingresso no cargo inicial
da carreira docente aplicar-se-a0, no que couber, ao processo seletivo
para a contratag¢ao de Professor Substituto, com as seguintes ressalvas:

I—abanca examinadora, composta de trés membros, sendo um deles
o Presidente, podera ser constituida integralmente por docentes da
Unifesp;

IT - o prazo para inscri¢ao no processo seletivo de Professor Substi-
tuto sera de, no minimo, 10 (dez) dias;

IIT— o edital do processo seletivo para Professor Substituto devera
especificar o publico-alvo da prova didética.
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Seciao VI
Da Livre-Docéncia

Art. 226 A livre-docéncia é reconhecida pela Unifesp como o titulo mais
elevado da carreira universitdria.

Art. 227 O concurso de livre-docéncia na Unifesp serd aberto por solici-
tacdo da Unidade Académica, com aprovacdo da respectiva Congrega-
cdo, sendo organizado pela Pr6-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa e
realizado pela Unidade Universitaria, homologando-se seu resultado pelo
Conselho de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

Art. 228 O candidato a Livre-Docente devera possuir experiéncia em
ensino, pesquisa e extensao e ter o titulo de Doutor.

Art. 229 O candidato deverd demonstrar independéncia académica ca-
racterizada por linha de pesquisa e por captagdo de recursos, da qual
resulte producdo intelectual, com énfase nos tltimos cinco anos.

Art. 230 O candidato deverd demonstrar capacidade de formacdo de
recursos humanos, consolidada com atividades de orientagao.

Art. 231 O candidato devera demonstrar proficiéncia em drea definida
do conhecimento, assim como ter capacidade expositiva e dominio de
habilidades na 4rea do concurso.

Art. 232 As normas que regem os concursos de livre-docéncia serdo
estabelecidas pela correspondente camara técnica da Pré-Reitoria de P6s-
Graduacao e Pesquisa e homologadas pelo Conselho de Pds-Graduacao
e Pesquisa, de acordo com seu regimento proprio.

Secao VII
Concessao do Titulo de Professor Afiliado

Art. 233 O titulo de Professor Afiliado serd concedido ao profissional
que atender aos seguintes requisitos:
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I —ser portador do titulo de Doutor;

IT— possuir comprovada experiéncia em ensino, pesquisa e/ou assis-
téncia especializada.

Art. 234 A proposta de concessdo do titulo deverd ser formulada
pelo Conselho do Departamento no qual o candidato desempenhar
suas atividades, cabendo a esse colegiado encaminhé-la a respectiva
Congregacao.

Paragrafo tinico — A proposta de concessao do titulo devera ser acompa-
nhada do curriculum vitae, projeto de pesquisa ou projeto de ensino,
descricao das atividades que serdo desenvolvidas pelo candidato e termo
de adesdo a servigos voluntdrios, nos termos da lei.

Art. 235 A Congregacgao designard uma comissao que analisard a pro-
posta e entrevistard o candidato.

§ 1° Na andlise da proposta voltada a pesquisa serd dada énfase a quali-
dade da producio cientifica na caracterizac@o da linha de pesquisa, capa-
cidade de formar recursos humanos e de gerar financiamento.

§ 2° Na andlise da proposta voltada ao ensino serd dada énfase ao proje-
to de ensino, a multidisciplinaridade das atividades de ensino, a elabora-
¢do de produto didético e as avalia¢Oes efetuadas pela Comissao de Cur-
so de graduacao.

§ 3° No caso de profissionais de outras institui¢cdes, incluindo-se as es-
trangeiras, serd considerado o curriculum vitae do candidato, o nivel de
intercadmbio e sua contribuicao a formacao de recursos humanos para a
Unifesp.

Art. 236 O relatério da Comissiao serd encaminhado a Congregacgdo, em
reunido ordindria, para deliberacao e votacao em sufrigio secreto.

§ 1° A aprovacio da proposta de concessao do titulo de Professor Afi-
liado dependera de voto favoravel de dois ter¢os dos membros do colegiado
presentes a sessao.
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§ 2°Tendo em vista que a denominagao de Professor Afiliado corresponde
a titulo e ndo a cargo publico, os portadores desse titulo ndo integrardo os
Conselhos da Unifesp, exceto quando pertencentes ao quadro de servi-
dores técnico-administrativos em educagao, condi¢ao na qual poderao
participar como representantes da respectiva categoria funcional, quando
eleitos pelos seus pares.

Art. 237 O titulo de Professor Afiliado terd carater provisério e podera
ser concedido por novo periodo, ao término de trés anos, mediante ana-
lise do relatério de atividades desempenhadas no triénio.

Art. 238 O procedimento adotado para a concessao prevista no artigo
anterior serd idéntico ao previsto nos artigos 234 a 236.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

Art. 239 O corpo técnico-administrativo da Unifesp € composto pelos
servidores ocupantes da carreira de técnico administrativo em educagao
(TAE) de seu quadro permanente, os quais exercem as atividades neces-
sdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 240 As atribui¢des do pessoal técnico-administrativo em educacao
sdo estabelecidas pela legislacao vigente.

Art. 241 Ainvestidura em cargo ou emprego publico dependera de apro-
vacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao decla-
rado em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo tiinico — A nomeacao de servidor técnico-administrativo em edu-
cacdo far-se-a de acordo com a legislagdo em vigor.
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Art. 242 Poderd haver transferéncia de técnicos administrativos em
educacdo da Unifesp para outras institui¢des ou vice-versa, assim como
entre Setores ou Campi, mediante concordancia de todas as partes e
instancias envolvidas, de acordo com as normas, regulamentos e le-
gislacdo vigente.

Paragrafo tinico — Compete ao DRH da Unifesp a execucao das transfe-
réncias.

Art. 243 O regime de trabalho do pessoal técnico-administrativo em edu-
cacdo da Unifesp e sua progressao seguirdo a legislacao vigente.

Art. 244 A Unifesp manterd plano de desenvolvimento do pessoal técni-
co-administrativo em educa¢do, mediante a oferta de programas e cursos
destinados a promover sua capacitacdo, aperfeicoamento e qualificagdo,
respeitando as necessidades de cada Unidade Universitéria, de cada
Campus e do Hospital Universitario (HU/HSP), seguindo a legislagao vigente.

Paragrafo tinico — A Unifesp manterd uma Comissao de Capacitagao que
participara do Programa de Capacitagcao de Pessoal a ser homologado
pelo Conselho de Administrag@o, de acordo com o Plano de Desenvolvi-
mento de Pessoal.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 245 Constituem o corpo discente da Unifesp os estudantes dos cur-
sos de graduagdo, dos cursos de pos-graduagio stricto sensu e lato
sensu, das residéncias médica e multiprofissional e dos programas de
educacdo a distancia (EAD).

Pardgrafo tinico — Quanto aos alunos de EAD, cabera regulamentacao
especifica em relagdo a representacao e votagao.

Art. 246 As normas relativas ao corpo discente estdo discriminadas nos
titulos sobre graduacio, p6s-graduacdo e extensao e nas respectivas Pro-
Reitorias.

99

REGIMENTO GERAL



Art. 247 As infragdes e sancoes disciplinares aplicadas aos discentes es-
tao descritas no Codigo de Etica.

TITULO VIII
DAS ELEICOES

CAPITULO I
DAS ELEICOES DO REITOR E DO VICE-
REITOR, E DEMAIS DIRIGENTES

Secao I
Da Comissao Eleitoral

Art. 248 O Conselho Universitario designara em portaria especifica, ou-
vidas as entidades representativas, uma Comissao Eleitoral que acompa-
nhard o processo eleitoral em todas as suas fases.

Art. 249 A competéncia da Comissao Eleitoral € a de receber e analisar
as inscri¢des dos candidatos, regulamentar e conduzir o processo de con-
sulta prévia, acompanhar a elei¢cdo e a elaboracao da lista triplice pelo
CONSU, pelos Conselhos de Campi e pelas Congregacdes dos nomes
que concorrem aos cargos de Reitor e Vice-Reitor da Unifesp, Diretor e
Vice-Diretor Académicos dos Campi e Diretor e Vice-Diretor das Uni-
dades Universitdrias, respectivamente, observando-se a legislacao vigen-
te, o Estatuto e as normas estabelecidas neste Regimento.

Parédgrafo inico — A Comissao Eleitoral devera elaborar as normas do
processo eleitoral e apresentd-las ao CONSU para discussao e apro-
vagao.
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Secao 11
Das Inscrigoes

Art. 250 Os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e
Vice-Diretor Académicos de Campus e Diretor e Vice-Diretor de Uni-
dade Universitdria, ocupantes de cargo docente, em atividade e perten-
centes ao quadro permanente da Unifesp, deverdo ser Professores Titula-
res, ou Professores Associados portadores do titulo de Livre-Docente,
ressalvado o disposto no pardgrafo 4° do artigo 50 do Estatuto.

Secao 111
Das Fases do Processo Eleitoral

Art. 251 O processo eleitoral para indicagdo dos nomes que concorre-
rdo aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor Académi-
cos dos Campi e Diretor e Vice-Diretor das Unidades Universitarias da
Unifesp compreendera a consulta prévia a comunidade e a eleicdo e ela-
boracdo de lista triplice pelo CONSU, pelos Conselhos de Campi e pe-
las Congregacdes em sessdo convocada especialmente para esse fim.

§ 1° A consulta a comunidade para os cargos de Reitor e Vice-Reitor
realizar-se-4, de preferéncia, na dltima semana de setembro do ano ante-
rior ao término dos mandatos vigentes.

§ 2° A eleicao dos representantes para os Conselhos e Congregacoes
serd simultinea a consulta para os cargos majoritrios.

Secao IV
Da Consulta Prévia

Art. 252 A consulta prévia a comunidade universitaria para indica¢ao dos
candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor
Académicos de Campus e Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universi-
taria ocorrerd nos Campi da Unifesp, conforme cronograma aprovado
pelo Conselho Universitario.
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Art. 253 A Comissao Eleitoral regulamentara os locais de votacao, a pro-

pag

anda eleitoral e a lista de eleitores, de acordo com a lotagd@o e a forma

de votagdo e de apuragdo dos votos.

Art. 254 Na consulta prévia serd observado o seguinte:

I - o voto serd secreto e uninominal em uma chapa com os nomes dos
candidatos a Reitor/Diretor e Vice-Reitor/Vice-Diretor;

II—a votacdo ocorrera em um tnico escrutinio;

III — na contabilizag@o de votos atribuir-se-a peso de 70% (setenta
por cento) a manifesta¢do do corpo docente, 15% (quinze por cento)
amanifestagdo do pessoal técnico-administrativo e 15% (quinze por
cento) a manifestacdo do corpo discente, utilizando-se a formula: total
de votos obtidos pelo candidato na categoria, dividido pelo total de
votos efetuados pela respectiva categoria, multiplicado pelo peso cor-
respondente;

IV — o eleitor que estiver enquadrado em mais de uma categoria na
comunidade académica devera exercer o direito de voto em apenas
uma categoria;

V —na categoria funcional dos docentes, somente podera votar aque-
le pertencente ao quadro permanente ativo da Unifesp;

VI -na categoria funcional dos servidores técnico-administrativos,
somente poderd votar aquele pertencente ao quadro permanente ati-
vo da Unifesp, devendo votar em seus candidatos independentemen-
te da respectiva classe, e em tantos candidatos quantas forem as va-
gas a serem preenchidas;

VII - os servidores técnico-administrativos em educacdo lotados na
administracao central da Unifesp e os servidores lotados no Hospital
Universitario poderao votar para os cargos de Diretor e Vice-Diretor
Académicos do Campus e para os representantes do Conselho do
Campus, estabelecendo-se que, no momento da votagdo, poderao
optar por candidatos a dire¢dao de uma Unidade Universitdria e repre-
sentantes para a Congregacao da mesma unidade;
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VIII — na categoria do corpo discente, somente poderao votar aque-
les que tiverem sua matricula confirmada na Unifesp nos cursos
presenciais de graduacao e pés-graduagao stricto sensu, além dos
residentes;

IX — haverd ampla divulgacao da eleicdo nas dependéncias da
Unifesp, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, devendo
constar nos meios de comunicagio a data, os locais de votagado e
os nomes dos candidatos inscritos;

X —serd garantida a inviolabilidade das urnas.

Art. 255 A fiscalizag@o da votacdo e a apuragdo dos votos obtidos na
consulta prévia serdo coordenadas pela Comissao Eleitoral da qual tra-
tam os artigos 248 e 249 deste Regimento.

Art. 256 Apds a apuragdo e contabilizacdo dos votos, com a atribui¢ao
dos pesos e cdlculo segundo formula estabelecidos no artigo 254, inciso
II1, deste Regimento, a Comissao Eleitoral deverd encaminhar ao Conse-
lho Universitario, aos Conselhos de Campi e as Congregagdes ata circuns-
tanciada da sessdo de apurag@o dos votos, contendo os seguintes dados:

I —nomes dos candidatos;

IT — nimero de votos vélidos atribuidos a cada chapa, bem como o
numero de votos brancos e nulos, identificando-se os votos proferi-
dos em cada categoria da comunidade universitaria;

III — demonstragdo do cdlculo para fins de atribui¢do dos pontos,
conforme estabelecido no artigo 254, inciso 111, deste Regimento.

Art. 257 Para concorrerem a outro cargo majoritdrio, os ocupantes de
cargos para os quais foram eleitos deverdao desincompatibilizar-se destes.

§ 1° Serdo inelegiveis para fungdes ou cargos distintos daqueles atual-
mente ocupados, até 3 (trés) meses depois de afastados definitivamente
de seus atuais cargos ou fungdes:

I-oReitor e Vice-Reitor;

IT - o Diretor Académico e Vice- Diretor Académico de Campus;
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III — o Diretor e Vice- Diretor de Unidade Universitaria.

§ 2° Para configurar-se o afastamento definitivo necessdrio a
desincompatibilizag@o para concorréncia a outros cargos, os agentes pu-
blicos de que cuidam os incisos I, II e III deste artigo deverao renunciar
aos respectivos mandatos no ato de inscri¢do para a consulta a comuni-
dade.

§ 3°No caso de rentncia do dirigente, assumird seu vice, que cumprird o
mandato em curso até seu término.

Secao V
Da votacao pelo CONSU

Art. 258 A elei¢do destinada a organizagao da lista triplice de nomes para
preenchimento dos cargos de Reitor e Vice-Reitor serd realizada entre 60
(sessenta) e 90 (noventa) dias antes do término do mandato do Reitor em
exercicio.

Art. 259 A sessao sera instalada com maioria absoluta dos membros do
CONSU, e a votagao se dard em escrutinio secreto, em chapa uninominal
€ em um unico escrutinio.

Art. 260 Concluida a votacdo, o CONSU elaborara lista contendo o
nome de cada chapa eleita, na ordem do maior para o menor nimero de
votos.

Seciao VI
Da votacao pelo Conselho de Campus e pela Congregacao

Art. 261 A eleicio destinada a organizacgdo da lista triplice de nomes para
preenchimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Académicos de
Campus e de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitdria serd reali-
zada 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos respectivos Di-
retores em exercicio.
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Art. 262 A eleicao e elaboracdo da lista triplice serdo realizadas pelo
respectivo Conselho de Campus e Congregagao em sessao convocada
especialmente para esse fim.

Art. 263 No caso de criacdo de nova Unidade Universitaria, a sessdo da
Congregacao para elei¢do de Diretor e Vice-Diretor serd presidida pelo
docente da Congregacao com mais tempo na carreira como servidor efe-
tivo da Unifesp e, no caso de empate, pelo de mais idade.

Art. 264 Aplicar-se-3o as mesmas regras do artigo 259 deste Regimento
para as votagdes no Conselho de Campus e Congregacao.

Secao VII
Das Disposicoes Finais

Art. 265 A lista triplice composta com os nomes dos candidatos eleitos
na forma do artigo 260 deste Regimento para concorrerem aos cargos de
Reitor e Vice-Reitor da Unifesp serd encaminhada ao Ministério da Edu-
cacdo, acompanhada deste Regimento, bem como das normas
regulamentadoras do processo de consulta a comunidade universitaria que
venham a ser oportunamente editadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 266 As listas triplices compostas com os nomes dos candidatos elei-
tos na forma do artigo 262 deste Regimento para concorrerem aos car-
gos de Diretor e Vice-Diretor Académicos de Campus e de Diretor e
Vice-Diretor de Unidade Universitaria da Unifesp serdo encaminhadas ao
Reitor, que realizard as nomeagoes.

CAPITULO I
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES
NOS COLEGIADOS CENTRAIS

Art. 267 A Comissao Eleitoral serd designada conforme os artigos 248 e
249 deste Regimento, os quais disciplinam o processo eleitoral de modo
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a assegurar a presenca das diferentes categorias nos 6rgaos colegiados
centrais na propor¢ao prevista em lei.

Art. 268 Os representantes das diversas categorias de docentes, discen-
tes e técnicos administrativos, com assento nos 6rgaos colegiados da
Unifesp, serdo eleitos por seus pares, em eleicoes diretas.

Art. 269 As elei¢des deverao ser realizadas de 15 (quinze) a 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos representantes.

Art. 270 Cada eleitor exercerd o direito de voto em apenas uma categoria.

§ 1° No caso de possuir mais de um vinculo com a Unifesp e de ndo
apresentar a op¢ao prévia, o eleitor constara da listagem de votantes in-
cluidos na categoria com maior tempo na instituicao.

§ 2° Somente terd direito a voto o eleitor que estiver em situacado regular
na Unifesp.

Art. 271 Nao poderao exercer o direito de voto e candidatura os docen-
tes, técnicos administrativos em educacao e discentes que estiverem li-
cenciados e afastados.

Art. 272 O voto sera secreto, nao sendo permitido o voto por procura-
¢do ou por correspondéncia.

Art. 273 Cada eleitor podera votar, no maximo, em tantos candidatos
quantas forem as vagas a serem preenchidas.

Art. 274 Serdo considerados eleitos os candidatos com maior ndmero
de votos.

TITULOIX
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 275 O Hospital Sao Paulo é o Hospital Universitario da Unifesp,
conforme disposto na Lei n®2.712, de 21 de janeiro de 1956, sendo a
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relacdo com sua mantenedora (SPDM) realizada por meio de acordo de
cooperacao para o compartilhamento da gestao.

Art. 276 A gestao do Hospital Universitario serd realizada pelo Conselho
Gestor do Hospital Sao Paulo (HU/HSP), constituido conforme o acordo
de cooperagao.

Art. 277 O acordo de cooperacao contempla o planejamento, as acdes e
o acompanhamento das atividades de ensino, assisténcia e pesquisa no
complexo do HU/HSP.

Pardgrafo tinico — Com base no termo de cessao de uso compartilhado
do HSP, serd elaborado o regimento interno do HU.

TITULOX
DA RELACAO ENTRE A UNIFESPE A
FUNDACAO DE APOIO A UNIFESP

Art. 278 Fica reconhecida a Fundac¢ao de Apoio a Unifesp (Fap-Unifesp)
nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo tnico - As normas de relacionamento entre a Unifesp e a Fap-
Unifesp serdo estabelecidas pelo CONSU.

Art. 279 Os contratos e convénios celebrados entre a Unifesp e a Funda-
¢do de Apoio terao como finalidade apoiar projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusi-
ve na gestao administrativa e financeira.

§ 1° Os contratos e convénios serdo individualizados e estabelecerdo as
fun¢des e responsabilidades exercidas pelas partes.

§ 2° Os contratos e convénios serdo celebrados por prazo determinado.

§ 3°Entende-se por desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico
0s programas, projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levam a melhoria
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mensuravel das condi¢cdes da Universidade para cumprimento eficiente e
eficaz de sua missao.

§ 4° O estudante de graduacdo ou de pés-graduagdo, quando vinculado a
projeto institucional, podera receber da Fundagao de Apoio bolsa de en-
sino, de pesquisa, de extensao ou de estimulo a inovagao.

Art. 280 As bolsas concedidas pela Fundacao de Apoio deverdo estar
expressamente previstas no projeto e designadas pelas instancias da Uni-
versidade, sendo identificados os bolsistas e descritas suas atividades, as
quais ndo poderao caracterizar prestacao de servigo, assim como valor,
periodicidade e duracdo de tais bolsas.

TITULO XI
DOS TITULOS HONORIFICOS E
HONRARIAS

Art. 281 A Unifesp outorgara os seguintes titulos honorificos:

I - Professor Emérito, a professores da Unifesp cujo desempenho
seja considerado excepcional no ensino, na assisténcia, na pesquisa
ou na administraco;

II — Professor Honoris Causa, a professores cientistas que nao fa-
cam parte do quadro da Universidade, mas que prestaram ou prestam
relevantes servigos ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa e na
producdo intelectual universitaria e humanistica;

III - Servidor Emérito, a servidores cujo desempenho seja considera-
do excepcional no apoio a atividades de ensino, assisténcia, pesquisa
ou administra¢ao;

IV — Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes, nacionais
ou internacionais, que se tenham destacado nas ciéncias, artes, cultura
ou educacgdo, em regides especificas ou no Pais, e que tenham contri-
buido direta ou indiretamente para o prestigio e o engrandecimento do
Brasil e da Unifesp;
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V —Benemérito da Universidade, a qualquer cidadao ou institui¢ao
que contribua de forma significativa para o crescimento e desenvolvi-
mento da Unifesp, seja por doagdes financeiras, seja por contribuicao
intelectual.

VI — A denominacdo de dependéncias da Unifesp com nomes pro-
prios devera ser aprovada pelo respectivo colegiado.

Art. 282 A proposta de outorga de titulo honorifico devera ser formulada
por, no minimo, dois servidores ou professores da Unifesp e dirigida a
Comissao Especial de Concessao de Titulos da Unifesp, constituida de
membros indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSU, devidamente
acompanhada de memorial expositivo que justifique tal honraria e do
curriculum vitae.

§ 1° A Comissao Especial de Concessao de Titulos da Unifesp analisard a
proposta de outorga do titulo honorifico e elaborara parecer a ser enviado
ao Reitor, que se incumbiréd de encaminha-lo aos demais membros do
Conselho Universitdrio em até 30 (trinta) dias antes da realizagao da ses-
sdo em que se dard a votagao.

§ 2° A Comissao Especial de Concessao de Titulos de que trata o caput
deste artigo sera constituida por:

I —trés representantes do corpo docente, Professores Titulares, para
os titulos de Professor Emérito e de Professor Honoris Causa

IT— trés representantes do corpo de servidores técnico-administrati-
vos, para o titulo de Servidor Emérito;

IIT - trés representantes do corpo docente com, no minimo, titulagcao
de Doutor, para o titulo de Doutor Honoris Causa;

IV —um representante de cada categoria prevista nos incisos ante-
riores, para o titulo de Benemérito da Universidade.

§ 3° A Comissao Especial de Concessao de Titulos poderé solicitar, sem-
pre que julgar necessario, parecer de especialistas na area de atuacdo do
homenageado.
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Art. 283 A outorga dos titulos honorificos de Professor Emérito e de
Servidor Emérito podera ser feita in memoriam, procedendo-se a entre-
ga da condecoragao a representante da familia do agraciado.

Art. 284 Nio poderad ser concedido mais de um titulo honorifico a uma
mesma pessoa.

Art. 285 As decisdes do Conselho Universitério, relativas a outorga de
titulos honorificos, serdo tomadas em sessdo ordindria e por votagao se-
creta, e exigirdo aprovacao de dois tercos dos membros presentes.

Art. 286 O ato de outorga de titulo honorifico serd publicado no sife da
instituicao.

Art. 287 A outorga de titulo honorifico serd certificada por diploma, que
fara mengao a sessao do Conselho Universitdrio em que ocorreu a votagao.

Art. 288 A cerimOnia de entrega do titulo honorifico dar-se-4 em sessdo
do Conselho Universitario, sendo admitido ao homenageado fazer-se re-
presentar.

Art. 289 O agraciado que vier a praticar qualquer ato atentatério a digni-
dade da honraria, reconhecido mediante processo idoneo que garanta os
principios da defesa e do contraditdrio, perdera o direito de uso do titulo
honorifico.

Parédgrafo unico — A cassagao de que trata o caput deste artigo podera
ser proposta por qualquer cidadao e serd dirigida ao Reitor da Unifesp,
que a encaminhard ao Conselho Universitario, exigindo-se a decisao por
dois tercos dos membros presentes, em sessdo com votagao simbdlica.

Art. 290 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario,
exigindo-se a decisao por dois ter¢os dos membros presentes, em sessao
com votacao simbodlica.

110



TITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 291 As reunides dos Conselhos e Congregacdes nao serdo publicas,
e a elas somente poderdo ter acesso seus membros e pessoas convidadas
pelo Presidente dos respectivos colegiados.

§ 1° As reunides dos Conselhos e Congregacdes terao o quérum definido
de acordo com as normas do CONSU dispostas no caput e pardgrafo 1°
do artigo 10 do Estatuto.

§ 2° Os Conselhos poderao, a seu critério, permitir a gravagao e trans-
missao das sessoes pela Intranet.

§ 3° As sessoes solenes dos Conselhos serdo publicas.

Art. 292 Nas deliberacdes dos Conselhos ndo serd permitido o voto por
correspondéncia ou por procuracgao.

Art. 293 Os membros dos Conselhos, quando em gozo de férias, pode-
rdo comparecer as reunioes.

§ 1° Na auséncia dos membros titulares, comparecerao os respectivos
suplentes.

§ 2° No caso de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativa com antecedéncia de 72h, o membro do Conselho perdera o
mandato e assumird seu suplente.

§ 3° Naeleigao para escolha dos representantes de categorias nos Con-
selhos, serdo eleitos tanto os membros titulares como seus suplentes.

Art. 294 Por decisao do Presidente ou do respectivo Conselho, a vota-
¢do de determinada matéria podera ser secreta.

Art. 295 Fica criado o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT, que in-
corporard as atribui¢des do NUPI e do Niicleo de Propriedade Intelec-
tual e Inovagao Tecnoldgica.
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Art. 296 Nos Campi em instala¢do, a Comissao responsavel pelas ban-
cas de selecdo de docentes devera ser formada por membros docentes
Coordenadores de cursos e presidida por membro da Diretoria Acadé-
mica pertencente ao quadro permanente da Unifesp.

Art. 297 O CONSU e os Conselhos centrais mencionados no Estatuto
baixardao, mediante resolugdes, normas especificas que regularao maté-
rias ndo previstas no Estatuto e no presente Regimento Geral.

Art. 298 Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvido o Con-
selho competente.

Art. 299 Este Regimento* entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo
CONSU, quando serdo revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

* Aprovado pelo Conselho Universitdrio nas sessdes extraordindrias realizadas em
1/6/2011, 10/8/2011, 12/8/2011, 17/8/2011, 19/8/2011,31/8/2011 e 14/9/2011.
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115

=}
>
)
92}
—
é
=
Q
—
=)
4
-

z
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Coordenador de Cursos e Eventos, 76,77
Coordenador de Cursos Lato Sensu, 76,77

Coordenador de Desenvolvimento Docen-
te, 79, 80

Coordenador de Orgio Complementar, 41
Coordenador de Pesquisa, 74, 75
Coordenador de Pés-Graduagio, 74, 75

Coordenador de Programas e Projetos In-
ternacionais, 74, 75, 76

Coordenador de Programas e Projetos So-
ciais, 76, 77

Coordenador de Projetos e Acompanha-
mento Pedagégico, 79, 80

Coordenador de Residéncias em Satde,
76,77; representagdo na Congrega-
¢do, 32

Coordenador do Sistema de Sele¢do para
Ingresso de Alunos, 79, 80

corpo discente, ver discente
corpo docente, ver docente

corpo técnico-administrativo em educacio,
ver técnico administrativo em edu-
cagao

credenciamento de programa de p6s-dou-
torado, 12

credenciamento de programa de pds-gra-
duacdo, 12

créditos suplementares concedidos a
Unifesp, 22

criacdo da Unifesp, 1

curriculo [graduagdo], 45-47

curso de aperfeicoamento, aprovacao de,
13; avaliacao de, 13

curso de capacitagdo, aprovacdo de, 13;
avaliagdo de, 13

curso de especializagdo, aprovagdo de, 13;
avaliacdo de, 13

curso de extensao universitdria, criagdo

de, 20

curso de graduagdo, criagdo de, 20, 32, 36;
enumeracdo dos cursos da Unifesp,
42, 43, 44; extin¢do, 36; modifica-
¢d0, 36; prazo maximo de integra-
lizagdo, 50; representacdo na Con-
gregacgdo, 31; representacdo no Con-
selho de Campus, 28

curso de pds-graduacio, criacdo de, 20, 32
Cursos Lato Sensu [setor da ProEx], 77

curso[s] superior[es] em tecnologia, 44
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defesa de tese, ver tese de doutorado

Departamento, ver Departamento Acadé-
mico

Departamento Académico, avaliagdo de,
39, 40; como Unidade Académica,
3; Conselho de, 21; constituigdo,
21; criacdo de, 20; definigdo, 3, 21;
definido pela Congregacgdo para in-
tegrar a Unidade Universitdria, 20;
extingdo de, 20; intervengdo em, 40;
organizagdo de, 21; érgdo superior
do, 21

departamento[s] administrativo[s], como
6rgao da Pr6-Reitoria de Administra-
¢do, 70, 71; fiscalizag¢do de desem-
penho, 15

Departamento de Administragdo (DA),
competéncia, 70

Departamento de Comunicacio Institu-
cional (DCI), competéncia, 65; com-
posicdo, 65

Departamento de Gestdo Contabil (DGC),
competéncia, 70

Departamento de Gestdo Financeira
(DGF), competéncia, 71

Departamento de Gestdo Orgcamentaria

(DGO), competéncia, 70

Departamento de Importacdo e Compras
(DIC), competéncia, 70

Departamento de Infraestrutura (DIE),
competéncia, 71

Departamento de Recursos Humanos
(DRH), competéncia, 70

Departamento de Tecnologia da Informa-
¢do (DTI), competéncia, 71

desenvolvimento do sistema de pds-gra-
duacio e pesquisa, 12

diploma de graduagdo, equivalénciade, 11;
revalidacdode, 11,51

direcdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, dos Campi, 18; da Uni-
dade Universitdria, 20

direitos da Unifesp, 22

Diretor Académico de Campus, ativida-
des do, 18; atribui¢cdo de indicar o
Diretor Administrativo, 28; compe-
téncias, 29-30; cumulatividade de car-
g0, 24; elei¢do de, 100-105; indica-
¢do de, 18; mandato, 18; nomeacdo
de Diretor Académico para novo
Campus, 26

Diretor Administrativo de Campus, di-
reito a voto, 28; indicacdo de, 28;
nomeacao, 30

Diretor Administrativo de 6rgaos da Pré-
Reitoria de Administragdo, compe-
téncias, 70-71

Diretor de Campus, ver Diretor Académi-
co de Campus

Diretor de Unidade Universitaria, com atri-
buicdes de Diretor Académico de
Campus, 19; competéncias, 34, 35;
cumulatividade de cargo, 24; eleicio,
100-104; em nova Unidade Univer-
sitdria, 105; indicagdo de, 18; man-
dato, 18; nomeacdo, 34

Diretor pro-tempore, Académico de
Campus, 30; de Unidade Universita-
ria, 34

discente, constitui¢do do corpo discente,
99; proibi¢do de ser representado por
docente, 24; questdes disciplinares,
16; representac@o, ver constituicdo
de Conselhos e Congregacio

Disciplina, como Unidade Curricular fixa,
46; criacgdo de, 33; de Departamento
Académico, 3, 21; proposta de cria-
¢do, 37

dispensa de servidores, 33

disposic¢des transitdrias, 24
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dissertac@o de mestrado, 53, 55; comissao
julgadora para, 56, 57

doagdo a Unifesp, ver legado e doagdo a
Unifesp

docente, ingresso na carreira, 83; proibi-
¢do de representar discente ou servi-
dor técnico-administrativo, 24; regi-
me de trabalho, 85; representacio,
ver constitui¢do de Conselhos e
Congregacao; transferéncia de, 83-85

dotacdo orcamentdria da Unifesp, 22, 23
Doutor Honoris Causa, 108

doutorado, constitui¢do de banca exami-
nadora, 20, 56; durag@o e prazo, 56;
obtencdo de titulo, 53

EcoUnifesp, 73

educacio a distancia (EAD), como corpo
discente, 99; Secretaria [6rgédo], 69

eixos curriculares, 31

elaboracdo de lista triplice pelo CONSU
para escolha de Reitor e Vice-Reitor, 7

elaboracdo do or¢amento da Unifesp, acom-
panhamento da, 15

elaboragdo do Plano Pedagdgico da
Unifesp, 10

eleicdo, de Chefe de Departamento, 36,
37; de Diretor e Vice-Diretor de
Campus, 100-104; de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Universitaria, 100
-104; de Reitor e Vice-Reitor, 100-
104; de representantes nos colegiados
(6rgdos centrais), 105, 106; desin-
compatibilizagdo, 103, 104; inelegi-
bilidade, 103, 104

eleicdes, apuracdo dos votos, 102,103;
comissao eleitoral, 100, 103, 105;
consulta prévia, 100, 101-104;
cronograma, 101; inscri¢do de candi-
datos, 100, 101; lista de eleitores,

102; lista triplice, 100, 101, 104; lo-
cais de votacdo, 102; normas do pro-
cesso eleitoral, 100; pesos na apura-
¢do da consulta prévia, 102, 103; pro-
paganda eleitoral, 102, 103

emendas ao Estatuto, aprovacdo [pelo
CONSUJ, 5

empreendedorismo na graduacdo, incen-
tivo ao, 16

empréstimo a Unifesp, 23

equivaléncia de diploma de graduacdo, 11

equivaléncia de titulo de livre-docéncia, 12
equivaléncia de titulo de pés-graduagdo, 12

Escola, definicdo, 3

Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Hu-
manas, 25, 31, 43

Escola Paulista de Enfermagem, 25, 31, 44

Escola Paulista de Medicina, 25, 31, 44;
fundacdo, 1; federalizagdo, 1

Escola Paulista de Politica, Economia e Ne-
gdbcios, 31,43

escolha do Reitor e Vice-Reitor, 7
estdgio supervisionado, 46

estrutura organizacional da Unifesp, 2-22,
27-42

exame de recurso legal, ver recurso legal

execucdo da proposta or¢camentaria da
Unifesp, ver proposta orcamentéria
da Unifesp

extensdo, atividades de, 57, 58; cidmaras
técnicas, 58; definicdo de, 57; objeti-
vos, 57, 58; representacdo na Con-
gregacdo, 32

Faculdade, defini¢do, 3

finalidade da Unifesp, ver objetivos da
Unifesp
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financiamento a Unifesp, 23

fiscalizacdo das atividades econdmico-fi-
nanceiras da Unifesp, 18

fiscalizacdo de desempenho dos departa-
mentos administrativos, 15

Fundacédo de Apoio a Unifesp, 107-108

Gabinete, ver Chefia de Gabinete

gerenciamento de verbas da Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis, 16

Hospital Séo Paulo, 23, 106, 107

Hospital Universitdrio da Unifesp, 23,
106, 107; representacao na Congre-
gacdo, 32

incentivo ao empreendedorismo na gradu-
acdo, 16

incorporagéo ao patrimoénio da Unifesp, 22
indicacdo de Reitor pro tempore, 8

indicadores de desempenho para os De-
partamentos, 33

inser¢ao do aluno [graduando] no mercado
de trabalho, 16

Instituto, definicdo, 3

Instituto de Ciéncia e Tecnologia, 25, 31,
43, 44

Instituto de Ciéncias Ambientais, Quimi-
cas e Farmacéuticas, 25, 31, 42, 43

Instituto de Sadde e Sociedade, 25, 31, 42
integraliza¢do do curso de graduagdo, 50

investimentos da Unifesp, 22

julgamento de recurso legal, ver recurso
legal

juro bancdrio obtido pela Unifesp, 23

legado e doagdo a Unifesp, atribuicdo de
opinar sobre, 15; decisdo sobre, 6;
doacdo como geradora de recursos,
23; manifestacdo sobre, 18

Lei n.° 2.712/56, federaliza¢éo da Escola
Paulista de Medicina, 1

Lein.°4.421/64, transformagao da Escola
Paulista de Medicina em autarquia, 1

Lein®8.666/93, licitacdes, 73
Lei n.° 8.957/94, criag@o da Unifesp, 1
licenciatura[s], 43

lista triplice elaborada pelo CONSU, 7,
100, 101, 104, 105

livre-docéncia, 96; constitui¢do de banca
examinadora, 20; normas para o con-
curso de, 96

mandato de representantes da comunida-
de universitdria, duragfo, 23; extingao,
23; vacancia do, 23

mandato do Reitor e Vice-Reitor, 8

mantenedora do Hospital Sao Paulo/Hos-
pital Universitdrio (SPDM), 107

matricula, cancelamento de, 49; inicial, 47,
trancamento de, 48; transferéncia, 48

mercado de trabalho, insercdo do aluno
no, 16

mestrado, académico, 53; constituicdo de
banca examinadora, 20; durag@o e pra-
70, 56; obteng¢do do titulo, 53; pro-
fissional, 53

mobilidade estudantil, 10

Museus, 3

nomeagdo de Pr6-Reitor[es], 8
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nomeagao de Reitor e Vice-Reitor, 7

Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE),
representacdo na Congregacgdo, 31;
representa¢do no Conselho de Cam-
pus, 28

Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT),
111

Nucleo de Propriedade Intelectual e Ino-
vagdo Tecnolégica (NUPI/NIT), 67;
camara técnica, 68; competéncias, 67,
68; composicdo, 68; Conselho Ad-
ministrativo, 68

Nucleos, 3

Niucleos Associados [setor da ProEx], 77

objetivos da Unifesp, 1, 2
obtencdo de titulo de Doutor, ver doutorado

obtenc¢do de titulo de Livre-Docente, ver
livre-docéncia

obtencdo de titulo de Mestre, ver mestrado

operacdo de crédito efetuada pela
Unifesp, 23

or¢amento de Unidade Universitaria, 33

or¢amento da Unifesp, acompanhamento
da elaboracgdo do, 15

orgdos centrais da Unifesp, 3, 4

orgios colegiados, computo do nimero de
membros afastados para o quérum,
24; decisao dos, 24; mandato dos re-
presentantes da comunidade univer-
sitdria, 23; quérum especial, 24

Orgios Complementares da Unifesp, 3, 41,
42; avaliagdo de, 15; Coordenadores
de, 41; criagdo de, 41; intervengao
em, 42; objetivos, 3; regulamentacio
de, 15; representacdo no Conselho
de Campus, 3, 18

orgaos da Reitoria, 9, 61, 62

orgaos da Unifesp, 2-20

Ouvidoria, 68, 69; competéncias, 68, 69;
composigdo, 68

patrimonio da Unifesp, administragdo do,
22; constitui¢do do, 22

patrimonio imobilidrio, ver patrimonio
imével

patrimonio imével, atribuicdo de opinar
sobre alienagdo do, 15; deliberagédo
sobre alienagdo do, 6; manifestagdo
sobre administragdo do, 18

permanéncia do aluno, apoio a, 16, 81

planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, na Unidade Uni-
versitaria, 20, 33; nos Campi, 18

plano de desenvolvimento do pessoal téc-
nico-administrativo em educacéo, 99

Plano Pedagégico da Unifesp, elaboracéo
do, 10

Plano Pedagégico de Curso, aprovagdo
do, 10, 44, 45, 46

politica de acdes afirmativas da Unifesp,
16, 81

politica de apoio a permanéncia do alu-
no, 16, 81

politica de apoio ao aluno, formulagio
de, 16, 81

pos-doutorado, 54; credenciamento de pro-
grama, 12; objetivo, 54; organizacéo
de programa, 12; regulamento de pro-
grama, 54

pés-graduacio stricto sensu, 52-57; admis-
sdo de titulo, 12; desligamento de alu-
no, 56; equivaléncia de titulo, 12

presidéncia de banca em concurso de in-
gresso para docente, 88

presidéncia de banca em concurso para Pro-
fessor Titular, 93
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prestacdo de contas da Unifesp, aprova-
¢do de, 6; manifestagdo sobre, 17

prestacdo de contas do Reitor, ver presta-
¢do de contas da Unifesp

prestacdo de servigos a comunidade, fixa-
¢30 de normas para, 14; planejamen-
to de, 14

Procuradoria Federal, 63, 64; competén-
cias, 63, 64; composic¢do, 63

Professor[es] Adjunto[s], ingresso na
carreira docente, 83, 85; represen-
tacdo no Conselho de Campus, 28

Professor[es] Afiliado[s], 96-98; conces-
sdo de titulo, 97; proposta de con-
cessdo de titulo, 97

Professor[es] Assistente[s], ingresso na
carreira docente, 83; representacdo
no Conselho de Campus, 28

Professor[es] Associado[s], representagdo
no Conselho de Campus, 28

Professor[es] Auxiliar[es] de Ensino, ver
Auxiliares de Ensino

Professor Emérito, 108
Professor[es] Equivalente[s], 85
Professor Honoris Causa, 108

Professor[es] Livre-Docente[s], 96; ver
concurso de livre-docéncia

Professor[es] Substituto[s], 83; banca
examinadora, 95; concurso de in-
gresso, 95

Professor[es] Titular[es], 92-95; nomea-
¢do, 94, 95; provimento do cargo, 92

Professor[es] Visitante[s], 83

programa(s] de apoio a permanéncia do alu-
no, 16

programals] de residéncia, aprovagdo de,
13; avaliagdo de, 13; planejamento
de, 77

programas de capacitagdo, 99

programas de extensdo, 13, 57, 77, 78;
representacdo no Conselho de
Campus, 28; representacdo na Con-
gregacdo, 32

programas de pds-graduagdo, lato sensu,
13, 77, 78; representacdo na Con-
gregagdo, 31, 32; representacdo no
Conselho de Campus, 28; stricto
sensu, 11, 12, 53

Programas e Projetos Sociais [setor da
ProEx], 77

Projeto Pedagdgico de Curso, ver Plano
Pedagégico de Curso

projetos sociais, 13, 57, 77, 78; aprovagéo
de, 13; avaliagdo de, 13, 77; cre-
denciamento, 77

promocao [graduagdo], critérios para, 50

proposta orcamentdria da Unifesp, apro-
vagdo de, 6; execucdo de, 15; mani-
festacdo sobre, 17

Pré-Reitor, cumulatividade de cargo, 24;
homologag@o da indicag@o para o car-
gode, 5; indicacdo para o cargo de, 8;
nomeacdo de, 8

Pré-Reitor Adjunto, de Administracdo, 69;
de Assuntos Estudantis, 82; de Ex-
tensdo, 77; de Graduacdo, 80 ; de P6s-
Graduacdo e Pesquisa, 74; homolo-
ga¢do do nome de, 10

Pré-Reitor de Administragdo, 69; compe-
téncias, 71, 72

Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, 81

Pré-Reitor de Extensdo, 76; competén-
cias, 78

Pré-Reitor de Graduagdo, 79; competén-
cias, 80

Pré-Reitor de Pés-Graduagido e Pesquisa,
74; competéncias, 75
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Pré-Reitoria de Administracio (ProAdm),
69-74; competéncias, 69, 70; com-
posi¢do, 69; 6rgaos da, 70, 71

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), 81-82; composigdo, 81, 82;
finalidade, 81; gerenciamento de ver-
bas da, 16

Pré-Reitoria de Extensdo (ProEx), 76-79;
competéncias, 78; competéncias das
Coordenadorias, 77; composicido, 76;
Setores, 77

Pré-Reitoria de Graduagéo (ProGrad), 79-
81; competéncias das Coordena-
dorias, 80, 81; composi¢do, 79

Pré-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesqui-
sa, 74-76; competéncias dos Coor-
denadores, 75, 76; composic¢ao, 74

Pré-Reitorias, 69

quérum de colegiado, 6, 111; computo
do nimero de membros afastados
em, 24

quérum especial de colegiado, 6, 24

reconhecimento de diploma, ver
revalidacdo de diploma

reconhecimento de titulos (mestrado e dou-
torado) obtidos no exterior, 57

recredenciamento de programa de pds-gra-
duagdo, 12

recurso captado pela Unifesp, utilizagdo
de, 15

recurso legal, no Conselho de Extensao,
14; no Conselho de Pés-Graduagdo
e Pesquisa, 12; no CONSU, 5

recursos financeiros da Unifesp, 22-23

regime de trabalho, de docentes, 85; de
técnicos administrativos em educa-
¢do, 99

regimento de Campus, aprovagdo do, 5;
elaboragdo do, 19

regimento de Unidade Académica, aprova-
¢do pelo Conselho de Departamen-
to, 37

regimento de Unidade Universitdria, apro-
vagdo do, 5; elaboragdo do, 33, 34

Regimento Geral da Unifesp, aprovagdo do,
5; mengdes no Estatuto, 2, 3, 8§, 25;
texto integral do, 27-112

Reitor, atribui¢@o de nomear o Diretor Aca-
démico para novo Campus, 26; com-
peténcias, 8, 9; cumulatividade de car-
20, 24; delegacdo de competéncia, 9,
62; elei¢do de, 100-104; mandato do,
8; nomeagdo do, 7; substitui¢do do,
7; sucessdo do, 7; vacancia do cargo
de, 7, 8,62

Reitor pro tempore, 8

Reitoria, 7-9, 61-69; Assessorias, 62; Or-
gdos da, 9, 62

rematricula, 47
remocao de servidores, 33, 83-85, 99

rendas da Unifesp, decorrentes de servi-
¢os remunerados e aplicagdo de valo-
res, 23; obtencdo de, 23

representagdo no CONSU, de servidores
técnico-administrativos em educa-
¢do, 4, 5; discente, 4, 5; docente, 4, 5

representantes da comunidade externa,
no Conselho Curador, 17; no
CONSU, 4

representantes da comunidade universita-
ria, mandato nos 6rgdos colegiados,
23; na Congregagdo, 19, 20, 31, 32;
no Conselho Curador, 16, 17; no Con-
selho de Administragédo, 14, 74; no
Conselho de Assuntos Estudantis,
16, 82; no Conselho de Campus, 18,
28; no Conselho de Departamento,
21; no Conselho de Extensdo, 13, 79;
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no Conselho de Graduagdo, 10, 81;
no Conselho de Pés-Graduacio e
Pesquisa, 11, 76; no CONSU, 4, §;
proibicdo de docente representar dis-
cente ou técnico administrativo, 24;
suplentes de, 23

Residéncia Médica [setor da ProEx], 77

Residéncia Multiprofissional [setor da
ProEx], 77

Residuos, Comissao de [descarte de], 29, 73

resolucdes, do CONSU e Conselhos cen-
trais, 112

reunides, dos Conselhos e Congregacdes,
111; extraordinarias [do CONSU], 7;
ordindrias mensais [do CONSU], 7;
sessdes solenes, 111; votagdo secre-
ta, 111

revalidagdo de diploma, de graduagdo, 11,
51; de p6s-graduacdo, 57

saldo de exercicio anterior, 23

Secretaria de Educagdo a Distdncia
(SEAD), 69

Secretaria de Planejamento, 64, 65; com-
peténcias, 64, 65; composigio, 64;
conselho da, 64

Secretaria de Relacdes Internacionais (SRI),
65-66; competéncias, 65, 66; com-
posi¢do, 65

selecdo para ingresso de alunos, 80, 81
Servidor Emérito, 108

Setor[es], criagdo de, 33; de Departamen-
to Académico, 3, 21

Subunidade, de Departamento Académi-
co, 21

subvencdo a Unifesp, 23

suplente de representante da comunidade
universitaria, inexisténcia de, 23; ocu-
pacdo de vaga pelo, 23

taxas e emolumentos, 23

técnico administrativo em educagio, 98-
99; concurso publico, 98; nomea-
¢d0, 98; plano de desenvolvimento,
99; proibigdo de ser representado
por docente, 24; regime de traba-
lho, 99; representagdo ver consti-
tui¢do de Conselhos e Congregacao;
transferéncia, 99

tese de doutorado, 53, 55; comissdo
julgadora para, 56, 57

titulo de Doutor, nomeagéo para cargos
de direcdo, 25; normas para obten-
¢do, 53,55

titulo de Mestre, normas para obten-
¢do, 53,55

titulo[s] honorifico[s], 108-110; Comis-
sdo Especial de Concessdo de Titu-
los, 109; decisdo do Conselho Uni-
versitario, 110; proposta de ou-
torga de, 109

trancamento de matricula [graduacdo], 48

transferéncia de aluno, 48; ex-officio, 48;
processo seletivo para, 48

Unidade Académica, 3; critério para cons-
tituicdo, 35; ver Departamento Aca-
démico

Unidade[s] Avancada[s] de Extensao [se-
tor da ProEx], 77

Unidade(s] Curricular[es], 45, 46; com-
plementares, 46; critério para apro-
vacdo nas, 50; eletivas, 46; fixas,
45, 46

unidade gestora, 27

Unidade Universitaria, Campus com
uma Unidade, 19; Congregacdo
de, 2, 19; criagdo de, 5; defini¢do,
2, 3; Departamentos que a com-
pdem, 20; distribuicdo de vagas,
20; enumeracio das Unidades
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Universitdrias, 25, 31; extin¢do
de, 5; planejamento de ativida-
des, 20

Unifesp, autonomia da, 1; criagdo da, 1;
estrutura organizacional da, 2-22; ob-
jetivos da, 1, 2; 6rgdos centrais da, 3,
4; 6rgaos da, 2-20

Universidade Aberta a Terceira Idade
(UATI) [setor da ProEx], 77

Vacancia do cargo de Reitor, 7, 8, 62

vagal[s], de reposicdo, 85; ociosa[s], 48;
solicitacdo para docente, 85; solici-
tacdo para Professor Titular, 92

Vice-Chefe de Departamento, 21, 36,
37, 38

Vice- Diretor Académico de Campus, 18,
29, 30, 33; eleigdo de, 100-105

Vice- Diretor de Unidade Universitaria, 19,
20, 34; elei¢do de, 100-105

Vice-Reitor, 4, 7, 8, 62; competéncias, 7,
9; cumulatividade de cargo, 24; elei-
¢do de, 100-105; nomeagdo de, 7
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