
POLÍTICA DE PROMOÇÃO DA 

EQUIDADE E IGUALDADE ÉTNICO-

RACIAL, PREVENÇÃO E COMBATE AO 

RACISMO NA UNIFESP

“CAROLINA MARIA DE JESUS”

Outubro de 2021



1

Linha do Tempo

Demanda Inicial

Reuniões
Comissão

Início: 08/12/2020 

Término: 
08/03/2021

Consu - Emendas 

PDI 03/02/2021

Consu -
Resolução

15/03/2021Portaria n° 3865/2020

RESOLUÇÃO Nº 194/2021

/CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO



2

Linha do Tempo

REUNIÕES COMITÊ E 
SUBGRUPOS

REDAÇÃO DA 
PROPOSTA DE 
POLÍTICA E 
APROVAÇÃO NO 
COMITÊ –
ENTREGA PRES. 
CONSU/GABINET
E

APRESENTAÇÃO 
NAS 
CONGREGAÇÕES 
E CONSELHOS 
PRÓ-REITORIAS

13/10/2021 –
SUBMISSÃO 
PARA 
APROVAÇÃO

CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO



RESOLUÇÃO Nº 
194/2021

CONSELHO 
UNIVERSITÁRIO

3





Comissão de combate ao racismo
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Comissão de combate ao racismo
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Comitê - Composição e disposições finais
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A composição do Comitê deverá contemplar a participação de um membro titular e um suplente

indicados:

● Reitoria e Pró-reitorias

● Congregação e/ou Diretoria das Unidades Universitárias: Docentes, TAEs e Estudantes com experiência e 

interesse no tema.

● NEAB 

● Cátedra Kaapora;

● Entidades de classe da Unifesp (Adunifesp, Sintunifesp, Amerepam, Aremulti e DCE);

● Conselho Estratégico Universidade e Sociedade (CEUS). 

- Comunidade externa (convidados sempre que necessário)

.



Art. 6°: Comitê - Atribuições

I. Avaliar, planejar, propor e gerenciar ações para a construção conjunta, dialogada e
democrática da Política de promoção de equidade e igualdade étnico-racial, prevenção e
combate ao racismo da Unifesp;

II. Contribuir para o acolhimento, análise, avaliação e desenvolvimento de propostas advindas
da comunidade acadêmica, comunidades externas, órgãos e setores governamentais que visem
à promoção da equidade racial e étnica e ao combate ao racismo, discriminações e preconceitos
étnico-raciais;

III.Propor estudos, pesquisas, debates sobre as relações étnico-raciais na instituição e
sistematizar o conhecimento sobre as melhores alternativas disponíveis para o enfrentamento
do racismo institucional;

IV.Incentivar pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visões de mundo,
conhecimentos afro-brasileiros e afroindígenas e indígenas, com o objetivo de ampliação e
fortalecimento de bases teóricas para a educação das relações étnico-raciais, em todos os
âmbitos da produção acadêmica: humanidades, ciências da natureza, linguagens e códigos,
tecnologias etc;

V. Definir diretrizes para a implementação de planos operativos, abrangendo todas as
instâncias universitárias e indicar nos relatórios da instituição as medidas adotadas em sua
execução e os resultados alcançados.
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Comitê de combate ao racismo
PARTICIPARAM DA COMISSÃO:

● Raiane Assumpção (Coordenadora)
● Andréa Rabinovici (Vice-Coordenadora)
● Hosana dos Santos (Co-coordeandora)
● Igor Luiz M. Rigotto ( Vice-Co-coordenador)
● Adriana Aparecida dos Santos Franco
● Alex de Carvalho Matos 
● Aluisio Marcal de Barros Serodio
● Ana Carolina Costa da Silva

● Ana Claudia Bonilha

● Ana Maria do Espirito Santo 
● André Ferreira Simões
● Andréa Slemian
● Beatriz Behelind da Silva
● Carlos Eduardo da Silva Fontoura
● Carlos José Lírio
● Carolina Pedroso
● Cláudia Maria de Freitas Floriano

● Deivison Faustino

● Dorival Moreira da Cruz

● Felipe Oliveira de Toledo

● Fernanda Flávia Cockell da Silva

● Flávia Simphronio Balbino

● Gabriela Oliveira dos Santos

● Haluane Santana de Oliveira
● Hugo Fernades

● Hytalo de Souza Rosa

● Ingrid Mirele Carlos

● Isabel Cristina Conceição

● Isabella Monteiro da Rocha Ramos

● Jéssika Chendi Vieira

● João Aléssio Perfeito

● João Amorim

● Joice Rodrigues Campos

● Julia Couto Oliveira

● Jumile dos Santos 
● Larissa Reis Matoso
● Lilian Farkas Sodré
● Lívia dos Santos
● Luana Maria de Andrade
● Luciana Alves
● Luciana Aparecida Farias

● Magnus Regios Dias da Silva
● Márcia Jonathas G. Marques
● Marcos A. F. Silva Gregnani
● Marcos Vinicius C. Arantes
● Mariana P. S. Guimarães
● Mariana P. Marques da Silva
● Marilena Aparecida Rosalen
● Marina P. de Almeida Mello
● Matheus Sena Monteiro
● Nirton Cristi Silva Vieira
● Palloma Mendes Conceição
● Regina de A. Bellissomi
● Renata C.G. dos Santos
● Renato Galvani Sarto
● Renzo Romano Taddei 
● Rodrigo Ribeiro Barbosa
● Sérgio Walkeli Pinheiro
● Tamyres Cristine X.Barbosa
● Tania Mara Francisco
● Thiago da Silva Domingos
● Vanessa Ribeiro da Silva
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Comitê de combate ao racismo
PARTICIPARAM DA COMISSÃO:

● Veronica Carolina da Silva Janini
● Vinícius Borges Sales Santos 
● Vitor Emiliano dos Santos
● Yanet Aguilera Viruez F. de Matos
● Zaqueu Caetano

Participaram como convidados (as):

● Ana Beatriz  Santos
● Anderson da Silva Rosa                                         
● Biana Mendonça
● Débora Galvani
● Fabiana Schleumer
● Lidiane Cristina da Silva
● Maria da Penha Gomes
● Maria Fernanda Azevedo      
● Nicoli França

Convidado externo:

● Cássio França
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JUSTIFICATIVA

14
Adaptado de: Defensoria Publica MG

https://www.cnj.jus.br/    2021

A Unifesp como Instituição Pública pela/para a Sociedade;

• Contribuir com a redução das desigualdades 
educacionais, sociais e econômicas no país;

• Reafirmar as ações antirracistas institucionais, atendendo 
aos dispositivos da proposta da minuta da Política de 
Promoção de Equidade Étnico-racial e a legislação  não 
discriminatória; 

• Promover o progresso institucional quanto à 
implementação desta política.

• “A diversidade enriquece em todos os aspectos”.
• Mitigar os índices de vulnerabilidade econômica e social 

presentes na sociedade. 



Equidade Étnico-racial
HISTÓRICO

• Valorização das culturas que perpassam a
diversidade multicultural presentes na
Instituição em todos os setores e categorias;

• A questão multicultural presente desde o
processo de formação do povo brasileiro, que
Darcy Ribeiro já enfatizava a necessidade
desta integração.

• Trata-se das características sociais e dos
problemas de governabilidade apresentados
por qualquer sociedade na qual diferentes
comunidades culturais convivem e tentam
construir uma vida em comum ao mesmo
tempo em que retém algo de sua identidade
original em contrapartida.

EXPECTATIVAS 

• Contribuir com a Política de inclusão étnico-
racial institucional e social de forma efetiva.

• Práticas de interferência no desenvolvimento 
científico, social e humano intra e extra-
acadêmico.

• Potencializar a formação e qualificação pessoal 
e profissional, mantendo a excelência 
acadêmica.

15
Da diáspora identidades e mediações culturais.

Stuart Hall, 2003, p.52
O povo brasileiro: A formação e o sentido do Brasil.

Darcy Ribeiro, 1995, p.52



Carolina Maria de Jesus
1914-1977

16

O
 P

o
p
u

la
r,

 2
0
2
1

h
tt

p
s
:/
/w

w
w

.o
p
o

p
u

la
r.

c
o

m
.b

r/
n

o
ti
c
ia

s
/m

a
g
a

z
in

e
/n

e
ta

s
-d

e
-e

s
c
ri
to

ra
-c

a
ro

lin
a
-m

a
ri
a

-d
e
-j
e

s
u
s
-d

iz
e

m
-

v
iv

e
r-

q
u

a
rt

o
-d

e
-d

e
s
p

e
jo

-2
-1

.2
2
2

7
2

5
0

El Pais, 2018

https://brasil.elpais.com/brasil/2018/03/14/cultura/152

1065374_369396.html
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A POLÍTICA APROVADA NO COMITÊ -
DESTAQUES

• Art. 2º Esta Política terá caráter estruturante e transversal, tendo formulação,

gestão e operação compartilhadas e efetivadas pelas diferentes instâncias

acadêmicas e administrativas da Unifesp.

• Art. 3º A Política será estruturada institucionalmente pela Reitoria e gerida por

órgãos específicos, dentro da estrutura organizacional da Pró-reitoria de

Assuntos Estudantis (Prae).

17



A POLÍTICA APROVADA NO COMITÊ -
DESTAQUES

Art. 4º Para implementação desta Política, a estrutura organizacional da Unifesp deverá ser

revista e aprovada nas instâncias competentes da Universidade.

§ 1º Se faz necessário que sejam instituídas:

I - Na Pró-reitoria de Assuntos Estudantis:

a. Diretoria de Políticas Afirmativas;

b. Coordenadoria de Equidade Étnico-racial;

c. Câmara Técnica de Equidade Étnico-racial.

18



A POLÍTICA APROVADA NO COMITÊ -
DESTAQUES

II - Nas Unidades Universitárias:

Núcleos locais.

§ 1º Os núcleos locais serão instituídos pelas Unidades Universitárias, com orientação da

Prae, de forma a propiciar a execução e a capilarização desta Política.

§ 2º Caberá à Prae, observando o disposto nesta Política, no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e nos normativos superiores, e de forma democrática, definir a 
composição, competências e atribuições das instâncias previstas neste artigo, em 
regimento interno, além de monitorar e propor a revisão desta Política em consonância 
com as demais pró-reitorias.
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A POLÍTICA APROVADA NO COMITÊ -
DESTAQUES

Título III - Dos eixos

• Da Cartografia étnico-racial

• Da Formação Inicial e Continuada em Educação para as Relações Étnico-raciais

• Da Comunidade Acadêmica
• Ações para servidores(as)
• Ações para estudantes

• Disposições transitórias

20



FLUXO DE TRAMITAÇÃO

APRESENTAÇÃO À COMUNIDADE ACADÊMICA
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• Comitê 

Agosto

• Gabinete

Agosto a 
novembro • Procuradoria

• Pró-reitorias

• Diretorias

• Conselhos e 
congregações

Agosto a 
novembro2000 
EGP per month



FLUXO DE TRAMITAÇÃO

APRECIAÇÃO CONSELHOS CENTRAIS NECESSÁRIOS
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• Consu

Outubro

• Cae

• Regimento 
Praepa

Novembro

• Coplad

Novembro

Implementação 

da Política a 

partir de 

dezembro 

2021
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