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HISTORICO DAS TRATATIVAS DO ESTUDO DE VIABILIDADE DO
NOVO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIFESP EM SANTO AMARO



29/09/2023 Reitoria da Unifesp para Ebserh: considerando o recente antncio do
Governo Federal garantindo recursos do Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC 3) para a construgcdo do novo Hospital Universitario da Unifesp, solicitamos
apoio da Ebserh para iniciar os procedimentos necessarios a fim de atendermos
esta demanda.

01/11/2023 Reitoria da Unifesp para MEC e Ebserh: solicitar o inicio das
tratativas para o estudo de viabilidade para a 1implantagdo do Hospital
Universitario da Unifesp previsto no novo Pac, bem como, a possibilidade de
adesdo do Hospital Universitdrio II (HU2/Unifesp) a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares.

10/11/2023 Ebserh para Reitoria da unifesp: Tendo em vista a solicitacdo ao
Ministério da Educacdo por meio do Oficio N° 5609/2023/ASTEC/GM/GM-MEC
(34094367), enviado a Ebserh, referente ao estudo de viabilidade para
implantacdo do Hospital Universitario da Unifesp, bem como a possibilidade de
adesdo do Hospital Universitédrio II (HU2/Unifesp), encaminho arquivo anexo
referente a minuta do Protocolo de Intengdes, para anadlise. Informo que

a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares esta a disposicao.

13-14/11/2023 Procuradoria da Unifesp: andlise da Minuta do Protocolo de
Intencdes entre a Unifesp e a EBSERH para apresentacdo de um estudo de
viabilidade sobre a possibilidade da EBSERH gerenciar o novo Hospital
Universitario de Santo Amaro



Minuta do Protocolo de Intencdes

assinado em 01/12/2023

01/12/2023, 20:30 SEIl - Documento para Assinatura

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Protocolo de Intengdes - SEI n2 02/2023

Processo n® 23477.021178/2023-98

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO, VISANDO A FORMALIZACAO DE CONTRATO PARA APRESTACAO
DE SERVICOS NAS UNIDADES HOSPITALARES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAQ PAULO.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa publica vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n2 12.550, de
15 de dezembro de 2011, com Sede no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, 12 ao 32 andares, Asa Sul, CEP
70308-200, Brasilia, Distrito Federal; inscrita no CNPJ/MF sob o n? 15.126.437/0001-43; doravante denominada CONTRATANTE, presidida
por ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de |dentidade n2 14.751.105-7, expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo (SSP-SP), inscrito no CPF sob o n2 738.678.377-91, por intermédio do seu Presidente em
exercicio, DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI, brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de Identidade n2 35.238.085-8, expedida pela
SSP-SP, inscrito no CPF n2 298.612.298-17, e por sua Diretora, LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO, brasileira, casada, Psicdloga; portadora da
Carteira de Identidade n? 24620818-1, expedida pela SSP-SP; inscrita no CPF sob o n2 275.260.031-34; e, de outro lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO - UNIFESP, autarquia federal de ensino superior, criada pela Lei n? 8.957, de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ sob o n2
60.453.032/0001-74, com Sede na Av. Sena Madureira, n? 1500, Vila Clementino, CEP 04021-001, S3o Paulo, S3o Paulo, neste ato representada por
sua Magnifica Reitora, RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCE\O, brasileira, casada, professora universitaria, portadora da Carteira de |dentidade
n? 25.209.063-9, expedida pela SSP-SP, inscrita no CPF sob o n? 245.777.308-39, nomeada pelo Decreto de 06 de julho de 2023, publicado no Didrio
Oficial da Unido, Edicio 128, Secdo 2, pagina 01, em 07 de julho de 2023, doravante denominadas “PARTICIPES”, RESOLVEM celebrar entre si o
presente Protocolo de Intengdes, mediante as seguintes clausulas e condicdes, CONSIDERANDO:

Minuta do Protocolo de
Intencdes entre a Unifesp e
a EBSERH para apresentacgéao
de um estudo de viabilidade
sobre a possibilidade da
EBSERH gerenciar o novo
Hospital Universitario de
Santo Amaro




| Boletim de Servigo LIFrrﬁnE:n £ q.l..f.l,zﬁa?z.t[]

Servico Publico Federal UINTFES]
Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

REITORIA

PORTARIA REITORIA M. 5792/2023

AREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAD PAULO - UNIFBBPMcada pelo
Decreto de & de julho de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao de 7 de julho de 2023, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias e,

Considerando a Cliusula Quinta do Protocolo de Intencoes entre a Emprasa Brasileira
de Servigos Hospitalares - EBSERH & a Universidade Federal de 530 Paulo, visando a formalizacio de

contrato para a prestacdo de servicos nas unidades hospitalares da Universidade Federal de Sao
Paulo, assinado em 01 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1% Designar os servidores plblicos LIA RITA ATEREDO BITTEWNCOURT, MAGHNUS
REGIOS DIAS DA SIWVA, ELENA BOHOMOL e FABID CESAR VEWTURIMI, para, sob supervisioc da
primeira, comporem o Grupo Técnico para coordenar o cumprimento das obrigacoes do referido
Protocolo de Intencdes e manter a comunicacio com os demais participes.

Art. 2° Esta portara entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

RAIAME PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO
REITORA
- T Documento assinado eletronicamente por Ralane Patricla Severino Assumpg¢io, Reltora,
sel! o

sl bl em(1/12/2023, 45 21:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art 4°, §
tletronica 1°, do Decreto n° 8.53%, de 8 de outubro de 2015,

)

Portaria Reitoria N.
5792/2023

01/12/2023

GT Técnico da Unifesp:
Lia Rita A Bittencourt
Magnus Regios D. da Silv:
Elena Bohomol

Fabio Cesar Venturini



Boletim de Servico
n° 1689, de 07 de dezembro de 2023

PRESIDENCIA

GRUPO DE TRABALHO

Portaria - SEI n” 502, de 05 de dezembro de 2023

10 Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebzerh, no uso das atribui-
gdes que [he s3o conferidas palo Art 56 do Estatuto Sccial,

considerando o Protocolo de Intenpdes (34715207) firmado entre 3 Ebserh & a Unifesp, com vistas 3
celebragio da Contrato de Gestio Especial parz a gestio do Hespital Universitario II (HU2 Unifesp) =
a3 construgio de um nove hospital vineulade 2 Unifesp;

considerando a Portaria - SEI n® 501 da Presidéncia, de 05 de dezembro de 2023, que desizna represan-
tantes da Ebserh para a coordenzgio do cumprimento das chrigagSes estabelacidas no Protocolo de In-
tenpdes, resolve:

Art 1° Instituir Grupo de Trabalho Executive com o objetive d| o dizgndsty i ional & a
elaborap3o de proposta de atuagio das unidades hospitalares da Unifesp sob a gest3o da Ebserh.

Art. 2° Compete a0 Grupo de Trabalho:

I Coordanar a interlocugio com os atores imdicadoes pela reitoria da Unifasp;
I Fezlizar diagnéstico situacional dos hospitais da Unifesp, mediants andlize documental e visitas

técnmicas, nas dreas de govemanga, pessoal, y & finangas, assistencial, ensing & pesquiza,
tecnologia da informagdo, patrimonial, contratos, estrutura fizsica & tacnolégiea;
II.  Elaborar relatéric de dizgndstico situacional;
IV.  Elaborar proposta de atuagic das unidades hospitalares da Unifesp; &
V.  Propor minuta de contrato.
Art 37 O Grupo de Trabalho serd coordenado pelo Vice-Presidents, tendo 2 seguinte composiplo:
I Presidéncia: Rodrigo Alves Tomres Oliveira (Assassor); Larissa Lobo Famos (Consultora Juri-
diea);
IO VieePresidéneiz: Danisl Balirammi (Viee-Presidente); Laandro Ambrosic Costa (Coordana-
dor); Adriano Rodrignes de Sousa (Coordenador); e Inzrid Mazatti Lopes (Assassara);
M.  Diretoria de Administragio e Infrasstrutura: Odete Carmem Gialdi (Diretorz); José Alexandrs
Buso Weiller (Assessor];
IV.  Dirstoria de Atengio a Saide: Lumena da Almeaida Castro Furtade (Diretera); Paule Eduarde
Havier de Mandonga (Coordenador);
V.  Dirstoria de Ensino, Pesquiza e Inovagio: Cristiane Carvalho Santos Melo (Dirstora); Felipe
Santa Rosa Roitherg (Coordenador);
VI.  Diretoria de Gest3o de Pessoas: Luciana de Gouvea Viana (Diretora); Marina Curd (Assessora);
VI  Diretoria de Orpamento e Finangas: Mércia Suzanna Dutra Abren Borges da Fonseca (Dira-

torz); lara Ferreira Pinheiro {Cocrdenadorz);

Portaria - SEI n° 502, de 05 de dezembro de
2023

GT Técnico da Ebserh:
Rodrigo Oliveira (Assessor da Presidéncia)

Adriano Rodrigues de Sousa (Coordenador de
Gestéo da Rede)

Ingrid Magatti (Assessora da Vice-Presidéncia)
Diego da Costa Cardoso (Arquiteto Hospitalar)

Alzira Jorge* (UFMG)



Decisdo de priorizar o novo HU de Santo
PLANO DE TRABALHO

NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
Unifesp:
» Instituir Grupo de Trabalho P .
Grupo de Acompanhamento: metodologia
- Assinar Protocolo de Intengdes . ~
e discusséo
- - Realizar analise situacional (analise documental e visita técnica) Consu

- Dimensionar perfil assistencial e de apoio ao ensino e pesquisa

- Dimensionar pessoal, infraestrutura fisica e tecnolégica

n Planejar e definir orcamento

Pactuar perfil assistencial com gestor SUS
n Planejar Operacao Hospitalar Integral e Integrada

- Autorizar quadro de pessoal (SEST/MGI)

n Dimensionar e selecionar equipe minima para transicao compartilhada

Preparar concurso publico/Processo Seletivo Simplificado

Elaborar Minuta do Contrato de Gestao
Validacdo e autorizacdo do Ministro da Educacao

Autorizar a Assinatura do Contrato de Gestdo (Conselho de Administracao Ebserh e

Conselho Universitario Unifesp)
AssinarContrato de Gestao (Reitoria € Presidente EBSERH) g



Decisédo de priorizar o novo HU de Santo

PLANO DE TRABALHO

Encaminhamentos

- Reunido semanal do GT (definir data e hora)
 Visita técnica (definir equipe minima e cronograma)

- Envio de documentacoes para analise Ebserh



L
Visita Técnica 4 a 6/12/20 m

manha

tarde

Decisdo de priorizar o novo HU de

SEGUNDA TERCA
wEr s Lol 08H AS 12H VISITA HU 1|
DESLOCAMENTO ~VISITA TERRENO NOVO HU
GRUPO EBSERH - REUNIAO EQUIPE TECNIA
09H AS 10H REUNIAO DE PROJETO
APRESENTACAO GT
10H AS 12H

- APRESENTAGAO HU I
- HOSP. SAO PAULO

- ESTRUTURAS AMBULATORIAIS
ALMOGO

13H3DMIN’AS 17H VISITA HU I 14H AS 17H HOSP.
- AMBULATORIOS SAO PAU LOHSEF{VIQOS ATIVOS
- ONCOLOGIA - CENTRO CIRURGICO
- SEF{VI;)O DE APOIO - UNIDADE DE TERAPIA INT_ENSIVA
DIAG NDSTICO‘ - UNIDADES DE INTERNACAO
- CENTRO CLRU RGICO - UNIDADES ESPECIAIS
- INTERNACAGC/DIA - SERVICOS AMBULATORIAIS

- SERVICOS DE APOIO E ADM - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

QUARTA

08H AS 12H REUNIAO DE
TRABALHO GT EBSERH E
UNIFESP

13HAS 16H
REUNIAO GT EBSERH

18H DESLOCAMENTO
GRUPO EBSERH - RETORNO

Santo



Decisdo de priorizar o novo HU de Santo

Instituir Grupo de Trabalho
Assinar Protocolo de Intengoes

Bl 24/11 17 Reunizo GT
01/12 22 Reunido GT
- 04 a 06/12 Visita Técnica e 32 Reuniao do GT
B 15/12 4 Reuniao GT
Bl 22/12 52 Reuniao 6T
05/01 62 Reunido GT
B 1201 72 Reunizo 6T

19/01 82 Reunido GT

26/01 92 Reunido GT

Conclusdo de existéncia de viabilidade de implantagdo do novo HU da Unifesp en




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sdo Paulo

CHEFIA DE GABINETE
Despacho n® 1988250/2024/CHEFIA DE GABINETE

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2024,
Processo n” 23089.023758/2023-93

Interessado: ESCOLA PAULIST A DE MEDICINA, ESCOLA PAULIST A DE ENFERMAGEM, CSP,
SUPERINTENDENCIA HOSPITAL UNWERSIT ARIO, HOSPIT AL UNVERSITARIO 2,
SINT UNIFESP, ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNMERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULD

Prezadasios),

Cumprimentando-asfos) formalmente, para darmos prosseguimento & analise
do estudo realizado pelo GT nomeado pela Portaria 5792/2023 [19353%8) referente as unidades
hospitalares da Unifesp, solicitamos a gentileza de indicarem membros para composicao de grupo
de acompanhamento para construir metodologia de apresentagio e debate sobre o referido
estuda.

Este grupo de acompanhamento tera a seguinte composicao:

I- umfa) representante da Congregacao da Escola Paulista de Medicina

Il - umia) representants da Congregagdo da Escola Paulista de Enfermagem
- wnfa) representante do Conselho do Campus Sao Paulo

N - umia) representante do Hospital Universitério 2 / HU2

W - umfa) representante do Hospital Sao Paulo/Hospital Universitario da Unifesp
VI- umla) representante do Sintunifesp

VIl - um(a) representante da Adunifesp

Vill - um(a) representante do Diretdrio Geral dos Estudantes

I¥ - umia) representante do Centro Académico do Curso de Medicina

X - um(a) representante do Centro Académico do Curso de Enfermagem
XI- umia) representante do Centro Académico do Curso de Fonoaudiologia
IX - umia) representante da Amerepam

X - um(a) representante da Aremulti

Xl - umia) representante do Campus Baixada Santista

&

UNIFESP

15/01/2024

Reitoria solicita
indicag¢des para o
grupo de
acompanhamento para
construir metodologia
de apresentacgdo e
debate



Portaria Reitoria N.
291/2024
02/02/2024

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

REITORIA

PORTARIA REITORIA M. 291/2024

Criagdo de grupo de acompanhamento
para construgde da metodologia de
apresentacdo e debate sobre estudo.

UNIFESP

AREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULD - UNIFE&Pheada pelo
Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 7 de julho de 2023, no uso
de suas atribuighes legais e estatutarias e,

COMNSIDERANDO a Clausula Quinta do Protocolo de Intengdes entre a Empresa
Brasileira de Servipos Hospitalares - EBSERH e a Universidade Federal de 530 Paulo, visando a
formalizacdo de contrato para a prestacio de semvicos nas unidades hospitalares da Universidade
Federal de 5ao Paulo, assinado em 01 de dezembro de 2023;

CONSIDERAMDD a cragdo do Grupo Técnico para coordenar o cumprimento das
ohrigagies do referido Protocolo de Intencdes e manter a comunicacio com os demais participes;

COMNSIDERANMDO o constante dos autos do processo n® 23089.023758/2023-93,
R E 5 (o] L v E

Art. 1* O Grupo terd como objetivo elaborar metodologia de apresentacdo e debate
sobre o estudo elaborado pelo GT nomeado pela Portaria 5792 (1935398),

Art. 2 ° Este grupo de acompanhamento tera a seguinte composicao:

I - Ivan Maynart Tavares (representante da Congregacdo da Escola Paulista de

Medicina);

Il - Janine Schirmer (representante da Congregacdo da Escola Paulista de
Enfermagemy);

Il - Ramiro Anthero de Azevedo [representante do Conselho do campus 5ao Paulo);

IV - Angelo Amato Vincenze de Paolalrepresentante do Hospital Universitario 2 /
HU2);

V - Nacime Salomao Mansur (representante do Hospital Saoc Paulo/Hospital
Universitario da Unifesp);

V1 - Jalio César Barbosa [representante do Sintunifesp);

VIl - Matheus de Almeida Fernandes Camargo Aranhalrepresentante do Centro
Académico do Curso de Medicina);

Vil - Bel Moretti Aly (representante do Centro Académico do Curso de
Enfermagemy;

IX - Ana JMilia Tashiro (representante do Centro Académico do Curso de
Fonoaudiologia);

X - Fernando 5fair Kinker irepresentante do campus Baixada Santista).

Art. 3°. O Grupo tera o prazo de 06 (seis) meses para apresentacio dos trabalhos,
com possibilidade de prorrogagao.

Art. 47, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

RAIANE PATRICIA SEVERING ASSUMPGEOD




Servigco Publico Federal
Ministério da Educa¢ao
Universidade Federal de Sdo Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA CHEFIA DE GABINETE N. 575/2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESReada pelo
Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de 2023, no uso

de suas atribuicoes legais e estatutirias,

RESOLVE:

Art, 1°  Retificar a composicao do grupo de trabalho para incluir osfas) seguintes

servidores(as):

| - Angelo Amato Vincenzo de Paola (representante da Unidade Gestora do

Hospital Universitariok;

Il - Sinara Aparecida Farago de Melo (representante do Hospital Universitirio 2 -

HU2);

Retifica a PORTARIA REITORIA N.
291/2024 que altera e indica servidores
para composigdao do grupo de
acompanhamento para a construgao da
metodologia de apresentagao e debate
sobre  estudo claborado pek GT
nomeado pela Portaria 5792 (1935398).

Il - Alberto Handfas [representante da Adunifesp).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO

REITORA

Boletm de Semgo Elerdpiep em 23022024

- p—
)Y/
4 ANOS

N\~
UNIFESP

22/02/2024



Boletm de Senigo Elerdp

Servico Publico Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sdo Paulo

ANOS

7
UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA CHEFIA DE GABINETE N. 615/2024

Retifica a PORTARIA REITORIA N.
291/2024 e PORTARIA CHEFIA DE
GABINETE N. 575/2024 quc altera ¢
indica servidores para compesicio do
grupo de acompanhamento para a
construgde  da metodobgia  de
apresentagao e debate sobre
estudo elaborado pelo GT nomeado
pela Portaria 5792 (1935398).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESReads pelbo
Decreto de é de julho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Uniao de 7 de julho de 2023, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a composicao do grupo de trabalho para incluir os scguintes
servidores:

I - Ralane Patricia Severino Assumpcado (Reitora);
Il - Dan Rodrigues Levy (Chefe de Gabinete),

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPGAO
REITORA

23/02/2024



Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sdo Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA CHEFIA DE GABINETE N. 668/2024

Retifica a PORTARIA REITORIA N.
291/2024, PORTARIA CHEFIA DE GABINETE
N. 575/2024 ¢ PORTARIA CHEFIA DE
GABINETE N. 615 que altera e indica
servidores para composigao de grupoe de
acompanhamento para a construgdo da
metodologia de apresentagao e debate
sobre estudo elaborado pek GT
nomeado pela Portaria 5792 {1935398).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFBSReada pelo
Decreto de 6 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de 2023, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1°  Retificar a compoesicdo do grupo de trabalho para incluir os seguintes
servidores:

I - Georgia Mansour (Pro-reitora de Administragao):
Il - Elaine Damasceno (Pré-reitora de Gestao com Pessoas).

Art. 2° Esta portana entra em vigor na data de sua publicagao.

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO
REITORA

Boletm de Senigo Eleadp

UNIFESP

29/02/2024



Metodologia

21.02.2024: 1a reunido do

de Trabalho do

grupo de Acompanhamento

“"Grupo de Acompanhamento para
O Nnovo

Hospital de Santo Amaro e pard

o HU2” com o objetivo de
apresentar e
definir o escopo dos

%%%&%ﬂ%&%xz 2a reunido do

“"Grupo de Acompanhamento
para O novo

Hospital de Santo Amaro e
para o HU2” com o objetivo
de apresentar o

trabalho realizado pelo
PHI0L OPUCRBa reunisdo

do grupo “Grupo de
Acompanhamento para o
novo

Hospital de Santo Amaro

2. Proposta Metodolégica:

Abril
universidade

a Junho: realizacdo de reunifes nas Instancias da

coordenadas pelos membros do “Grupo de
Acompanhamento para o novo Hospital de Santo Amaro e para o
HUZ2". Responsaveis pela realizacdo e sistematizacao das relatonas:
membros da Portaria n. 291/2024

Agosto a Setembro: realizacdo de audiéncias com ampla
participacdo da comunidade para discussao e proposicéo baseadas
em informacdes das relatorias das reunifes realizadas anteriormente
e posterior encaminhamento ao Conselho Universitario, com vista a
deliberacdo. Responsaveis pela realizacdo e sistematizacdo das

relatorias: Reitoria e membros da Portaria n. 5792/2023.

e para o HU2” com
objetivo de definir a
vroposta

Decisdo de priorizar o novo HU de Santo




e Aprovagao

Congregacdo da EPM em 04/06/2024
Congregacdo da EPE em 20/06/2024
Conselho do CSP em 26/06/2024

Audiéncia com a Comunidade em 01/08/2024
Deliberacdo no Consu em 07/08/2014



* Em andamento:

* Novo acordo com a Prefeitura de SP regularizando a doacao do terreno de Santo Amaro para a
Unifesp, com aumento de area, tendo como contrapartida um hospital referenciado para a rede
municipal e a realocacao dos itens e dos aparelhos de esportes do Centro Esportivo Joerg Bruder
na nova area doada.

» Discussao do Perfil Assistencial do Novo Hospital Universitario da Unifesp em Santo Amaro:
» Magnus Regios D. da Silva
« Janine Schirmer
* Ingrid Magatti
* Marilande Marcolin (secretaria-executiva de Atencdo Hospitalar)



