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Ministério da Educacio @
Universidade Federal de Sao Paulo
UNIFESP

CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolugdo n2 247/2023/2023/CONSELHO UNIVERSITARIO
Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2023.

DispOe sobre a nova Politica de Acessibilidade e Inclusdo na
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (CONSU/UNIFESP), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. Art. 92, |, do Estatuto da Unifesp,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, artigos 205 e 206;

CONSIDERANDO a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre
a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015;

CONSIDERANDO a Lei n? 10.048/2000, de 8 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e dd outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta a Lei n? 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n2 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.096, de 24 de abril de 2007, que institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni);

CONSIDERANDO a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008, promulgado pelo Decreto n2 6.949/2009;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR 9050/2020, que dispde sobre acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos;

CONSIDERANDO as Leis que dispdem sobre a reserva de vagas nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino,
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, e Lei n2
13.409, de 28 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.522, de 8 de outubro de 2018, que promulga o Tratado de Marraqueche para facilitar o Acesso a Obras
Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual ou com outras Dificuldades para ter Acesso ao Texto Impresso, firmado em Marraqueche,
em 27 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Lei n2 14.254, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Decreto n2 10.882, de 3 de dezembro de 2021, que regulamenta o Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a obras
publicadas as pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.704, de 25 de outubro de 2023, que regulamenta a profissdao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

CONSIDERANDO o Cédigo de Obras do Estado de Sdo Paulo, Lei n2 16.642, de 9 de maio de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 183/2020/Consu/Unifesp, que dispde sobre o texto final do Estatuto da Unifesp;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 198/2021/Consu/Unifesp, que dispde sobre o texto final do Regimento Geral da Unifesp;

CONSIDERANDO a Politica de Acessibilidade e Inclusdo na Universidade Federal de S3o Paulo (Unifesp), Resolugdo n® 164/2018/Consu/Unifesp;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 02 de 19 de agosto de 2021, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo da Unifesp, que
dispde sobre a disponibilizagdo de conteido WEB de forma acessivel;

CONSIDERANDO a Comissdo de Reforma da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp, Portaria da Reitoria n2 4133/2022, publicada em 11
de outubro de 2022;
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CONSIDERANDO a proposta de revisdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp, discutida e aprovada nas instdncias pertinentes (CTAI
e Caepa), pautada pelos principios preconizados pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e demais documentos nacionais
e internacionais atualizados que advogam sobre o direito a educagdo, dentre os quais ressaltam-se o respeito pela dignidade inerente, a
autonomia individual, a privacidade, inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas; a ndo-discriminagao; a
plena e efetiva participagdo e inclusdao na sociedade; o respeito a diferenca e a aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; a igualdade de oportunidades; e, a acessibilidade,

CONSIDERANDO a deliberagao favoravel proferida em sessdo ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO os autos do processo 23089.029101/2023-30,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA UNIFESP

Art. 12 Fica instituida, por meio desta Resolugdo, a nova Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp).

Art. 22 Fica definido como publico alvo desta Politica, pessoas com deficiéncia, com transtornos do espectro autista, transtornos de
aprendizagem, transtornos do déficit de atengdo e hiperatividade, ou com altas habilidades/superdotagéo.

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Politica, sdo utilizadas as seguintes conceituagdes e defini¢des:

| - Pessoa Com Deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

Il - Transtornos De Aprendizagem: segundo o DSM 5 (2014, p.32), um transtorno especifico da aprendizagem “é diagnosticado diante de déficits
especificos na capacidade individual para perceber ou processar informagSes com eficiéncia e precisdo. Esse transtorno do
neurodesenvolvimento manifesta-se, inicialmente, durante os anos de escolaridade formal, caracterizando-se por dificuldades persistentes e
prejudiciais nas habilidades bésicas académicas de leitura, escrita e/ou matematica. O desempenho individual nas habilidades académicas
afetadas esta bastante abaixo da média para a idade, ou niveis de desempenho aceitdveis sdo atingidos somente com esforco extraordindrio.(...)
Para todas as pessoas, o transtorno especifico da aprendizagem pode acarretar prejuizos duradouros em atividades que dependam das
habilidades, inclusive no desempenho profissional.”

Il - Acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagOes, transportes, informagdo e comunicacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

IV - Comunicagdo: forma de interagdo dos cidad3os que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informacgdo e das comunicages.

V - Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

VI - Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em: urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na
informacdo, atitudinais e tecnoldgicas.

VIl - Desenho Universal: aquele que visa atender a maior gama de variagGes possiveis das caracteristicas antropométricas e sensoriais da
populagdo.

VIII - Ajustes Razodveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigBes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

IX - Atendente Pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a
pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes
legalmente estabelecidas.

X - Profissional de Apoio Escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

X!l - Acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

Art. 42 Como meios de favorecer sua concretizagdo, esta Politica constitui uma Rede de Acessibilidade e Inclusdo na Unifesp para promover e
assegurar a acessibilidade, inclusdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia, com transtornos do espectro autista, transtornos de
aprendizagem, transtornos do déficit de atengdo e hiperatividade, ou com altas habilidades/superdotago.
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Art. 52 Fica definida a Rede de Acessibilidade e Inclusdo como o conjunto de instancias e érgdos da Unifesp organizado de forma horizontal e
sistémica para o atendimento das necessidades do publico alvo desta Politica.

Art. 62 Para implementacgdo desta Politica, a estrutura organizacional da Unifesp fica constituida da seguinte forma:
| - Na Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas (Praepa):

a) Diretoria de Politicas Afirmativas;

b) Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAIl);

c) Coordenadoria de Apoio Educacional, Acessibilidade e Inclusdo.

Il - Na Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (ProPGPq):

a) Escritorio de Agdes Afirmativas (EAF).

11l - Nos campi:

a) Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

Art. 72 As agOes desta Politica se orientardo segundo oito eixos:
| - Acesso e permanéncia;

Il - Acompanhamento de estudantes, egressos e de evasdo;

Il - Tecnologia Assistiva e ou Ajudas Técnicas;

IV - Formagdo e mobilizagdo de pessoal;

V - Questdes de natureza pedagdgica;

VI - Comunicagao;

VIl - Servigos e parcerias;

VIII - Infraestrutura.

Secao |

Eixo | — Do acesso e da permanéncia

Art. 82 A Universidade deve ampliar e promover condi¢Ges plenas de acesso ao ensino, pesquisa e extensdo em suas atividades, nos seus
eventos, processos seletivos, concursos publicos e outros servigos as pessoas que compdem o publico alvo desta Politica, por meio de
processos flexiveis, acolhimento, reconhecimento e valorizagdo das diferengas, e ser sensivel as especificidades dos(as) discentes,
servidores(as), candidatos(as) e comunidade em geral, em acordo com a legislagdo vigente.

§ 12 A Universidade devera criar uma comissdo que sera responsavel pela instituicdo das bancas de ingresso para reserva de vagas para
ingresso de estudantes com deficiéncia.

§ 22 O ingresso da pessoa com deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos simplificados dar-se-a na forma da legislagdo vigente.

§ 32 Na ocupacdo de postos de trabalho no ingresso ou na mobilidade funcional dos(as) servidores(as) publico-alvo desta politica devem ser
garantidos a autonomia e eventuais ajustes necessarios para o exercicio pleno da fungdo, de acordo com plano a ser elaborado pela CTAI.

Art. 92 As atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo deverdo favorecer e assegurar o acesso e a permanéncia das pessoas que
comp&em o publico alvo desta Politica, desenvolvendo agées que eliminem as barreiras fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais,
prevendo a promogdo da acessibilidade e inclusdo em seus regimentos normativos e editais de ingresso.

Secao Il

Eixo Il - Acompanhamento de estudantes, egressos e de evasdao

Art. 10. Cabera a Praepa, com apoio das demais Pré-reitorias e em didlogo com o Escritério de Dados (E-Dados), propor e orientar estratégias
para a coleta, registro e gestdao transparente de dados relacionados a comunidade académica que compde o publico alvo desta Politica, visando
identificar a sua composi¢cdo em escala macro (dados totais da Universidade) e micro (dados por Campus, Reitoria, Unidade Universitdria,
Departamentos, Disciplinas e Cursos), em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e observando as orientagdes do
Comité de Etica e Pesquisa da Unifesp.

Art. 11. Cabera a Praepa, com apoio das demais Pro-reitorias, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI), e do Escritério de Dados
Estratégicos (E-Dados), propor e orientar a elaboragdo de relatérios sobre a composigdo da comunidade académica publico alvo desta Politica,
de sua comunidade egressa e da evasdo destes discentes, de forma a possibilitar a utilizacdo dos dados para analise e elaboragdo de propostas
para a redugdo da evasao.

Secao lll
Eixo Ill — Da Tecnologia Assistiva ou Ajudas Técnicas
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Art. 12. A utilizagdo de Tecnologias Assistivas ou Ajudas Técnicas deve ter por escopo assegurar e promover a condi¢des de acessibilidade e
permanéncia as pessoas que compdem o publico alvo desta Politica, nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo
administrativa.

Art. 13. A Unifesp devera oferecer e manter em funcionamento estruturas, servigos e equipamentos préprios para atendimento das pessoas
que compdem o publico alvo desta Politica, de acordo com a legislagdo vigente e disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. Devera ser priorizada a adogdo de solugdes assistivas na perspectiva do desenho universal, e a utilizagdo de tecnologias
assistivas ou ajudas técnicas, quando apropriadas, com a finalidade de auxiliar as pessoas que compdem o publico alvo desta Politica na
superagdo de limitagdes de desempenho nas atividades académicas e de gestdo.

Secdo IV

Eixo IV — Formagao e mobilizagdo de pessoal

Art. 14. A Universidade deve ampliar as a¢Ges de formacdo de servidores(as) voltadas para questdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade e
estabelecer métodos para promover sua vinculagdo a progressao de carreira de servidores(as).

Art. 15. A Universidade deve incentivar e apoiar a mobilizagdo da comunidade universitaria para questdes relacionadas a acessibilidade e
inclusdo, por meio de coletivos, grupos, projetos, programas e eventos, dentre outras a¢des, organizados por discentes e servidores que
discutam e se mobilizem para assegurar a acessibilidade e inclusdo.

Segcao V

Eixo V — QuestGes de natureza pedagégica

Art. 16. A Universidade, por meio de suas Comissdes de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes, deve prever nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC) medidas relativas a metodologia, material didatico, avaliagdo que assegurem o exercicio pleno no ensino e aprendizagem e a
participagdo de discentes que compéem o publico alvo desta Politica, em condigdes de equidade, igualdade para a permanéncia e éxito
académico, considerando suas especificidades formativas.

Art. 17. A organizagdo curricular de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino e aprendizagem contemplando as demandas especificas
de discentes, visando garantir o contato com o curriculo em condigdes de igualdade e autonomia. Para tanto, serd necessario que esse curriculo
seja, em todo o seu processo de concepgdo, estruturacdo e implantagdo, flexivel e ajustavel, de modo a que nenhum de seus componentes se
torne um impeditivo incontornavel ao(a) estudante que compde o publico alvo desta Politica.

Paragrafo Unico. Caso solicitada, a Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAIl), bem como os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
e Nucleos de Apoio Pedagdgico (NAP) de cada Campus, poderdo assessorar os Departamentos, Setores, Cursos e Unidades Curriculares (UCs) na
construgdo de medidas que flexibilizam os curriculos existentes ou em projeto.

Art. 18. A organizagdo curricular prevé ajustes e flexibilizagGes quanto aos conteudos, recursos, estratégias e avaliagdo que considerem a
especificidade do(a) estudante que compde o publico alvo desta Politica, entre as quais:

| - avaliagdo da necessidade de flexibilizagdo de objetivos e conteudos;

Il - busca de alternativas didatico-pedagdgicas que favoregam o acesso aos conteudos pelo(a) estudante;

Il - flexibilizagdo no tempo de duragdo das atividades e avaliagdes conforme necessidade especifica de cada estudante;

IV - avaliagOes aferidas em metodologias e tecnologias condizentes com as especificidades do(a) estudante;

V - acompanhamento nas atividades didaticas por profissionais de apoio da Universidade ou de instituicdes parceiras, conforme demanda;
VI - atividades de recuperagdo paralela, que permitam que o(a) discente seja acompanhado em seu desempenho de forma processual.

Paragrafo unico. O tempo maximo de integralizagdo dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo da Unifesp para estudantes que compdem o
publico alvo desta Politica podera ser estendido para além do prazo previsto no Regimento Interno da ProGrad ou ProPGPq. Para tanto, o(a)
estudante devera fazer a solicitagdo conforme previsto em Regimento, e a Coordenacgdo de Curso devera comunicar o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI) de seu Campus para que seja realizado o acompanhamento conjunto com a Comissdo de Curso e o Nucleo de Apoio
Pedagogico (NAP). A extensdo de prazo de integralizagdo, assim como ajustes que incidam nas matrizes curriculares, passardo por avaliagdo das
instancias responsaveis por estas decisdes, conforme Estatuto e Regimento Geral da Unifesp.

Art. 19. A Universidade devera apoiar e fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento e avaliagdo de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, material didatico, equipamentos e recursos de acessibilidade.

Secao VI

Eixo VI — Da Comunicagao
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Art. 20. A Universidade devera implementar agGes que visem acolher, reconhecer e valorizar as diferentes necessidades de comunicagdo e
garantir acessibilidade comunicacional, nas suas paginas WEB e nos diversos materiais, dentre os quais o acervo das Bibliotecas e demais
estratégias de comunicagdo, de modo a incorporar a acessibilidade comunicacional na Politica de Comunicagdo Institucional.

Paragrafo Unico. A comunicagdo da Unifesp, em todos os eventos, plataformas, canais e midias, devera ser acessivel e inclusiva.

Secao VI

Eixo VIl — Dos Servicos e parcerias

Art. 21. A Universidade podera estabelecer parcerias externas e internas a fim de prover os servigos de apoio necessario ao publico alvo desta
Politica, tais como:

| - parcerias com institui¢des de atendimento pedagogico ou assistencial [Organizagdes ndo Governamentais (ONGs) ou associagdes de pessoas
com deficiéncia que oferegam apoio pedagdgico, cursos de formagdo ou outros tipos de assisténcia aos(as) estudantes e servidores(as)];

Il - parcerias com empresas que atuam na area de acessibilidade, a fim de obter consultoria, equipamentos, mobiliario ou outros recursos que
viabilizem a acessibilidade;

Il - parcerias com empresas, associacdes e outras instituicdes de ensino e pesquisa para desenvolver novos métodos e técnicas pedagdgicas,
material didatico, equipamentos e recursos de acessibilidade visando o aprimoramento do processo de ensino aprendizagem de pessoas que
compdem o publico alvo desta Politica.

Art. 22. A Universidade, conforme necessidade, devera criar tramites para viabilizar a contratacdo permanente ou eventual de pessoas e/ou
servigos para apoio as pessoas que compdem o publico alvo desta Politica, mediante previsdo e disponibilizagdo orgamentaria para este fim,
tais como profissionais habilitados(as): em tradugdo e interpretacdo em libras, em audiodescrigdo, em guia-interpretacdo, em braille, em
estenotipia, em legendagem, em comunicagdo alternativa, ledores e escribas, dentre outros, para atendimento pessoal e
apoio/acompanhamento educacional.

§ 12 Eventuais profissionais oriundos(as) da esfera de convivio das pessoas do publico alvo desta Politica poderao, a seu critério, estar
presentes nos espagos académicos para seu acompanhamento.

§ 22 Tais profissionais serdo responsaveis por propiciar a acessibilidade de pessoas do publico alvo desta Politica em atividades realizadas pela
Unifesp, de forma remota ou presencial, em todos os Campi, Unidades Universitarias, Hospital Universitario e Reitoria relacionadas a:

| - atividades didatico-pedagdgicas (ensino, pesquisa e extensao);

Il - atividades formativas (capacitagdo profissional);

11l - reunides institucionais;

IV - atividades avaliativas e congressos académicos;

V - atividades e eventos culturais;

VI - servigos e atividades oferecidos pela Universidade, incluindo os Hospitais Universitdrios;

VII - processos seletivos e concursos publicos promovidos pela Universidade.

Art. 23. Serd instituida pela Praepa uma Comissdo responsdvel por organizar o atendimento das solicitagbes de interpretacdo em Libras
provenientes da comunidade académica, para os eventos listados no art. 22 que contarem com a participacdo de pessoas surdas usuarias de
Libras, articulando em conjunto com os Campi a atuagdo de profissionais intérpretes de Libras servidores(as) e terceirizados(as), se houver,
constituindo-se o Grupo de tradutores e intérpretes de Libras.

Secao VIl

Eixo VIII - Da Infraestrutura

Art. 24. A Infraestrutura da Unifesp, em todos os espagos existentes, devera se adequar as normas de acessibilidade, mediante previsdo e
disponibilizagdo or¢amentdria para este fim, bem como privilegiar projetos de arquitetura, engenharia e planos diretores de infraestrutura com
foco no conceito de desenho universal.

CAPITULO Il
DA REDE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 25. A Rede de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp é responsdvel pelo atendimento das necessidades do publico alvo desta Politica e pela
sua implementagao, e sera constituida por:

| - Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAI);

Il - Diretoria de Politicas Afirmativas;

Il - Coordenadoria de Apoio Educacional, Acessibilidade e Inclusdo;
IV - Escritdrio de Ag¢des Afirmativas;
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V - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), um em cada Campus e um na Reitoria da Unifesp;
VI - demais estruturas dos Campi e Reitoria a depender das demandas;

VII - outras organizagdes conveniadas com termos de cooperagao.

Art. 26. Os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo nos Campi estardo vinculados a Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAI) e a
Diretoria Académica de cada Campus, e deverdo ter assento nas Camaras de Graduagdo e de Pés-graduagdo de cada Campus.

Art. 27. A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo e os Nucleos Acessibilidade e Inclusdo tem carater consultivo, propositivo e fiscalizador,
atuando em cumprimento e em conformidade com a legislagdo vigente acerca dessa matéria e em consonancia com regimentos proprios.

Art. 28. O escopo de atuagdo da Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo e dos Nucleos Acessibilidade e Inclusdo serd o acolhimento e
acompanhamento das demandas suscitadas pelas pessoas que compdem o publico alvo desta Politica. Para tal, instituirda mecanismos e agGes
no intuito de possibilitar o ingresso, a permanéncia, a formacao e efetiva participagdo dessas pessoas nesta Universidade.

Art. 29. A Comissao de Acessibilidade de Eventos esta ligada a CTAl e tem carater consultivo e propositivo, e tem como objetivo fornecer
subsidios aos coordenadores e organizadores de eventos para que aulas, reuniGes e outros eventos institucionais como Congresso Académico,
Semana da Consciéncia Negra, Encontros e outros eventos de Extensdo, sejam acessiveis para as pessoas que compdem o publico alvo desta
Politica.

Secgao |

Da Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusio (CTAI)

Art. 30. A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo sera o érgdo fixo e permanente responsavel por articular a Rede de Acessibilidade e
Inclusdo da Unifesp as agdes necessarias para implementagao desta Politica.

Art. 31. A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo serd composta por um(a) representante de cada uma das sete Pré-reitorias
(Administragdo, Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas, Extensdo e Cultura, Gestdo com Pessoas, Graduagdo, Planejamento, e Pos-
graduagdo e Pesquisa), além de um(a) representante de cada um dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo dos Campi e da Reitoria;

§ 12 Sera nomeado(a) pela Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas dentre seus membros o(a) Coordenador(a) da Camara
Técnica de Acessibilidade e Inclusdo;

§ 22 Servidores(as) da Unifesp, sejam expertises da area, sejam profissionais que representam outras estruturas da Universidade, poderdo
fazer parte da composicao da Camara Técnica de Acessibilidade e Inclus3o.

§ 32 Se possivel, que ao menos um dos membros da Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo seja parte do publico alvo desta Politica.

Art. 32. A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo realizard reunides ordinarias uma vez por més, ou extraordinariamente, naqueles casos
gue merecam imediata apreciagdo.

Art. 33. A Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo sera responsavel, dentro do escopo desta Politica por:

| - acolher, reconhecer e valorizar as diferengas e suas especificidades, assim como, mobilizar, orientar e instruir a Universidade e sua
comunidade nas questGes e processos relacionados a acessibilidade e inclusdo promovendo e estimulando estratégias diversificadas (cursos,
campanhas etc.);

Il - coordenar agOes e oferecer apoio e assessoria a comunidade e setores da Universidade na busca de solugdo de conflitos e demandas
inerentes a acessibilidade e inclusdo do publico alvo desta Politica;

Il - diagnosticar e responder as demandas de acessibilidade e inclusdo de todos os setores da Universidade, além de responder a demandas
externas de dérgdos de controle ou demais solicitagdes provenientes da gestdo federal;

IV - articular a interagdo entre as instancias da Universidade e os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo dos campi e a comunidade no que
concerne as questdes de acessibilidade e inclusdo;

V - acolher, encaminhar e responder as demandas provenientes dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo e dos demais 6rgdos internos e
externos a Universidade relacionados a acessibilidade e inclusdo;

VI - atuar como canal de didlogo e escuta da comunidade no que se refere as questdes de acessibilidade e inclusdo;

VII - representar a Unifesp em atividades institucionais relacionadas ao tema acessibilidade e inclusdo, de acordo com o tipo de atividade ou
evento, sugerir e convidar membros da comunidade Unifesp pertinentes;

VIII - assessorar a Universidade para que toda a comunicagdo institucional seja acessivel e que o acesso aos servigos e atendimentos
especializados voltados as demandas de acessibilidade e inclusdo seja facilitado;

IX - propor e encaminhar aos setores responsaveis, parcerias e convénios especificos atinentes a area de acessibilidade e inclusao;

X - organizar e dar publicidade a todos os servigos, recursos materiais e humanos disponiveis para o atendimento de demandas de
acessibilidade e inclusdo;

XI - apoiar projetos e agdes de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento de demandas de acessibilidade e inclusao;
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Xll - diagnosticar demandas de compras para itens de acessibilidade e inclusdo e encaminha-las para setores responsaveis pela execugdo
or¢amentaria;

XIlI - diagnosticar e solicitar a contratagdo de docentes e técnicos(as), permanentes ou eventuais, para atuagdo nas demandas de acessibilidade
e inclusdo;

XIV - assessorar a Pro-reitoria de Planejamento (ProPlan) e os Campi com projetos de reforma e adequagdo dos espagos fisicos da Universidade
nas questoes de acessibilidade e inclusdo, considerando atendimento as demandas e legisla¢des vigentes;

XV - apoiar a Unifesp com suporte pedagogico, operacional e tecnolégico nas demandas de acessibilidade e inclusdo visando a autonomia de
discentes e servidores(as), bem como a corresponsabilizagdo da Universidade e sua comunidade com a acessibilidade e a inclusdo;

XVI - promover didlogos e iniciativas visando tornar transversais as questdes de acessibilidade e inclusdio em todas
as politicas e documentos institucionais pertinentes, bem como nas a¢des de assisténcia estudantil;

XVII - apoiar a implementagdo de pesquisas em Tecnologia Assistiva no ambito da Unifesp;

XVIII - identificar, indicar redimensionamento e articular os(as) profissionais ja existentes na Universidade que possam atuar e contribuir com os
Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo nos campi;

XIX - apoiar os trabalhos do Grupo de tradutores e intérpretes em Libras, assim como o trabalho de outras equipes de
servidores(as)/funcionarios(as) destinados(as) ao atendimento das necessidades de acessibilidade e inclusdo.

Secao Il

Dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) nos Campi

Art. 34. Os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo nos Campi terdo como atribuigGes:

| - identificar a composigdo da comunidade publico alvo desta Politica em cada Campus, bem como demandas relacionadas a acessibilidade e
inclusdo em seus respectivos Campi;

Il - acolher e encaminhar o atendimento as demandas de acessibilidade e inclusdo de sua comunidade, articulando e apoiando as instancias
responsaveis como Comissdo de Curso, Divisdo de Infraestrutura, entre outros setores com atuagdo na area de tais demandas;

Il - implementar as agGes propostas pelo préprio Nucleo e pela Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo no que tange as deliberagdes para
o atendimento as necessidades do publico alvo desta Politica;

IV - promover agdes em parceria com a comunidade e redes locais visando a democratizagdo da Universidade para promover a acessibilidade,
inclusdo e permanéncia do publico alvo desta Politica;

V - atuar de maneira colaborativa e interativa em conjunto com a Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo e com os demais servigos e
instancias instituidos na Universidade ja responsaveis por implementar agoes de acessibilidade e inclusdo, como o Nucleo de Apoio Estudantil
(NAE), Comissdes de Curso, Divisdo de Infraestrutura, Departamento de Infraestrutura, Nucleo de Apoio Pedagdgico, quando houver, Diretoria
Académica e Departamento de Gestdo com Pessoas, entre outros.

Art. 35. Os membros dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo deverdo ser homologados em seus respectivos Campi pelo Conselho ou
Congregacdo do Campus.

Art. 36. Recomenda-se que o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo nos Campi tenha, no minimo, a seguinte composigao:
| - um(a) representante indicado(a) do Nucleo de Apoio Estudantil (NAE);

Il - um(a) representante indicado(a) da Camara de Graduagdo;

Il - um(a) representante indicado(a) da Secretaria Académica;

IV - um(a) representante indicado(a) da Camara de Pds-graduagao;

V - um(a) representante indicado(a) do Departamento ou Divisdo de Infraestrutura;

VI - um(a) discente;

VIl - um(a) docente ou TAE de cada curso ou departamento do Campus;

VIIl - um(a) representante do Nucleo de Apoio Pedagdgico, quando houver.

§12 Voluntarios(as) ou convidados(as) das diversas instancias do Campus também poderdo participar do NAI.

§22 Se possivel, ao menos um dos membros do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo devera ser parte do publico alvo desta Politica.

Art. 37. Na Reitoria, recomenda-se que o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo seja composto por:

| - um(a) representante indicado(a) das instancias e 6rgdos da Reitoria que possuem atividades de ensino, pesquisa e extensdo como atividade
fim;

Il - um(a) representante indicado(a) do Nucleo de Educacdo Infantil (NEI/Paulistinha);

Il - um(a) representante discente lotado(a) na Reitoria;

IV - um(a) representante docente lotado(a) na Reitoria;

V - um(a) representante TAE lotado(a) na Reitoria;

VI - um(a) representante da Pro-reitoria de Planejamento.
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Art. 38. Devera haver um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-coordenador(a) em cada NAl, indicado(a) pelos membros do NAI. O mandato sera de
dois anos, podendo haver uma recondugdo.

Art. 39. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo realizara reunides ordinarias uma vez por més, ou extraordinariamente, naqueles casos que
merecam imediata apreciagdo, e devera apresentar relatorio semestral a CTAI.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A Reitoria dara ampla divulgacdo a esta reforma da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp.

Art. 41. Os casos omissos na presente Politica serdo resolvidos pelo(a) Pré-reitor(a) de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas, ouvida a
Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo (CTAI).

Art. 42. Esta Politica entra em vigor no dia 8 de janeiro de 2024.

Profa. Dra. LIA RITA AZEREDO BITTENCOURT
Vice-reitora no exercicio da Presidéncia do
CONSU/UNIFESP

eil Documento assinado eletronicamente por Lia Rita Azeredo Bittencourt, Pré-Reitora Decana no Exercicio da Reitoria e da Presidéncia do
2001

=t [‘111 Consu, em 29/12/2023, as 10:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2015.
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