UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
CENTRO DE ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA FORENSE/
OBSERVATORIO DA VIOLENCIA RACIAL

S&o Paulo, 16 de marco de 2023

EDITAL N° 147 de 16 de marco de 2023 - Saude da mulher negra: violéncia racial,
resisténcia e producéo de saberes - Bolsas de Pesquisa

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, pelo CENTRO DE
ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA FORENSE/OBSERVATORIO DA VIOLENCIA
RACIAL (CAAF/Unifesp), 6rgio complementar da PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO e pela PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS E POLITICAS AFIRMATIVAS (PRAEPA — Unifesp) tornam
publica a abertura de selecdo de bolsistas para atuar na realizacdo da pesquisa Saude da
mulher negra: violéncia racial, resisténcia e producao de saberes.

1. PERFIL, ATRIBUICOES, LOCAL DE ATUACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS E
NUMERO DE VAGA

Cargo/Fungdo | Escolaridade | Valor Quantidade | Duracéao
Mensal da de vagas
Bolsa
Pesquisador/a | Ensino R$ 1.500,00 5 12 meses
Superior
Apoio a gestao | Pos- R$ 1.500,00 01 12 meses
de pesquisa graduacdo em
curso ou
concluido
Assistente de | Educacéo R$ 700,00 02 12 meses
pesquisa Basica
Apoio a Ensino R$ 1.500,00 01 12 meses
Comunicacdo | Superior
Institucional




1.1 Bolsas Pesquisador(a)

1.1.1 Compreende-se como perfil de candidato(a) ao processo seletivo deste edital aquele(a)
que:

1.1.1.1 Demonstre experiéncia pratica e/ou conhecimento técnico-cientifico em Ciéncias
Humanas ou na area de Salde;

1.1.1.2 E desejavel que o(a) candidato(a) possua formacdo e/ou experiéncia em uma das
seguintes areas: Antropologia, Sociologia, Historia, Politicas Publicas, Servico Social, Satude
e Educacao;

1.1.1.3 Que seja graduado (a);

1.1.1.4 Possua afinidade e interesse em trabalhar com temas que envolvem direitos humanos,
racismo institucional, violéncia racial, género, politicas publicas, saude e lutas sociais.

1.1.2 S&o atribuicOes da(o) bolsista pesquisador(a):

1.1.2.1 Desenvolver pesquisa e, ao final do processo, produzir um artigo cientifico em
colaboragdo com a equipe de pesquisadores (as);

1.1.2.2 Produzir relatorios e documentos quando solicitado;

1.1.2.3 Auxiliar nas atividades de organizacdo do Observatério da Violéncia Racial
participando de reunides para estudo coletivo e para acompanhamento da pesquisa,

1.1.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) atuara em conjunto com toda a equipe da pesquisa e em
parceria com os(as) demais pesquisadores(as) do Observatdrio da Violéncia Racial,

1.1.4 Serdo disponibilizadas 5(cinco) vagas.
1.1.5 Carga horaria semanal = 20 horas

1.2 Bolsas para apoio a Gestédo da Pesquisa

1.2.1 Compreende-se como perfil de candidato(a) ao processo seletivo deste edital aquele(a)
que:

1.2.1.1 Demonstre experiéncia pratica e/ou conhecimento de rotinas administrativas (atas,
agendas, prestacédo de contas;

1.2.1.2 Que seja graduado (a);

1.2.1.3 Possua afinidade e interesse em trabalhar com temas que envolvem direitos humanos,
racismo institucional, violéncia racial, politicas publicas, satde e lutas sociais.

1.2.2 Séo atribui¢des da(o) bolsista de apoio a gestao:

1.2.2.1 Assistir a coordenacdo técnica da pesquisa na redacdo de textos como oficios e e-mails;
na criacdo de relatorios e tabela de dados.

1.2.2.2 Acompanhar reunides de planejamento e de execucdo da pesquisa;
1.2.2.3 Auxiliar nos planejamentos das atividades e na prestacao de contas;
1.2.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) atuard em conjunto com toda a equipe de pesquisa;



1.2.4 Seré disponibilizada 1(uma) vaga.
1.2.5 Carga horaria semanal = 20 horas

1.3 Bolsas para assistente de pesquisa

1.3.1 Compreende-se como perfil de candidato(a) ao processo seletivo deste edital aquele(a)
que:

1.3.1.1 Demonstre interesse e/ou conhecimento nas areas das Ciéncias Humanas ou da Saude;

1.3.1.2 Possua afinidade e interesse em trabalhar com temas que envolvem direitos humanos,
racismo institucional, violéncia racial, género, politicas publicas, saude e lutas sociais.

1.3.1.3 Séo atribuicdes da(o) assistente de pesquisa:
1.3.1.3.1 Auxiliar os (as) pesquisadores no levantamento de dados de pesquisa;

1.3.1.3.2 Auxiliar nos planejamentos das atividades, produzir relatérios e documentos quando
solicitado; Auxiliar nas atividades do Observatério da Violéncia Racial;

1.3.1.3.3 Colaborar na elaboracdo da analise dos dados coletados e no relatério final de
pesquisa;

1.3.1.3.4 Serdo disponibilizadas 2 (duas) vagas.
1.3.1.3.5 Carga horéria semanal = 20 horas

1.4 Bolsa Apoio a Comunicagdo Institucional

1.4.1. Compreende-se como perfil de candidato(a) ao processo seletivo para esta funcéo
aquele(a) que:

1.4.1 Demonstre experiéncia tedrica e pratica relacionadas a producédo e edi¢do de materiais
audiovisuais, ilustracoes, edicdo de imagens e criacdo de contetidos para midias sociais;
1.4.1.2 Saiba utilizar softwares de edicdo de imagens, audio e video, com preferéncia para
softwares livres e gratuitos;

1.4.1.3 Possua afinidade e interesse em trabalhar com temas que envolvem direitos humanos e
lutas sociais.

1.4.1.4. Possua ensino superior, sendo desejavel, mas nao obrigatorio, que essa formacao tenha
se dado na &rea de Comunicagéo, Audiovisual, Radio e TV, Cinema, Imagem e Som ou Design.
1.4.2 S&o atribuicOes da(o) bolsista:

1.4.2.1. Participar de todas as atividades previstas para a execucao do projeto;

1.4.2.2. Realizar atividades de edicéo e criacdo de materiais audiovisuais junto ao Observatorio
da Violéncia Racial;

1.4.2.3. Realizar atividades de videografismo, producgéo, edicdo, criacdo de animacdes e
cinegrafia.

1.4.2.4. Realizar atividades de ilustracéo e edicdo de imagens e de audios para midias sociais.



1.4.2.5 Acompanhar e auxiliar a equipe que produzira o micro-documentario.
1.4.2.6 Seradisponibilizada 01 (uma) vaga.

2. DA DEDICACAO AOS PROJETOS

2.1 O(a) bolsista devera dedicar 20 horas semanais para o desenvolvimento das atividades
previstas nos projetos incluindo reuni@es, atividades de estudo, de coleta e analise de dados e
apresentacdo de trabalhos relacionados a pesquisa junto ao Observatério da Violéncia Racial;
2.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) atuard em conjunto com a equipe do Observatorio da
Violéncia Racial-CAAF-Unifesp e o local de atuacdo serd o campus Reitoria, unidade Centro
de Antropologia e Arqueologia Forense, podendo o trabalho acontecer parcialmente de forma
remota, quando cabivel.

2.2.1. Atividades presenciais a serem desempenhadas pelas(os) bolsistas envolverdo
esporadicamente deslocamentos para realizacdo de reunifes, pesquisa e participacdo em
eventos, entre outras atividades.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O(a) candidato(a) devera realizar sua inscricdo por meio do preenchimento completo do
formuléario especifico correspondente a vaga para a qual se candidata, disponivel nos seguintes
links que devem ser acessados por uma conta Gmail:

3.1.1. Pesquisador(a): https://forms.gle/4WFDnb3quhC2bpPY8

3.1.2. Apoio a gestdo de pesquisa: https:/forms.gle/jIMKz6MhiLQuDVs49

3.1.3. Assistente de Pesquisa: https:/forms.gle/otgsyj CANIXTE7pA8

3.1.4. Apoio & comunicacdo institucional:https:/forms.gle/MvRoCSwDce134M7r7

3.2. Deverdo ser anexados nos formularios de inscri¢do os seguintes documentos em formato
pdf: comprovante de escolaridade; curriculo vitae e carta de intencdo com até 2 paginas.

3.3. As candidaturas para Apoio a Comunicacdo Institucional deverdo anexar a0 mesmo
formulario, em formato pdf - além do comprovante de escolaridade, curriculum vitae e carta
de intencdo com até 2 paginas - o respectivo portfolio.

3.4. A auséncia ou incompletude nas respostas fornecidas sera motivo de desclassificacdo
dos(as) candidatos(as).

3.5. Cada candidato(a) podera se inscrever para uma Unica vaga.

4. DA VERBA ORCAMENTARIA, SUA DISTRIBUICAO E UTILIZACAO

4.1 Para as vagas, objeto do item 1, serdo atribuidos valores em conformidade com a tabela e
os perfis acima descritos por um periodo de 12 (doze) meses;

4.2 A validade do presente processo seletivo podera ser prorrogada, pelo periodo permitido em
lei, e 0 nimero de cotas de bolsa podera ser alterado, mediante interesse da institui¢do e


https://forms.gle/4WFDnb3quhC2bpPY8
https://forms.gle/jJMKz6MhiLQuDVs49
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disponibilidade de recurso financeiro adicional, hipdtese em que haverd retificacdo dos prazos
definidos neste Edital.

4.4 O pagamento das bolsas, objeto deste Edital, esta condicionado a existéncia de limites
orcamentarios e financeiros destinados para esta finalidade.

5. DAS CONDICOES PARA ACEITACAO DAS INSCRICOES

5.1 Apenas serdo aceitas inscrigdes que obedecerem aos prazos e condigdes estipuladas no
cronograma apresentado neste Edital. Ndo sera permitida a alteracdo e/ou a complementacéao
da documentacdo apos a submissdo do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em
nenhuma hipotese.

5.2 A auséncia ou incompletude nas respostas fornecidas ou ndo envio da documentacao
descrita no item 3 sera motivo de desclassificacdo do(a) candidato(a).

5.3 E vedado o pagamento de bolsas previstas neste edital para candidato(a) selecionado(a) que
tenha parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com a equipe de
coordenacdo do projeto objeto deste edital.

6. DOS CRITERIOS E DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A presente sele¢éo incentiva a candidatura de mulheres negras, cis e transgénero, de
perfil periférico e consistira em duas etapas, sao elas:

6.1.1 Andlise de documentos: essa etapa tem carater eliminatorio e consistira na analise de
todos documentos descritos no item 3 do presente edital conforme tabela de pontos no ANEXO
I;

6.1.2 Entrevista: sera realizada de forma virtual/eletrnica (Google Meet) e consistird na
andlise dos itens previstos na tabela de pontos presentes no ANEXO I. O link para sala virtual
sera enviado oportunamente para o(a) candidato(a) por e-mail cadastrado e com divulgagéo
disponibilizada no site https://www.unifesp.br/reitoria/caaf/

6.1.2.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a), aprovado(a) para a etapa de entrevista,
verificar o dia e horario, informados por e-mail.

6.1.2.2 O OVIR/CAAF/Unifesp ndo se responsabiliza por qualquer problema de ordem técnica
(ou ndo) que impeca o(a) candidato(a) de realizar a entrevista.

6.1.2.3 O prazo maximo de tolerancia para atrasos serd de 10 (dez) minutos em relacdo ao
horéario enviado previamente ao(a) candidato(a) conforme item 6.1.2. Apds isto, o(a)
entrevistador(a) ira se retirar da sala virtual e o candidato(a) sera considerado desistente.

6.1.2.4 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera considerado(a) desistente.

6.2 Os (As) candidatos(as) classificados(as) fardo parte do banco de reserva para futuras
chamadas.



7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEC;AO

7.1 Periodo de inscricdo: de 16/03 a 22/03 (encerramento as 23:59 horas — horério de
Brasilia/DF).

7.2 Divulgacéo das inscricbes homologadas: 23/03.

7.3 Periodo de recursos: de 24/03 a 27/03.

7.4 Divulgacéo dos(as) aprovados(as) na primeira etapa do processo seletivo e convocacao para
entrevista por e-mail a partir de 29/03.

7.5 Periodo de entrevistas: 03/04 a 06/04 (o prazo podera ser prorrogado).

7.6 Resultado do processo seletivo: até o dia 17/04.

7.7 Periodo de recursos: 18/04 a 19/04.

7.8 Resultado final: 20/04.

Todas as  divulgacbes  serdo  disponibilizadas nos  sites do  CAAF,
https://www.unifesp.br/reitoria/caaf/

7.8 O presente processo seletivo seré valido por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, pelo
periodo permitido em lei, e 0 nimero de cotas de bolsa podera ser alterado, mediante interesse
da instituicdo e disponibilidade de recurso financeiro adicional, hipotese em que havera
retificacdo dos prazos definidos neste Edital

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos referentes aos resultados de cada etapa do processo de selecdo deste Edital
deverdo ser enviados para o endereco eletronico ovir@unifesp.br até 01 (um) dia atil a partir
da data de divulgacdo do resultado. No campo ASSUNTO da mensagem, o(a) candidato(a)
deverd identificar: Recurso para processo seletivo - Projeto Saude da mulher negra: violéncia
racial, resisténcia e producéo de saberes.

8.2 Os recursos serdo avaliados pela Comisséo de Selecéo indicada pelo OVIR/CAAF/Unifesp,
que decidird pelo deferimento ou indeferimento dos mesmos. N&o cabera recurso contra a
decisdo da Comisséo de Selecao.

8.3 Né&o sera aceita interposicao de recursos por outros meios ndo especificados neste Edital.

9. DA RESPONSABILIDADE DO(DA) SELECIONADO(A)
9.1. Mensalmente o(a) bolsista selecionado(a) devera encaminhar ao(a) coordenador(a) do
projeto um relatério conforme modelo a ser disponibilizado pela coordenacéo do projeto.


https://www.unifesp.br/reitoria/caaf/

9.1.1 Este relatério deverd conter descricdo das atividades realizadas, auto-avaliacdo e
avaliacdo geral das atividades.

9.2 Ao final do periodo de bolsa, o(a) selecionado(a) devera encaminhar, em formato PDF,
para o e-mail ovir@unifesp.br, relatorio circunstanciado, contendo:

9.2.1 Nome completo.

9.2.2 Periodo de atuagdo (més/ano).

9.2.3 Relato das atividades desenvolvidas no periodo.

9.2.4 Assinatura do(a) bolsista.

9.2.5 Assinatura do(a) coordenador(a)/orientador(a) do projeto e responsavel pelo(a) bolsista.
9.2.6 Descricao do resultado (produto/processo/servico) da atividade realizada.

9.2.7 O(a) bolsista que ndo entregar o relatdrio final ficard impossibilitado(a) de participar de
novos editais na Unifesp.

10. DA CONCESSAO DA BOLSA

10.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) devera assinar Termo de Concessdo de Bolsa, em
formulario encaminhado pelo coordenador/a do projeto.

10.2 O(a) candidato(a) deverad preencher formulario especifico, com dados pessoais, para
pagamento de bolsa.

10.3 E obrigatério que a conta do(a) bolsista seja conta corrente nominal ao(a) beneficiario(a).
10.4 O bolsista ndo tera vinculo de dedicacdo exclusiva com o OVIR/CAAF/Unifesp.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As informagdes prestadas, bem como as documentagdes apresentadas, serdo de inteira
responsabilidade do(a) solicitante.

11.2 Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o contetdo deste edital podem ser obtidos
por meio do e-mail: ovir@unifesp.br

11.3 A Comisséo de Selecdo reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situacoes
nédo previstas no presente Edital.

11.4 A qualguer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Unifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5 As bolsas sdo destinadas exclusivamente ao desenvolvimento de atividades de apoio
institucional ao projeto e ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com a
UNIFESP.


mailto:ovir@unifesp.br
mailto:seletivocaafunifesp@gmail.com
mailto:seletivocaafunifesp@gmail.com

ANEXO |

Pontuacéo Processo Seletivo

Item Pontos

Curriculo 40

Entrevista 60

Total 100

Pontuacdo Curriculo

Item Pontos
Doutorado concluido 10
Mestrado concluido 6

Experiéncia pratica ou profissional nos temas descritos nos temas que envolvem
direitos humanos, racismo institucional, violéncia racial, género, politicas

publicas, saude e lutas sociais 4
Publicacédo de artigos cientificos nos temas acima descritos 4
Cursos de longa duracéo relacionados aos temas acima descritos 4
ProducGes nos temas acima descritos 3
Cursos de curta duracao relacionados aos temas acima descritos 3
Participacdo em eventos relacionados aos temas acima descritos 3
Participacdo coletivos, movimentos sociais, instituicdes relacionados aos temas
acima descritos 3
Total pontos 40
Pontuacéo Entrevista
Item Pontos
Afinidade e interesse em trabalhar com temas que envolvem o0s temas acima
descritos 20
Boa comunicacéo 10
Disponibilidade de 20 horas semanais para o projeto 10
Acesso a computador e internet 10
Disponibilidade de comparecer presencialmente nos cinco campi da
Universidade Federal de Sdo Paulo, quando necessario de maneira esporadica 10
Total pontos 60







