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Introducao

As rapidas transformacgdes sociais da atualidade passam a demandar cada vez
mais da Universidade posicionamentos e respostas as inumeras indagacoes e
necessidades oriundas da realidade social. Neste contexto, exigem-se,
evidentemente, novos cenarios e propostas de ensino, no sentido de fomentar
a formacao de profissionais fundamentada em praticas que incorporem a
reflexdo contextual da realidade, mediada por um processo de ensino-
aprendizagem interativo através do qual se consolidem atitudes de autonomia,
criatividade, cientificidade, auto-aperfeicoamento, cooperacdo, negociacao

entre outras.

A analise destas atividades constitui uma reflexdo sobre o percurso da

instituicdo, mais do que a simples avaliagcdo de um momento desse percurso.

Neste contexto, este relatorio de autoavaliagdo esta embasado na idéia de que
avaliacdo é um processo continuo que fornece dados qualificados para
tomadas de decisdo acerca do futuro da instituicao.

Como instituicdo de ensino e pesquisa, a UNIFESP reitera que suas acbes
contribuem para o desenvolvimento do conhecimento: aprendem os
estudantes, que participam das atividades de pesquisa e extensdo, que, por
sua vez, geram conhecimentos novos e absolutamente inéditos. Estes vetores
que ligam o ensino, a pesquisa e a extensao sao indissociaveis entre si e em

termos dos seus nexos com a sociedade.

A avaliacao institucional da UNIFESP pretende contribuir para a melhoria e
fortalecimento destas relacdes. E percebida como um processo capaz de criar
novas condic¢oes institucionais e logisticas, para a melhoria das condi¢cées nas
quais se desenvolve o0 processo de ensino e aprendizagem nos dominios
individual e coletivo. Permite obter maior teor de governabilidade e

transparéncia nas tomadas de decisao.

Na UNIFESP a avaliacdo é concebida como instrumento de responsabilizacdo
e de manutencdo da legitimidade institucional. Assim, a constante reflexao
sobre seu sistema de avaliagdo institucional permite elevar a capacidade
sistémica de seus componentes em reconhecer o valor de suas atividades,

orientando-lhes para o futuro.



O conteudo deste relatério reflete o resultado do levantamento e analise de
dados coletados em reunides da Comissao Propria de Avaliagdo da Unifesp no
periodo de 2007 a 2010, com a participacdo e colaboracdo ativa da
comunidade universitaria interessada nesse processo avaliativo: conselhos
diretivos, cientificos e pedagdgicos, docentes, associacoes de estudantes e de

servidores técnico-administrativos, além da comunidade extramuros.

Tais esforcos foram feitos no sentido de atender-se a Portaria Normativa n®-
821, de 24 de agosto de 2009 que define procedimentos para avaliacao de
Instituicbes de Educagao Superior e Cursos de Graduacdo no ambito do 1°
Ciclo Avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior e da

outras providéncias.

Este relatério apresenta os resultados do segundo ciclo de avaliagdo alinhada
ao SINAES, utilizando-se, dos instrumentos de avaliacdo da Unifesp e de
instrumentos de avaliacdo externa. Abrange o atual estado do processo de
avaliacao da universidade bem como sua operacionalizacdo. Os resultados
apresentados aportam contribuicbes importantes para o continuo
aperfeicoamento institucional. Contempla ainda as dimens6es que permeiam o

l6cus académico.

Missao

A UNIFESP propde-se a desenvolver em nivel de exceléncia, atividades inter-
relacionadas de ensino, pesquisa e extensao, e que € resumida na seguinte
afirmacao:

“A Educacao Superior tem dado ampla prova de sua viabilidade
no decorrer dos séculos e de sua habilidade para induzir
mudangas e progressos na sociedade. Devido ao escopo e
ritmo destas transformacgées, a sociedade tende paulatinamente
a transformar-se em uma Sociedade do Conhecimento, de
modo que a Educacao Superior e Pesquisa atuem agora como
componentes essenciais do desenvolvimento cultural e socio-
econémico de individuos, comunidades e nacdes”.

Declaracdo Mundial sobre Educacao Superior



As Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao

Todas as acgdes realizadas no ambito da UNIFESP sdo pautadas por um
objetivo comum: a geracdo de conhecimentos socialmente referenciados. A
real autonomia da UNIFESP é projetada através de suas dimensdes social e
politica, balizando justamente a sua capacidade em aplicar conhecimentos no
atendimento a sociedade que a financia. O referencial do desenvolvimento do
pais é, neste contexto, o que justifica a existéncia de instituicbes de ensino e
pesquisa e extensdao e anima as atividades de planejamento estratégico,
consubstanciadas no PDI.

Alcancar esta autonomia implica em formular e implementar politicas
institucionais de gestdo, prospeccao e avaliacdo, transversais a todas as
atividades que a Universidade realiza. Tais politicas, no nivel da instituicéo,
balizam o PDI em consonancia com as disposicbes do Estado brasileiro em
aumentar a capacidade organizacional de suas instituicdes, circunscritas pelas
iniciativas e/ou discussdes acerca dos seguintes instrumentos legais e
normativos do ambito da Educacéo:

¢ Plano Nacional de Extensao, 1999 -2001.

e SINAES, Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior, formado
por trés componentes principais: avaliagao das instituicoes, dos cursos e
do desempenho dos estudantes, lei n°10.861, de 14 de abril de 2004.

e Lein®11.091, de 12 de Janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, no
ambito das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo.

e PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacao, Decreto No. 6.094, 24
de abril de 2007.

e REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais, Decreto No. 6.096 de 24 de abril de 2007.

Em resposta a demanda social e politica de expansao das vagas publicas no
ensino superior e de interiorizagdo das atividades das universidades federais, a
UNIFESP vem desenvolvendo o seu projeto de ampliagdo, deixando de ser
uma universidade tematica para assumir a universalizagdo de suas acées,
tornando-se, com isto, uma instituicdo multicampi.

A expanséo é tida como instrumento de fortalecimento do papel institucional da
UNIFESP. Ha, nesta iniciativa, a intencao de estabelecer novos loci de ensino,
pesquisa e extensdo na macro-regido que hoje ocupa.

Esta estratégia de expansdo se mostra especialmente pertinente, permitindo
gue ocorra um processo continuo de aprendizagem institucional, a medida que
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novas competéncias sejam progressivamente incorporadas. E um modo de
crescer e se expandir com segurancga, partindo do que ja € capaz de fazer,
utilizando a pletora de ativos tangiveis e intangiveis consolidados para lograr,
passo a passo, hovas competéncias.

A UNIFESP tem atuado ativamente na elaboracdo e implementagdo dos
instrumentos acima apontados, de forma que ja contemplam, no nivel interno,
as atividades que venham a desenhar e implementar tais politicas
institucionais.

Com o inicio do processo de expansao da Unifesp no ano de 2004, e posterior
adesdo ao Programa REUNI, ha uma ampliacao, no periodo de 2004 a 2010,
de 360% no numero de alunos matriculados; 860% no numero de novas
vagas/ano oferecidas e 820% no numero de cursos oferecidos. A adesao da
Unifesp ao processo de expansao das Universidades Federais atende a
demanda reprimida de vagas do ensino superior federal no Estado de Sao
Paulo.

Distribuicdo do alunado de graduacao nos cursos da Unifesp.

2007 2008 2009 2010
Campi 5 5 5 5
Numero de Cursos 26 28 43 46
Vagas 1150 1203 1812 2198
Candidatos 22.799 19.987 23.459 41.916
Relacao Candidato/Vaga 22,82 18,4 14,37 21,12
Numero de Matriculados 2.375 3.192 4.442 5.946

Fonte: Setor de Tecnologia da Informagéo da Pré-Reitoria de Graduagao

Vagas de Graduacao por campus em 2010 Vagas de Graduacéao por turno em 2010

Vagas 2010 B i S&o José Vagas 2010

6.629 /// \ dos 6.629 Matutino
// Guarulhos Campos Integral 4%

34% N B% 47%

Baixada
Santista
. 1%

—

// Noturno
27%

Corpo Docente

2007 2008 2009 2010

Total de Docentes 778 832 935 1157
Especializagéo 18 16 14 14
Mestrado 43 43 40 49
Doutorado ou + 717 773 881 1094

Fonte: Depto. Recursos Humanos



Em consonancia com o Projeto Institucional do REUNI, o Conselho de
Graduacao da Unifesp, por meio da Resolucdo No.02/09 de agosto de 2009,
regulamentou o processo de transferéncia interna e externa para os cursos de
graduacéao da Unifesp, com o objetivo de permitir a mobilidade interna, reduzir
as taxas de evasdo, ocupacao de vagas ociosas € aumento de vagas de
ingresso na universidade.

Transferéncia Interna/Externa de Cursos

Total de alunos

transferidos
campus 2009 2010
Baixada Santista 31 34
Diadema 9 47
Guarulhos 44 81
Sao José dos Campos 10 16
Sao Paulo 0 2

A. ENSINO

A Universidade Federal de Sao Paulo compromete-se a formar individuos que,
além da aquisicdo de conhecimento, adquiram a capacidade de auto-
aprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem um
desempenho profissional competente, critico e ético, com perspectiva
humanista. Formar profissionais com indiscutivel cabedal técnico e cientifico
associado a uma visao critica e reflexiva da realidade social de forma a
articular sua atuacédo profissional com um compromisso maior com a
construgédo de um mundo melhor.

A educagéo profissional iniciada no curso de Graduacao deve ser continuada e
os graduados devem estar preparados para seguir qualguer uma das
possibilidades que se abrem apds a conclusdo do curso: exercicio profissional,
Pés-Graduacéo stricto e lato sensu e carreira académica.

Os profissionais formados devem ter conhecimento das caracteristicas do
mercado de trabalho e estar preparados para trabalhar em equipe.

Principios direcionadores do Projeto Pedagédgico Institucional:
¢ Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao
e A pesquisa como elemento impulsionador do ensino e da extensao
e A pratica profissional como eixo norteador do projeto pedagdgico
e Adocéo de enfoques problematizadores
e Ainterdisciplinaridade

e Valorizacdo da participacdo ativa do estudante na construcdo do
conhecimento



e Conduta facilitadora/mediadora do docente no processo de ensino e
aprendizagem

e Articulacao com Cenarios de Pratica Regionais
e Aintegracao entre os diferentes niveis de ensino e pesquisa

e Dinamicidade do plano pedagdgico: construcdo e reconstrucéao
permanente

e Avaliagdo formativa retroalimentadora do processo ensino-
aprendizagem

e Desenvolvimento docente

No ano de 2009 a Pré-Reitoria de Graduacdao (Prograd) cria trés
Coordenadorias com o objetivo de assessorar o Pré-Reitor para melhor atender
as necessidades da universidade no sentido de haver uma periodicidade na
revisdo dos curriculos para que estes respondam ao perfil do egresso proposto
pelos cursos de graduacgéao.

1 — Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular

Criada em setembro de 2009 com o objetivo de participar da elaboragéao e
estabelecer mecanismos de acompanhamento dos projetos curriculares de
cada um dos cursos de graduacado da UNIFESP em trabalho articulado com os
coordenadores dos mesmos, de forma a incorporar de forma critica os avancgos
do conhecimento em cada area especifica.

Neste mesmo ano é formada a Comissdo de Analise de Projetos Pedagdgicos
de Cursos (CAPPC) e a primeira reuniao foi realizada em outubro de 2009.

Entre outubro de 2009 e marco de 2011 a CAPPC realizou 18 reunides.
Inicialmente, no final do ano de 2009, foram realizadas cinco reunides com
periodicidade quinzenal. A partir de 2010, e até o momento, as reunides
passaram a acontecer mensalmente. A CAPPC recebeu 14 pedidos de anélise
de Projetos Pedagogicos de Cursos, 01 (um) para andlise de Projeto
Pedagdgico de campus e 17 pedidos para analise de alteracbes em Matrizes
Curriculares de cursos.

Solicitacdo de Analisados | Encaminhados ao Pro Observacoes
Analise Reitor de Graduacao e
ao CG
01 | Projeto Pedagdgico 01 Encaminhado ao Pr6 | = -
de Campus Reitor de Graduacao
14 | Projetos 12 Aprovados no CG Dos 14 Projetos, 02
Pedagdgicos de estdo em processo de
Cursos andlise
17 | Matrizes 17 AprovadasnoCG =~ | = -
Curriculares de
Cursos




2 — Coordenadoria de Avaliacao

Criada em agosto de 2009 com o objetivo de criar e implantar um sistema de
avaliacao de cursos, discente e docente em todo o sistema de graduacédo da
UNIFESP, colaborando na sistematizacdo dos processos seletivos para
ingresso na Universidade, para o desenvolvimento curricular de licenciaturas,
bacharelados, estagios e outras atividades necessarias na formacado dos
alunos de graduacao.

No final de 2009 é criada a Comissao Central de Avaliacdo da Graduacao
formada por um docente de cada um dos campi da Unifesp e no ano de 2010
foram realizadas nove reunioes.

Nos campi sao criadas Comissbes Locais de Avaliacdo compostas por
representantes docentes dos cursos de graduacéao.

No periodo de 2009 a 2010 foram analisados os seguintes dados do sistema
de avaliacao da Graduacao Unifesp:

INSTRUMENTO 2007 2008 2009 2010
Avaliagdo de Unidades Curriculares 277 497 790 -
Avaliacao de Cursos 252 268 343 543
Avaliagéo de Prova Progresso 715 683 924 3.280
Avaliagao do Perfil Sécio Econémico do Aluno 21.260 19.113 24922 18.353

Inscrito no Vestibular

A Coordenadora de Avaliacdo da Prograd assessora os coordenadores dos
cursos de graduacao da universidade nos processos de reconhecimento e
recredenciamento dos cursos; acompanha todo o processo de avaliacao do
SINAES como:

- Enade: inscricdo dos alunos, coleta e andlise dos resultados comparando o
desempenho dos estudantes da Unifesp com os estudantes das outras IES;

- Avaliacao de Cursos;
- Avaliacao Institucional.

Também tem assento na CPA da Unifesp, atuando atualmente como
Coordenadora Executiva da mesma o que lhe permite ter uma visdo mais
ampla da Avaliacao Institucional da Unifesp.



3 — Coordenadoria de Desenvolvimento Docente

A Coordenadoria de Desenvolvimento Docente, criada em 2009, tem por
objetivos desenvolver, implementar e avaliar politicas indutoras de
desenvolvimento docente voltadas para o ensino e graduagdo da UNIFESP.
Existe uma Comissdo Central de Desenvolvimento Docente formada por
representantes de todos os campi. Atividades desenvolvidas em 2010:

e Realizacdo de 7 Reunides da Comissao Central de Desenvolvimento
Docente

e Em 2010, elaboracdo e implantacdo de um Programa de Integracdo a
Docéncia na UNIFESP que é obrigatério para os docentes ingressantes
e ofereceu este programa a 106 docentes, com participacao de 89,5%

O conteudo curricular dos cursos € discutido e atualizado rotineiramente
visando o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais nos conselhos de
cursos, nas coordenadorias da Pré Reitoria de Graduacdo e também no
Conselho de Graduagao da Unifesp.

B. POS GRADUAGCAO E PESQUISA

A Pré Reitoria de Pés Graduacgao e Pesquisa, no ano de 2010, reestrutura seu
organograma com o objetivo de otimizar sua atuacdo na area de pesquisa e
pds graduacgao da universidade.

ORGANOGRAMA EM FASE DE APROVAGAO

CPPG

{ Presidida Pelo Pro-Reitor de PGP ]

39 Coordenadores
Programas
Vila Clementino

1Coordenador
Programa

Baixada Santista

3Coordenadores

1Coordenador Programa
Diadema

Guarulhos

de P6s-Graduagiic

Coordenador Adjunto LCoordenadnr Adjunto

de Avaliagio

Programas
1
Coordenader Adjunto Coordenador Adjunto
de Pesquisa de Inovagdo Tecnolégica

Pro-Reitar

B e e S g PR Bibliometria e
Cientometria

[ T
Coordenador Adjunto Coordenador Adjunte
de Pos-Graduacao de Avaliagdo

1
Coordenador Adjunto Coordenador Adjunto
de Pesquisa de Inovacio Tecnologica

izis

> Cémara Técnica de
Cmara Tcnica do. | | s
[Mss\ra\:h Profissio nai] &:ém‘*&:f’fa“ﬁ a}

Cignciss Exstss & | | Cignciss Biniogicss &

Cémara Técnica da
Pesquisa a Inovag3o

Meadicina

Tecnaldgica

Fonte: Pré Reitoria de P6s Graduagao e Pesquisa



ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Divis&o de
Setor de Projetos Fonte de Apocio aos Bolsas Controle de S ——.
Fomentos Apoio FAPESP programas Alunos

Fonte: Pr6 Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa

Os indicadores trabalhados pela Pr6 Reitoria sdo oriundos de Avaliagcbes
Externas e Internas.

Os 6rgéaos avaliadores externos da universidade sdo: CAPES, CNPq, FAPESP,
FINEP

A Unifesp conta atualmente com 270 Grupos de Pesquisa com 1.007 linhas de
pesquisa. Estes grupos sdao compostos por:

= 1.238 pesquisadores,
= 1.075 doutores,

= 2.346 estudantes,

= 691 técnicos

CNPq
Cadastramento/gerenciamento de Grupos de pesquisa;

Pesquisadores (CV LATTES);

Linhas dea
Status do grupo  Grupos (G) Pesquisadores (P) Doutores (D) Estudantes (E] Técnicos (T) pesquisa(L]) PIG NG EG TG UG
Uktimo censo it 1.238 1.075 2348 a1 1.007 4.8 4 a7 28 iT
Basa corrante
Carificado 122 648 580 1138 244 451 53 4,8 a3 2 iT
Mio-alualizada 174 ais 7 1435 451 830 45 4,1 a4 2,8 3,8
Aguardanda
ecarfficacBa 1 4 3 a ad 3 4 3 3
Em preanchimenio 42 128 109 174 27 Ta 3 28 41 0,8 1,8
Certfaagda
negada 3 7 7 3 28 a 23 23 7.7 a7 27

Fonte: CNPqg = Sistema de Gestao{CENSQO)
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CNPq

Avaliacao de Produtividade/Projetos de Pesquisa (Bolsas de
Produtividade e auxilio a pesquisa);

Nivel Total
PQ-1A 25
PQ-1B 21
PQ-1C 22
PQ-1D 23
PQ-2 126
PQ-2F 16
Total 233

421 - Total de lideres

Fonte: CNPq - Sistema de Gest3o{Classificagdo 2009/2010)

Projetos institucionais aprovados

CNPg

Institutos Nacionais

Edital MCT/CNPq n° 01/2005 - Institutos do Milénio

Violéncia e Seguranga Publica - O impacto da
Jair de Jesus Mari violéncia na satde mental da populagdo brasileira

Edital MCT/CNPqg/FNDCT/CAPES/FAPEMIG/FAPERJ/FAPESP N ° 015/2008 -
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia

INCT PARA POLITICAS PUBLICAS DO
Ronaldo Ramos Laranjeira  ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Esper Abrao Cavalheiro INCT de Neurociéncia Translacional
2 UNIFESP de 123 aprovados

Fonte: CNPq - Sistema de Gestao(CENSQO)
Bolsas concedidas para Unifesp por agéncia

Bolsas por Agéncias

Bolsas concedidas 2007 2008 2009

CAPES 502 693 576

CAPES - REUNI = 75 160
FAPESP

Treinamento Técnico 2 29 42
FAPESP

Regular — Mestrado 58 35 166
FAPESP

Regular — Doutorado 23 46 146
FAPESP

Regular - Pés-Doutorado 36 29 101
FAPESP

Programa Jovem Pesquisador 1 5 9




FAPESP: Projetos vigentes/Ano

1 ]
48 54 &8 82 86 104

Auxilio Visitante - Regular - Brasil 1

TOTAL DE PROJETOS VIGENTES/ANO
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
117 | 103 | 107 | 047 | 134 | 146 | 194 | 213 | 528

FAPESP: Bolsas/Ano

Bolsa no Pais - Frograma Capacitacao - Treinamento Tecnico 2 1
Bolsa no Pais - Programa Capacitacao - Treinamento Tecnico 4

Bolsa no Pais - Regular - Doutorada 1

25 20 11
10 B8

Bolsa no Exterior - Regular - Pos-Doutorado 1 3 4 2

1 4 4

1 1
b 15 2 12 31 27
2 4 12
B4 36 1] &0 BA 174
2 a8

TOTAL DE BOLSAS/ANO
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
103 | 107 | 98 134 | 118 | 165 | 180 | 252 | 638
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Projetos vigentes 2009

Tipo de Financiamento
Aux. Pesg. - Res. Tec. p/ Infra-estrutura Institucional de Pesquisa
Auxilie Organizacao - Regular - Reunias

Auxily Pesguisa - Equipamentos Multkusuarios

Auxile Pesguisa - Inovacas Tecnalagica - Parceria - Mad 2
Auxilie Pesquisa - Prog.Pesq. p/ SUS - Paliticas Publicas Mad.2
Auxile Pesguisa - Pragrama Apoio Propriedade Intelectual
Auxile Pesguisa - Programa Centros de Pesquisa

Auxilic Pasguisa - Programa Genoma

Auxilie Pesquisa - Programa Infrasstrutura 5 - M4 - FapLivros

Evoclugao de Auxilio a Pesquisa por Ano - FAPESP

Auxilic Pasguisa - Programa Jovem Pesguisador
Auxilie Pesquisa - Programa Politicas Publicas

Auxille Pesquisa - Programa Primeiras Projetos

Auxilie Pesquisa - Programa Tematico/TIDIAPRONEX

Milhies

Auxilo Pesquisa - Regular
Auxile Pesguisa - Repara de Equipamentas

201 2004 2005 2006 2007 2006 2008
Auxile Pesguisa - Reserva Tecnica o/ congctividade a rede ANSP
Auxilie Publicacas - Artigo/Livra/Pariadico
Auxile Reunias - Regular - Brasil
Auxile Reunias - Ragular - Exterior
Auxilie Visitante - Regular - Brasil
Auxilie Visitante - Regular - Exterior
Fonte — FAPESP
Bolsas Vigentes/FAPESP
Tipo de Financlamento 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Balsa na Pais - Programa Capacitacas - Treinaments Tesniso 1 1 2 -] 1 5 5 ]
Bolsa no Pais - Programa Capacitacao - Treinamenta Tecnico 2 1 1 4 4
Bolsa no Pais - Programa Capacitacao - Treinamento Tecnico 3 3 6 5 4 8 3 5 20 32
Baolsa na Pais - Programa Capacitacas - Treinaments Tecnico 4 1 h!
Balsa na Pais - Programa Jovem Pesquisadar - 3 3 1 1 f 5 9
Balsa no Pais - Regular - Doutorads 1 25 20 11 7 15 22 12 <1 27
Balsa na Pais - Regular - Doutorada 2 3 2 72
Balsa na Pais - Regular - Doutarade Direta 1 10 8 10 12 9 6 M 5
Bolsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 2 2 il 2 2 10
Balsa no Pais - Regular - Doutorado Direto 3 1 b 12 2 4 12
Balsa na Pais - Regular - Doutorade Direts 4 1 20
Balsa na Pais - Regular - Iniciacas Cientifica b 38 29 B 35 50 &0 B8 174
Bolsa no Pais - Regular - Mestrado 1 26 15 19 bl 20 57 58 5 68
Balsa no Pais - Regular - Mestrado 2 2 98
Balsa na Pais - Regular - Pos-Doutarads 17 B8 9 20 16 20 33 25 99
Bolsa no Exterior - Regular - Pos-Doutorada 1 3
Tipo de Balsa 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Baolsa no Pais - Regular - Iniclacas Clentifica 31 38 29 54 35 50 60 88 174
Bolsa no Pais - Treinamento Técnico 3 6 7 T 15 5 29 42
Bolsa no Pais - Regular - Mestrado 26 15 18 21 20 57 58 55 166 |
Bolsa no Pais - Regular - Doutarada 28 40 3 k)| 3 32 23 45 1468
Balsa - Ragular - Pos-Doutarada 1T 8 9 20 16 il 38 29 101 |
Bolsa no Pais - Programa Jovem Pesguisadar - 3 3 1 1 1 5 9
Total 103 107 98 134 118 165 180 252 638
700
800
500
400
300
200
100
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009




Numero de Programas de Pés Graduagédo Stricto Sensu credenciados na
Unifesp em 2010

Vila Clementino (44), Diadema(1), Santos(1), Guarulhos(3)

CIENCIAS BIOLOGICAS I 4
EDUCAGAO FisIiCA 1
ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2

INTERDISCIPLINAR 2
MEDICINA Il 1"
SAUDE COLETIVA 1

Total 49

Fonte - CAPES Maio/2010

Aplicagéo de Propostas para Cursos Novos em 2009

CIENCIAS SOCIAIS

) 3 (Submetido WD,
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS DA SAUDE ME Baixada Santista recomendado Aprovada M)

CIENCIA E TECMOLOGIA DA SUSTENTABILIDADE  MEDC  Diadema nao recomendado 2

ECOLOGIA E EVOLUCAO ME Diadema nao recomendado 2

Aplicagéo de Propostas para Cursos Novos em 2010

ME/DOC  Guarulhes Elaberagao de Projeto

Informatica e Economia em Salude ME/DO  Sé&o Paulo Elaboragéo de Projeto

Elaboragéo de projeto
Ecologia e Evolugdo (Aguardando Infra-estrutura)
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Avaliacao dos Programas de P6s Graduagao — CAPES

Etapa: Resultados Finais - Avaliagao Trienal 2010

Ministério da Educacao - MEC

Periodo de Avaliacao: 2007 a 2009

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

CONCEITO 7 CONCEITO 6 CONCEITO 5 CONCEITO 4
1. Ciéncias 1. Cirurgia Plastica 1. Ciéncias da Gastroenterologia
Biologicas Saude Aplicadas
(Biologia a Reumatologia
Molecular)
2. Infectologia 2. Farmacologia 1. Distarbios da Medicina
Comunicagéo (Cardiologia)
Humana
(Fonoaudiologia)
3. Medicina 3. Medicina Medicina
(Nefrologia) (Epc_iocrinologia 2. Enfermagem (Qqstrpenterologia
Clinica) Cirargica)
4. Medicina 4. Medicina 3.  Medicina Medicina
(Oftalmologia) (Hematologia) (Ginecologia) (Obstetricia)
5.  Microbiologia e 5. Neurologia / 4. Medicina Medicina
Imunologia Neurociéncias (Pneumologia) (Otorrinolaringologia)
6. Psicobiologia 6. Psiquiatria e 5. Medicina Interna Medicina (Urologia)
Psicologia e Terapéutica
Médica
6. Nutricao Patologia
7. Pediatria e
Ciéncias
Aplicadas a
Pediatria

Fonte:CAPES: http://trienal.capes.gov.br/wp-content/uploads/2010/12/Resultados-Finais-Trienal-2010-.pdf

Financiamento de Projetos de Pesquisa Institucionais — FINEP

FIMEP |INFRA) - Rapasse Orgamantirie

Racebimantos Utilizagdes

3.144.758,00 1.174.998,00

1.666.760,00

8.746.451 50 2.093.253,70

Repasse Orgamentario FINEP (INFRA)

10.000.000,00

£.000.000,00 2

6.000.000,00 —a— Recebimentos
4.000.000,00 M- Utilizagdes
2.000.000,00 ‘\/ B

B _—
0,00 -
2007 2008 2008

Fonte: Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabil - DGOC

As metas definidas e cumpridas pela Pr6 Reitoria de P6s Graduacdo e
Pesquisa para a melhoria de qualidade da Pés Graduacdo e Pesquisa da
Unifesp s&o:

1. Fortalecimento das plataformas comuns de pesquisa e projetos
multiusuarios de pesquisadores
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2. Aperfeicoamento de gestao
= Manutengéo Plataformas e laborat6rios de multiusuérios
» Criacao de Conselhos de Gestdo em cada um deles

= Politica de suporte financeiro (contratos de manutencao e técnicos
especializados)

3. Criacao de novos mecanismos articuladores de pesquisadores em torno de
temas relevantes

» Fo6rum Integrador de pesquisadores
1. realizado nos anos de 2009 e 2010
= Edificio Il — Sciencia Translacional

= Criagdo de camaras técnicas para auxilio na geragao de politicas para
diferentes areas do conhecimento

4. Aperfeicoamento do sistema de avaliacdo da P6s-graduacgao e Pesquisa
1. Cientometria
2. Critérios para Credenciamento

As Avaliagbes Internas sdo realizadas por Camaras de Credenciamento e
Recredenciamento de Professores Orientadores e Camaras de Pesquisa e
Gestéo listadas abaixo:

1. Camaras Credenciamento/Recredenciamento de Professor Orientador:
* Biomedicina
« Ciéncias da Saude
* Humanidades
» Mestrado Profissional
» Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
2. Camaras Pesquisa e Gestao
» Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica

» Gestao de Espaco de Pesquisas
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Existem na Unifesp 49 Programas de Pés Graduagdo Stricto Sensu
Credenciados com um total de 11.939 teses defendidas no periodo de 1971 a
2009 e um numero de 2.718 alunos de pds graduacdo stricto sensu
matriculados em dezembro de 2009.

N© de programas Credenciados / Ano

Vila Clementino (44), Diadema(1), Santos(1), Guarulhos(3)

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
HANMFODONOAOO—NMFTN OO —NMFNONO OO AN MTNONOO OO
PSPS SIS IS SIS0 0 0RO VD00 OO0 000000 O
Lol Nete Yo e Yo Yo R Yo Yo ke NorNo R o N o Yo Yo Ralela R o Ra T N o N o Yoo o e lelelelelelee e o)
Lk R R R R R R e e e R e e R R R R R R e R R ot FaV R o NN P N o o Ko K o W Kot}
Fonte - Sistema Local da Pﬁs-Gradua;ﬁu
Total de Teses Defendidas / Ano
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

Fonte - Sistema Local da P6s-Graduagio

NiUmeros da Pos-Graduacao/UNIFESP

Teses Defendidas Alunos Matriculados
N =11.939 em 12/2009
Até 12/2009 N = 2718

M mestrado E@ Doutorado M Mestrado Profissional

Sistema Local da Pés-Graduagdo - Dezembro /2009
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Os quadros abaixo apresentam a Producdo Cientifica da universidade nos
ultimos 6 anos (2004 a 2009)

Producdo Cientifica dos Ultimos 6 anos

Desenvolvimento de técnica 1 7 7 Continua....
Fonte: Coleta CAPES

2:
1
2

Servigos Técnicos - Relatdrio técnico 1

0 6 10
7 2 914 669 50
8 2 10 2 4 64
- 5 44 9 1 29
i ] 7 107 44 4
5 7 40 4 17 1
ario técni 0 5 16 9 10

- i 5
i 6
488
Servigos Técnicos - Assessoria 2 55 7
Servigos Técnicos - Outra 4 2 1
2 66

Fonte: Coleta CAPES

Produgao Cientifica
Total de Artigos e Total Indexado ISI por ano

3000

2500 —

2000

1500 —— Total de Artigos
—=— Indexados ISI

1000 /\**/

500

0 T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Coleta CAPES/ISI WEB Of Knowledge
http://admil isik .com/JCR/ICR?PointOfEntry=Home&SID=1Bd4JbOAcbnfIP6iMII)
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Producdo Cientifica
Percentual de indexacgdo ISI (JCR 2008) por ano base

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Coleta CAPES/ISI WEB Of Knowledge
http://admin-apps.isiknowledge.com/JCR/JCR?PointOfEntry =Home&SID=1Bd4JbOAcbnflP6iMII)

A Unifesp conta com uma Fundacédo de Apoio (Fap) que tem como objetivos
gerais: apoiar a universidade na consecuc¢ao de seus objetivos, quais sejam, o
ensino, a pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional; apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico, as atividades educacionais, as
atividades artisticas e culturais, a preservacao ambiental e as relacdes
institucionais entre a UNIFESP, a Comunidade Universitaria e a Sociedade.

Os objetivos especificos da Fundacao sao:

| - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes e de outras formas
estabelecer e colaborar nas relagdes entre a UNIFESP e instituicbes de ensino,
pesquisa, extensao, fomento ou financiamento e outras entidades publicas e
privadas, empresas e a Sociedade em geral, sem intervir nas atribuicdes da
UNIFESP;

Il - integrar organismos multilaterais, consércios e condominios de ambito local,
regional, nacional ou internacional;

lll - divulgar e fomentar programas, planos, projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UNIFESP, captar recursos, gerenciar recursos
externos para a UNIFESP, elaborar prestacédo de contas e subsidiar relatérios;

IV - divulgar e fomentar a prestacdo de servicos técnico-cientificos da
UNIFESP; gerenciar a prestacdo de servicos nas areas de saude,
administrativa, contabil, financeira e tributaria, e, alocar os recursos humanos e
materiais préprios, de infra-estrutura, equipamentos e de consumo, que se
fizerem necessarios;

V — divulgar, gerenciar e apoiar cursos, seminarios, congressos e outros
eventos de capacitacdo, informacédo e difusdo de conhecimentos promovidos
pela UNIFESP;

VI - fomentar bolsas de ensino, de pesquisa ou de extensao;
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VIl - promover a divulgagao do conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
através de cursos ou eventos;

VIII - promover a edigédo, gerenciamento e comercializagdo de livros, peridédicos
e outras formas de comunicagéo de textos, dados, som e imagem;

IX — promover a aplicagdo do conhecimento didatico, cientifico, tecnoldgico e
artistico através da consolidagédo, registro e gerenciamento de direitos de
propriedade intelectual;

X — desenvolver, na forma definida pelo 6rgao competente da UNIFESP, todas
as atividades necessarias para a implantagdo e operacionalizagdo de Radio e
TV Educativa e Universitaria, com fins educativos, cientificos e culturais;

Xl — organizar e realizar concursos vestibulares e concursos publicos para
admissao em programas de pds-graduacao ou especializacao;

XIl — promover e organizar a captacao de recursos de agencias de fomento e
de entidades publicas e privadas;

Xl — instituir e gerenciar cursos de aperfeicoamento e capacitacao
profissional, incluindo os da modalidade de educacdo -continuada e
especializacao, referendados pela Pré-Reitoria de Extensdo da UNIFESP;

XIV - apoiar a formacdao de empresas de base tecnoldgica nas areas de
atuacao de grupos de pesquisas da UNIFESP.

A Unifesp possui desde 2008 a Editora Unifesp que esta ligada a Fundacgao de
Apoio a Universidade Federal de Sao Paulo (Fap) e tem como objetivo difundir
o conhecimento nas areas de humanidades, ciéncias exatas, biologicas e da
saude. Sua linha editorial abrange a publicacao de livros de qualidade, editados
para que a sociedade, de maneira global, e para que os alunos das
universidades brasileiras, de maneira especifica, contem com textos voltados a
realidade na qual estdo inseridos. A Editora Unifesp busca a criacdo de uma
cultura editorial-académica que valorize o trabalho do docente universitario,
consolidando uma literatura prépria a qual possa preencher as lacunas
existentes na elaboracao e divulgacdo de conhecimentos académicos e
cientificos no pais.

C. EXTENSAO

Na éarea de extensdo a UNIFESP oferece a prestacdo de servicos a
comunidade por meio do desenvolvimento de programas e projetos sociais e
da realizacao de cursos, a residéncia médica, eventos e campanhas publicas
que envolvam, sempre que possivel, parcerias com outras instituicées, publicas
ou privadas e movimentos sociais organizados.
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As atividades de extensao representam a pratica académica que visa interligar
a universidade em suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
sociedade, buscando respeitar o compromisso social da universidade.

Os programas e projetos sociais de extensdo universitaria da universidade
estdo centrados na articulagdo e definicdo de politicas académicas de
extensdo, que estdo comprometidos com a transformacao social para o pleno
exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia.

O é4rgao institucional responsavel pelas atividades de extensao é a Pré Reitoria
de Extensao, cuja Pr6 Reitora afirma que a Extensao Universitaria configura-se
por meio de suas multiplas atividades, como fundamental para agdes de
intervencao social, ensino e pesquisa que possam impactar qualitativamente na
vida das pessoas.

UNIFESP R =Y
e e, G’ =
RN AN UNIFESF
paniffrrann

Organograma da PROEX

COEX

Campanhas Publicas

Assessoria Gabinete

Clube EscolaUNI
UnA-5US

Recepgio

Administracdo Informatica Secretaria NAPE

Cursos de . Programas
i Nucleos
CORESA Extensdo e DAC Lato Sensu i e
Associados A .
Eventos Projetos Sociais

Baixada
Santista e
COREME COREMU LESF NAI NISAN NPVD % Embi

Sdo Paulo

A Unifesp desenvolve atividades de extensdo que estdo articuladas com o
ensino e pesquisa e voltadas para as demandas do entorno social, as quais
contam com a participacao de docentes e estudantes da graduacédo e poés-
graduacao como as descritas abaixo:

Acoes de Responsabilidade Social:
» Clube Escola Unifesp

o Acdo desenvolvida no Campus Sao Paulo, em parceria com a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacédo de Sao Paulo.
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1. Acdo de Responsabilidade Social

11

Clube Escola UNIFESP

Coordenacdo Académica: Prof. Dr. Moisés Cohen

C

iva:

da Conceig;

do

O Clube Escola UNIFESP, antige Clube Adamus, hoje cedido a UNIFESP pela SEPM-SP, consolida o projeto de oferecer & comunidade, atividades dirigidas ao
esporte, lazer, estendidas a populagdo da Vila Clementino. O objeto principal do clube é a implantagéo de um Programa de Qualidade de Vida que tem como
objetivo ajudar pessoas a modificar seu estilo de vida em diregdo a um 6timo estado de salde, sendo esta compreendida como o equilibrio entre a sadde fisica,
emocional, mental, profissional, social e espiritual.

b Periodo Ne d Coordenadores Equipe G
rta- e arga
Campus ap Tipo Nome Pago . . | Parcerias
monts Inicio Fim Vagas Dﬁ:in Outros :Je:cen Outros | Horéria
Secretaria
Municipal
Pré- de
Reitoria Sdcio- Clube Escola Esportes,
S&o Paulo i esportivo UNIFESP. N 06/08/2009 | 05/08/2011 2 56 Eoare
Extensdo Recreagio
de Sao
Paulo
Pro-
Sao Paulo Refioria;; || Socio- Alongamento N | 0504/2010 3011212010 | 30 1 1 2 15
de esportivo e Caminhada
Extensdo
Eem—‘ltoria Séeio- Iniciagéo a
Séo Paulo de esportivo Corrida e N 05/04/2010 = 30/12/2010 30 | il 2 15
Extens&o Relaxamento
Pro-
& Reitoria | Sécio-
Sao Paulo do esportivo Karaté N 05/04/2010 | 30/12/2010 30 1 1 2 15
Extensdo
Pro-
=Sl 8 Ginastica
stoPao | FolMe | SEHeL | Localizada e N | 05042010 3011212010 30 1 1 2 15
Extensdo Pilates
Pro-
Reitoria Sacio- .
Sao Paulo de esportivo Capoeira N 05/04/2010 = 30/12/2010 30 1 1 2 15
Extensao
Pré-
Reitoria Sécio- i
| S&o Paulo de o Ténis N 05/04/2010 | 30/12/2010 30 1 1 il 15
Extenséo
Pro-
= Reitoria Sdcio- Luta - Muay
Séo Paulo de esportivo Thai N 05/04/2010 | 30/12/2010 30 1 1 1 15
Extensdo
Pro-
Reitoria | Sécio-
S&o Paulo e esportivo Luta - Boxe N 05/04/2010 = 30/12/2010 30 1 1 d 15
Extenséo
Pré-
= Reitoria | Sécio- Luta - Vale
Séo Paulo s esportive | Tudo N 05/04/2010 | 30/12/2010 30 1 1 1 15
Extensao
5 Alividade
;ﬁoﬂa Sécio- fiskcainam
Sao Paulo o5 P Controle N 05/04/2010 = 30/12/2010 30 1 1 2 15
s [l metabolico de
diabéticos
Pré-
™ Reitoria | Sécio-
Sao Paulo de esportivo Futsal N 05/04/2010 | 30/12/2010 100 1 1 1 15
Extenséo
Pré-
= Reitoria | Sécio- |
Séo Paulo it espartivo Handebol N 05/04/2010 | 30/12/2010 20 1l 1 1 8
Extenséo
Pré-
S - Danga e
SeoPaul | Feloria S;’;'c‘:m Movimentos N | 31072010 | 1512/2010 | 30 1 1 2 15
Extensdo Mioarticulares.
Pré-
Reitoria Sacio- Danga do
| Séo Paulo b esportivo s N 01/06/2010 | 15/12/2010 30 1 1 2 15
Extensao
1.1.1 Resumo
‘ ‘ Pago ‘ Coordenadores | Equipe
Campus Tipo N° de T T Carga
‘ Vagas | g | N ‘ Docentes ‘ Outros | Docentes Outros Horaria
| sS40 Paulo | Secio-esportivo | 480 | 0 | 15 | 16 [ [ 203
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= CUJA - Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia

o Acéo desenvolvida no Campus Sao Paulo, pelo Departamento de
Assuntos Comunitarios em parceria com a Reitoria UNIFESP, Pré-
Reitoria de Extensdo UNIFESP, Departamento de Assuntos
Comunitarios, Fundacdo de Apoio a UNIFESP - Fap UNIFESP,
Copiadora Xaxim, 123 Site. Tipo: Curso; Vagas: 175; Carga Horéaria:
1.008

1.2

CUJA - Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia

Coordenagdo Académica: Profa. Dra. Conceigdo Vieira da Silva Ohara
Coordenagdo Administrativa: Giovani Bravin Peres

O Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia (CUJA) foi fundado em 2001 & atende cerca de 170 alunos. O corpo docente & formado por alunos de graduagéo, pos-
graduagao e por funcionarios da UNIFESP que atuam em carater voluntario.

Sao objetivos do CUJA:

- oferecer revisao do ensino médio a alunos que ndo possuem meios para pagar cursinho pré-vestibular comercial;

- promover a cidadania;

- promover inser¢ao no ambiente académico;

- promover atividade de extensao universitaria.

Periodo N° de Coordenadores Equipe
Cam Depat N Tipo | P2 Va- LArga Parcerias
pus ome P
tamento g0 Inicio Fim gas Docentes | Outros | Docentes | Outros  Hordria
Pré-Reitoria
de Extenséo
Departamento UNIFESP,
de Assuntos CUJA - Reitoria
Comunitarios - = Cursinho UNIFESP,
8ao Paulo | DAC, Pro- Universitario | Curso = N | 07/01/2010 = 15/12/2010 175 5 40 116 Departamento
Reitoria de Jeannine de Assuntos
Extensao Aboulafia Comunitarios,
UNIFESP Copiadora
XAXIM,
123 Site

»= Cursinho Popular Pimentas Unifesp (CPPU)

1.3

Cursinho Popular Pimentas Unifesp (Cp p u)

Coordenacdo Académica: Prof. José Lindomar Coelho Albuquerque
Coordenagdo Administrativa: Priscilla Leine Cassotta

‘O CPPU é um cursinho comunitario de preparagdo dos estudantes oriundos da escola plblica para ingressarem na educacdo superior. Este curso de extenséo tem
«como obijetivo proporcionar uma formagéo diferenciada aos vestibulandos egressos do ensino publico, preparando-os para as provas do vestibular e do ENEM

Periodo o Coordenadores Equipe
Departa- N’ de Carga
Campus t Tipo Nome Pago Va- Docen- Docen- Horari Parcerias
mento Inicio Fim gas a3 Outros Outros arana
Cursinho
Popular
Guarulhos | C3MPYUS  pimentas | Gurso | N | 19/03/2010 | 19/12/2010 60 1 5 200
Guarulhos
Unifesp
{Cppu)
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PIRADO - Projeto para Integracao e Reintegracao do Adolescente,
Jovem e Adulto para o Desenvolvimento Ocupacional

o Acéo desenvolvida no Campus Sao Paulo, pelo Departamento de
Assuntos Comunitarios.

@FROEX

IFESP

1.4 PIRADO - Projeto para Integracao e Reintegracgao do Adolescente, Jovem e Adulto para o Desenvolvimento
Ocupacional

Coordenacdo Académica: Profa. Dra. Concei¢do Vieira da Silva Ohara
Coordenagdo Administrativa: Yara Ferreira Marques

O projeto PIRADO constitui uma agdo de Extensao Universitaria da Universidade Federal de S3o Paulo, destinado a oferecer educagao vocacional, educagdo para a
salde e educagdo para o trabalho

‘O PIRADO foi criado em 2003 com o intuito de proporcionar para os adolescentes, jovens e adultos oriundos de segmentos vulneraveis na populag@o de Cidade
Dutra, Capela do Socorro e bairros do entorno, a chance de receber, gratuitamente, educacao para o trabalho e educagao para a salde em locais de trabalho.

‘O objetivo do projeto & contribuir para desenvolvimento humano adequado ao enfrentamento das demandas do mundo do trabalho atual, identificando e aprimorando
competéncias pessoais, competéncias sociais e externalidades sdcio-politico-econdmicas necessarias para a construgdo de vida produtiva, saudavel e com
qualidade na Zona Sul da Cidade de Sao Paulo,

Periodo Nege | Geordenadores Equipe Carga
Campus Depal;!a- Nome Tipo  Page Va- Docen- Docen- Hora- = Parcerias
L) Inicio Fim gas o Outros o Outros ria
Curso de
DAC - Profissionalizagao
ot UNIFESP
= Departamento | e Capacitagio X
Sao Paulo e para o Mercado Curso N 08/05/2010 | 12/12/2010 40 2 1 z 5] 100 EZQEX,
Comunitarios | de Trabalho -
PIRADO

Programa Jovem Cidadao - Meu Primeiro Trabalho
o Acéo desenvolvida no Campus Sao Paulo.

G’PROEX

UNIFESP

1.5 Programa Jovem Cidadio - Meu Primeiro Trabalho

Coordenagdo Académica: Glaucia Assumpcao
Coordenagdo Administrativa: Sandra Vieira de Paula

O programa ¢ uma parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo e tem como objetivo facilitar a entrada dos jovens no mercado de trabalho por meio de estagio
pratico e remunerado, alem de prop 8o através de p com temas i a cidadania e a vida profissional

Periodo N° de Coordenadores Equipe
Campus Depal;ta- Tipo Nome Pago Va- Docen- Docen- ﬁarga_ Parcerias
mente Inicio Fim gas tos Outros Outros orarin
Governo do
Honma Estado de Sao
Jovem .
Departamenta B Paulo - Secretaria
S&o Paulo | de Recursos Curso Meu N 18/01/2010 | 17/07/2010 23 1 5 464 de Estado de
Humanos [ Emprego e
Trabalho Relagdes de
Trabalho
Governo do
brograma Estado de S&o
Departamento Cidadzio - Paulo - Secretaria
Sao Paulo | de Recursos | Curso Meu N 19/07/2010 | 18/01/2011 23 2 5 456 de Estado de
Humanos Primeiro Emprego e
Relagbes de
Trabalho Trabalho
1.5.1 Resumo
N N de Coordenadores Equipe Carga
Campus Tipo ey
P P Vagas Docentes Outros Docentes Outros Horéria
Sao Paulo Curso 46 3 10 920
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A Unifesp conta atualmente com 3 Campi de Extensao a saber:

2.1 Embu das Artes (Unidade Regido Sul, Sudoeste da Grande Sio Paulo)
Coordenagdo Académica: Profa. Dra. Eleanora Menicucci de Oliveira
Coordenagdo Administrativa: Adriano Natalio Di Santo

A Universidade Federal de Sao Paulo e a Prefeitura de Embu das Artes firmaram em 27 de setembro de 2010 a concessdo de salas do Complexo Educacional
Professora Valdelice Aparecida Medeiros Prass para a implantagio do Campus de Extensdo Universitaria.

0 espago abriga cursos de capacitagao, cursos de atualizagao profissional e eventos.

O objetivo do Primeiro Campus de Extensao & atualizar e preparar os cidadaos de acordo com as exigéncias, cada vez maiores, do mercado de trabalho.

Foram estruturados grupos de trabalho, com a participagao dos representantes da UNIFESP e dos municipios Embu, Itapecirica da Serra, Sao Lourengo da Serra,
Tabodo da Serra, Embu Guagu e Juquitiba, para realizar agoes de extensdo nas areas do esporte, da educagéo, da cultura, da juventude e da terceira idade. Para
cada area foi avaliada a necessidade de implementar cursos ou eventos.

Area Tematica: Esporte
Oferecido o Curso de Capacitagdo dos Profissionais de Educagéo Fisica e Provisionados do Conisud — Embu

Area Tematica: Educagdo

Cursos oferecidos:

Curso de Introdugdo 4 Termnatica: Corpo, Género e Sexualidade
Curso o Professor e as Dificuldades Escolares: Uma Reflexdo Inicial.

Area Tematica: Cultura

Cursos oferecidos:

Gestao Cultural

Histéria da Musica

Programa Educacional da Cultura Indigena
Teatro, Danga e Agédo Cultural

Uma Viagem pela Histdria da Arte

Eventos oferecidos:
E o Simpésio sobre a Histaria da Africa
Simpdsio sobre a Histdria da Africa

Area Tematica: Educagao e Juventude
Seminario Juventude, Mundo do Trabalho e Politicas Publicas

Area Tematica: Terceira ldade
Duas Jornadas para Construgao da Universidade Aberta a Terceira ldade - Embu

2.2 Santo Amaro
Coordenagdo Académica: Profa. Dra. Eleonora Menicucei de Oliveira
Coord do Administrativa: Yara Ferreira Margues

O Campus sera inaugurado dia 14 de margo de 2011, e foi planejado para atender:

- UATI (Universidade Aberta a Terceira ldade);

- Projeto Pirado (projeto de integragao e reintegragéo do adolescente e adulto para o desenvolvimento ocupacional);

- Medicina Esportiva;

- e demais agbes extensionistas com o objetivo de atualizar e preparar os cidaddos de acordo com as exigéncias, cada vez maiores, do mercado de trabalho.

2.3 Zona Leste

Coordenagdo Académica: Profa. Dra. Eleonora Menicucci de Oliveira
Coordenagdo Administrativa:

O Campus esta em fase de levantamento das necessidades locais e preparaggo dos grupos de trabalho.
Em parceria com o Campus de Guarulhos serdo desenvolvidos cursos e eventos para atender as seguintes demandas:
- Cursinho Pré-vestibular;

- Trabalho com prevengao & assisténcia a dependentes quimicos;

- Trabalho com a populagéo idosa;

- Observatorio de Politicas Publicas;

- Cursos de extensao para jovens - Primeiro Emprego;

- Cursos de Arte e Tealro;

- Cursos e atividades ligadas a prevengao de violéncia contra a mulher, o idoso e a crianga;

- Cursos de controle e qualidade dos alimentos;

- Cursos de capacitagdo para membros de Conselhos Tutelares;

- Plataforma de Tecnologia Social;

- Trabalho com deficientes;

- Economia Solidaria;

- Cursos de extensdo e de lato sensu para capacitar os professores do ensino fundamental e médio nas questdes de: ética, cidadania, historia da cultura Negra,
Afro-Brasileira e Africana;

- Criar canais de comunicagéo: radio, jornal, site.
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Cursos de Extensao e Eventos

— Tipo Pago o Coordenadores Equipe Carga | Parcerias :’A‘:;

Vagas Horaria
N
24
3
27
1
371
426

Curso | Evente @ S N Docentes Qutros Docentes QOutros
Baixada Santista 4 20 9 15 2554 34 4 35 39 336 22
Diadema 1 2 o 3 5330 2 2 4 9 78
Guarulhos 1" 16 1 26 6180 37 4 27 21 542
Sé&o José dos Campos 0 1 ] 1 50 1 0 1 vl 10
Sao Paulo 228 124 113 | 261 34473 344 213 269 493 11966
Total 244 163 123 | 306 48587 418 223 336 562 12932
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Cursos de Pos Graduacao Lato Sensu

A UNIFESP, Instituicao de Ensino Superior, é reconhecida pela exceléncia nos
cursos de Graduacgao, Pés-Graduacéao Stricto Sensu e Residéncia Médica. Em
1996 foi criada Pro-Reitoria de Extensdo, PROEX. Surge entdo a Secretaria
Escolar Lato Sensu, que passou a gerenciar e centralizar as informacoes
académicas pertinentes aos cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e
MBA.

Com o objetivo de organizar as diversas informagdes dos cursos e de seus
respectivos corpos docente e discente, a Secretaria Escolar Lato Sensu vem
realizando trabalho junto aos Departamentos, Disciplinas e Orgéos
Complementares da UNIFESP, tendo em vista o cadastramento de cursos na
Pr6-Reitoria de Extensdo. A criacdo da Resolucdo n? 12/1983 do Conselho
Federal de Educacao possibilitou que os estagios praticos e 0s cursos
profissionalizantes passassem a ser denominados Cursos ou Programas de
Especializacao, Aperfeicoamento e MBA.

Atualmente, esses programas sao regulamentados pela Resolugdo 01/2007 do
Conselho Nacional de Educagéo que vigorou a partir do dia 01/08/2007. Ambas
as resolugdes conferiram maior credibilidade aos certificados emitidos pela
Secretaria Escolar Lato Sensu.

A cada ano novos cursos sao oferecidos e assim vem ocorrendo expansao da
oferta dessas modalidades de ensino superior, aumentando consideravelmente
o numero de candidatos inscritos e alunos matriculados, iniciando desta forma
a histéria da Pés-Graduacéao Lato Sensu na UNIFESP.

A Po6s-Graduacao Lato Sensu cumpre diversas fungdes, principalmente a de
aperfeicoar o profissional graduado, preparando-o melhor para as varias
possibilidades de insercdo no mercado de trabalho e contribuindo para a
expansao de competéncias e de melhoria da capacitacao de recursos humanos
aplicaveis a producao de bens e da prestagao de servicos para a sociedade.

Em 2010 a Pré-Reitoria de Extensdo ofereceu 349 cursos Lato Sensu,
Especializacao, Aperfeicoamento e MBA, e a maioria deles ndo pago (62,5%).
Os cursos auto-sustentaveis (37,5%) sao regulamentados pela Portaria da
PROEX n? 59 de 03 de julho de 2009, que rege sobre a obrigatoriedade da
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integralidade do valor da bolsa concedida aos estudantes matriculados nessa
modalidade de curso.

UNIFESP e’ ROEX
(0 A UNIFESEF
.!.!.lll_lllll.l.l

4.1 Resumo

po Pago N° de — ”status — Coorde- Docen Carga
Matricu- Em  Pendén- Tran- Desis- Forma- L .4orec  tes  Horaria

lados | curso cias cados | tentes dos

Campus
! Aperfeicoamento | Especializacio S N  Vagas

EIEED 0 3 3 |0 | 180 70 59 1 4 6 0 4 7 1180
Santista

S&o Paulo 14 251 89 176 8386 4947 4453 8 44 283 83 354 1329 362643
Total 14 254 92 176 8566 5017 4512 9 48 289 83 358 1336 363823

NAPE — Nucleo de Apoio a Eventos

O Nducleo de Apoio a Eventos (NAPE) surgiu em 2003 e esta subordinada a
PROEX, atualmente na gestdo da Pro-Reitora de Extensao, Profa. Dra.
Eleonora Menicucci de Oliveira.

Ao longo destes anos de existéncia, com o crescimento e expansao da
UNIFESP, as atividades do NAPE, também aumentaram consideravelmente,
tanto que suas acdes nao se restringem ao campus Sao Paulo, € sim no
atendimento e suporte a todos os campi.

Todos os Cursos de Extensdo e Eventos sado autorizados pela PROEX,
conforme regimento interno, capitulo Il, artigo 22, aprovado pela COEX.

As principais atividades do NAPE s&o:

Pesquisa orgcamentaria de servigos de terceiros para elaboragéo de custos;
Elaboracao e construcao de site especifico para cada evento;

Providéncias relativas a producdao grafica (cartazes, folders, etc.),
acompanhamento, programacao e producao de mala direta para divulgacao
do evento;

Preparacdo de banco de dados de pré-inscritos, contendo todas as
informacdes necessarias a realizacao do evento, tais como: inscricbes on-
line, telefone, fax;

Logistica do evento - espaco fisico, transporte, coffee-break, refeicoes,
coquetéis e hospedagem:;

Servicos de informatica altamente qualificados na criacao e elaboragao dos
eventos;

Divulgacgéo pelos vérios canais de comunicagao;
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Secretaria uniformizada;

Captacao de recursos, busca de patrocinadores de parceiros e carta de
indicacao;

Emisséo e registro de certificados e relatério final do evento.

Campus Credenciados Nio Credenciados
Baixada Santista 2 0
Diadema 1 0
Guarulhos 1 0
Séao Paulo 67 8
Total 71 8
Total Geral: 79
Nucleos Associados

DAC - Departamento de Assuntos Comunitarios: Desenvolve agdes de
educacao formal e informal, culturais, fisicas, exposicdes e eventos, assim
como de apoio social para servidores/funcionarios do Complexo
UNIFESP/HSP extensivas a dependentes e a pessoas da comunidade.

6.1.1 Resumo

Alunos
Coordenadores Equipe Financiamento Tipo de atividade desenvolvida

Pos-Graduagao
Campus Gradua-

a Stricto | Lato  Residén- . 5 Em
do m
Docentes  Outros Docentes Outros G Senso | Senso ER Sim | Nao analise

Séo Paulo 1 Z 1 123 20

LESF - Lar Escola Sao Francisco: instituicdo filantrépica sem fins
lucrativos, fundada em 1° de junho de 1943, declarada de Utilidade Publica
nos ambitos Municipal, Estadual e Federal. Em parceria com a Universidade
Federal de Sao Paulo - Escola Paulista de Medicina - UNIFESP - EPM,
presta cerca de 1.000 atendimentos diarios.

Proporciona tratamento nas seguintes areas médicas: fisiatria,
reumatologia, geriatria € pneumologia e nas areas terapéuticas:
Atividade Fisica Adaptada, Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Musicoterapia, Nutricdo, Oficina Terapéutica,
Psicopedagogia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, e
em Odontologia.

Possui também uma escola especial de ensino infantil e fundamental
para criancas de 4 a 14 anos, oficina ortopédica capacitada para
confeccionar Orteses e proteses, cadeiras de rodas, palmilhas e
calcados.
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Um centro de exceléncia humanitario e cientifico na procura
incessante de sua sustentabilidade.

Tipo de atividade
desenvolvida

Coordena-

Hirsa Equipe Alunos Projetos

Campus Departamento Nome oo | ow | Do | ou | @ PésGradumgior Finan | Orgao | Aca
5 s 4 Y | dua | stricto | Lato | ReS! | N° cia | Finan | démi

centes tros  centes tros 5 dén ¢
Ga0 | Sensu | Sensu . mento | ciador | ca
cia

Exten | Assis
sdo | tencial

Disciplina de Fisiatria,

Setor de Atividade

Fisica Adaptada, Setor

de Fisioterapia, Setor de | Lar
Oficina Terapéutica, Escola
Setor de Reabilitagdo Séo 4 1" 1 a7 130 5 47 10 8 14
Gerontolégica, Setor de | Francisco
Reabilitagdo Pulmonar, -LESF
Setor de Reabilitagdo
Reumatolégica, Setor

de Terapia Ocupacional

Sao
Paulo

= NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Social: O NAI - Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao foi constituido no inicio de 2008.

Hoje é composto por uma equipe multidisciplinar que tem por objetivo
promover a cultura de convivéncia com a pessoa com deficiéncia
permitindo sua atuagdo em todos os dmbitos sociais como educacéo,
lazer, trabalho, cultura entre outros.

Tem como missao promover a acessibilidade e inclusdo como direito
universal a todos o0s individuos independentes de suas
caracteristicas fisicas, sensoriais e intelectuais bem como de mover
barreiras preconceituais e atitudinais no ambito da UNIFESP e
SPDM.

Coordena-
dores

Faee Alunos Pidjeics N asotoivaia
Campus | Departamento Nome . ou . ou Gra Pés-Graduagéo i
dua | Stricto | Lato | KOS | we

Finan | Orgdo | Aca

cia Finan | démi EXfen | Assis

centes | tros | centes | tros ¢80 | Semsy | Sensu .1?: mento | ciador | ca sdo | tencial

Neurologia, Pré- = Reunioes da

Reitoria Adm, plenaria do NAI,

Pediatria, todas quartas

Cardiologia, feiras, para

Superintendénci = elaboragdo da

aHSP, CAPS, | Minuta do Pro-
Sao Paulo, Pré-Reitoria Regimento do Reltori
Guarulhos, | EXi€nséo, nucleo; sa

' Medicina Programagédo das =

g:‘:t?:t: Preventiva, atividades 1 T 2 1 Néo :;;en- d
Diadema Biblioteca regular_es do UNI

Central, nucleo: FESP

Ortopedia / divulgagio do

Traumatologia, nucleo, respostas
Fonoaudiclogia, =~ aos

Pré-Reitoria de questionamentos
Graduag&o, Pro-  referentes &

Reitoria Pos acessibilidade e
‘Graduagéo, inclusdo no
Enfermagem, complexo
LESF universitario;
Campus elaboragao, com
Guarulhos, co-participagio
Campus do Depto de
Baixada Engenharia, de
Santista, sugestdes de
Oftalmologia, modificagdes
Cirurgia, Saide  estruturais para
Coletiva, atender questoes
Campus de acessibilidade
Diadema, nas edificagdes e
RH/SPDM anfiteatros da
universidade;
elaboracao de

navos projetos de
acess. e inclusao
para o Projeto
Incluir do MEC
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Nucleo de Prevencao da Violéncia Domeéstica: o Objetivo do Nucleo é
formar uma rede de atendimento e acolhimento para mulheres, criancgas,
idosos e homossexuais, independente de idade, cor, raca, condicao sdcio-
econbmica, que sofrem ou sofreram violéncia; e capacitar profissionais do
complexo UNIFESP e Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM) conveniados com o SUS, para além do atendimento, o
acolhimento das vitimas até a reconstrucdo da sua auto-estima e do seu
retorno ao meio social.

UNIFES -
=7
S e BE ESE
[ RRLIN 2NN =
| L1AEE
6.4.1 Resumo
% Alunos i R 3 i
Coordenadores Equipe . N Fi Tipo de
Pos-Graduagio
Caripe Gradua- = iicto | Lato  Resida
10 ricto ato  Residén- o
Docentes Outros Docentes  Outros & Senso | Senso cia Sim Ndo  lise
Sao Paulo 3 9 33 3 2
Coordena- " . Tipo de atividade
dores Faulpe g Pislutos desenvolvida
Pos-Graduacdo Finan %
[ Depart t N
ampus | Departamento ome Do | 0w | bo- | ou- | O Resi | po | cia | Or9E0 | A | e | Assis
centes tros  centes tros Stifcto | Lato 8 men sdio | tencial

o i ador ca
G Sensu | Sensu | .. to

Elaboragéo do

Projeto
i "Prevengdo e
= Nicleo de e
Séo R Assisténcia as
Paulo g'g'gg;‘a Vitimas de ! g i i d
Violéncia
Sexual e
Doméstica”™
Sao Nicleo de Seminario
Paulo Violéncia mesa redonda 1 3 1" 1
PROEX UnASUS
Seminério de
s80 Nucleo de Assisténcia as
Paulo Violéncia Pessoas em 1 3 1"
PROEX Situagao de
Violéncia

UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade: a UATI oferece cursos as
pessoas a partir de 50 anos, para que reciclem e atualizem seus
conhecimentos, podendo assim dar um novo significado as suas vidas. O
objetivo é dar as pessoas uma melhor qualidade de vida fisica e mental,
abrangendo preferencialmente a salude e oferecer nogdes gerais e atuais
para a sua integracao cultural e social.
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6.5.2 Campus S3o Paulo
Coordenagdo Acad@mica: Sra. Nadir Aparecida de Matos
Coordenagdo Administrativa: Claudia Ajzen

Coordena- R N Tipo de atividade
dores Equipe Aluncs Projotos desenvolvida
Campus | Departamento Nome Gra Pis-meing o Finan | Orgio | Aca
Do- Ou- | Do- | Ou- | g - Resi | o Fioan | damp | Exten | Assis
centes  tros | centes  tros U2 | Stricto | Lato | .- e s ' “sio | tencial
630 | Sensu | Sensu i mento | ciador | ca
Seo UATI UATI 1 5 1
Paulo
i UATI Curso de Inglés 1 3 1
aula
Séo Curso de
Paulo i Portugués U B i
Sao UATI Curso qe 1 7 1
Paulo Informatica
Séo Curso UATI
Paulo e Virtual J ; i
Curso De
szo Extensdo Da
Paulo UATI Universidade 1 5 1
Aberta A Terceira
Idade- Turma C
Curso De
Séo Extenséo Da
Panlo UATI Universidade 1 5 1
Aberta A Terceira
Idade - Turma A
Curso De
Sao Extens&o Da
Paulo UATI Universidade 1 5 1
Aberta A Terceira
Idade - Turma E
6.5.1 Campus Baixada Santista
Coordenagdo Académica: Sra. Nadir Aparecida de Matos
Coordenagio Administrativa: Carlos Nassif
Coordena- i = Tipo de atividade
dores Equipe Alunas Projetos desenvolvida
Pés-Graduagio " -
Campus | Departamento Nome Do- Ou- Do- Ou- gsra - Resi |y quan (g.rgan :'ca_ Exten | Assis
centes | tros | centes tros | Cno | Stricto| Lato | 7 e nan | 9ml | “¢do | tencial
580 | Sensu | Sensu | mento | ciador | ca
e e o UATI 1 1 1
Santista

Programas e Projetos Sociais de Extensao Universitaria

Os programas e projetos sociais de extensao universitaria estao centrados na
“articulacdo e definicdo de politicas académicas de extensdo, que estdo
comprometidos com a transformacao social para o pleno exercicio da cidadania
e o fortalecimento da democracia”.

PROGRAMAS: Segundo a Resolucdo n? 2/2006, “entende-se por programa o
conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos,
prestagdo de servicos), preferencialmente integrando as atividades de
extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, com execucdo a médio e
longo prazo”.

PROJETO: Compreende “acdo processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico com objetivo especifico e prazo
determinado. O projeto pode estar vinculado a programa (forma preferencial)
ou ser um projeto ndo vinculado a programa”.
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7.1 Resumo
Tipo Coordenado Equipe
Edi L -
Campus | gra | PrOle | Co fos | Edu | Meio | Pati Teo | Tra | Pobli| Do T Do caa' Dis | Bol
P o to | muni | Cul | 0% 1| Rela | Eabl | gy | Too admi admi | Ou : :
ma o tura Hu ca | Ambi | mé de nolo ba cos cen nis cen nis tros | SN sis
; ma céo ente nio gia Iho 2010 tes . tes " tes tas
géo nos trati trati
vos vos
Baixada
Sanlista 3 32 0 4 0 1 1] ] 29 0 1 1 99 3 10 8 4 99 52
Diadema 1 10 0 2 0 7 2 0 0 0 0 0 18 1 13 6 0 53 15
Guarulhos 8 14 0 7 1 11 0 0 0 0 1 1 32 0 6 1 4 57 15
Séo José dos 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1
Campos
Séao Paulo ] 30 il 1 0 4 1 0 28 1 3 0 47 35 10 35 19 158 25
Total 21 86 1 14 1 25 3 0 57 1 5 2 198 39 39 50 27 367 108

Residéncias em Saude
= Residéncia Médica

A Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP foi uma das pioneiras a
implantar Programas de Residéncia Médica no Brasil. Desde 1957, a UNIFESP
mantém e procura, constantemente, aprimorar € modernizar seus Programas
de Residéncia Médica, de acordo com o0s avancgos da medicina e necessidades
da sociedade.

A Residéncia Médica da UNIFESP é composta de 67 programas que sao
oferecidos para 718 médicos residentes.

A Comissao Nacional de Residéncia Médica, criada em 1977, é o 6rgao que
regulamenta a Residéncia Médica em todo o territério nacional, através da
publicacdo de normas e do credenciamento dos Programas de Residéncia
Médica.

Na UNIFESP os Programas de Residéncia Médica sdo coordenados pela
Comissdo de Residéncia Médica - COREME, que esta subordinada ao
Conselho de Extensédo - COEX, vinculado a Pré-Reitoria de Extenséo.

8.1.1 Resumo
Tipo N.Programa Eolaas Vagas Supervisor | Preceptor | Suplente
R1 R2 R3 R4 R5 Total credenciadas
Acesso Direto 22 208 198 105 3 2. 515 598 22 181 22
Ano Adicional 9 0 0 3 8 0 11 31 ] 10
Ano Opcional 4 0 0 5 4 0 9 24 4 6
Area de Aluacdo 28 0 0 70 33 [} 103 133 28 50 28
Especialidade 21 88 75 11 1 0 175 210 21 66 21
Total 84 294 274 194 49 2 813 996 84 313 84

» Residéncia Multiprofissional

A Residéncia Multiprofissional da UNIFESP foi iniciada no ano de 2010 e &
desenvolvida de maneira a oferecer treinamento em servico de forma
diferenciada, oportunizando aos profissionais dela participante, inserir-se na
pratica profissional, recebendo ensinamentos teoricos e tebrico-praticos
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constantes e integrados, com disponibilidade de orientagbes e
acompanhamento frequentes e sistematicos por profissionais de comprovada
experiéncia nas areas profissionais participantes deste programa, a saber:

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional.

O Programa recebe esta dominagéao por ser desenvolvido em periodo integral,
com dedicacao exclusiva, exigindo a permanéncia dos profissionais em campo.

Predominam a realizacdo de atividades de assisténcia direta ao cliente,
complementadas por aporte teérico e suporte tedrico-pratico.

A clientela preferencial € de recém graduados, devidamente registrados em
seus Conselhos Profissionais no territério nacional. O Programa cumpre as
exigéncias contidas na Portaria Interministerial n® 45 de 12/01/2007.

Em setembro de 2010 a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional —
CNRMS aprovou a inclusdo de 02 novas areas profissionais: Servico Social e
Nutricdo e 03 novos Programas:

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Envelhecimento — Enfermagem,
Servico Social e Nutrigéo;

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental — Enfermagem,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional;

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Transplante e Captacdo de
Orgaos — Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia.

Campus Baixada Santista:

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo a Saude —
areas profissionais: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social, Terapia Ocupacional.

Duragéo Bolsas Vagas Representantes das

Nome Tipo (anos) R1| R2 | Total credenciadas Areas Profissionais Supervisor | Preceptor | Suplente

Residéncia Multiprofissional em Atencéo a Acesso

= : 2 2 2 2
Saude - Enfermagem Direto
Residéncia Multiprofissional em Atencéo a Acesso o 9 1 2
Salde - Terapia Ocupacional Direto
Residéncia Multiprofissional em Atengae a Acesso 2 P 2 2
Salde - Farmacia Direto
Residéncia Multiprofissional em Atengao & Acesso 2 2 2 2
Saude - Psicologia Direto
Residé&ncia Multiprofissional em Atengéo & Acesso 2 2 2 2
Saude - Servigo Social Direto
Residéncia Multiprofissional em Atengao & Acesso

: = 2 2 2 2
Sande - Nutrigao Direto
Residéncia Multiprofissional em Atengao a Acesso 2 2 P P
Salde - Fisioterapia Direto

8.2.1.1 Resumo
Vagas Represent. Areas "
Tipo N° de Programas Bolsas G IR Profis-sionais Supervisor Preceptor Suplente
R1 R2  Total
Acesso Direto T 13 1] 13 14
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Campus Sao Paulo:

- Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Atencao Hospitalar —
Saude da Crianca e do Adolescente — areas profissionais: Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao;

- Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Atencao Hospitalar —
Saude do Adulto e ldoso — areas profissionais: Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Ocupacional.

UNIFESP =y
. =x
v BE ESF
[ ERIIN JUTNN) -_77
Duragéo Bolsas Vagas Representantes
Nome Tipo das Areas Supervisor = Preceptor | Suplente

(anos) | R1|R2 Total | credenciadas Profissionais

Residéncia Multiprofissional Integrada de
Atencéo Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso

Temético em Salde da Crianga e Adolescente, | Direto £ 2 = 4 i o =
Area de Concentragdo em Neonatologia

Residéncia Multiprofissional Integrada de

Atencio Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso 2 > 2 2 1 2 3
Temadtico em Saude da Crianga e Adolescente, | Direto

Area de Concentragdo em Oncologia Peditrica

Residéncia Multiprofissional Integrada de

Alengao Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso 2 2 2 2 il 2 2
Temético em Salide do Adulto e Idoso, Area de | Direto

Concentragdo em Cardiovascular

Residéncia Multiprofissional Integrada de

Atencdo Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso 2 1 1 2 4 2 2
Temético em Salde do Adulto e Idoso, Area de | Direto

Concentragdo em Oncologia

Residéncia Multiprofissional Integrada de

Atencdo Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso 2 2 2 2 1 2 2
Tematico em Saude do Adulto e Idoso, Area de | Direto

Concentragao em Terapia Intensiva

Residéncia Multiprofissional Integrada de

Atengéo Hospitalar - Enfermagem, Eixo Acesso 2 3 3 3 1 2 3
Tematico em Salde do Adulto e Idoso, Area de | Direto

Concentragdo em Urgéncia e Emergéncia

Residéncia Multiprofissional Integrada de Fencin

Atengao Hospitalar - Fonoaudiologia, Eixo Direto 2 2 2 2 1 2 1

Temético em Salde da Crianga e Adolescente

Residéncia Multiprofissional Integrada de P
Atengao Hospitalar - Fonoaudiologia, Eixo 2 2 2 2 1 2 3

Tematico em Sadde do Adulto e Idoso ek
Residéncia Multiprofissional Integrada de AeEeD
Alengo Hospitalar - Psicologia, Eixo Tematico | o o 7 4 4 4 1 2 4

em Saude do Adulto e ldoso

Residéncia Multiprofissional Integrada de FY—
Atengéo Hospitalar - Terapia Ocupacional, Eixo 2 2 2 2 1 2 2

Tematico em Salde do Adulto & ldoso Pt
Residéncia Multiprofissional Integrada de i
Atengao Hospitalar - Fisioterapia, Eixo Direto 2 3 3 3 1 2 2
Temético em Salde da Crianga e Adolescente
Residéncia Multiprofissional Integrada de
Alengao Hospitalar - Fisioterapia, Eixo Acesso 2 1 1 2 1 2 2
Tematico em Salde do Adulto & Idoso, Area de | Direto
Concentragdo em Meurologia
Residéncia Multiprofissional Integrada de
Atengéo Hospitalar - Fisioterapia, Eixo Acesso 2 2 2 2 1 2 3
Temético em Salide do Adulto e Idoso, Area de | Direto
Concentragdo em Terapia Intensiva
Residéncia Multiprofissional Integrada de
Atengdo Hospitalar - Fisioterapia, Eixo Acesso 2 2 2 2 1 2 2
Tematico em Salde do Adulto e Idoso, Area de | Direto
Concentragao em Urgéncia e Emergéncia
8.2.21 Resumo
Bolsas Vagas 'Represent.
o -
Tipo N° de Programas R1 R2 Total credenciadas Areas Pr_ofis Supervisor | Preceptor Suplente
sionais
Acesso Direto 14 30 30 34 14 28 34

UNASUS - Universidade Aberta do SUS

Trata-se de uma estratégia governamental para atender as necessidades de
formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Saude - SUS, cujos objetivos estao centrados em: 1) Apoiar a implantacao da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 2) Ser fonte de
oportunidades de aprendizado para o desenvolvimento profissional dos
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trabalhadores; 3) Oportunizar aos trabalhadores da saude a oferta de cursos
adequados a realidade local; 4) Valorizar cumulativamente os estudos dos
trabalhadores do SUS; 5) Promover a incorporacédo de Novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao - NTIC aos processos de educacao em saude; 6)
Criar um acervo de materiais educacionais - publico, colaborativo e de
qualidade certificada.

UNIFES =\
(I AL UM
LIEES R L

9.1 Organograma da UnA-SUS

[ coordenagio Técnica
[ ] coordenagioTematica

Uma das premissas do Projeto é a integracdo das acbes de Educacdo
Permanente em Salude entre o0s setores saude e educacéo,
intrafederativamente e internacionalmente. Para tanto, fazem parte do Comité
Gestor da UNA-SUS representantes das cinco Secretarias do Ministério da
Saude (SCTIE, SE, SAS, SGEP, SGTES e SVS), de duas Secretarias do
Ministério da Educacédo (SESu e SEED), do Conselho Nacional de Secretarias
de Saude - CONASS, do Conselho Nacional de Saude de Secretarias
Municipais de Saude - CONASEMS, da Organizacdo Pan-Americana de Saude
- OPAS-OMS, e de dois representantes das Instituicbes de Ensino Superior -
IES.

A primeira acao da UNA-SUS é a oferta de cursos de Po6s-Graduacao Lato
Sensu de Especializagdo em Saude da Familia para enfermeiros, médicos e
odontoélogos da Estratégia Saude da Familia - ESF. Em um primeiro momento,
foram conveniadas seis Universidades Publicas, totalizando 5.500 vagas. No
intuito de ampliar essa oferta para 18.700 vagas, novos convénios estao sendo
firmados com as IES, e para a UNIFESP coube o maior contingente unitario de
oferta de vagas, dada a sua exceléncia no desenvolvimento e aplicacao de
cursos a distancia em larga escala, e grande notoriedade ao ter sido avaliada
pelo MEC, em trés anos consecutivos, como a melhor Universidade do pais, de
acordo com o indice Geral de Cursos.

Através do convénio, a UNIFESP formara 4.000 profissionais da saude de nivel
superior, no triénio 2010-2013. A participacdo da Universidade é estratégica e
de suma importancia para o Projeto, haja vista que o numero de profissionais
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na ESF, somente no municipio de Sao Paulo, é de aproximadamente 3.600,
subdivididos em 1.200 equipes. O Projeto tem a Coordenacao Geral da Pré-
Reitora de Extensdao, apoiada na participacdo de Coordenadores de
Tecnologia, Educacao a Distancia, Pedagogicos, Enfermagem, Medicina e
Odontologia. Em 12/11/2010 ocorreu a ceriménia de abertura das atividades da
primeira oferta, e o periodo letivo teve inicio em 22/11/2010 com 911 alunos
matriculados, dentre 1.597 inscritos, tendo sido ministradas as 3 primeiras
unidades pedagdgicas.

UNIFESP =\
T BE FESP
(AR NIN ARRNN) =
AALBR ESELI
Periodo Coordenador N° de Vagas Ne Car- Financiamento
ga
Cam . No- de .
pus Departamento Tipo s Do Técn Enfermeiros, Cur- H?- o Parcerias
Inicio Fim cen icos e Médicose  sos T P Valor
tes Adm. Odontélogos ra | 9
Departamento de Secretarias
Cirurgia Estadual e
Departamento de Municipais de
Enfermagem Saude do Estado de
Departamento de Sao Paulo
Ginecologia SBMFC -Sociedade
Departamento de Sat- Mi- Brasileira de
Informética em Saude e nis- RS Medicina de Familia
Departamento de tério  15.897.002,00 e Comunidade
SHoRmedichn Especiali- 42 010412010 3111202013 13 1 5 4000 3 1218 EAEUNEESE-

Paulo Departamento de zagdo

da (liquidados Fundagao de Apoio
Medicina Preventiva RS

Fa . & Universidade
Sau-  4.105.154,85) Federal de Sao

Departamento de 4
i de Paulo

Obstetricia

Departamento de COSEMS -
Pediatria Conselho de
Departamento de Secretarios
Psiquiatria Municipais de
Pro-Reitoria de Saude do Estado de

Extensdo S&o Paulo

Politica de Acées Afirmativas da Unifesp

O Programa de Acbes Afirmativas na Unifesp, aprovado pela Resolucdo do
Conselho Universitario n° 23, estabelece o aumento de 10% das vagas
oferecidas em seus cursos de graduacdo, reservando estas vagas para
populacdo afro-descendente e indigena de escolas publicas. A resolugéao
condiciona o programa a obtencdo de recurso financeiro especifico para
viabilizar a permanéncia do aluno na Instituicao (UNIFESP, 2004).

Com relagédo ao pré-requisito mencionado no artigo 4° da resolugdo, (recurso
financeiro para viabilizar a permanéncia do estudante cotista), a Unifesp
obteve, em 2005, um auxilio especifico do MEC sob a rubrica
“‘complementacao de custeio para IFES”. Este auxilio foi considerado, em
avaliacOes posteriores, como de grande importancia para o bom desempenho
académico destes estudantes em seus cursos, todos ministrados em periodo
integral (UNIFESP, 2004).

O modelo proposto na Unifesp, em que as vagas reservadas sao provenientes
da ampliacdo da oferta no vestibular, minimiza a percepcdo de injustica
individual inerente ao sistema de cotas. Ao ampliar em 10% o0 numero de vagas
disponiveis para cada um dos cursos oferecidos, a Unifesp ndo diminuiu o
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namero de vagas oferecidas em seu vestibular, para a implantagdo de sua
politica de inclusédo social. O numero excedente de vagas foi criado e definido
com base no estudo de simulagdo de desempenho nos vestibulares anteriores
e na capacidade de absorcao possivel nos cinco cursos de graduagao entao
existentes na Instituicdo. A adequacdo do modelo e sua aceitacdo pela
populacdo ficam claras, por exemplo, na inexisténcia de questionamentos
judiciais ao seu formato.

Distribuicao de Frequéncia e Média das Notas dos Estudantes Concluintes de Graduacao da Unifesp em 2010,
Cotistas e Nao Cotistas, concluintes

Série  No. Cotistas No. Universal Média Cotistas  Média Universal

Sao Paulo  Medicina 6 7 104 8,64 8,86

Vila

2‘Iementino) Biomedicina 4 1 17 10,00 9,79
Fonoaudiologia 4 2 25 8,24 8,71
Enfermagem 4 7 70 8,65 8,50

Baixada Educagao Fisica 8 11 - 8,76
Fisioterapia 8 2 31 8,65 8,75
Nutricdo 8 3 31 9,12 9,18
Psicologia 10 2 23 8,54 8,96
Terapia Ocupacional 8 - 22 - 8,89

Diadema Ciéncias Bioldgicas 8 2 19 8,02 8,08
Quimica 8 - 12 - 8,77

Analise Comparativa do Desempenho Académico — Média das Notas — entre os alunos
concluintes que ingressaram na Unifesp pelos Sistemas de Cotas e Universal, 2010

Educagao Fisica (8. termo) i i i i i 1

Fisioterapia (8o. termo) WJ
Nutrigéo (8o. termo) W‘
Psicologia (10o. termo) W—'

Terapia Ocupacional (8o. termo) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1

0O Média Universal

Ciéncias Biologicas (Bo.termo) W‘ Meédia Cotist
4 | Meaia Cotistas

Quimica (8a.termo) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ]

Biomedicina (4a. série) F
Enfermagem (4a. série) W

Fonoaudiologia (4a. série) W—'
Medicina (6a. séieterm0)  —————

0,00 1,00 200 300 400 500 6,00 7,00 800 9,00 10,00

Mobilidade

A pratica da mobilidade académica na UNIFESP contempla seu corpo discente
e docente, entre cursos e programas da prépria UNIFESP, cursos e programas
das demais Instituicbes Federais de Ensino Superior e outras instituicoes de
ensino e pesquisa no ambito nacional e internacional.

A intensa cooperacao técnico-cientifica entre a Unifesp e instituicbes de ensino
e pesquisa do mundo inteiro, seja na aquisicdo de conhecimento ou difusdo de
producéo cientifica, é responsavel pela qualidade e inovacao da Instituicao.

A mobilidade discente nos cursos de graduagdo se da também através dos
editais de Transferéncia Interna e Externa, cujo objetivo é o aproveitamento de
vagas ociosas e diminui¢cdo dos indices de evasdo ao atender demandas de
mudanca de curso e/ou de turno.
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Internacionalizacao

A Assessoria Internacional, érgdo assessor da Reitoria, tem como missao
apoiar e coordenar as atividades de cooperacao internacional da UNIFESP,
com vistas a promover a internacionalizagdo da Universidade.

Para implementar essas atividades conta com um érgdo deliberativo, a
Comisséao de Assuntos Internacionais, composta por representantes docentes
das pro-reitorias académicas e dos 6 campi da UNIFESP.

UNEE}I‘
fimgiit  ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNAGIONAIS

Isiga-nos

Medical Sciences Summer
Schools Groningen

Atuando em trés frentes - Planejamento, Relacionamento Institucional e
Mobilidade — a Assessoria Internacional objetiva o desenvolvimento de
estratégias coordenadas a politica institucional para o bom termo da
internacionalizacao universitaria.

A Assessoria Internacional auxilia a Reitoria em suas relagées com Instituicdes
de Ensino e Pesquisa no exterior com o objetivo de promover o intercambio
cientifico, tecnologico e cultural.

Auxilia o planejamento, organizagdo e promog¢ao de eventos internacionais de
iniciativa do corpo docente da Universidade.

Intermedia a celebragdo de acordos de cooperagdo académica, cientifica e
tecnoldgica da UNIFESP com instituicbes estrangeiras, conforme solicitagdo de
seu corpo docente.

Apoia docentes, pesquisadores e alunos de instituicdes internacionais em
atividade na UNIFESP, e da UNIFESP no exterior.

Mantém atualizado o sistema de informagdes, divulgando através do site
eletrénico e de sua rede de contatos as oportunidades de financiamento de
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bolsas de estudos, cursos, estagios e prémios oferecidos pelas agéncias de
cooperacao internacional.

Atualmente a UNIFESP conta com 38 acordos de cooperacao firmados com
paises da América Latina, América do Norte, Europa e Asia, além de participar
em redes de cooperacdo e de projetos, os quais possibilitaram a mobilidade
académica (mobilidades in e out) de 76 pessoas em 2010, dentre estudantes e
docentes. Até o final de 2011 prevé-se o intercambio de 70 discentes.

A partir de 2011 outros 13 acordos ainda deverdo ser assinados, a exemplo do
movimento verificado nos ultimos trés anos, a tendéncia é do aumento
progressivo das colaboracdes bilaterais e multilaterais, da insercdo crescente
em redes, associagdes, participacdo em congressos internacionais da area, e a
consolidacao de uma cultura internacional na comunidade universitaria.

ACORDOS BILATERAIS DE ACORDOS DE COOPERACAO ACORDOS DE COOPERACAO
COOPERAGAO ACADEMICA EM VIAS DE ASSINATURA EM VIAS DE ABERTURA DE
Alemanha Argentina PROCESSO
Argentina Franca Bélgica

Chile india Cuba

Colémbia Itdlia Espanha
Espanha Total Estados Unidos
Estados Unidos Total

Franga
Holanda
india

Itdlia
Noruega
Portugal
Reino Unido
Suécia

Total

N N Y i

OlRr|wW|k|F

RIERINININIW|IN|IR[RININ

[EEY
[EEY

N

[N

w
(o]

A participacdo em importantes consércios da Comissao Européia, dentre os
quais destacam-se os Projetos MUNDUS17 e ERASMUS15 do Programa
ERASMUS MUNDUS EXTERNAL COOPERATION WINDOW, e a filiagédo ao
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), Forum das Assessorias
das Universidades Brasileiras de Assuntos Internacionais (FAUBAI) e
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES), fortalecem e dao respaldo ao circulo virtuoso da
internacionalizacdo na UNIFESP.
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PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS/PROJETOS COM FINANCIAMENTO

Nome do projeto

Paises envolvidos

Erasmus Mundus — Projeto EMUNDUS15

Bélgica, Espanha, Franca, Italia, Portugal, Republica

Tcheca
Erasmus Mundus — Projeto MUNDUS17 Alemanha, Bélgica, Espanha, Franca, Italia, Portugal
Programa Santander Universidades de Bolsas Portugal

Luso-Brasileiras

Programa Férmula Santander

Espanha, Portugal

Programa Top Espanha 2010 Espanha
Termo Aditivo ao Programa Top Espanha 2010 Espanha
Programa Top Espanha 2011 Espanha
Total 7

MOBILIDADE - 2010 MOBILIDADE - 2011*
IN 10 IN 23
Alemanha 1 Alemanha 1
Argentina 1 Argentina 1
Espanha 1 Espanha 5
Holanda 3 Estados Unidos 1
Portugal 3 Holanda 1
ouT 58 Portugal 13
Alemanha 3 Reino Unido 1
Bélgica 1 ouT 46
Espanha 15 Argentina 1
Franca 1 Espanha 12
Holanda 9 Holanda 8
Portugal 35 Portugal 23
Republica Tcheca 2 Reino Unido 2

Mobilidade IN- 2010

30%

70%

@ Ciéncias Humanas @ Ciéncias da Salde

* confirmados até 01/06/2011

Mobilidade IN - 2011
9%

91%

O Ciéncias Biologicas @ Ciéncias da Saude
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Mobilidade OUT - 2010 Mobilidade OUT - 2011

8% 3% 4% 2%

15%

27%

54%

8%

O Ciéncias Biolégicas O Giéncias Biologicas

m Ciéncias da Salde m Ciéncias da Saude

O Ciéncias Exatas e da Terral O Ciéncias Exatas e da Terra
o Ciéncias Humanas @ Ciéncias Humanas

O Engenharias 1 Engenharias

A Responsabilidade Social

As diretrizes gerais da universidade estdo consubstanciadas nas perenes
intengdes da UNIFESP em gerar conhecimento novo, social e economicamente
relevante, num nivel de exceléncia académica. Também mantém a intencao
que tal conhecimento apresente impacto positivo sobre a sociedade que
financia a universidade. Seus programas e projetos sociais estao centrados na
articulacdo e definicdo de politicas académicas de extensdo, que estao
comprometidos com a transformacao social para o pleno exercicio da cidadania
e o fortalecimento da democracia. Soma-se a estas disposicoes a de manter o
carater publico, gratuito e de exceléncia da instituicao.

A Comunicacao com a Sociedade

A Comunicacdo da Unifesp com a Sociedade € realizada por meio de
publicacdes cientificas impressas e por meio eletrénico; Projetos de Extensao
(Projetos Sociais e Cursos); participacdo de profissionais em congressos,
meios de comunicacdo e outras formas de disseminacdo de informacdo a
publico leigo.

A Unifesp também possui um importante canal de comunicacdo com a
Sociedade que é o Departamento de Comunicacdo e Marketing Institucional,
diretamente ligado a Reitora que estabelece a comunicagdo oficial da
universidade com a Comunidade Universitaria e sociedade em geral por meio
de publicacbes periddicas e pontuais, impressas ou eletrénicas. O
Departamento engloba a Assessoria de Imprensa, responsavel, entre outras
atividades, pelo contato entre os servigos oferecidos pela Unifesp e Hospital
Universitario e as demandas da sociedade e imprensa, atendendo a mais de
5.400 solicitagcdes externas por ano.
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Total de noticias registradas - 2° Semestre de 2010

Julho a Outubro: resultados recuperados pela clipadora - CRIARTE
Novembro a Dezembro: resultados obtidos pelo "Alertas Google” e portais dos principais jornais impressos do pais.
De Jansiro 3 Jumho o monitorsmento de midis ars feito pals clipadora em metodeiogis diferents ds implantads s partic de julho

4001 OImpresso

@ online

3501
BRadio e TV

300

250

200

1507

1007

507

Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro

Divisdo das noticias por assunto

Servigo
Assunto 944 443 376 289 27
Servico Entrevistas concadidas por profissionais da Unifesp como fontes; eventos.
Citagio Matérias em que a Unifesp & apenas citada; ndo & fonte.
Institucional assuntos referentes 3 Reitoria, Vestibular, Administragdo e noves campi.
Pesquisas Pesquisas realizadas pela instituic3o.
HSP Matérias  respeito do Hospital S3o Paulo, incluindo citagdes.

O departamento também é responsavel pela continua avaliagdo da imagem da
universidade junto a sociedade através do acompanhamento do clipping de
noticias sobre a instituicdo na midia.

Margo 2010 o DIAA-DIA s
<L - 3 :
EDUCACAO  § o V-
‘A grife Unifesp tem de prevalecer’ ' Unifesp quer investir R$ 80

- miem Diadema em 4 anos

Crescimeniada
nsiuiglaros ilsmas
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A universidade utiliza-se de novas tecnologias para difundir conhecimento e
interagir com a sociedade como: Portais informativos; consultas a comunidade;
eleicdes para os cargos diretivos, consultivos e representativos da instituicao;
avaliagao institucional; video conferéncias, video aulas e web conferéncias;
manutencdo de conteudo disciplinar e de apoio em ambientes educacionais a
distancia; disponibilizacdo de bibliotecas eletronicas e portais de periddicos
cientificos.

SHISUMLUSS PEIE UD PEIULIRETLES SURIC @ UUTLAL G0 LU G ¥ U UG U0 CRLu

Discussao de Caso do Internato coordenada pelo Prof. Dr. Henrique

piig Universidade Federal de Sio Paulo
w Tscols Pauliviy de Medicina

= - - Repetir freqlientemente

e § e

Desde dezembro de 2007, conforme portaria n® 2515, a Unifesp passou a
contar com a Ouvidoria, um 6érgdo de assessor da Reitoria que tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade, discentes, docentes e servidores técnico-administrativos um canal
de comunicacdo com 0s 6rgaos superiores da instituicdo. Pautada pelo sigilo,
legalidade, impessoalidade, imparcialidade e autonomia, seu objetivo é
assegurar ao cidadao os direitos individuais e coletivos através da captacao de
insatisfacbes, apuragdo de fatos, cobranca de solucbes, receber criticas,
elogios e sugestdes referentes aos servicos prestados pela Universidade,
propondo a inclusdo de novos procedimentos; garantindo ao usuério o direito a
informacgao e a defesa de seus interesses.

-

EDI I‘OR;\iUMFESP
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Por meio de sua fundacéao de apoio, Fap-Unifesp, a Unifesp criou em 2008 a
Editora Unifesp, dedicada a promocao e divulgacao do conhecimento. A editora
publica ndo apenas trabalhos oriundos da universidade que Ihe empresta
nome, mas, por principio, textos académicos que se destacam pela exceléncia
e seriedade, tendo por objetivo, assim, ndo apenas servir aos leitores
universitarios, mas ao publico de maneira geral. Seu Conselho Editorial é
composto de professores universitarios que representam cada um dos campi
da Unifesp, refletindo diferentes areas do conhecimento.

Em atendimento as legislacbes que regem as instituicbes publicas, a Unifesp
publica periodicamente relatérios institucionais como o Relatério Anual de
Gestao, Prestacdo Anual de Contas, Relatério de Auto-Avaliacdo Institucional,
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedaddgico institucional, além
de eventuais relatérios pontuais dos 6rgaos externos de controle (Controladoria
Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Unido e Ministério Publico). Mantém em
sua pagina principal um link para o Portal da Transparéncia, onde todos os
seus gastos podem ser acompanhados on-line por qualquer cidadao.

ﬁ§ L)

SP
UNIFESF

uacdo  Vestibular Assuntos Estudantis

nnnnnnnnn da iNTRANET

Conr e Erica
M Pesquisa

Concurso Piblico

UNIFESP

> BIBLIOTECAS

De forma democratica e participativa, a Unifesp mantém representatividade de
discentes, docentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade
civil organizada na composicdo de seu Conselho Universitario, demais
conselhos, érgaos colegiados, Comissdo Prépria de Avaliacdo e Conselho
Curador.

As Politicas de Pessoal, Carreiras e Desenvolvimento Profissional

A exceléncia da Instituicio depende da qualidade de recursos humanos
(técnico-administrativos e docentes), de seu desempenho, da forma como
estes recursos estdo organizados, estimulados e capacitados.

A Unifesp entende que educacao continuada (aperfeicoamento, capacitacao e
qualificacdo) deve ser vista como o mais promissor e eficiente instrumento de
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manutencdo dos servidores técnico-admistrativos e docentes na instituicao,
seguida de perto pela aderéncia entre um gerenciamento de produtividade e
instrumentos reais de motivacao para o trabalho.

= Técnico-administrativos

Aos técnico-administrativos sdo oferecidos cursos de capacitacdo dentro da
propria universidade de acordo com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira (PDIC) da Unifesp. O plano foi elaborado em
consonancia com a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, ao decreto 5707 de
23 de fevereiro de 2006, as diretrizes gerais instituidas pela legislacao
complementar do Ministério de Educacédo e demais Resolugdes da Comissao
Nacional Supervisora, bem como com a Missao Institucional e seu PDI.

Servidores Técnico-administrativos em Educacao

Totais por
Nivel de
escolaridade

Nivel de Nivel Nivel

Apoio (NA) '”te"(“NeI?ia”o Superior (NS)

Nivel de Escolaridade 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Ensino Fundamental 137 133 339 300 0 0 476 433
Ensino Médio 62 59 1.254 1.153 0 0 1316 1.212
Ensino Superior 1 1 449 502 467 398 917 901
Especializagédo 0 0 126 201 476 545 602 746
Mestrado 0 0 13 15 262 290 275 305
Doutorado 0 0 0 0 353 369 353 369

TOTAIS 200 193 2.181 2.171 1.558 1.602 3.939 3.966

A gestao deste PDIC na Unifesp é executada pela Comissdo de Capacitacao
dos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo e coordenada pelo
Departamento de Recursos Humanos da instituicao.

O PDIC tem por obijetivos:

e a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;
e 0 desenvolvimento permanente do servidor publico;

e aprimoramento técnico da gestdo administrativa da universidade.
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O conteudo programatico foi dividido em trés Eixos: Institucional, Profissional e
Pessoal, sendo que em cada Eixo previu-se médulos com conteldos a serem
abordados, em 30 horas aula, no minimo.

Em 2010 os programas dos cursos de capacitacao foram desenvolvidos com
base na analise dos resultados de Diagnésticos: Individual e Setorial aplicados
na comunidade com vistas a avaliacdo dos moédulos oferecidos em 2008 e
2009, bem como no fortalecimento dos principios da Gestao Publica.

Area do Curso 2009 2010 Total
Administrativa 40 0 40
Ciéncia e Tecnologia, Educacao e Saude 33 0 33
Comunicacao 0 15 15
Desenvolvimento Gerencial 12 90 102
Economia, Orcamento e Financas 0 70 70
Educacao 133 231 364
Educacéao e Gestao de Pessoas 89 0 89
Educacao e Planejamento 18 0 18
Educacao e Saude 46 80 126
Etica 72 0 72
Gestao de Pessoas e Atendimento ao Cliente 167 51 218
Informatica - aplicativos e sistemas internos 57 107 164
Internet, Meios de Acesso:Multimidia, Redes, Segurancga da Informagéao 26 0 26
e outras.

Laboratorial e Qualidade 24 0 24
Meio-Ambiente 0 35 35
QOutros / Portugués 59 0 59
Planejamento 18 27 45
Promog¢éo Funcional 69 0 69
Saude 166 22 188
Trabalho e Saude 131 15 146
Total geral 1160 743 1903

Somando apenas os anos de 2009 e 2010, foram ministrados cursos a um total
de 1903 servidores (1.160 em 2009 e 743 em 2010) divididos em 71 temas (36
em 2009 e 35 em 2010).

= Docentes

O ingresso na carreira docente da Universidade Federal de S&o Paulo ocorre
através de concurso publico de titulos e provas — pratica e didatica - para
provimento de cargo de Professor Adjunto. O titulo de Doutor, conforme a
Resolugao do Conselho Universitario N? 29, de 26 de setembro de 2005, é
requisito para candidatura a vaga, salvo nas carreiras onde o numero de
doutores no pais ainda é incipiente, devidamente comprovados junto ao

CONSU.
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Distribuicdo Percentual dos Docentes da Unifesp,
segundo Titulagao, 2010

94,6%

1,2% 4.2%

@ Doutorado e Pés-Doutorado O Mestrado O Especializacao

O julgamento dos titulos reflete os méritos do candidato como resultado da
apreciagao do conjunto e regularidade de producéo cientifica, atividade didatica
universitaria, atividade de formagcdo e orientagdo de discipulos, atividades
profissionais que apresentem afinidade com o cargo em concurso, atividades
relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade, diplomas e titulos obtidos
em razao de suas atividades e captacao de recursos.

Distribuicdo Percentual dos Docentes da Unifesp,
segundo Cargo, 2010

72.3%

16.3%

6,7% 4.2%
0,3%

O Titulares 0O Associados O Adjuntos O Assistentes B Auxiliares
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Distribuicdo Percentual dos Docentes da Unifesp,

segundo Regime de Trabalho, 2010
66,6%

2.2% 31,3%

O Dedicacao Exclusiva 0 40hs @ 20hs

A Resolugdo do CONSU n® 39, de 12 de setembro de 2006 criou duas
modalidades de docentes na Unifesp: Professor Afiliado Pesquisa e Professor
Afiliado Ensino. O titulo é valido por trés (3) anos e visa reconhecer 0s
colaboradores técnico-administrativos com comprovada atuacdo em atividades
docentes.

Até 2010 a UNIFESP manteve o seguinte numero de professores afiliados:
e Professor Afiliado Modalidade Pesquisa: 57
e Professor Afiliado Modalidade Ensino: 15

A carreira dos servidores docentes, sua progressado vertical e horizontal na
carreira é formulada e acompanhada pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), 6rgao vinculado ao Conselho Universitario (CONSU).

Compete a CPPD:

v opinar sobre a alteracao do regime de trabalho;

v/ analisar e opinar sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes,
encaminhada pelos respectivos Departamentos, nos processos de
progressao horizontal,

v opinar nos casos de afastamento por prazo superior a sessenta dias;

v propor a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar nos casos de
descumprimento das regras do regime de trabalho;

v propor providéncias visando o aprimoramento dos regimes de trabalho;
v’ opinar sobre a contratacao de Professores Visitantes;

v exercer as demais atribuicoes inerentes a sua competéncia estabelecida
neste regulamento interno.
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Organizacao e Gestao

O perfil do profissional a ser formado pela Graduacdo da UNIFESP é um
profissional que, além da aquisicdo de conhecimento, adquira a capacidade de
auto-aprendizagem e desenvolva atitudes e habilidades que possibilitem um
desempenho profissional competente, critico e ético, com perspectiva
humanista. A educacéao profissional iniciada no curso de Graduacao deve ser
continuada e os graduados devem estar preparados para seguir qualquer uma
das possibilidades que se abrem apds a conclusdo do curso: exercicio
profissional, especializacdo, Poés-Graduacdo Stricto Sensu e carreira
académica. Os profissionais formados devem ter conhecimento da organizacao
do sistema de saude vigente no pais, das caracteristicas do mercado de
trabalho e estar preparados para trabalhar em equipe.

A Graduacdo reconhece e encaminha para a adog¢ao de praticas apontadas
nos principios direcionadores do PPI. Nos diferentes cursos da UNIFESP, os
estudantes tém atividades teéricas e praticas com inumeros professores
orientadores e alunos da Poés-Graduagdo, principais pesquisadores da
Universidade, o que reflete a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extenséo.

Os projetos pedagoégicos dos diferentes cursos de Graduacao estdo totalmente
embasados nas praticas correspondentes aos profissionais de cada area
especifica. O aprendizado fundamentalmente se da em contextos sécio-
educacionais diretamente relacionados a aqueles em que os futuros
profissionais estardo exercendo seu papel.

= Campus Baixada Santista

O Campus Baixada Santista inaugurou suas atividades através de curso na
modalidade sequencial de formacgédo especifica, com fornecimento de diploma
de nivel superior em areas de fronteira das ciéncias humanas e saude. Os
cursos de Educacao e Comunicacdo em Saude e o de Gestdo em Saude, com
duracao de dois anos, foram implantados e diplomaram suas turmas em 2006.

Os cursos de graduacdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Educacdo Fisica e Nutricdo iniciaram-se em 2006. O campus recebeu
graduacao em Servico Social no ano de 2009 e o programa de pés-graduacao
strictu sensu Interdisciplinar em Ciéncias da Saude em 2010.

O campus recebeu graduacao em Servigo Social no ano de 2009 e o programa
de pés-graduacao strictu sensu Interdisciplinar em Ciéncias da Saude em
2010. A primeira fase da expansdo na Baixada Santista concentrou-se no
municipio de Santos e acompanhou o conteddo original da universidade na
area da saude; uma segunda fase tera inicio em 2011, onde a vocagao regional
dard origem a cursos de graduacdo e programas de poés-graduacdao em
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Ciéncias do Mar, Engenharia Ambiental, Engenharia de Pesca, Engenharia
Portuéaria e Oceanografia.

= Campus Diadema

O Campus de Diadema foi criado em 2007 com o propédsito de integrar cursos
relacionados as Ciéncias Quimicas e Farmacéuticas. A localizagdo junto a
Represa Billings abre espago para o desenvolvimento de uma importante area
de ensino e pesquisa relacionada a preservacao do meio ambiente e dos
mananciais hidricos.

Neste campus, a vocagdo ambiental de seu local de instalagdo associada a
natureza industrial do municipio de Diadema da origem aos cursos de Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Quimica, Licenciatura Plena em
Ciéncias, Farmécia e Bioquimica, Quimica e Quimica Industrial.

O campus pretende oferecer cursos de bacharelado tecnolégico com duracao
de trés anos para as carreiras de Tecnologia da Instrumentacdo Analitica,
Tecnologia em Cosmeéticos, Tecnologia da Informacdo e também cursos de
graduacao em Fisica, Geologia e Engenharia de Alimentos.

= Campus Guarulhos

Em resposta a demanda de expansao das vagas publicas no ensino superior a
UNIFESP abre em Guarulhos um campus orientado aos cursos de graduacao
na area de Ciéncias Humanas: Ciéncias Sociais, Filosofia, Histéria, Historia da
Arte, Letras e Pedagogia.

A forte presenca das licenciaturas nos cursos deste campus visa o
fortalecimento da formacdo de docentes para atendimento de demanda do
ensino basico nacional.

» Campus Sao José dos Campos

A origem do Campus Sao José dos Campos esta associada diretamente a
vocacado regional do Vale do Paraiba nas é&reas de desenvolvimento
tecnolégico.

Neste contexto a UNIFESP foi convidada a integrar agao do governo local na
instalacao de Parque Tecnolégico voltado para formacgéao de recursos humanos
e desenvolvimento industrial.

As atividades de ensino deste Campus tiveram inicio com o0s cursos de
graduacdo em Ciéncias da Computacdo e Matematica Computacional. Em
2011 tera inicio o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, que podera ser
complementado pela formagdo nos cursos de Engenharia Biomédica e
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Engenharia de Materiais. As Engenharias de Computacdao, de Automacao e
Controle e de Materiais figuram entre os conteudos para a consolidacao deste
campus.

= Campus Sao Paulo e Reitoria

O Campus Sao Paulo é composto pelas unidades Vila Clementino, Santo
Amaro, Zona Leste e Reitoria.

A unidade Vila Clementino abriga os cursos de graduacao, programas de pos-
graduacdo e as atividades de extensao que deram origem a UNIFESP nas
areas da Medicina, Biomedicina, Enfermagem e Fonoaudiologia. O curso de
graduacdo em Odontologia esta em consideracao para ser incorporado a esta
unidade.

A natureza da ocupacdo do bairro pela Universidade deu origem ao Projeto
Bairro Universitario, uma iniciativa que visa, através da acdo conjunta da
sociedade civil, comunidade académica e as trés esferas de Governo, a
racionalizacao e integracao das atividades da UNIFESP no entorno do bairro
Vila Clementino.

A unidade Santo Amaro se encontra em fase de adequacéao de infraestrutura e
€ cotada para acolher o curso de Direito e atividades de extensao universitaria.
Enquanto a unidade Zona Leste, cedida em 2010 pela Prefeitura de Sao Paulo,
encontra-se em fase de estudo de viabilidade para inicialmente sediar cursos
de extenséo.

A Reitoria, sediada até 2010 na Unidade Vila Clementino, instala-se em prédio
préprio na Rua Sena Madureira, nas proximidades do marco zero da UNIFESP,
para concentrar e otimizar a gestdo académica e administrativa no cenario
multi-campi.

A UNIFESP promove, a partir de 2007, uma reforma nas grades curriculares
dos diferentes cursos de Graduagdo, privilegiando a integragéo interdisciplinar
entre areas afins. Ao longo de todos os cursos de Graduagdo, uma postura
mais ativa do estudante na construgéo do seu préprio conhecimento € mais do
que estimulada, exigida mesmo em inumeras disciplinas curriculares e
atividades extracurriculares.

A integracéo das atividades da Graduacao com a Pés-Graduagéo Lato e Stricto
Sensu é um dos pilares da atividade académica na UNIFESP;

Ao longo dos diversos ciclos de ensino-aprendizado que compdem as grades
curriculares de cada um dos cursos de Graduagdo da UNIFESP, ha uma
constante revisdo e passagem por topicos anteriormente ministrados de
diferentes maneiras, possibilitando aos estudantes um processo de construcéao
e reconstrucdo permanente de seus conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades.
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Mecanismos de avaliacdo formativa discente e docente, bem como
institucional, tém merecido atencao especial de diversas instancias da
UNIFESP, constituindo a base de um constante aprimoramento do curriculo.

A capacitacao docente e sua consequente atualizacdo permanente sdo marca
a distinguir a UNIFESP no cenério das universidades brasileiras. A imensa
maioria do corpo docente tem o doutorado como qualificacdo e conta com
profissionais de renome no cenario cientifico e assistencial.

Com a nova gestdo da UNIFESP, em 2009, um consultor da Fundagao Getulio
Vargas, foi contratado e, apés realizar um diagndstico situacional, orientou a
criagdo de grupos de trabalho para a melhoria dos processos criticos da
universidade, auxiliando a reestruturacdo administrativa da instituicdo. Dentre
as mudancas implementadas destacam-se: a criacdo da Divisdo de Contratos,
Convénios e Imdveis (que posteriormente foi dividida em Divisdo de Contratos
e Iméveis e Coordenadoria de Convénios); a criacéo da Divisdo de Cadastro de
Fornecedores, Materiais e Servigos; a transferéncia do Servico de Diarias e
Passagens (que antes era subordinada a Chefia de Gabinete) e a criacao da
Comissao de Padronizacao de Materiais.

Em 2010, a Reitoria nomeou comissdo para elaborar o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDIl) da Unifesp., que atendesse a nova
configuracao institucional, como universidade plena e multicampi, apds intenso
periodo de expansdo. Os trabalhos desta comissdo culminaram com uma
minuta do novo PDI, aprovado pelo CONSU, com o compromisso de analise e
revisdo pela comunidade universitaria, apds as eleicées dos novos colegiados.

Dando continuidade ao processo de modernizagcao administrativa da Unifesp, o
CONSU promoveu - entre 2009 e 2010 - reunides periddicas para a elaboragao
do novo estatuto da universidade, com o objetivo de refletir a nova organizacao
da instituicdo, seus novos campi e a necessidade de descentralizacao
administrativa, composi¢éo de conselhos locais e centrais. O atual estatuto, foi
debatido com a comunidade de forma particiativa e foi aprovado em nove
sessdes extraordinarias do CONSU, sendo a ultima em 31/03/2010.

Por entendermos que o texto do estatuto € a melhor forma de representar a
atual organizacdo e gestdo institucional, especialmente o funcionamento,
representatividade e competéncias dos colegiados e participacdo da
comunidade nos processos decisorios, reproduzimos, na integra, o seu
conteudo a seguir.

Estatuto da Unifesp:

TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP/EPM), com sede em Séo Paulo, Capital do Estado
de S&o Paulo, é uma instituicdo oficial de ensino superior,
vinculada ao Ministério da Educagao.

§ 12 - A UNIFESP/EPM, criada pela Lei n® 8.957, de 15
dezembro de 1994, resultou da transformacdo da Escola
Paulista de Medicina, fundada em 1° de junho de 1933,
federalizada pela Lei n® 2.712, de 21 de janeiro de 1956, e
transformada em estabelecimento isolado de ensino superior
de natureza autarquica pela Lei n® 4.421, de 29 de setembro
de 1964.
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§ 2° - A UNIFESP/EPM possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial e rege-se
pela legislagdo federal que lhe for aplicavel, pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas normas fixadas por
seus 6rgaos.

Artigo 2° - A UNIFESP/EPM tem por finalidade desempenhar,
em nivel de exceléncia, atividades interrelacionadas de
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase no campo das
ciéncias da saude.

§ 12 - O ensino compreende as dreas de graduagdo, pos-
graduagdo e cursos de extensao, observando-se:

| - na drea de graduagéo a UNIFESP/EPM é responsavel por
cursos de formagdo de pessoas qualificadas as atividades
profissionais;

Il - na area da pés-graduagéo a UNIFESP/EPM oferece:

a) residéncia, cursos de especializagdo e estagios;

b) cursos e programas de pés-graduag@o em sentido estrito:
mestrado e doutorado;

c) programas de pés-doutorado.

Il - na drea de extensdo, envolvendo aperfeicoamento, os
cursos sdo destinados a difundir a cultura, bem como a
ampliar e aprofundar conhecimentos, tanto para profissionais
como para a sociedade em geral.

§ 2° - A enumeragdo e a organizagdo dos cursos serdo
definidas no Regimento Geral (RG).

§ 3° - A UNIFESP/EPM desenvolve atividades de pesquisa
cientifica, fornecendo condicbes adequadas de trabalho aos
docentes e pesquisadores, facilitando o intercambio de
professores e proporcionando estagios.

§ 4° - A divulgag@o dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem patriménio da humanidade, e do
saber serd promovida através do ensino, de publicagdes e
outras formas de comunicagao.

§ 5° - As atividades de extensao, envolvendo a prestagédo de
servicos a comunidade, sdo também desempenhadas através
de programas assistenciais, e de realizagdo de cursos de

treinamento,  aperfeicoamento e  atualizagdo  de
conhecimentos, bem como intercdmbio com outras
instituicdes.

Artigo 3° - A UNIFESP/EPM complementard suas atividades
através de institutos e entidades, reconhecidos pelo Conselho
Universitdrio, e cuja relagdo constara do Regimento Geral.

§ 12 - Poderao ser reconhecidos, pelo Conselho Universitario,
nicleos de atividades didaticas, cientificas e assistenciais,
para a implantagdo de novas areas de conhecimento.

§ 22 - Os institutos, entidades e nucleos previstos neste artigo
tém gestao, subordinacéo e atribuicdes na forma definida pelo
Conselho Universitario.

TTuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFESP
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 4° - Para a concretizagdo de suas finalidades, a
direcdo, planejamento, desenvolvimento institucional,
administraco, e a fiscalizacdo didatico-pedagdgica, cientifica
e econdmico-financeira s@o exercidos pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Universitario (CONSU);

Il - Reitoria;

Il -Conselho de Graduagéo (CG);

IV -Conselho de Pés-Graduagao e Pesquisa (CPG);

V - Conselho Técnico- Administrativo (CTA);

VI - Conselho de Extenséo (COEX);

VIl -Conselho de Curadores.

Secéo | - Do Conselho Universitario

Artigo 5° - O CONSU, dérgao superior da Universidade, é
constituido:

| - pelo Reitor, que é o seu Presidente;

Il - pelo Vice- Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Professores Titulares;

V - por representantes das categorias docentes;

VI -por representantes discentes;

VII - por representantes dos servidores;

VIIl- por representantes da comunidade.

§ 1° - A representagdo docente serd composta por doze
Professores Adjuntos, sendo que no minimo quatro deverao
possuir o titulo de Livre-Docente; e por dois representantes
eleitos pelo conjunto dos Professores Assistentes e dos
Professores Auxiliares.

§ 2° - A representagdo discente serd composta por cinco
alunos de graduagdo, quatro de pés-graduagdo e de trés
residentes.

§ 32 - A representacgao de que trata o inciso VIl serd composta
por sete servidores, sendo no minimo dois de nivel superior.
Artigo 6° - Compete ao CONSU:

| - fixar as normas e diretrizes gerais da Universidade,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento de suas
atividades;

Il - aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo de Cursos,
Departamentos, Disciplinas, 6rgdos de pesquisa e outras
estruturas, avaliando suas atividades;

IIl - decidir sobre a filiagao de Orgaos Suplementares;

IV - aprovar os Regimentos dos Departamentos Académicos;
V - deliberar sobre questdes gerais relativas ao provimento de
cargos e fungdes docentes;

VI - emendar o presente Estatuto, por maioria absoluta de
votos, submetendo-0 ao 6rgéo competente do Ministério da
Educacéo;

VIl &€“aprovar o RG da Universidade;

VIII - apreciar e homologar as indicagdes feitas pelo Reitor
para o provimento dos cargos de Pro-Reitor;

IX - avocar e reexaminar decisdes dos Conselhos
mencionados nos incisos Il a VIl do artigo 4°;

X - decidir sobre recursos apresentados contra decisdes dos
Conselhos mencionados no inciso anterior;

Xl - autorizar a abertura de concursos para ingresso na
carreira docente, bem como para provimento dos cargos de
Professor Titular e para a obteng&o do titulo de Livre Docente,
observadas as normas legais pertinentes;

XIlI - aprovar a constituicdo das bancas examinadoras dos
concursos de que trata o inciso anterior, e deliberar sobre os
respectivos pareceres;

XIIl - deliberar sobre a distribuicdo do pessoal docente;

XIV - aprovar a proposta orcamentdria e a prestagdo de
contas do Reitor, apés a manifestagdo do Conselho de
Curadores;

XV - decidir sobre a alocagdo das verbas orgamentdrias e
extra-orcamentarias;

XVI - decidir sobre a abertura de créditos adicionais;

XVII - deliberar sobre a alienagéo do patrimonio imével da
Universidade;

XVIII -decidir sobre a aceitagdo de legados e doagdes,
quando clausulados ou de que resultem 6nus;
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XIX - deliberar sobre representagdes contra atos do Reitor e
dos Pré-Reitores;

XX -manifestar-se em grau de recurso sobre a aplicagdo da
penalidade de demissdo a membros do corpo docente,
observadas as normas legais pertinentes;

XXI - aprovar a criagéo e a concessao de titulos honorificos e
prémios;

XXII - criar comissdes permanentes ou transitdrias;

XXIII - praticar todos os demais atos que forem de sua
competéncia por forca de lei ou deste Estatuto.

Artigo 7° - As sessdes do CONSU s&o instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 - Decorridos trinta minutos do horario estabelecido na
convocagdo, e ndo atingido o "quorum" mencionado no
"caput" deste artigo, as sessdes do CONSU séo instaladas
com a presenga minima de um terco do total de seus
membros, salvo nos casos em que este Estatuto exigir
"quorum" especial.

§ 2° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica as
decisdes a que se referem os incisos II, VIl e XVII do artigo
anterior.

§ 32 - As reunides do CONSU sdo ordinarias ou
extraordindrias, podendo ser convocadas pelo Reitor ou por
um terco de seus membros.

§ 4° - Apds receber a manifestagdo de um terco dos
membros, o Reitor promoverd a realizagdo da reunido do
CONSU no prazo maximo de cinco dias Uteis.

§ 5° - As convocagdes, com a pauta dos assuntos, sdo feitas
com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

§ 6° - A ata serd lavrada e assinada na mesma reunido ou na
imediatamente subsequente.

Secéo Il - Da Reitoria

Artigo 82 - O Reitor é nomeado pelo Presidente da Republica,
de lista elaborada pelo CONSU, nos termos da legislagao
propria.

§ 1° A lista devera ser composta por docentes da UNIFESP-
EPM, Professores Titulares, ou Professores Adjuntos
portadores do titulo de Livre Docente.

§ 2° - O RG indicara as condicbes e o0s critérios a serem
observados na composicdo da lista.

Artigo 9° - O Reitor serd substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que o sucedera, em caso de
vacancia, até novo provimento, nos termos da legislagdo
pertinente.

§ 12 - O Vice-Reitor serd nomeado pelo Reitor de lista
elaborada pelo CONSU, obedecidas as mesmas condigdes
constantes no § 1° do artigo anterior.

§ 2% - O RG estabelecera as condigdes e critérios a serem
observados na composicao da lista.

Artigo 10 - O mandato do Reitor e do Vice-Reitor € de quatro
anos, permitida uma Unica recondugdo consecutiva no
mesmo cargo.

Artigo 11 - Em caso de falta, impedimento ou vacéncia
simultdnea do Reitor € do Vice-Reitor, respondera pela
Reitoria o Pro-Reitor com mais tempo de servico na
Universidade.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de vacéncia simultanea dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, o Pré-Reitor devera convocar
o Colegiado competente, no prazo maximo de sessenta dias,
para a elaboracéo da lista de nomes destinada a escolha do
novo Reitor .

Artigo 12
compete:
| - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da
Universidade;

Il - representar a Universidade em juizo e fora dele;

Il -convocar e presidir as sessdes do CONSU;

IV - designar os Pro-Reitores, dentre os docentes da
Universidade, apds a aprovagéo das indicagdes pelo CONSU;
V - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e do Regimento
Geral;

VI - cumprir as decisdes do CONSU;

VII - cumprir e fazer cumprir 0 orgamento e os planos de
aplicagdo dos fundos especiais, encaminhando ao CONSU a
prestacdo anual de contas;

VIII - administrar as finangas da Universidade;

IX - estabelecer e fazer cessar as relagbes de emprego do
pessoal docente, técnico e administrativo da Universidade,
observadas as normas legais pertinentes;

X - praticar todos os demais atos referentes ao pessoal
mencionado no inciso anterior;

XI - exercer o poder disciplinar;

XII - conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados
expedidos pela Universidade;

XIll - desempenhar as demais atribuicbes que Ihe forem
conferidas pela lei, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e
pelos Colegiados Superiores da Universidade.

Paragrafo unico - O Reitor podera delegar atribuicdes ao
Vice-Reitor e demais Autoridades.

Artigo 13 - Além do Reitor e do Vice-Reitor, integram a
Reitoria:

| - as Pré-Reitorias;

I - 0 Gabinete;

Il -a Procuradoria Juridica;

IV - Assessorias.

Paragrafo unico - O RG enumerard os demais drgaos que
compdem a Reitoria e estabelecerd suas respectivas
competéncias.

Secéo Il - Dos Conselhos

Artigo 14 - Os Conselhos mencionados nos incisos Il a VI
do artigo 4° séo subordinados ao CONSU.

§ 1° - Aos Conselhos compete coordenar as atividades da
Universidade nos respectivos campos de atuagdo, aprovar
normas, proceder avaliagdes e fiscalizar os trabalhos,
submetendo suas decisbes, sempre que necessario, ao
CONSU.

§ 22 - Cada um dos Conselhos mencionados nos incisos Il a
VI do artigo 4° é presidido por um Pro-Reitor, docente da
UNIFESP, designado pelo Reitor, apés seu nome ser
aprovado pelo CONSU.

§ 3% - Os Conselhos poderao criar Camaras e Comissdes
para agilizar suas atividades.

§ 4° - Os Conselhos poderdo avocar e reexaminar matérias
de competéncia dos Conselhos de Departamento, de
Cémaras e de Comissdes, bem como de drgdos que lhes
sejam subordinados.

Artigo 15 - O CG é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

II - pelos Chefes dos Departamentos;

Il - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - pela representacdo discente, composta por seis alunos
dos cursos de graduag@o, sendo dois do curso de medicina,

- Ao Reitor, agente executivo da Universidade,
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dos quais um do ciclo basico e um do ciclo clinico, e um de
cada um dos demais cursos.

Artigo 16 - Compete ainda ao CG:

| - elaborar o plano pedagdgico da Universidade, avaliando
sua execucao;

Il - homologar o nome dos Coordenadores dos cursos de
graduagdo

Il - decidir sobre o entrosamento dos programas de ensino;
IV - deliberar sobre o nimero de vagas e as formas de
admissdo em qualquer série dos cursos;

V - aprovar o calendario escolar;

VI - deliberar sobre a equivaléncia de diplomas de graduacéo,
conferidos por outras instituicdes de ensino ou entidades
congéneres, fixando as condi¢des para a revalidagéo.

Artigo 17 - O CPG é constituido:

| - pelo seu Pro-Reitor;

II - pelos Coordenadores dos cursos de pés-graduagao;

Il - por um representante dos institutos, entidades e nucleos
de pesquisa mencionados no artigo 3%

IV- pela representacdo discente, eleita entre os alunos
matriculados em curso de pds-graduagéo "strito sensu".

Artigo 18 - Compete ainda ao CPG:

| - deliberar sobre os curriculos dos cursos e programas de
pds-graduacao;

Il - aprovar a escolha dos professores orientadores indicados
pelos Cursos;

Il - aprovar as normas referentes ao ingresso nos cursos de
pds-graduacao;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos
matriculados nos programas de pés-graduacao;

V- deliberar sobre a organizacdo e pedido de
credenciamento de novos cursos de pés-graduacdo e de
recredenciamento dos ja existentes;

VI - aprovar a composi¢do das bancas examinadoras dos
concursos para obtengdo dos titulos de Mestre e Doutor e
deliberar sobre seus pareceres;

VIl - provar a associagdo da Universidade com outras
instituicdes, mediante convénios especificos, objetivando a
ministracdo de cursos de pos-graduacao;

VIl - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de pds-
graduacdo, conferidos por outras instituicdes de ensino ou
entidades congéneres.

Artigo 19 - O CTA é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

Il - por representantes das categorias docentes;

IV - pela representacdo discente, composta por trés alunos,
sendo um do curso de graduagdo, um de pés-graduacéo e
um residente;

V - por trés servidores técnico-administrativos, sendo um
integrante de cada um dos grupos ocupacionais.

Paragrafo Unico - A representagdo docente serd composta
por:

| - dois Professores Titulares;

Il - quatro Professores Adjuntos, sendo no minimo dois
possuidores do titulo de Livre-Docente;

Il - um representante do conjunto dos Professores
Assistentes e Auxiliares.

Artigo 20 - Compete ainda ao CTA:

| - orientar, coordenar e controlar as
administrativas da Universidade;

atividades

Il - estabelecer critérios e fiscalizar a realizagao de concursos
destinados ao provimento dos cargos de docentes e de
técnico-administrativos;

Il - acompanhar e fiscalizar a atuagdo dos drgdos técnico-
administrativos;

IV - opinar acerca da alienagéo do patriménio imovel;

V - acompanhar a elaboragéo do orcamento;

VI - executar a proposta orgamentaria € 0s respectivos planos
de aplicagdo, com vistas as prioridades indicadas pelos
Departamentos  Académicos, Administrativos e Orgéos
Complementares;

VII - opinar sobre a criagdo de verbas extra-orcamentdrias e
acompanhar a respectiva utilizagéo;

VIII - opinar sobre a abertura de créditos adicionais;

IX - opinar sobre a aceitagdo de legados e doagdes, quando
clausulados ou de que resultem 6nus;

X - deliberar sobre a ampliagdo da estrutura fisica da
UNIFESP/EPM, bem como a execucdo de reformas
fundamentais nessa estrutura.

XI - opinar sobre a criagdo, regulamentacdo e avaliagdo dos
Orgéos Complementares;

XII - propor a abertura de concursos para ingresso na carreira
docente, e apreciar as respectivas inscri¢des;

XIIl - propor a composicdo das bancas examinadoras dos
concursos para ingresso na carreira docente e opinar sobre
0S respectivos pareceres;

XIV - formular a politica da atuagdo dos drgaos técnico-
administrativos;

XV - homologar a criagdo de setores vinculados aos
departamentos académicos.

Artigo 21 - O COEX ¢ constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Diretores Superintendentes dos Hospitais vinculados
e/ou administrados pela UNIFESP/EPM;

Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

IV - pelos Presidentes das Comissées de Residéncia;

V - pelo Presidente da Comissao de Avaliagio dos Cursos de
Aperfeicoamento, Especializacéo e Extens&o;

VI - pela representagdo discente, sendo um representante
dos residentes € um representante dos alunos de pés-
graduacéo a€celatu sensua€l].

Artigo 22 - Compete ainda ao COEX:

| - estabelecer normas e promover as atividades da
Universidade no campo da extensao, compreendendo agoes
comunitérias de carater permanente, coerentes ao processo
formativo (ensino e produgdo de conhecimento) da
Universidade e, também, a difusdo do conhecimento, através
de cursos, seminarios, palestras, dentre outros;

Il - coordenar e avaliar as atividades exercidas nas unidades
de saude vinculadas a UNIFESP/EPM;

Il - avaliar e aprovar relatdrios das atividades de extensao;

IV - deliberar e avaliar sobre os programas e normas da
residéncia , 0s cursos de especializagdo e estagios na area
das ciéncias de saude;

V - coordenar e avaliar outras atividades de extensao;

VI - planejar e fixar normas, objetivando a prestacdo de
servicos a comunidade;

VII - aprovar convénios de extensdo com outras instituicoes,
publicas e privadas;

VIl - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos
matriculados na residéncia médica e outras modalidades de
residéncia, e nos cursos de especializagdo e
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aperfeicoamento, estagios, projetos, quando ndo resolvidos
pelas coordenadorias especificas.

§ 12 - Haverd, subordinadas ao COEX, a Comissao de
Residéncia Médica (COREME) e outras comissOes especiais,
designadas pelo Pro-Reitor, incumbidas de cuidar de
atividades relacionadas aos cursos de especializacao,
aperfeicoamento, estagios e projetos.

§ 2° - Havera ainda, subordinada ao COEX, Comissao
Especial incumbida de superintender as atividades das
unidades de saude vinculadas a UNIFESP/EPM.

Artigo 23 - O RG poderd ampliar a competéncia dos
Conselhos, relacionando os drgdos que os integrardo e
discriminando as respectivas competéncias.

TiTULO 1Nl
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E
DISCIPLINAS

SUAS

CAPITULO | - DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Artigo 24 - O RG definird os Departamentos que integram a
UNIFESP.

Artigo 25 - O Departamento € a unidade didatica e cientifica
encarregada do ensino, da pesquisa e da extensao, em area
definida do conhecimento.

Artigo 26 - Cada Departamento compreendera Disciplinas.
Paragrafo Unico - Os Departamentos poderdo criar e
organizar Setores destinados a desenvolver atividades
especificas de sua atuagao.

Artigo 27 - Os Departamentos incentivardo e controlardo a
captagéo de recursos externos.

Artigo 28 - O Orgéo superior do Departamento é o seu
Conselho.

Artigo 29 - Além do Chefe, integram o Conselho do
Departamento:

| - os Professores Titulares;

Il - os Chefes de Disciplina;

Il - a representacéo das categorias docentes;

IV - a representagdo do corpo discente;

V - a representacdo dos servidores técnico-administrativos.
Paragrafo unico - O CTA podera modificar a constituicdo do
Conselho de Departamento, por proposta do respectivo
Colegiado.

Artigo 30 - O Conselho do Departamento ¢ presidido por um
Chefe, eleito pelo respectivo Conselho, entre os membros
docentes do Departamento.

§ 12- O mandato do Chefe do Departamento é de trés anos ,
permitida uma unica recondugéo consecutiva.

§ 2° - As reunides do Conselho sdo ordindrias ou
extraordinarias, podendo ser convocadas pelo Chefe ou por
um terco de seus membros, aplicando-se, nesta Ultima
hipétese, o preceito do § 4° do artigo 7°.

CAPITULO Il - DAS DISCIPLINAS ACADEMICAS

Artigo 31 - Cada Disciplina abrange um campo especifico do
saber, com programa préprio de ensino, pesquisa e extensao,
guardando intima ligagdo com o respectivo Departamento.
Paréagrafo Unico - As disciplinas poderdo criar e organizar
setores destinados a desenvolver atividades especificas de
atuagdo.

Artigo 32 - O Chefe da Disciplina € eleito pelos docentes da
mesma Disciplina.

Artigo 33 - O mandato do Chefe de Disciplina é de dois anos,
admitindo-se recondugdes.

Artigo 34 - Na hipétese de um Departamento ou Disciplina
apresentar produtividade deficiente, ou falhas em seu
funcionamento, o0 CONSU podera neles intervir, objetivando
regularizar suas atividades.

§ 12 - Na avaliagdo da atividade dos Departamentos e das
Disciplinas, o0 CONSU podera se valer da colaboragdo de
especialistas ou 6rgaos externos a Universidade.

§ 2° - No ato de intervengdo, o CONSU designara outro
Chefe, pertencente ou ndo ao Departamento ou a Disciplina.
§ 3% - O Chefe designado na forma do parégrafo anterior
exercerd essa fungao pelo tempo fixado pelo CONSU.

TITULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

Artigo 35 - Constituem o patrimonio da Universidade:

| - Os bens mdveis e imdveis transferidos para seu acervo
pelo artigo 15 da Lei n® 8.957, de 15 de dezembro de 1994;

I - Os bens e direitos que vierem a ser adquiridos, doados ou
legados;

Il - por incorporagdes que resultem de servigos realizados
pela Universidade.

§ 12 - Cabe a Universidade administrar seu patrimonio e dele
dispor.

§ 2° - Os bens e direitos da UNIFESP serdo utilizados ou
aplicados, exclusivamente, na consecugdo de seus objetivos.
§ 3° - A Universidade, mediante autorizagéo do CTA, podera
promover investimentos objetivando a valorizagédo de seu
acervo e a obtengdo de rendas a serem utilizadas em seu
beneficio.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

Artigo 36 - Os recursos financeiros da Universidade serdo
provenientes de:

| - dotagbes que lhe forem consignadas nos orgamentos da
Unido, dos Estados e Municipios, inclusive os créditos
suplementares;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes e subvencdes;

Il - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados
prestados a comunidade;

V - rendas decorrentes de aplicagdo de bens e valores
patrimoniais;

VI - taxas e emolumentos;

VIl &€'resultado de operagdes de crédito e juros bancdrios,
nos termos da lei;

VIII - rendas eventuais;

IX - saldo de exercicios anteriores.

TiTULOV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37 - A UNIFESP devera utilizar, sempre que possivel,
nos seus documentos oficiais, como sub-titulo, a designacéo
"Escola Paulista de Medicina".

Artigo 38 - Os cursos, os Departamentos e as Disciplinas
poderdo, de comum acordo, desempenhar atividades
interligadas.

Artigo 39 - Constituem o corpo discente da UNIFESP os
estudantes matriculados regularmente em seus cursos de
graduagéo ou pés-graduagéo.
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Artigo 40 - Nos o¢rgdos colegiados da Universidade, o
mandato dos representantes das categorias docentes e
técnico-administrativos é de dois anos, e de um ano o dos
representantes discentes.

§ 12 - O mandato sera considerado extinto no caso do
representante, se docente, mudar de categoria, ou deixar de
ser docente, aluno ou servidor técnico-administrativo, sendo
que a vacancia serd ocupada pelo seu suplente eleito. Em
caso de inexisténcia do suplente, novas eleicbes para o
referido cargo deverdo ser convocadas em um prazo de 30
dias.

§ 22 - O RG fixara o numero dos membros componentes das
representagdes que integram os Colegiados , bem como os
requisitos a serem observados.

Artigo 41 - As decisdes dos Colegiados serdo adotadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, exceto nos casos
em que este Estatuto exigir "quorum" especial.

Artigo 42 - Os Chefes de Departamento e de Disciplina
poderao ser destituidos, antes do término de seu mandato, de
acordo com critérios constantes do Regimento Geral.

Artigo 43 - Os Presidentes e Chefes dos Colegiados
exercerdo o direito de voto apenas nos casos de empate nas
decisdes dos 6rgdos que presidem.

Artigo 44 - A representacdo discente e dos servidores, nos
Colegiados, ndo podera ser exercida por membros do corpo
docente da Universidade.

Artigo 45 - Os docentes afastados ndo serdo computados
para efeito do a€cequorumad€l] do funcionamento dos
Colegiados.

Artigo 46 &€".0s cargos de Reitor, Vice-Reitor e de Pré-
Reitores ndo podem ser exercidos com fungdo acumulativa
de Chefe de Departamento.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 47 - Ficam respeitados, até seu término, os atuais
mandatos dos representantes de categorias nos Colegiados
da UNIFESP/EPM.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo entrar em vigor 0 novo
Regimento Geral, a renovagdo dos mandatos, nas hipdteses
de vacéncia, far-se-4 com obediéncia a legislacdo existente
na data da vigéncia do presente Estatuto.

Artigo 48 - Respeitado o que consta no paragrafo Unico do
artigo anterior, ficam revogados os preceitos do Regimento
Geral, bem como das Resolugdes, que disponham
contrariamente ao que estabelece este Estatuto.

Artigo 49 - As alteragbes do presente estatuto entrardo em
vigor na data de sua publicagdo pelo érgao competente do
Ministério da Educacao.

Apds a consecucgao e aprovagao do novo estatuto, a Unifesp procede agora,
em 2011, as eleicdes gerais para as Diretorias Académicas dos campi, de
Unidades Universitarias e das representacoes nos Conselhos e Congregacdes
centrais e locais, envolvendo Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e
Representantes da Sociedade Civil Organizada. Passadas as eleicoes,
pretende-se dar inicio a elaboracdo do novo Regimento Universitario, ja com a
nova configuracdo institucional, melhor representada, bem como a revisdo do
atual Plano de Desenvolvimento Institucional.

Infraestrutura Fisica
= Campus Sao Paulo

O campus Sao Paulo, desde a criacdo da Escola Paulista de Medicina,
precursora da Unifesp, é fragmentado, possuindo atualmente 171 imédveis,
entre préprios e alugados. Tal conformagdo gera dificuldades no
gerenciamento das atividades administrativas, académicas e de extensdo, além
de gerar custos elevados em despesas com aluguéis, manutencao, seguranga,
limpeza, contas de concessionarias publicas, conectividade e outros itens de
custeio.

Neste contexto, foi criado o “Projeto de Verticalizacdo” deste campus, um
projeto que consiste na realocagdo dos iméveis, buscando o agrupamento das
atividades em unidades verticais. No final de 2009, foi adquirido um prédio para

abrigar a Reitoria, buscando a sua desvinculacdo do Campus Sao Paulo, com
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a liberagao de espaco no antigo edificio sede para as atividades académicas
do campus e consequente desocupacao de iméveis alugados.

Também, foi dado andamento ao projeto de construcdo do edificio de
Pesquisas lll, além do planejamento da conclusdo de obra do edificio de
Pesquisas I, inicio do processo de desapropriacdo do terreno que abrigara o
Ambulatério de Adultos e a compra de um edificio - em fase de construcao -
para abrigar os departamentos académicos cujas atividades sao relacionadas
aos sentidos humanos.

O obijetivo final da realocacao do espaco fisico no campus é a reducao dos
custos, adequacgao da infraestrutura institucional em funcao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo proporcionando melhoria das condicbes de
trabalho e aprendizado da comunidade.

= Campus Baixada Santista

O Campus Baixada Santista, iniciado em uma unidade, conta atualmente com
trés unidades: Av. Ana Costa, 95 — Laboratérios; Ana Costa 178 -
Administracdo; Alm. Saldanha da Gama, 89 - salas de aula e o aluguel de
salas de aula, numa quarta unidade, o Colégio Sao José, na Av. Ana Costa,
373.

Os edificios proprios, em fase final de construgao, contam com uma area de
10.000 metros quadrados de terreno. Em 2010, o campus agregou duas novas
areas com 10.000 metros quadrados cada que foram desapropriadas pelo
Governo Federal. Tramita junto a prefeitura Municipal a doacdo de terreno de
7.000 metros quadrados, somando 37.000 metros quadrados de area prevista
para a operagdo da Unifesp no campus Baixada Santista. Paralelamente,
negocia-se com a Prefeitura Municipal e CODESP (Companhia Docas do
Estado de Sao Paulo) a cessao de novas areas para a implantacao do Instituto
do Mar e Meio Ambiente.

A proposta de integracdo no Campus Baixada Santista tem sido o grande
diferencial de elaboragdo do cotidiano desta primeira etapa de expansao da
Unifesp. Realce especial as propostas de integracdo entre cursos, entre
Departamentos, entre os eixos e moédulos do projeto pedagdgico, entre o
Campus e o poder publico municipal, entre o Campus e as Secretarias de
Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Esportes.
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Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Imoéveis, Salas, etc) 2 Unidades 3Unidades
Area/Terreno dos imoveis utilizados 2.740,00 m2 3.740,00 m2
Area/Construida dos imoveis utilizados 5.547,32 m2 6.690,32m?2
Numero de Salas de Aula 20 21
Numero de Salas de Anfiteatros 02 02
Numero de assentos em sala de aula em uso 1.200 1.250
simultaneo

NUmero de assentos em laboratérios de Informatica 24 34
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 19 23
Numero de assentos em Biblioteca 43 43
Numero de Titulos/Exemplares em Bibloteca 1.480/6.163 1.739/7.690
Numero de empréstimos da Bibloteca 14.243 14.300
Numero de Total de vagas de graduagao oferecidas 340 340
Numero de Total de vagas de graduacao para 34 34
Cotistas

Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 340 340
Numero de Vagas Oferecidas SISU 340 340
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 812 997
Numero de Alunos de Graduagéo Ingressantes 212 270
Numero de Alunos de Graduacao Concluintes 91 141
Numero de Residentes (Residéncia Médica / 14 13
Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pés-Graduacao Stricto Sensu 30
(mestrado/doutroado/p6s-doc)

Numero de Alunos de P6s-Graduagao Lato Sensu 35 24
(Aperfei¢/Especializagéo)

Numero de Docentes Lotados 101 130
Numero de Docentes com Doutorado 101 126
Numero de Técnico Administrativos Lotados 51 83

Campus Diadema

Ao final do ano de 2005, por iniciativa conjunta da Prefeitura de Diadema e da
Reitoria da UNIFESP, foi criado o campus da universidade no Municipio de
Diadema.

A partir de janeiro de 2006, apds a definicdo de oferta dos cursos, turnos,
namero de vagas e carga horéria final, foi destinada area para a construcéao
dos edificios da Unifesp - Diadema, que abrigariam desde salas de aula,
administracdo, biblioteca, central analitica e centro de convivéncia. Esta area
encontra-se localizada as margens da Represa Billings, no chamado Sitio
Morungaba, e foi doada a UNIFESP pela Prefeitura Municipal de Diadema.

Passados dois anos de seu inicio, considerando as dificuldades de edificar em
areas de mananciais, o imével do Eldorado, foi doado a esta Universidade para
que reformas permitissem a instalacao de laboratérios de pesquisa.
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No inicio de 2010, fomos contemplados com area de aproximadamente 40.000
m?2, no centro de Diadema, por ato de desapropriacdo de massa falida da
empresa CONFORJA, ja com algumas edificacoes. Estas edificacoes
atualmente estdo em reforma e abrigardo mais salas de aula, biblioteca,
restaurante universitario, laboratérios de aulas praticas e de informatica,
Secretaria Académica, Nucleo de Apoio Estudantil, areas destinadas a pratica
esportiva, farmacia escola, laboratorio clinico escola, laboratorios e plataformas
de pesquisa analitica, proteébmica, gendmica, metabolémica e ensaios pré-
clinicos in vitro e in vivo.

Parte desta area estd destinada a construcdo da fabrica de insumos
farmoquimicos e de medicamentos.

O maior impacto sobre a gestao local foi a falta de autonomia para projetos de
infraestrutura e gastos de forma geral. Compras, obras e servicos dependiam
das estruturas centrais e a demora na assinatura de contratos - ou analise de
editais - em perfeita conjuncdo com as regras estabelecidas pelo Governo
Federal (incluindo TCU e CGU), nos trouxeram alguns prejuizos temporais que
estdo sendo resolvidos lentamente.

No caso de compras de equipamentos e materiais de consumo, cumprimos
nossas metas equipando laboratérios de graduacédo, de pés-graduacao e de
servigos, com verbas do MEC e da FINEP, principalmente.

Apesar dos problemas, trés programas de Po6s Graduacdo foram aprovados
pela CAPES: Biologia Quimica, Ecologia e Evolugao e, Ciéncia e Tecnologia da
Sustentabilidade, todos abertos e funcionando.

As obras do campus no Sitio Morungaba nao foram iniciadas e isto nos levou a
buscar areas no centro de Diadema. Em 2010, foi desapropriada uma area por
Decreto Presidencial e paga pelo MEC para que pudéssemos instalar salas de
aula, a Secretaria Académica, laboratérios de graduacdo e laboratérios de
pesquisa.

Projetos de pesquisa financiados pela Fapesp e CNPq trouxeram ao campus,
recursos financeiros importantes para pagamentos de servicos e outros gastos.
Projetos da FINEP permitiram a compra de importantes equipamentos de
grande porte para os laboratérios.

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 2 3
Area/Terreno dos imdveis utilizados 13.964 m° 14.754 m°
Area/Construida dos iméveis utilizados 6.335 m* 7.816 m*
Numero de Salas de Aula 9 21
Numero de Salas de Anfiteatros 1 2
NUmero de assentos em sala de aula em uso 600 1200
simultaneo
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NUmero de assentos em laboratérios de Informatica 50 60
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 9 37
Numero de assentos em Biblioteca 28 54
Numero de Titulos/Exemplares em Biblioteca 2074/3303 3102/6089
Numero de empréstimos da Biblioteca 21558 43789
Numero de Total de vagas de graduacao oferecidas 300 650
Numero de Total de vagas de graduagao para Cotistas 30 65
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 300 650
Numero de Vagas Oferecidas SISU 0 500
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 700 1350
Numero de Alunos de Graduagéo Ingressantes 300 650
Numero de Alunos de Graduacao Concluintes 0 34
Numero de Residentes (Residéncia Médica / 0/0 0/0
Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pés-Graduacao Stricto Sensu 0/0/0 13/0/0
(mestrado/doutorado/p6s-doc)

Numero de Alunos de P6s-Graduacgéo Lato Sensu 0/0 0/0
(Aperfeicoament/Especializacao)

Numero de Docentes Lotados 116 174
Numero de Docentes com Doutorado 116 174
Numero de Técnico Administrativos Lotados 26 71
Orcamento do Campus de Diadema 1.655.262,00 | 2.082.500,00

= Campus Guarulhos

Localizado no Bairro dos Pimentas o campus Guarulhos da UNIFESP localiza-
se no km 211 da rodovia Dutra numa area de 20 mil metros quadrados. As
instalacées contam com um prédio académico de dois andares que acomoda
salas de aula, sala de professores, dois laboratérios de informatica, biblioteca;
um prédio administrativo e teatro com capacidade para 800 pessoas, utilizado
em atividades académicas e culturais. S0 ministrados nesse campus 0s
cursos de Ciéncias Sociais, Pedagogia, Filosofia, Historia, Historia da Arte e
Letras e cursos de P6s — Graduacdo em Educacao e Saude, Ciéncias Sociais e
Filosofia.

Em 2009 iniciou-se o processo licitatério para a contratacdo de empresa
responsavel pela construcao de espaco fisico o funcionamento do Restaurante
Universitario.

No ano de 2010 sdo deflagradas novas acdes para a melhor adequacao do
campus as necessidades da comunidade académica:

e Estabelecimento de convénio de cooperacao técnica celebrado entre a
Unifesp e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos visando o
desenvolvimento de a¢des conjuntas para o funcionamento do Campus
Guarulhos da Unifesp com vigéncia inicial de 05 anos.

e Aquisicao de micro-6nibus para atender a residéncia pedagogica dos
alunos do Campus nas escolas municipais de Guarulhos;

e Aquisicao de dois 6nibus para o transporte de alunos no trajeto metré
ltaquera/Guarulhos;
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Reforma para readequacao dos espacos existentes no prédio

administrativo visando atender a necessidade de novos espacgos para
servidores e para o Nucleo de Assisténcia Estudantil;
Reforma e ampliacédo das salas dos professores do prédio académico
para atender a demanda e acomodar os docentes contratados em 2010;
Criacao de dois espacos no prédio académico para a instalacao de

Centros Académicos;

Criacdo do Centro de Memoria para o curso de Historia no espaco do
CEU - Pimentas, cedido pela secretaria de Educacao do Municipio de

Guarulhos.

Abertura de processo licitatorio para contratacao de empresa para

servicos de demolicdo de galpdo visando a construcéo do prédio

académico.

Contratacado de empresa para elaboracao de projetos basicos e

Executivos e a abertura de concorréncia para construcao dos novos
edificios académicos e administrativos a serem construidos no campus;
Finalizagdo das obras da construcao do prédio anexo de salas de aula

com capacidade para 500 alunos;

Termo de cooperagéo técnica firmado entre a Prefeitura de Guarulhos e
a UNIFESP para a utilizacdo de 14 salas de aula integrante de Centro
Cultural Municipal - CEU — Pimentas, até a conclusdo das obras do novo

prédio académico;

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 03 04
Area/Terreno dos imoveis utilizados 20.876,10 20876.10
Area/Construida dos imoveis utilizados 12.907,00 13.768,00
Numero de Salas de Aula/Anfiteatros 20/01 35/01
NUmero de assentos em sala de aula em uso simultan 1.000 1.750
Numero de assentos em laboratérios de Informatica 48 48
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa

Numero de assentos em Biblioteca 83 83
Numero de Titulos/Exemplares em Bibloteca 3.997 8.624
Numero de empréstimos da Bibloteca 37.683 56.407
Numero de Total de vagas de graduagao oferecidas 730 730
Numero de Total de vagas de graduacao para Cotistas 73 73
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 730 730
Numero de Vagas Oferecidas SISU 530 530
Numero de Alunos de Graduagao Matriculados 1.442 2.147
Numero de Alunos de Graduagéo Ingressantes 730 730
Numero de Alunos de Graduagao Concluintes 00 99
Numero de Residentes (Residéncia Médica / 118 262
Multiprofissional)

Numero de Alunos de P6s-Graduagéao Stricto Sensu 23 70
(mestrado/doutroado/p6s-doc)

Numero de Alunos de P6s-Graduacgéo Lato Sensu 00 00
(Aperfeig/Especializagao)

Numero de Docentes Lotados 147 191
Numero de Docentes com Doutorado 147 187
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Numero de Técnico Administrativos Lotados 26 53

Verba - Custeio 1.230.000,00 1.439,654,00
Verba - Capital 300.000,00

Total Empenhado 1.530.000,00 1.436.000,00
Verba REUNI - Custeio 24.417,33 576.7583,21
Verba REUNI - Capital 837.002,66
Total Empenhado - REUNI 24.417,33 1.413.755,80
Bloco Administrativo 54,98 m2 54,98 m2

Bloco com 02 andares e subsolo que acomoda as
divisbes administrativas de Materiais (compras,
almoxarifado e patriménio), Controladoria, Pessoal,
Informatica e Servigos Gerais (Zeladoria, Seguranca,
Transportes e Limpeza), Centro Académico, Copa e tré
salas do Nucleo de Assisténcia Estudantil.

Centro Cultural Pimentas: - 861 m2
Conjunto de 15 salas de aula integrante de Centro

Cultural Municipal cedido temporariamente pela

Prefeitura

Teatro Adamastor: 1.750,00 m2 1.750,00 m2
Teatro cedido pela Prefeitura com uso compartilhado n
finais de semana.

» Campus Sao José dos Campos

O Campus Sao José dos Campos deu inicio as suas atividades em 2007
contando com apenas uma turma de 50 alunos do Curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo (BCC), periodo noturno. As instalagdes entéao
utilizadas pertenciam ao nucleo do parque tecnoldgico, com a cessao de duas
salas destinadas as aulas teoricas e laboratério de informatica. Em 2008, o
Campus ampliou suas atividades com mais uma turma de 50 alunos do BCC,
turno vespertino.

A partir de 2009, com a criacdo de nova turma de 50 alunos no Curso de
Bacharelado em Matematica Computacional (BMC), periodo matutino, a
Unifesp passou a atuar no prédio que recebeu da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos (PMSJC) situado a Rua Talim, 330 — Vila Nair, referido como
Unidade |. Este edificio, de aproximadamente 1.300 m2, contava com 4 salas
de aula, 2 laboratérios de informatica (1 para ensino de 50 lugares e 1 mais
voltado para pesquisa com 25 lugares), uma biblioteca, secretaria académica e
area administrativa.

Em 2010, recebeu uma edificacdo anexa a Unidade |I. Com aproximadamente
3,6 mil m2, essa nova edificacdo, chamada de Unidade Il, constitui um
investimento conjunto da PMSJC, que cedeu o terreno e construiu o edificio
(custo aproximado de R$ 7 milhdes) e o MEC, através da Unifesp-SJC, em
infraestrutura e equipamentos (empenhos de aproximadamente R$ 5 milhdes).
A Unidade Il abriga hoje, além do BCC e do BMC, o Bacharelado em Ciéncias

e Tecnologia (BCT), permitindo a oferta de 300 vagas para o ano de 2011.
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Com a inauguracgao da unidade Il em agosto, 0 campus passou a contar com
cerca de 4.900 m? de area construida, 9 salas de aula, 6 laboratérios de
informatica (sendo 1 para pesquisa), e 1 laboratério multiusuario para
pesquisas nas areas ligadas ao BCT, para o qual foram adquiridos méveis,
computadores, equipamentos, acervo, entre outros. Recebeu ainda em doacao
um terreno no Parque Tecnoldgico, com 126.000 m?, onde sera construida sua
sede definitiva, cujo Projeto foi contratado em 2010 e encontra-se em fase final,
bem como, para qual se encontra em andamento Concorréncia visando
contratar as obras. Em 2010 foi construida uma “Casa Pré Fabricada” que, com
cerca de 210m2, acolhe o Centro de Convivéncia Estudantil.

Em consonancia com a Reitoria, a proposta da atual gestdo do Campus Sao
José dos Campos é ampliar o nimero de vagas de cursos de graduacao e pos-
graduacao ao longo da década 2010 - 2020. A meta é atingirmos ao final do
ano de 2020 o numero de 5.000 alunos de graduacdo, 1.500 de pos-
graduacdo, 500 docentes e 300 servidores técnico-administrativos.
Naturalmente a infra-estrutura devera acompanhar este crescimento. Neste
sentido, a construcdo de novas instalacées esta planejada ao longo desta
década, sendo que a primeira delas, uma edificacdo de aproximadamente
21.000 m2 esta em fase final de licitacdo e uma segunda esta em processo de
planejamento, com previsdo de inicio em 2012. Até o final da atual gestéo, no
inicio de 2013, temos como objetivos concluir as duas edificacbes acima
mencionadas e ampliarmos a entrada de alunos de graduacéo dos atuais 300,
para 500 alunos, implicando com isto a contratacdo de mais 89 docentes. Além
da graduacao e expansao fisica, temos como objetivo que ao final de 2012 pelo
menos dois Programas de pos-graduacgao estejam em andamento no Campus
Sao José.

Os principais projetos Institucionais do campus Sao José estao relacionados a
implantacdo e consolidagdo da infra-estrutura fisica do Campus. Além
naturalmente daqueles financiados pelo Ministério da Educacéao, através do
REUNI, temos buscado recursos junto as principais agéncias de fomento a
pesquisa. Neste sentido, destacamos os seguintes projetos obtidos junto as
agéncias de fomento:

e Implantacdo de infra-estrutura multi-usuaria de pos-graduagdo e
pesquisa na Unifesp/Sao José dos Campos — 2008 — FINEP CTINFRA;

e Implantacdo de sistema computacional de alto desempenho aplicado a
Modelagem e Simulacdo Computacional em Biologia Molecular
Estrutural -2009 — FINEP CTINFRA

e Implantagdo de um Nucleo de Apoio a Pesquisa em Ciéncia e
Engenharia de Materiais do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da
UNIFESP — 2009 — FINEP CTINFRA

e Implantacdo de uma Rede MultiCampi e Interdisciplinar de Pesquisa em
Ciéncia e Engenharia de BioMateriais na UNIFESP — 2010 — FINEP
CTINFRA (em analise)
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e Aquisicao de livros importados para atualizagao do acervo da biblioteca
da UNIFESP, campus Sao José dos Campos — 2009 — FAPESP FAP
Livros

e Realizacdo da | Feira de Ciéncias e Mostra Cientifica de Sdo José dos
Campos — 2011 — CNPqg —Organizacao de Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas

A partir de 2013, o ICT devera funcionar em um ambiente que abriga
simultaneamente empresas de tecnologia, institutos de pesquisa e instituicoes
de ensino superior.

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 1 3
Area/Terreno dos imdveis utilizados 8.627,03 15.573,03
Area/Construida dos imoveis utilizados 1.223,40 4.982,40
Numero de Salas de Aula 4 9
Numero de Salas de Anfiteatros - 01
NUmero de assentos em sala de aula em uso simultaneo 200 600
Numero de assentos em laboratérios de Informatica 75 275
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 1 2
Numero de assentos em Biblioteca 13 54
Numero de Titulos /Exemplares em Biblioteca 215/609 1000 /3000
Numero de empréstimos da Biblioteca 2995 8442
Numero de Total de vagas de graduagao oferecidas 150 300
Numero de Total de vagas de graduacao para Cotistas 15 30
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular - -
Numero de Vagas Oferecidas SISU 150 300
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 213 347
Numero de Alunos de Graduagéo Ingressantes 150 150
Numero de Alunos de Graduacao Concluintes - 8

Numero de Residentes (Residéncia Médica / Multiprofissional) - -

NUmero de Alunos de Pé6s-Graduagéao Stricto Sensu - -
(mestrado/doutorado/p6s-doc)

Numero de Alunos de P6s-Graduagao Lato Sensu 00 00
(Aperfei¢/Especializacéo)

Numero de Docentes Lotados 16 43
Numero de Docentes com Doutorado 16 43
Numero de Técnico Administrativos Lotados 10 21
Quantidade total de licitacdes realizadas pelo Campus - 61
Quantidade de Pregdes - 39
Concorréncias Publicas - 3

A cidade de Sao José dos Campos acolheu com muito interesse e
generosidade a instalacdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) da
Unifesp neste municipio. A ilustrar isso, podem ser citadas as doagbdes de um
terreno de 126 mil metros quadrados no ambito do Parque Tecnolégico de Sao
José dos Campos, a doacao de dois outros terrenos urbanos, um deles ja com
uma edificacdo de cerca de mil metros quadrados e a construgdo de um
segundo prédio com cerca de 4 mil metros quadrados. Numa avaliacao

conservadora, o valor total dessas doacgdes supera os 10 milhées de Reais.
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O ICT funciona nesses prédios urbanos mencionados acima, mas esta em fase
final de conclusao da licitacdo que levara a construcao da primeira edificacao
no terreno do Parque Tecnoldgico.

Finalmente, o ICT é o primeiro campus da Unifesp a praticar um projeto
pedagdgico que supde um Bacharelado Interdisciplinar de 3 anos de duragao
como porta de entrada para os demais cursos (Bacharelados cientificos e
Engenharias) oferecidos no campus.

= Campus Osasco

A instalacdo do Campus Osasco celebra duas conquistas muito importantes da
Unifesp: a entrada da Universidade na area das Ciéncias Sociais Aplicadas -
com énfase no mundo dos negécios - e a oferta de cursos universitarios em
Osasco, po6lo comercial e estudantil estratégico para o Estado de Sao Paulo e
para a Unido. Este campus da Unifesp, a partir de 2011, sediara cursos e
programas nas areas de Administracdo de Empresas, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Relag¢des Internacionais com o
objetivo de formar profissionais para atuar em gestdo de negécios com soélida
base técnica e cientifica.

Um terreno de 210mil m2 adquirido em 2008, junto a Fundacao do Exército, foi
o escolhido para a um custo de R$ 25 milhdes alocados especificamente pelo
MEC para a implantacao da sede do novo campus. Em 2011, o campus inicia
suas atividades em prédio cedido para prefeitura municipal

Alunos Matriculados

Curso de Graduagso . "E'lCi Durac Ingres

o(an Duragdo  so 201
Osasco 0) (anos)  Anual 2005 2010 1 2012 2013 2014 2015
Administragaode yeoeal 2011 4 40 - - 40 80 120 160 160
Empresas
Administragdode - yowmo 2011 5 0 - - 40 80 120 160 200
Empresas
Ciéncias Contabeis Integral 2011 4 40 - - 40 80 120 160 160
Ciéncias Contabeis Noturno 2011 5 40 - - 40 80 120 160 200
Ciéncias Econdémicas Integral 2011 4 40 - - 40 80 120 160 160
Ciéncias Econdmicas  Noturno 2011 5 40 - - 40 80 120 160 200
Fe'a‘?oe.s . ntegral 2011 4 0 - - 40 8 120 160 160
nternacionais
neages Notumo 2011 5 0 - - 40 80 120 160 200
nternacionais
Ciéncias Atuariais Integral 2012 4 40 - - - 40 80 120 160
Ciéncias Atuariais Noturno 2012 5 40 - - - 40 80 120 160
Total 400 - - 320 720 1120 1.520 1.760
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Planejamento

A partir da posse do novo Reitor, em 2009, tem inicio uma reengenharia da
estrutura administrativa da Unifesp, com mudltiplas acbes desencadeadas em
diferentes setores da instituicdo, promovendo melhor representatividade dos
novos campi nos foruns decisoérios; descentralizacdo de congregacdes e
colegiados com objetivo de otimizar a gestao académica e administrativa.

Como parte deste processo, ainda em 2009, tem inicio uma ampla discussao
com a comunidade para a elaboracdo de um novo estatuto que melhor reflita a
atual conformacdo da Unifesp, pds expansdao, como universidade plena e
multicampi. Concomitante, a Reitoria reformula a configuracdo da Comissao
Propria de Avaliagdo, nomeando novos membros com a ampliagdo do numero
de componentes para garantir a representatividade dos novos campi.

Ap6s a aprovacao do novo estatuto (03/2010), foram definidas para marco de
2011 as eleicbes para os novos Diretores Académicos dos campi e
representantes da comunidade académica nos colegiados.

Como reflexo da crenga da nova gestdo na necessidade de modernizagao da
administragdo da universidade € criada, pela Portaria 432, de 2009, a
Secretaria de Planejamento, cujas competéncias sao:

e Elaborar de Planejamento Global das atividades da Universidade;

e Elaborar do Plano Diretor de Universidade como enfoque na
verticalizacdo do campus Vila Clementino e acompanhamento dos
projetos de implantagdo dos demais campi da UNIFESP;

e Promover coleta e elaboracdo dos dados indispensaveis ao
planejamento;

e Propor metas e objetivos a serem atingidos pelos diversos 6rgaos da
Universidade, estabelecendo o processo de seu atingimento;

e Promover a elaboragdo, atualizacdo e controle de execugcdo do
Plano Diretor da Universidade, tendo em vista as suas
possibilidades de expansdo fisica e econdmica e racionalizagdo dos
orgaos universitarios.

A Secretaria de Planejamento inicia suas atividades com uma consulta publica
a comunidade para a construcao da Visao de Futuro da UNIFESP, relacionada
ao seu posicionamento estratégico quanto a pesquisa e inovacao, ao ensino, a
extensao e a estratégia gerencial.

A consulta foi realizada por formulario on-line, construido a partir de questdes
relacionadas a cada um dos aspectos de planejamento estratégico com o
objetivo de construir uma visao de futuro, entendida como a representacao do
que a instituicAo espera ser em um determinado tempo e contexto, na
percepcao de seus professores, pesquisadores, funcionarios e alunos.
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Com a publicagado da Portaria N°? 1342, de 11 de agosto de 2010, que institui a
Comisséo do Plano de Desenvolvimento Institucional, a Universidade Federal
de Sao Paulo da inicio aos trabalhos de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional para o quinquénio 2011-2015. O PDI foi
construido de forma participativa com membros da Secretaria de Planejamento,
Comissdo Propria de Avaliacdo e Respresentantes da Sociedade Civil
Organizada e estabeleceu os objetivos, as metas e as atividades académicas
pretendidos por esta Universidade, considerando o cenario multidisciplinar e
multi-campi no qual ela esta inserida.

Avaliacdo na Unifesp

No processo de reforma curricular da UNIFESP iniciado em 1997 e
considerando os eixos norteadores do curriculo e do perfil profissional
esperado, a questdo da avaliacdo do estudante passou a ser considerada
instrumento essencial de reformulacdo curricular e adaptagdo do curso as
realidades as quais o profissional se reporta. Passou-se, entdo, a incentivar a
diversificacao dos instrumentos de avaliacdo, considerando-os como parte de
um processo continuo que inclua a participacdo do estudante, a execucéo de
atividades e apresentacdo de seminarios, fichas semi-estruturadas para
acompanhamento durante o médulo ou estégio, avaliacao das habilidades e
atitudes.

Instrumentos de avaliagcdo institucional:

¢ Instrumento: Avaliacdao das Unidades Curriculares (UCs)

; % Universidade Federal de Sdo Paulo
.J'I,“ Pro-Reitoria de Graduagdo

“PROGRAD

Relatério Completo
Avaliacdo de'Unidades Curriculares

N\

eeles ©S Caml
clal
UNIFESR

o Atores: Discente

o Tipo de Instrumento: Questionario
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o Objetivo: Colher as opinides dos estudantes a respeito das UCs que

compdem cada termo (semestre) / do curso

o Implantado em: 1993 a 1999 - Campus Sao Paulo (modelo anterior);
2000 - Campus Sao Paulo (modelo atual); 2007 - Novos campi /

Campus Baixada Santista (piloto novo modelo)

o Periodicidade: aplicado anualmente no inicio do ano letivo

QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO TERMO {SEMESTRE OU SERIE)

1- OBJETIVOS E RELEVANCIA

| Tive conhecimento dos objetivos das unidades curriculares (UCs) dos dois Termos/série ‘

As UCs desses Termos/série sdo importantes para a minha formagdo profissional ‘

2- ORGANIZAGAO DA UNIDADE CURRICULAR

As UCs desses termos/série desenvolveram-se de forma integrada, privilegiando a interdisciplinaridade

Houve coeréncia entre os objetivos propostos e os conteddos das aulas

Houve coeréncia entre o conteudo ministrado e o exigido nas avaliagbes

Houve continuidade |dgica nos conteddos ministrados

As situagbes de ensino e aprendizagem utilizadas nesses dois Termos estimularam a participacdo e a andlise reflexiva e critica

Os recursos diddticos pedagdgicos foram adeguados & exposigio dos conteudos

Os cendrios (por exemplo: salas de aula, laboratdrios, ambulatérios, visitas, etc.) favoreceram a aprendizagem nesses dois Termos

A bibliografia indicada foi pertinente [necessdria e suficiente)

A bibliografia indicada estava acessivel [biblioteca ou para aquisigo)

0Os recursos didaticos pedagdgicos foram adequados & exposigdo dos contelidos

3- CORPO DOCENTE

Desenvolveu uma relagdo de cordialidade e respeito com os alunos

Domina o5 assuntos gue ensina

Estimulou meu interesse pelos temas

Favoreceu o desenvolvimento de espirito critico

Favoreceu minha aprendizagem, discutindo os contetdos com clareza

Estava disposto a esclarecer duvidas, sempre gue necessario

Favoreceu a participagdo dos alunos

Estava disponivel para atender os estudantes fora do horario de aula

4- AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagho das UCs foi diversificada

A avaliagdio foi coerente com os objetivos e contelidos

Houve clareza quanto aos instrumentos e critérios de avaliagio

Os resultados das avaliages foram apresentados e discutidos

O grau de dificuldade das avaliagdes foi compativel com os conteddos apresentados

O processo de avaliagdo de aprendizagem propiciou um acompanhamente continuo dos alunos

5- CARGA HORARIA

A carga hordria foi adequadamente distribuida entre as diversas disciplinas de cada termo

O tempo necessario para a realizacdo de tarefas/estudos solicitados para os periodos extra-classe foi compativel com as minhas possibilidades de dedicacio
a esses termos

A carga de trabalho durante cada um dos termos foi excessiva

6 -AUTD-AVALIAC,AD DO ALUNO

Tive interesse nas UCs estudadas em cada um dos termaos

Minha dedicagio foi grande durante cada um dos termos

Fui responsavel

Fui assiduo

Participei das aulas, fazendo e/ou respondendo perguntas

Realizei os trabalhos propostos

Procurei os professores para solucionar dividas quando necessario

AVALIACAO DE UCs
campus 2007* 2008 2009 2010**
Baixada Santista 277 62 45 -
Diadema - 101 175 -
Guarulhos - 142 242 -
31 78 -
Sao Paulo - 161 250 -

Sao José dos Campos

* Em 2007, o instrumento de Avaliagdo de UC's foi reformulado e aplicado no campus
Baixada Santista, como campus piloto para a validagdo do formulario eletrénico.
**Informacgdes referentes ao ano de 2010 estdo em processamento.
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A avaliacdo de disciplinas pelos estudantes foi implantada no internato do
Curso de Medicina em 1992. A partir dessa experiéncia, o instrumento
(atualmente on-line e sem identificacdo do estudante) foi aprimorado e
estendido para as demais séries e cursos da instituicdo a partir do ano 2000. O
resultado € encaminhado para as comissdes de curso, para os chefes das
disciplinas e coordenadores de unidades curriculares, organizando novos ciclos
de elaboracdo pedagégica para aprimoramento e melhoria do processo de
ensino e aprendizagem da Graduacéo.

¢ Instrumento: Avaliacao dos Cursos

Universidade Federal de Sdo Paulo
7,‘ Pro-Reitoria de Graduagdo

“'4P ROGRAD

Relatorio.completo
liagéo de formandos 2008
diciNa

Sumirio

1. Perfil do forr 5

2, Opinigo sobre o curso g

2.1. Pontos fortes e pontos a melhorar 9

2.2, Disciplinas em relagio ao campo profissional: —Mais prestigiadas ou em Expansio —D srias ou 14
23.C éncias e il ici adquiridas 34
3. Questionario usado na coleta de dados i

e

B EEEEEEE
IR REREREREERE

AERERREERAE

H

Questiondrio Formandos 2008 GuestionirioFarmandss 2008

Curso MEDICIA - Campu S P ) ‘Carsa MEDIINA - Carmpus S Paulo.

MIEREEREERREE

EEREEEREEE

ssslal

o Atores: Estudantes Concluintes da Graduacéao
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o Tipo de Instrumento: Questionario

o Objetivo: Identificar o perfil do formando; Verificar em que grau o
formando se sente preparado para o exercicio profissional; ldentificar

pontos fortes e pontos fracos no curso
o Elaborado, em pré-teste. Implantado em: 2007

o Periodicidade: aplicado anualmente na assinatura dos diplomas dos

formandos

Esta avaliagao teve inicio em 2007 no Campus S&o Paulo e a partir de 2009 foi
implantada para os demais campi da Unifesp.

Avaliacdo de Curso — Formandos*

campus 2007 2008 2009 2010
Baixada Santista - - 115 133
Diadema - - - 34
Guarulhos - - - 129
Sdo José dos Campos - - - 8
Sdo Paulo 252 268 228 239

* Até 2008 aplicado em concluintes do campus Séao Paulo; em 2009 aplicado para os
primeiros formandos do campus Baixada Santista e, em 2010 para os primeiros formandos
dos demais campi.

¢ Instrumento: Acoes Afirmativas na UNIFESP

Universidade Federal de Sdo Paulo
'f*‘ Pro-Reitoria de Graduagdo

“'3P ROG RAD
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Sumario
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o Objetivo: Comparar as informagbes sobre o desempenho dos alunos
matriculados o regime universal e regime de cotas para andlise das

Acgdes Afirmativas desenvolvidas na UNIFESP a partir do ano de 2005

o Periodicidade: anual

As acgobes afirmativas da Unifesp estdo alinhadas com as politicas publicas de
inclusdo de estudantes oriundos de escola publica e de minorias étnicas. A
analise dos dados permite conhecer o perfil sécio econbémico dos estudantes;
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos cotistas, 0 que
possibilita uma melhor distribuicao de bolsas para manutengéao do estudante no
curso e garantia de acompanhamento do desenvolvimento da performance do
estudante no seu processo de ensino e aprendizagem.

e Instrumento: Prova Progresso

sl niversidade Federal de Sdo Paulo
'/ %\ Pré-Reitoria de Graduagdo

“PROGRAD

Relatorio
Prova Iir;\g\resso 2009

o Atores: Discentes da Graduacao

o Tipo de Instrumento: Prova com testes de multipla-escolha

o Objetivo: Avaliar a evolugdo dos estudantes ao longo do curso.
o Consolidado como indicador institucional

o Implantado em: 2007 — Campus Sao José dos Campos / 2006 —
Campus Baixada Santista / 2006 — Medicina (Inter Institucional) / 2005 —
Outros cursos do Campus S&o Paulo / 1997 — Medicina / 2008 —
implantado nos Campi Diadema e Guarulhos

o Periodicidade: aplicado anualmente no més de novembro
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Prova Progresso 2009 - Nota - Média, Maxima, Minima e Desvio Padrdo Por

Série/Termo (Total de 53 questdes)

 §

2

3

CIENCIAS BIOLOGICAS - MODALIDADE MEDICA

Sdo Paulo

¥ Nota Maxima 28

35

38

36

—- Média 22,8
A Nota Minima 15

Desvio Padrio 50

29,4
23
34

240
12
74

25,9
16
46

A “Prova Progresso”, implantada em 1996, inicialmente no curso de Medicina, é

a ferramenta de avaliagdo de processo de aprendizagem central

da

Graduacao. Nao consolida um instrumento de avaliacdo pessoal, mas do
curso, a medida que acompanha a aquisicao de conhecimento do estudante no
decorrer do curso. Permite identificar a contribuicdo das unidades curriculares
de cada série para formagdo do que se considera 0 minimo necessario de
conhecimento ao final do curso. Recentemente avaliou-se que a Prova do
Progresso pode ser também um instrumento de avaliagéo individual e, a partir
de 2006, as provas deixaram de ser an6nimas, no campus Sao Paulo, para que
os estudantes com baixo desempenho pudessem receber atencao especial.

Avaliagdo da Prova Progresso

campus 2007 2008 2009 2010
Baixada Santista 261 300 425 1130
Diadema - - 71 1060
Guarulhos - - - -
Sao José dos Campos 39 46 57 410
S&o Paulo 415 337 371 680

* O campus Guarulhos, ainda ndo aderiu a Prova Progresso devido as peculiaridades

de seu modelo curricular.
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Geral

¢ Instrumento: Vestibular Unifesp

Resultado do Questionario Socioeconomico - Vestibular 2010

Matriculados Por Campus Matriculados Por Curso

Por Campus

SAQ PAULO

eSS
01. Qual sera sua idade em 31 de dezembro de 20107
(a) 18 anes ou menos,
(b) 17 anas.
(9 18
(d) 19 anes,
(e} 20 anas,
[ RGED
B (9) 22 2 24 anes,
N (h) 25 a 29 anos.
M (i) 30 anos ou mais.
L pondid
{a) 16 anos ou menos.
(b} 17 anos.
{c) 18 anos.
{d) 19 anos.
(e} 20 anos,
o Atores: Candidatos, Alunos matriculados
o Tipo de Instrumento: Questionario, Notas das Provas, Dados de
cadastro
o Objetivo: Avaliar as informagdes sobre Vestibular UNIFESP como:
relacdo candidato/vaga; comparacdo entre relagdo candidato/vaga
Unifesp com outras IES; comparagdo entre relacdo candidato/vaga
Unifesp com outras universidades publicas; perfil socioeconémico dos
candidatos inscritos no vestibular e dos estudantes matriculados;
correlagdo de notas por dia de prova e por disciplina; acoes afirmativas
série histérica; etc.
o Periodicidade: anual
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Vestibular UNIFESP 2009 . Convocados Universal 1° chamada - Todos os campi
Correlagio da Prova de Conhecimentos Gerais X Prova de Conhecimentos Especifices

Prova de Conhecimentos Especificos

Relacdo Candidato / Vaga Vestibular
2010 UNIFESP SiSU 12 Etapa (Ampla
Concorréncia)

7o a0

Prova de Conhecimentes Gerais

90 100

Comparativo 2009 - 2010

Relagio Relagio
Local de Oferta Curso Turno Vagas Inscritos Cand/Vaga 2010 | Cand/Vaga no
(SisU) Vestibular 2009

BAIXADA SANTISTA Educagao Fisica Integral 45 964 21,42 6,16
BAIXADA SANTISTA Fisioterapia Integral 45 1173 26,07 9,31
BAIXADA SANTISTA Nutricao Integral 45 965 21,44 10,87
BAIXADA SANTISTA Psicologia Integral 45 1809 40,20 16,64
BAIXADA SANTISTA Servigo Social Noturno 45 696 15,47 1,62
BAIXADA SANTISTA Servigo Social Vespertino 45 534 11,87 1,33
BAIXADA SANTISTA Terapia Ocupacional Integral 36 433 12,03 4,08
DIADEMA Ciéncias Ambientais Integral 45 593 13,18 (ndo existia)
DIADEMA Farmécia e Bioguimica Noturno 50 855 9,50 (ndo existia)
DIADEMA Farmécia e Bioguimica Integral 45 1896 42,13 20,76
DIADEMA Licenciatura Plena em Ciéncias Noturno 90/ 654 7,27 (ndo existia)
DIADEMA Licenciatura Plena em Ciéncias Vespertino 90 590 6,56 (ndo existia)
DIADEMA Quimica Integral 45 464 10,31 7.87
DIADEMA Quimica Industrial Noturno 45 700 15,56 (ndo existia)
GUARULHOS Ciéncias Sociais Noturno 54 740 13,70 6,67
GUARULHOS Ciéncias Sociais Vespertino 54 571 10,57 5,44
GUARULHOS Filosofia Noturno 54 595 11,02 2,74
GUARULHOS Filosofia Vespertino 54 435 8,06 2,19
GUARULHOS Histdria Noturno 54 887 16,43 6,57
GUARULHOS Histéria Vespertino 54 584 10,81 6,96
GUARULHOS Histaria da Arte MNoturno 45 578 12,84 573
GUARULHOS Pedagogia Noturno 54 1509 27,94 3,04
GUARULHOS Pedagogia ‘Vespertino 54 959 17,76 3,00

SAO JOSE DOS CAMPOS Ciéncia da Computagio Noturno 45 1684 37,42 833

SAO JOSE DOS CAMPOS Ciéncia da Computagio Wespertino 45/ 751 16,69 il

SAO JOSE DOS CAMPOS Matematica Computacional Matutino 45 483 10,73 2,49

SAO PAULO Curso Superior de Tecnologias em Saude Matutino 45 1304 28,98 4,94 _
Total / média: 1413 23406 16,56 6,63
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¢ Instrumento: Avaliacdao Docente

“PROGRAD

Universidade Federal de Sdo Paulo
Pro-Reitoria de Graduagao
Proposta de Instrumento de Auto-avaliagdo Docente

Caro professor, fazemos um convite para que vocé responda as assertivas abaixo no sentido
de autoavaliar sua aluagéo docente na graduagéo. Entendemos que seu olhar é fundamental
para levantarmos indicadores para o aprimoramento do ensino de graduagéo da Unifesp.

1 Identificagio

ldade [ |  Género MO FO Formagéo |

oE Experiéncia no Exercicio ‘ ‘
Regime de Trabalho 200" sonl O Docente a) em outras d anes
b)naUNIFESP [ | anos
2 Praticas pedagégicas [NRT1]2] 3 | 4 |

Apresento o Plano de Ensino no inicio do semestre letivo 0O O O 0 O
Considero o perfil do egresso, previsto no Projeto Pedagogico do Curso (P.P.C.), a0
elaborar 0 meu plano de ensino 0O OO 0 El
Utilizo métodos de ensino condizentes com o perfil do egresso que o curso visa formar O oo 0 O
Estabeleco relagdes entre a disciplina/UC/maodulo e o curso o O 0 0 u]
Organizo a sequéncia dos contelidos e o tempo necessario para a abordagem de cada
topico 0 00 0 0
Indico bibliografia adequada ao contetido O oo 0 O
Apresento 0s contetdos didaticamente, facilitando o entendimento 0o 0O o 0 O
Utilizo linguagem clara e acessivel ao aluno de graduagdo O O O 0 O
Desenvolvo os contedidos previstos no programa da disciplina O 0O 0 0 0
Estimulo o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo O O O 0 O
Crio clima favoravel & participagdo dos alunos em sala de aula O O o 0 O
Diversifico as estratégias de ensino ao longo do semestre letivo O O 0 O O
LItilizey acniinamentns da miltimidia nas anlas n n n mn n

o Atores: Docentes da Graduacao da Unifesp
o Tipo de Instrumento: Escala Atitudinal Tipo Likert

o Obijetivo: avaliar a percepgao dos docentes da Unifesp com relagao as
suas atividades de docéncia na Graduagao

o A serimplantado em 2011

e Instrumento: Avaliacao de egressos.
o Atores: Estudantes formados nos cursos de Graduagao da Unifesp
o Tipo de instrumento: Questionario on line

o Objetivo: avaliar a insercao profissional dos Estudantes formados nos
cursos de Graduagao da Unifesp.

o Implantagdo: 2003 com os alunos dos cursos do Campus Sao Paulo:
Ciéncias Biolégicas modalidade Médica, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Medicina e Tecnologia Oftalmica.
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A colocacdo e a atuacdo profissional dos egressos trazem informacdes
importantes para o planejamento do curso. Esse levantamento iniciou-se em
1999 pelo curso Médico e desde 2005 é realizado por os cursos de Graduacao
do Campus Sao Paulo. E feito por amostragem. Com o processo de expansido
da Universidade em 2006 optou-se por uma reelaboracdo de estratégias de
coleta de informagbes e desenho do instrumento. Pretende-se o reinicio da
coleta de dados deste instrumento no ano de 2012.

Além desses instrumentos, a avaliacao € ponto prioritario nas subcomissoes e
nas Comissdes dos Cursos, através do desenvolvimento de oficinas e
seminarios de trabalho visando ao aprofundamento desse processo e a
elaboracdo de propostas com o objetivo de superar problemas e falhas
detectadas.

Avaliacao Externa
e ENADE - Exame Nacional de Desempenho do Estudante
o Atores: Estudantes Ingressantes e Concluintes da Graduacao
o Tipo de Instrumento: Exame teérico

o Obijetivo: Avaliar o desempenho dos estudantes com relacado aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao aprofundamento da formacéao geral e
profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacéo
a realidade brasileira e mundial, integrando o Sinaes, juntamente
com a avaliagdo institucional e a avaliagdo dos cursos de

graduacao.

o Periodicidade: aplicado trienalmente, seguindo o ciclo avaliativo

ENADE 2008:
Unifesp - Diadema - Biologia
X
Outras IES (nota 5) - Biologia

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00+

55,92 57,24

Média Formacéo Média Componente Média Geral
Geral Especifico

@ Unifesp O Outras IES 77




Indice Geral de Cursos — 2007

DESEMPENHO GERAL -1GC

46 4%

DESEMPENHO UNIVERSIDADES -1GC

80,00/0 63 1%

50,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Unifesp — Continuo = 439; Faixa = 5
Indice geral de Cursos — 2008
UNIFESP — Continuo = 439; Faixa =5

Politicas de Atendimento ao Estudante

As acbes de assisténcia estudantil na Unifesp eram coordenadas pela Pro-
Reitoria de Graduacao até o ano de 2010. Neste mesmo ano o CONSU aprova
a criacao de uma Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) que passa a ser
responsavel pelas politicas de atendimento aos estudantes da universidade.

A PRAE tem como missado desenvolver acdes institucionais direcionadas para
0 acesso, permanéncia e a conclusdo da formacdo de estudantes de
graduacao e pés-graduacao da Unifesp.

O objetivo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € tornar-se referéncia
nacional na assisténcia estudantil, comprometida com a integracao académica,
cultural e social do estudante. Possui quatro coordenadorias: Agdes Afirmativas
e politicas de permanéncia; Atencao a saude integral do estudante; Atividades
académicas e Cultura, esporte e lazer.
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A Coordenadoria de Acoes Afirmativas e Politicas de Permanéncia tem como
principais objetivos:

e (Criar mecanismos de acesso e aproveitamento pleno da formacgéo
académica aos estudantes que se apresentem em condicdes financeiras
e sociais desfavorecidas, bem como elaborar programas especificos
para as demandas e os perfis sécio-académicos existentes;

e FElaborar e promover a politica de assisténcia estudantil que
compreende, entre outras coisas, auxilios referentes a manutencao,
moradia, alimentacao e transporte dos alunos;

e Criar agdes que busguem o acesso e o melhor aproveitamento do
ambiente universitario e da formacéo académica;

e Contribuir para a melhoria do desempenho académico e reducao dos
indices de evasao;

e Elaborar politicas e agdes afirmativas para a consolidacdo de uma
Universidade socialmente referenciada;

e Levantar informagdes sobre o perfil socioecondmico e cultural da
comunidade discente da Unifesp;

e Elaborar programas voltados primordialmente aos alunos em condi¢des
socioeconémicas pouco favorecidas;

e Promover foruns, eventos e debates na comunidade académica sobre 0
tema permanéncia e universidade publica;

e Captar recursos, por meio de parcerias e projetos.

Sao objetivos da Coordenadoria de Atencao a Saude Integral do Estudante:

e Desenvolver um programa de assisténcia ao corpo discente da
UNIFESP, integrando os planos de atencdo primaria (promocédo de
saude e protecdo especifica), secundaria (diagnéstico e tratamento
precoce e limitacdo da incapacidade) e terciaria (reabilitacéo);

e Promover o atendimento de urgéncia em parceria com hospitais da
regiao;

e Promover o atendimento primario nos NAE; secundario, na Casa do
Aluno; e terciario no Hospital Sao Paulo;

e Propiciar e facilitar o acesso a atendimento integral em saude utilizando
métodos preventivos e assistenciais;

e Prevenir, detectar e tratar precocemente problemas sanitarios mais
prevalentes como doencas sexualmente transmissiveis, uso de alcool e
drogas, e depressao;

e Desenvolver agdes preventivas no ambito do planejamento familiar,
saude fisica e mental.

Os objetivos gerais da Coordenadoria de Atividades Académicas sao

e Desenvolvimento e Apoio as atividades complementares dos estudantes
de Graduacao e P6s-Graduacao;

e Fomentar a troca de saberes entre os campi;

e Acdes de formacao e aperfeicoamento (capacitacéo);

e Fornecer aos estudantes conhecimento sobre novas tecnologias;
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Analisar e coordenar a disponibilidade de transporte para atividades
extracurriculares;

Organizar acoes de apoio psicopedagdgico;

Atuar no processo de mobilidade estudantil;

Estimular a iniciacao cientifica/inovagao tecnolégica dos estudantes, por
meio do apoio as diversas atividades coletivas desta area;

Contribuir para o preparo do estudante frente ao mercado de trabalho,
em parceria com as coordenacbes/comissdes dos Cursos;

Colaborar com projetos de extensao coordenados pela PROEX, no
estimulo/preparo dos estudantes para sua atuacao junto a comunidade;

A Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer tem como objetivos:

Contribuir para o cumprimento das deliberacées do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES, no que tange ao desenvolvimento
de acbes nas areas de Cultura, Esporte e Lazer;

Desenvolver programas de acesso e difusdo de praticas culturais,
esportivas e de lazer ao corpo discente da UNIFESP; a partir das
concepcgoes de lazer, direito social e promogao da saude e qualidade de
vida;

Discutir e elaborar propostas de acao junto a comunidade académica,
em especial, aos Centros Académicos e Associagdes Atléticas dos
Campi;

Incentivar e difundir atividades culturais, como elemento complementar a
formacao académica;

Incentivar e difundir atividades esportivas e de lazer, como elemento
complementar as acdes de atencao a saude;

Organizar e auxiliar eventos culturais, esportivos e de lazer;

Estabelecer parcerias;

Captar de recursos.

Uma das iniciativas da nova Pré-Reitoria foi propor a discussdo em todos os
campi da Unifesp sobre a proposta do planejamento orcamentario da PRAE

para 2011.
Avaliacao do Perfil S6cio Econbémico -
Ingressantes
campus 2007 2008 2009 2010
Baixada Santista 2.496 2.202 2.436 -
Diadema 2.945 2.764 4.109 -
Guarulhos 3.530 2.017 3.506 -
Sao José dos Campos 508 558 1.019 -
Séo Paulo 11.781 11.572  13.852 -

A distribuicdo do orcamento destinado as acdes de assisténcia estudantil no
periodo de 2008 a 2010, ainda sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de
Graduacao é apresentada na tabela e graficos a seguir:
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Distribuigdo do orgcamento destinado as agbes de assisténcia estudantil, segundo campus,

Unifesp, 2008 a 2010.

Campus 2008 2009 2010 Total 3 anos

Baixada Santista R$ 97.500,00 R$ 329.234,00 R$ 381.072,00 R$ 807.806,00
Diadema R$ 66.000,00 R$ 74.850,00 R$ 86.822,00 R$ 227.672,00
Guarulhos R$ 214.000,00 R$ 301.172,00 R$ 318.134,00 R$ 833.306,00
Sao Jose dos Campos R$ 15.000,00 R$ 27.660,00 R$ 114.440,00 R$ 157.100,00
Séo Paulo R$ 97.500,00 R$ 203.706,00 R$ 164.720,00 R$ 465.926,00
Execugéo Total R$ 490.000,00 R$ 936.622,00 R$ 1.065.188,00 R$ 2.491.810,00
Orcamento Geral R$ 500.000,00 R$ 1.736.068,01 R$ 2.126.763,00 R$ 4.362.831,01

Distribuicdo dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2009

Distribuicdo dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2008
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Distribuicdo dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2010
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Consideracoes Finais

Apoés seis anos de uma extensa fase de expansao, a UNIFESP termina 2010
com 7 campi, 46 cursos e 6.468 alunos de graduacdo. Sua poés-graduacgao,
stricto e lato sensu, ha muito consolidada no Campus Sao Paulo, nas areas de
Biologia Humana e de Saude, estende-se agora aos novos campi, confirmando
suas agoes inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensdo, com énfase em
areas de conhecimento de Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais.

A politica de expansao da UNIFESP acompanha a politica de expansao
universitaria federal apoiada pelo Programa de Expansdo das Universidades
Publicas Federais e, apds 2008, pelo Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacao e Expanséao das Universidades Federais (REUNI).

As atividades de ensino, pesquisa e extensao expandiram rumo a Baixada
Santista, Diadema, Guarulhos, Osasco, Sao José dos Campos e Sao Paulo.
Nos municipios onde a UNIFESP ampliou sua atuacgéo, as parcerias locais tém
sido fundamentais para a consolidacdo dos campi.

Distribuicdo dos campi da UNIFESP no Estado de Sao Paulo
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Diadema

Essa politica de expansdo, além do nitido objetivo de levar o ensino
universitario gratuito e de qualidade a outras regides do Estado de Sao Paulo,
completa-se com a constituicdo de cursos de pés-graduacdo e acodes
comunitarias de extensdo, elevando o conteudo educacional e intelectual
dessas novas regides. Assim, novas oportunidades de aperfeicoamento
profissional, aquisicdo de novos conhecimentos por profissionais das &reas
pertinentes e participacdo em servicos comunitarios por parte da populagao
leiga, comegcam a aparecer nos resultados iniciais de avaliagdo no corrente
ano. Destague nesse sentido € a Universidade Aberta da Terceira Idade,
existente desde 1999 no Campus Sao Paulo, e que foi instalada ha ja 3 anos
no Campus Baixada Santista, a qual conta com grande numero de
demandantes de ingresso e participantes.
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A decisdo da UNIFESP em aderir ao SISU, utilizando notas do ENEM para
ingresso na universidade, proporcionou incorporacao de alunos de todo o pais,
tendo sido privilegiada com uma selecdao de melhor qualidade de ingressantes.

A intensa ampliacdo de vagas, principalmente na graduacdo, impactou de
forma profunda no modelo de gestdo vigente até 2005. Se de um lado houve
aumento de alunos, 0 mesmo se deu em outras frentes, tais como: quadro
docente, quadro técnico administrativo, area fisica gerenciada, numero de
contratos geridos, licitacbes realizadas, processos seletivos, matriculas e
concursos publicos para provimento de vagas.

Na Po6s Graduacgdo, desde 2006, todos os campi da expansao universitaria
apresentaram ao Ministério da Educacao propostas de programas de poés-
graduacdo para consolidacdo de suas atividades de pesquisa, ensino e
extenséo.

O recadastramento de orientadores e revisdo de linhas de pesquisa tem
promovido o reordenamento dos programas e seus cursos de forma a
assegurar maior qualidade, produtividade e inovacao.

As acoes institucionais neste sentido tém subsidiado seus pesquisadores na
orientacdo na selecéo de periddicos para publicacao de artigos e forte estimulo
aos laboratorios e centros de pesquisa de uso compartilhado, como forma de
otimizar recursos humanos e recursos fisicos.

Concomitantemente ao processo de expansdo de cursos € vagas ha
graduacao e pds graduacao, as suas estruturas académicas e administrativas
passaram por intenso processo de racionalizacdo e integracdo para
acompanhar o crescimento da institui¢ao.

O processo de racionalizacao e integracao é composto por uma série de acgoes,
algumas descritas a seguir:

» Concentracao das Pré-Reitorias, anteriormente dispersas em varios imoveis
da Vila Clementino, no Edificio Octavio de Carvalho, sede da Reitoria da
UNIFESP neste periodo.

» Enquanto os cursos e vagas na graduacdo aumentaram de forma sem
precedentes na instituicdo, nos programas de pés-graduacao stricto sensu
foi dado inicio a um processo de revisdo. Feito através da promocao da
reordenagcdo do corpo docente catalogado como orientadores dos
programas, orientacdo aos pesquisadores no envio de artigos para
publicacdo de acordo com a relevancia dos periédicos para as linhas de
pesquisa, avaliacdo criteriosa do conteudo dos programas e realizacdo de
Foruns Integradores para definicdo de linhas de pesquisa com foco na
inovacgao.

*» |nicio da descentralizacdo das atividades dos novos campi com a
nomeacao de seus respectivos diretores académicos e diretores
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administrativos, aos quais foram destinados cargos de direcao
comissionados.

= Elaboracdo e aprovacdo, em 2010, de novo Estatuto como parte do
processo de formalizacao das instancias decisérias da instituicéo.

» Criacdo de Pré-Reitoria e Conselho de Assuntos Estudantis para
formulacéo, gerenciamento e promogao de politicas e programas de apoio
aos alunos no acesso ao conhecimento, permanéncia na instituicao e
insercdo no mercado de trabalho.

= Eleicdo e posse do Conselho Universitdrio de acordo com critérios de
representatividade preconizados pelo Estatuto de 2010.

» Criacado de Secretaria de Planejamento vinculada a Reitoria para apoiar as
Pr6-Reitorias e Diretorias Académicas de Campus no processo de tomada
de decisao.

= Reorganizagdo dos cursos de extensdo em atendimento ao Termo de
Ajuste de Conduta do Ministério Publico Federal de Sao Paulo.

» Processo de elaboracdo do Regimento Interno da UNIFESP.

» Regulamentagdo das eleicbes gerais nos campi com composicdo dos
conselhos de campi, diretorias e congregacdes de cursos.

A avaliagdo como instrumento de gestao institucional

Ap6s o periodo de eleboracdo do primeiro relatério de autoavaliacao
institucional, onde houve uma grande participacdo da comunidade académica
com debates, seminarios e reunides da Comissdo Prépria de Avaliagdo a
cultura de avaliacao institucional na Unifesp comecou a se consolidar.

A avaliacdo passou a ter maior importancia com a expansao da Unifesp, com
0S novos cursos e areas do conhecimento. O processo avaliativo da
universidade que se restringia, basicamente a area pedagdgica, foi ampliado
para a area administrativa com a nova gestdo — a partir de 2009 - com a
contratacdo de consultor professor da Fundacédo Getulio Vargas, especializado
no mapeamento dos fluxos de processos administrativos e seus indicadores
para desenvolver o planejamento de Racionalizagdo dos Processos Criticos.

Esta consultoria desencadeou agdes no ambito da administracdo com a
capacitacao de servidores dos departamentos administrativos, a elaboragéo do
Plano Diretor de Infraestrutura — PDINfra e os fluxos e manuais eletrénicos dos
processos administrativos.

Concomitantemente, a avaliacao e reestruturacdo da administracdo, foi criada
a Secretaria de Planejamento, vinculada a Reitoria, que em primeiro momento,
levantou junto a comunidade a Visdo de Futuro dos diferentes atores da
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universidade. A partir desta consulta a comunidade e de reunides com todos os
gestores da instituicdo foi elaborado um novo Plano de Desenvolvimento
Institucional sob a coordenacédo desta Secretaria.

No ano de 2009, a Reitoria reestrutura — através de portaria — a composicao da
Comissdao Propria de Avaliacdo visando melhor representatividade da
comunidade académica, como consequéncia da expansao da Unifesp. Esta
comissao reuniu-se mensalmente, disseminando a cultura avaliativa, coletando
e analisando dados e difundindo as a¢des avaliativas existentes.

No ambito da graduagao, nota-se uma maior consolidacao da cultura de auto-
avaliacdo, pela institucionalizacado de diversos instrumentos, como: avaliagao
de alunos, unidades curriculares, cursos e docentes.

Em funcgéao disso, a Pro Reitoria de Graduacgao criou em 2009 a Coordenadoria
de Avaliacdo com o0 objetivo de criar e implantar um sistema de avaliacdo em
toda a graduacédo da Unifesp, estruturando em cada campus uma comissao
local de avaliacao composta por representantes docentes dos diversos cursos.

As atividades da Pr6 Reitoria de Extensdo, passaram por um movimento de
reestruturacdo e expressivo crescimento nos ultimos anos, em funcdo da
expansao institucional. Por este motivo, os processos avaliativos existentes
deverao ser readequados e novos modelos planejados.

A avaliacdo na Pés-Graduacgao Stricto Sensu ainda tem seu principal foco nas
avaliacoes externas da CAPES, CNPq e demais agéncias de fomento. No
entanto, nos ultimos anos houve um fortalecimento nos processos avaliativos
internos dos programas, recredenciamento de orientadores, linhas de pesquisa
e a criacao de camaras técnicas.

Apéds esta andlise, a Comissao Prépria de Avaliacdo entende que, apesar do
crescimento acelerado, da ampliacdo de sua area de atuacdo e das
dificuldades inerentes a este processo, a Unifesp apresenta resultados que
confirmam a exceléncia e qualidade de seu ensino, pesquisa e extensdo. Essa
afirmacao é confirmada no desempenho de nossos cursos na prova do Enade,
no conceito de reconhecimento dos novos cursos, resultados do indice Geral
de Cursos e grande numero de programas de P6s-Graduacao com conceito de
exceléncia Internacional.

Nas trés avaliagcdes anuais realizadas pelo MEC a Unifesp foi considerada a
melhor universidade brasileira.
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