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Introducao

As rapidas transformacdes sociais da atualidade passam a demandar cada vez
mais da Universidade posicionamentos e respostas as inUmeras indagacoes e
necessidades oriundas da realidade social. Neste contexto, exigem-se,
evidentemente, novos cenarios e propostas de ensino, no sentido de fomentar
a formacao de profissionais fundamentada em praticas que incorporem a
reflexdo contextual da realidade, mediada por um processo de ensino-
aprendizagem interativo através do qual se consolidem atitudes de autonomia,
criatividade, cientificidade, autoaperfeicoamento, cooperacao, negociacao entre

outras.

A andlise destas atividades constitui uma reflexdo sobre o percurso da

instituicdo, mais do que a simples avaliagdo de um momento desse percurso.

Neste contexto, este relatério de autoavaliagdo esta embasado na idéia de que
avaliacdo é um processo continuo que fornece dados qualificados para
tomadas de deciséo acerca do futuro da instituicao.

Como instituicao de ensino e pesquisa, a UNIFESP reitera que suas acodes
contribuem para o desenvolvimento do conhecimento: aprendem os
estudantes, que participam das atividades de pesquisa e extensao, que, por
sua vez, geram conhecimentos novos e absolutamente inéditos. Estes vetores
que ligam o ensino, a pesquisa e a extensao sao indissociaveis entre si e em

termos dos seus nexos com a sociedade.

A avaliacao institucional da UNIFESP pretende contribuir para a melhoria e
fortalecimento destas relacdes. E percebida como um processo capaz de criar
novas condicoes institucionais e logisticas, para a melhoria das condicées nas
quais se desenvolve o processo de ensino e aprendizagem nos dominios,
individual e coletivo. Permite obter maior teor de governabilidade e

transparéncia nas tomadas de deciséo.

Na UNIFESP a avaliacdo € concebida como instrumento de responsabilizagdo
e de manutengdo da legitimidade institucional. Assim, a constante reflexao
sobre seu sistema de avaliacdo institucional permite elevar a capacidade
sistémica de seus componentes em reconhecer o valor de suas atividades,

orientando-lhes para o futuro.



O conteudo deste relatério reflete o resultado do levantamento e analise de
dados coletados em reunides da Comissao Propria de Avaliagdo da Unifesp no
periodo de 2011 a 2012, com a participacdo e colaboracdo ativa da
comunidade universitaria nos diferentes processos avaliativos: conselhos
diretivos, cientificos e pedagdgicos, docentes, associacoes de estudantes e de

servidores técnico-administrativos, além da comunidade extramuros.

Tais esforgos foram feitos no sentido de atender-se a legislagcdo que define
procedimentos para avaliacdo de Instituicbes de Educacao Superior e Cursos
de Graduacdo em atendimento ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior.

Este relatério apresenta os resultados do novo ciclo de avaliagdo alinhado ao
SINAES, utilizando-se, dos instrumentos de avaliacdo da Unifesp e de
instrumentos de avaliacdo externa. Abrange o atual estado do processo de
avaliacao da universidade bem como sua operacionalizacdo. Os resultados
aportam contribuicbes importantes para o0 continuo aperfeicoamento

institucional. Contempla ainda as dimensées que permeiam o Iécus académico.



A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

No que diz respeito a Dimensao 01 “A Missao e o Plano de Desenvolvimento
Institucional” — o documento de orientacdo do presente relatério serd o seu
préprio PDI, que além de cumprir as determinacoes do Ministério de Educacgao
e Cultura, serve de base para delimitar e guiar as acées da UNIFESP nos
préximos 5 anos, periodo de 20011 a 2015.

A intensa fase de expanséao pela qual a Unifesp passou no periodo de 2004 a
2010 demandou um esfor¢o continuo de organizacdo e desenvolvimento da
infraestrutura, necessario a expansdo, o que nem sempre foi coroado de
sucesso. Apesar de contarmos com total apoio do Ministério da Educacgao,
mediante o financiamento para edificacbes e promog¢ao de concursos publicos
para a selecdo de docentes e técnicos administrativos em educacéo, tém
ocorrido entraves na publicagdo de editais, atrasos na conclusdo de obras e
descompasso entre a contratacdo de servidores e o inicio das atividades
operacionais de novos campi e cursos. Incidentes externos a nossa vontade e
dificuldades de entender a urgéncia de nossas acbes administrativas sao,
algumas vezes, interpretados como procedimentos inadequados.

Esses percalcos, entretanto, n&o reduzem o entusiasmo e a firme
determinacdo de completarmos e consolidarmos a extraordindria fase de
expansao e transformacdo que a Unifesp experimenta. Acumulamos
conhecimentos fundamentais nesse periodo e, mais fortes, preparamo-nos
para essa nova fase que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
delineia para o periodo de 2011-2015.

A Universidade priorizou no PDI oito frentes principais de acao: (1) término
efetivo de todas as edificacoes e instalacao de equipamentos de ensino que a
Universidade necessita (bibliotecas, salas de aula, laboratérios etc.); (2) oferta
de condi¢des de habitacao, transporte, salude e alimentacao aos estudantes;
(3) consolidagdo e efetivo funcionamento de seus campi e cursos recém-
criados; (4) instalacdo de novos cursos interdisciplinares, interconversaveis
com cursos basicos comuns, e varias saidas de formacao profissional; (5)
criagdo de cursos noturnos e cursos de meio periodo; (6) inicio das atividades
operacionais de novos campi e novos cursos somente com infraestrutura fisica
pronta e docentes e técnicos administrativos em educagéo contratados; (7)
aprimoramento do programa de acdes afirmativas voltadas a inclusao de
estudantes negros e indigenas oriundos de escolas publicas e (8) criagao de
programas de pés-graduacao e pesquisa de alto nivel em todos os novos
campi.



A missao da UNIFESP é desenvolver em nivel de exceléncia, atividades inter-
relacionadas de ensino, pesquisa e extensao, e que € resumida na seguinte
afirmacao:

“A Educagao Superior tem dado ampla prova de sua viabilidade no decorrer
dos séculos e de sua habilidade para induzir mudangas e progressos na
sociedade. Devido ao escopo e ritmo destas transformacdes, a sociedade
tende paulatinamente a transformar-se em uma Sociedade do Conhecimento,
de modo que a Educacao Superior e Pesquisa atuem agora como
componentes essenciais do desenvolvimento cultural e socioeconémico de
individuos, comunidades e nacoes”.

Declaracao Mundial sobre Educagao Superior

Neste sentido ela tem como visdo ser reconhecida pela comunidade como
universidade de exceléncia nas areas de conhecimento de sua especialidade.

Para alcancar esta visdo, a Universidade Federal de Sdo Paulo assume os
seguintes principios:

- Ensino publico gratuito

- Formacao integral do individuo

- Incluséo social

- Producéo de conhecimento

- Etica

- lgualdade

- Interesse publico

- Respeito a diversidade

- Responsabilidade social

- Resposta aos anseios da comunidade

- Aperfeicoamento dos processos de gestdo académica e administrativa
- Gestao democratica

- Transparéncia.



As Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao

Todas as acgdes realizadas no ambito da UNIFESP sdo pautadas por um
objetivo comum: a geracdo de conhecimentos socialmente referenciados. A
real autonomia da UNIFESP é projetada através de suas dimensdes social e
politica, balizando justamente a sua capacidade em aplicar conhecimentos no
atendimento a sociedade que a financia. O referencial do desenvolvimento do
pais €, neste contexto, o que justifica a existéncia de instituicbes de ensino e
pesquisa e extensdao e anima as atividades de planejamento estratégico,
consubstanciadas no PDI.

Alcancar esta autonomia implica em formular e implementar politicas
institucionais de gestdo, prospecgcdo e avaliacdo, transversais a todas as
atividades que a Universidade realiza. Tais politicas, no nivel da instituicéo,
balizam o PDI em consonancia com as disposicbes do Estado brasileiro em
aumentar a capacidade organizacional de suas institui¢cdes, circunscritas pelas
iniciativas e/ou discussdes acerca dos seguintes instrumentos legais e
normativos do ambito da Educacéo:

e SINAES, Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior, formado
por trés componentes principais: avaliagao das instituicées, dos cursos e
do desempenho dos estudantes, lei n°10.861, de 14 de abril de 2004.

e Lein®11.091, de 12 de Janeiro de 2005, dispbe sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo.

e PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacao, Decreto No. 6.094, 24
de abril de 2007.

e REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais, Decreto No. 6.096 de 24 de abril de 2007.

Em resposta a demanda social e politica de expansédo das vagas publicas no
ensino superior e de interiorizagdo das atividades das universidades federais, a
UNIFESP vem desenvolvendo o seu projeto de ampliagdo, deixando de ser
uma universidade tematica para assumir a universalizagdo de suas acées,
tornando-se, com isto, uma instituicdo multicampi.

A expanséo é tida como instrumento de fortalecimento do papel institucional da
UNIFESP. Ha, nesta iniciativa, a intencao de estabelecer novos loci de ensino,
pesquisa e extensao na macro-regiao que hoje ocupa.



. DIADEMA

Esta estratégia de expansdo se mostra especialmente pertinente, permitindo
qgue ocorra um processo continuo de aprendizagem institucional, a medida que
novas competéncias sejam progressivamente incorporadas. E um modo de
crescer e se expandir com segurancga, partindo do que ja é capaz de fazer,
utilizando a pletora de ativos tangiveis e intangiveis consolidados para lograr,
passo a passo, novas competéncias.

A UNIFESP tem atuado ativamente na elaboracdo e implementagcdo dos
instrumentos acima apontados, de forma que ja contemplam, no nivel interno,
as atividades que venham a desenhar e implementar tais politicas
institucionais.

Com o inicio do processo de expansao da Unifesp no ano de 2005 e posterior
adesdo ao Programa REUNI, ha uma ampliacao, no periodo de 2004 a 2011,
de 454,2% no numero de alunos de graduacdo matriculados; 877,7% no
namero de novas vagas/ano oferecidas e 1020,0% no numero de cursos
oferecidos. A adeséo da Unifesp ao processo de expansao das Universidades
Federais atende a demanda reprimida de vagas do ensino superior federal no
Estado de Sdo Paulo.



Evolucao da Graduacdao da Unifesp, 2009 a 2011 em comparacdao com O ano

anterior a expansao.

2004* 2009 2010 2011

Campi 1 5 5 6
Numero de Cursos 5 40 45 56
Vagas de Ingresso 273 1812 1.931 2.408
Candidatos 13.197 23.459 41.014 62.054
Relagcdo Candidato/Vaga 48,3 14,37 21,24 25,77
Numero de Matriculados 1.293 4.442 6.079 7.166

Fonte: Setor de Tecnologia da Informagao da Pro-Reitoria de Graduagéo

* 2004 Ultimo ano pré-expansao

Distribuicao de Matriculas em Cursos de Distribuicdao de Matriculas em Cursos de

Graduacao por campus em 2011 Graduacao no periodo Noturno por

campus em 2011

2011 2610 vagas

SdoJosé
dos
Campos

10%

Osasco
6%

SdoJosé
dos
Campos
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Osasco

Diadema 4%

23%

:EVELE]
Sdo Paulo Santista
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Evolucao do Corpo Docente da Unifesp, segundo Titulacao, 2009 a 2011 em comparacao
com o ano anterior a expansao.

2004* 2009 2010 2011

Total de Docentes 626 935 1157 1211
Especializagédo 21 14 14 12
Mestrado 54 40 49 47
Doutorado ou + 551 881 1094 1152

Fonte: Depto. Recursos Humanos
* 2004 Ultimo ano pré-expansao

Evolucao do Corpo Docente da Unifesp, segundo Regime de Trabalho, 2009 a 2011 em
comparacao com o ano anterior a expansao.

2004* 2009 2010 2011

Total de Docentes 626 935 1157 1211
20hs 23 19 26 20
40hs 352 340 361 357
DE 251 576 770 834

Fonte: Depto. Recursos Humanos
* 2004 Ultimo ano pré-expansao



Em consonancia com o Projeto Institucional do REUNI, o Conselho de
Graduacao da Unifesp, por meio da Resolucao No. 02/09 de agosto de 2009
regulamentou o processo de transferéncia interna e externa para os cursos de
graduacao da Unifesp, com o objetivo de permitir a mobilidade interna, reduzir
as taxas de evasdo, ocupagdo de vagas ociosas e aumento de vagas de
ingresso na universidade.

Transferéncia Interna/Externa de Cursos
Total de alunos transferidos

Campus 2009 2010 2011
Interna Externa Interna Externa Interna Externa
Baixada Santista 11 11 24 16 25
Diadema 01 11 02 43 04
Guarulhos 100 30 30 67 21
Sao José dos Campos 02 03 13 04
Séo Paulo 02 04 04
TOTAL 112 56 63 143 54

Total geral =112 Total geral =119 Total geral = 197

A. ENSINO

A Universidade Federal de Sdo Paulo compromete-se a formar individuos que,
além da aquisicio de conhecimento, adquiram a capacidade de
autoaprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem um
desempenho profissional competente, critico e ético, com perspectiva
humanista. Formar profissionais com indiscutivel cabedal técnico e cientifico
associado a uma visao critica e reflexiva da realidade social de forma a
articular sua atuacédo profissional com um compromisso maior com a
construgédo de um mundo melhor.

A educacao profissional iniciada no curso de Graduagao deve ser continuada e
os graduados devem estar preparados para seguir qualguer uma das
possibilidades que se abrem apds a conclusdo do curso: exercicio profissional,
Pés-Graduacao stricto e lato sensu e carreira académica.

Os profissionais formados devem ter conhecimento das caracteristicas do
mercado de trabalho e estar preparados para trabalhar em equipe.

Principios direcionadores do Projeto Pedagdgico Institucional:

¢ Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

e A pesquisa como elemento impulsionador do ensino e da extensao;
e A pratica profissional como eixo norteador do projeto pedagdgico;

e Adocéao de enfoques problematizadores;

¢ Ainterdisciplinaridade;

e Valorizacdo da participacdo ativa do estudante na construcao do
conhecimento;
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e (Conduta facilitadora/mediadora do docente no processo de ensino e
aprendizagem;

e Articulacdo com Cenarios de Pratica Regionais;
e Aintegracao entre os diferentes niveis de ensino e pesquisa;

e Dinamicidade do plano pedagogico: construcdo e reconstrucao
permanente;

e Avaliagdo formativa retroalimentadora do processo  ensino-
aprendizagem;

e Desenvolvimento docente.

No ano de 2009 a Pré-Reitoria de Graduacdao (Prograd) cria trés
Coordenadorias com o objetivo de assessorar o Pré-Reitor para melhor atender
as necessidades da universidade no sentido de haver uma periodicidade na
revisdo dos curriculos para que estes respondam ao perfil do egresso proposto
pelos cursos de graduagao.

1 — Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular

Criada em setembro de 2009 com o objetivo de participar da elaboragéao e
estabelecer mecanismos de acompanhamento dos projetos curriculares de
cada um dos cursos de graduacao da UNIFESP em trabalho articulado com os
coordenadores dos mesmos, de forma a incorporar de forma critica os avangos
do conhecimento em cada area especifica.

Neste mesmo ano é formada a Comissdo de Analise de Projetos Pedagdgicos
de Cursos (CAPPC) e a primeira reuniao foi realizada em outubro de 2009.

Total de Pareceres emitidos pela Coordenacdo de Projetos e
Acompanhamento Pedagdégico, mediante analise de Projetos Pedagdgicos,
Matrizes Curriculares e outros documentos pela Comissdo de Analise de
Projetos Pedagdgicos de Cursos, da Coordenadoria / ProGrad no periodo de
03/2011 a 06/2012.

Solicitacao de Analise | Analisados | Encaminhados ao Pro Observacoes
Reitor de Graduacao e
ao CG

Projetos Pedagdgicos 13 Apresentados no CG Aprovados

de Cursos

Matrizes Curriculares 06 Apresentados no CG Aprovados

de Cursos

Solicitagdo de Parecer 02 Pareceres encaminhados | Pareceres

da Coordenadoria ao Pro-Reitor de encaminhados
Graduacao aos

solicitantes
TOTAL = 21
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2 — Coordenadoria de Avaliacao

Criada em agosto de 2009 com o objetivo de criar e implantar um sistema de
avaliagdo de cursos, discente e docente em todo o sistema de graduacgao da
UNIFESP, colaborando na sistematizacdo dos processos seletivos para
ingresso na Universidade, para o desenvolvimento curricular de licenciaturas,
bacharelados, estagios e outras atividades necessarias na formacédo dos
alunos de graduacéo.

No final de 2009 é criada a Comissao Central de Avaliagdo da Graduacao
formada por um docente de cada um dos campi da Unifesp.

Nos campi sado criadas Comissbes Locais de Avaliagdo compostas por
representantes docentes dos cursos de graduacao.

No periodo de 2009 a 2011 foram analisados os seguintes dados do sistema
de avaliacdo da Graduacao Unifesp:

INSTRUMENTO 2009 | 2010 | 2011
Avaliacao de Unidades Curriculares 790 | 2.772 | 3.921
Avaliacao de Cursos (Formandos) 343 543 384
Avaliagéo de Prova Progresso 924 618 700
Avaliagéo do Perfil S6cio Econdmico do Aluno Inscrito no 24.992 | 18.353 | 62.054
Vestibular

3 — Coordenadoria de Desenvolvimento Docente

A Coordenadoria de Desenvolvimento Docente, criada em 2009, tem por
objetivos desenvolver, implementar e avaliar politicas indutoras de
desenvolvimento docente voltadas para o ensino e graduagdo da UNIFESP.
Formada pelo Coordenador e a Comissdo Central com representacao
multicampi tem suas competéncias descritas no artigo 176 do Regimento Geral
da Unifesp. Como meio de melhor participar das especificidades de cada
campus, participando cotidianamente das atividades, necessidade e anseios da
comunidade docente local, tem como suporte as Comissdes Locais de
Desenvolvimento Docente. Entre as atividades desenvolvidas pela
coordenadoria e sua comissao central, podemos citar:

No ano de 2011:

» 4 reunides ordinarias em 2011 e 3 reunides extraordinarias para
organizacao das duas edi¢cdes do Programa de Integracdo a Docéncia na
UNIFESP.
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» Reestruturacdo do Programa de Integracdo a Docéncia ofertado aos
docentes ingressantes da UNIFESP nos anos de 2010 e 2011. A segunda
edicao do programa foi ofertada a 70 docentes, ja a 32 Edicdo do Programa,
ofertada a 96 docentes, teve mais de 78% presenca, acolhendo 68
docentes.

» Elaboracao e aplicacdo de instrumento de avaliacdo sobre o Programa de
Integracdo a Docéncia, aplicado aos participantes das 22s e 32s. edigdes,
conduzindo a ajustes e reestruturacdes das futuras edi¢cdes do Programa.

Uma visita ao campus Diadema para divulgacéo e fortalecimento da
Coordenadoria de Desenvolvimento Docente e sua respectiva comissao
local.

B. POS-GRADUACAO E PESQUISA

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, no ano de 2010, reestrutura sua
organizacao interna com a criagdo de quatro coordenadorias com a finalidade
de otimizar a atuagao na area de pesquisa e Pés-Graduacgao da universidade.

- Coordenadoria de Pesquisa

- Coordenadoria de Pés-Graduacéao

- Coordenadoria de Programas e Projetos Internacionais
- Coordenadoria de Cientometria e Gestao da Informacao

Os indicadores trabalhados pela Pré-Reitoria sdo oriundos de Avaliacdes
Externas e Internas.

A Unifesp conta com 390 grupos e 1.412 linhas de pesquisa, de acordo com o
ultimo levantamento. A base corrente podera sofrer alteragcdes em virtude da
inclusao de novos grupos ou da realizagao do censo do CNPq.

Os 6rgéaos avaliadores externos da universidade sdo: CAPES, CNPq, FAPESP,
FINEP

CNPq

Avaliagao de Produtividade/Projetos de Pesquisa (Bolsas de
Produtividade e auxilio a pesquisa);

Nivel Total
PQ-1A 25
PQ-1B 21
PQ-1C 22|
PQ-1D 23
PQ-2 126
PQ-2F 16
Total 233

421 - Total de lideres

Fonte: CNPg - Sistema de Gest3o(Classificacdo 2009/2010)
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CNPq

Projetos institucionais aprovados

Institutos Nacionais

Edital MCT/CNPq n° 01/2005 - Institutos do Milénio

Violéncia e Seguranga Publica - O impacto da

Jair de Jesus Mari

violéncia na saiude mental da populagdo brasileira

Edital MCT/CNPqg/FNDCT/CAPES/FAPEMIG/FAPERJ/FAPESP N © 015/2008 -
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia

Ronaldo Ramos Laranjeira
Esper Abrao Cavalheiro

INCT PARA POLITICAS PUBLICAS DO
ALCOOL E OUTRAS DROGAS

INCT de Neurociéncia Translacional

2 UNIFESP de 123 aprovados

Fonte: CNPg - Sistema de Gestao(CENSOQ)

Avaliacao dos Programas de Pés-Graduacao — CAPES

Ministério da Educacao - MEC
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Periodo de Avaliacao: 2007 a 2009

Etapa: Resultados Finais - Avaliagao Trienal 2010

CONCEITO 7 CONCEITO 6 CONCEITO 5 CONCEITO 4
Ciéncias 1. Cirurgia Plastica Ciéncias da Gastroenterologia
Biologicas Saude Aplicadas
(Biologia a Reumatologia
Molecular)
Infectologia 2. Farmacologia Distarbios da Medicina
Comunicagao (Cardiologia)
Humana
(Fonoaudiologia)
Medicina 3. Medicina Medicina
(Nefrologia) (quocrinologia Enfermagem (C_iqstr_oenterologia
Clinica) Cirargica)
Medicina 4. Medicina Medicina Medicina
(Oftalmologia) (Hematologia) (Ginecologia) (Obstetricia)
Microbiologia e 5. Neurologia / Medicina Medicina
Imunologia Neurociéncias (Pneumologia) (Otorrinolaringologia)
Psicobiologia 6. Psiquiatria e Medicina Interna Medicina (Urologia)

Psicologia
Médica

e Terapéutica

Nutrigao

Patologia

Pediatria e
Ciéncias
Aplicadas a
Pediatria

Fonte:CAPES: http://trienal.capes.gov.br/wp-content/uploads/2010/12/Resultados-Finais-Trienal-2010-.pdf
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Financiamento de Projetos de Pesquisa Institucionais — FINEP

FAMEP [INFRA) - Rapasse Or¢amentario
Anos Racebimantos Utilizagbas

2007 314475800 1.174.958,00

2008 1.668.760,00

2009 B.748.451,50 209325370

Repasse Orgamentario FINEP (INFRA)

10.000.000,00

B.000.000,00 2

£.000.000,00

—a— Recebimentos

4.000.000,00 —l- Utilizagdes
2.000.000,00 -\-/ B
F—_ -
0,00 —
2007 2008 2008

Fonte: Departamento de Gestdo Orgamentaria e Contabil - DGOC

As metas definidas e cumpridas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo e
Pesquisa para a melhoria de qualidade da Pés-Graduacdo e Pesquisa da
Unifesp séo:

1. Fortalecimento das plataformas comuns de pesquisa e projetos
multiusuarios de pesquisadores

2. Aperfeigoamento de gestédo
» Manutengao Plataformas e laboratérios de multiusuéarios
» Criagdo de Conselhos de Gestdao em cada um deles

» Politica de suporte financeiro (contratos de manutencao e técnicos
especializados)

3. Criacao de novos mecanismos articuladores de pesquisadores em torno de
temas relevantes

» Fo6rum Integrador de pesquisadores
1. realizado nos anos de 2009 e 2010
= Edificio Il — Sciencia Translacional

» Criacdo de camaras técnicas para auxilio na geracao de politicas para
diferentes areas do conhecimento

4. Aperfeicoamento do sistema de avaliacdo da P6s-graduacgéo e Pesquisa
1. Cientometria

2. Critérios para Credenciamento
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As Avaliagbes Internas sado realizadas por Camaras de Credenciamento e
Recredenciamento de Professores Orientadores e Camaras de Pesquisa e
Gestao listadas abaixo:

A. Céamaras Credenciamento/Recredenciamento de Professor Orientador:
» Biomedicina
» Ciéncias da Saude
* Humanidades
* Mestrado Profissional
» Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
B. Camaras Pesquisa e Gestao
» Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica

» (Gestao de Espaco de Pesquisas

N© de programas Credenciados / Ano

Vila Clementino (44), Diadema(1), Santos(1), Guarulhos(3)

50
a5
40
35
30
25
20
15
10

Fonte - Sistema Local da Pés-Graduacio
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O quadro abaixo apresenta a Producado Cientifica da universidade no ano de
2011.

Totais de Produgao Cientifica Relatada a CAPES pelos Programas de Pés-Graduagdo

Ano Base 2011
©
c
.2
S
=]
ﬁ
£
o
9
=
k]
=t
o h=}
2| s o
© «n ® = 5|8
o| & o ol &1 38| ¢
=| s sl ol ] ©f | = f=<
S| 2 =| )| | E| & & =] S
o = El ¢ 0| 0| 0| @ c| 2 a3l &
5| 3 S| @ g | o| ©| © g| 35 ol 5 *
=2 3 ol 3 )
HEEEEEEEE o el |3 2|8 =
ol £| 5| gl €| ¢ ¢| ¢| ¢ =l S afl 2| <
w| of £ & E| E| E| E o| 3 | ol o] E
gl el £ g 323222 | Bl =32 ¢
clsl sl 2188/ s|s| el |Z|5] |58 g2t
HEEEEHEHEE I EEEEEEE
12 2| el 2| & 2 & 3] 2| 2| & | | X = 2| 2| T
ol £ €| g| 3| 9| 9| of o| 5| 3| £ 3| 3| 2| ©| of | &©
gl |l clolOo|lalololo]lw] S5|O0[O0|O0|lalaclun] =]
BIOLOGIA ESTRUTURAL E FUNCIONAL 33009015034P6 | 106 10| 75 15 11| 5 1| 8| 2|161 394
BIOLOGIA QUIMICA 33009015071P9 | 16 48 4 2l 1 79 150
CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR 33009015009P1 | 17| 23 4 34| 15 1] 1 8| 114
CIENCIA E TECNOLOGIA DA SUSTENTABILIDADE 33009015075P4 | 14 51 3 3] 9 1 10 111 203
CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA MOLECULAR) 33009015001P0 151 10 161
CIENCIAS DA SAUDE APLICADAS A REUMATOLOGIA 33009015031P7 6 30 7 2| 3 3 12 63
CIENCIAS SOCIAIS 33009015073P1 [ 93| 1] 31 3 29| 34 5 1f 2| 20[ 1f220
CIRURGIA PLASTICA 33009015038P1 | 26 85 4 2 24| 14 31 7| 24 217
DISTURBIOS DA COMUNICAGAO HUMANA (FONOAUDIOLOGIA) 33009015026P3 | 15| 7| 64 10! 18| 8 1] 77 200
ECOLOGIA E EVOLUGCAO 33009015076P0 7] 2| 23 5 7| 4 50| 26 124
EDUCACAO E SAUDE NA INFANCIA E ADOLESCENCIA 33009015068P8 | 42| 2| 47 8 7| 5| 32| 6/ 7| 5 32| 70| 1|264
ENFERMAGEM 33009015035P2 (129 2| 78 10 1 1| 14| 14 5| 1 20[ 80 355
ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE 33009015066P5 [ 23 2| 31 8 8l 2 1 11 5 28 3| 1] 24 147|
FARMACOLOGIA 33009015002P7 | 10f 1| 61 11 10| 14 1] 156 264
FILOSOFIA 33009015072P5 | 40| 19| 16 7 11| 17| 20| 4 1| 4| 139
GASTROENTEROLOGIA 33009015012P2 | 31 24 36 1 3] 17 114
GESTAO E INFORMATICA EM SAUDE 33009015077P7 3] 2| 58 10| 4 3| 16 96|
INFECTOLOGIA 33009015030P0 2 58 5| 2 6 73
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS DA SAUDE 33009015070P2 [ 34 1130 14 46| 19 7] 2| 1| 28127 409
MEDICINA (CARDIOLOGIA) 33009015007P9 [ 13| 4| 49 7 4l 3 8| 7 45 140
MEDICINA (CIRURGIA CARDIOVASCULAR) 33009015010P0 2| 1] 28 15| 5 19 70|
MEDICINA (ENDOCRINOLOGIA CLINICA) 33009015011P6 | 114 1]|143 14| 7 2 3 284
MEDICINA (GINECOLOGIA) 33009015014P5 50 18 11 79|
MEDICINA (HEMATOLOGIA) 33009015015P1 [ 13 28 44| 3 66 154
MEDICINA (NEFROLOGIA) 33009015016P8 1131 1 1 65| 10| 5 5 219
MEDICINA (OBSTETRICIA) 33009015013P9 | 11 46 1] 55| 3 20 136
MEDICINA (OFTALMOLOGIA) 33009015024P0 | 16/ 6]130 1] 1] 1] 1 2| 31 7 6 7] 104 313
MEDICINA (OTORRINOLARINGOLOGIA) 33009015018P0 | 14 1| 31 12| 2 1 61]
MEDICINA (PNEUMOLOGIA) 33009015020P5 | 28| 1| 27 6 1 8 i 6 12 90|
MEDICINA (RADIOLOGIA CLINICA) 33009015029P2 | 100 2| 54 66! 14| 12 16] 1 28 293
MEDICINA (UROLOGIA) 33009015021P1 17 10 27,
MEDICINA INTERNA E TERAPEUTICA 33009015045P8 | 25 40 6 10[ 4 11 1 8| 43 148|
MEDICINA TRANSLACIONAL 33009015069P4 | 11 15|217| 7| 17 1 1| 36| 8 313
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA 33009015003P3 | 16/ 2| 90 2 5 3 2 6| 60 186
NEUROLOGIA - NEUROCIENCIAS 33009015017P4 127| 13 15 155
NUTRICAO 33009015041P2 8| 82 14] 1 105
PATOLOGIA 33009015006P2 [ 11 62 8 17, 98
PEDIATRIA E CIENCIAS APLICADAS A PEDIATRIA 33009015019pP7 [112| 5]152 28 5| 75| 27 4 3148 559
PSICOBIOLOGIA 33009015033P0 [ 17| 7]|148 2 17( 2 2 168, 363
PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA MEDICA 33009015032P3 | 21| 1]137 37| 5 11 2| 3| 13] 47 277
SAUDE COLETIVA 33009015067P1 1 53 10 45 109
TECNOLOGIAS E ATENGAO A SAUDE 33009015074P8 281 281]
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Produgéao Cientifica
Total de Artigos e Total Indexado ISI por ano

3000

2500
2000
—s— Total de Arti
1500 otal de Artigos
—— Indexados ISI
1000
500

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Coleta CAPES/ISI WEB Of Knowledge
http://admi isi m/ICR/ICI intOfEntry = D=1Bd4Jb0. iMII)

Producdo Cientifica
Percentual de indexacgao ISI (JCR 2008) por ano base

70,00% 7

60,00% -

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

Fonte: Coleta CAPES/ISI WEB Of Knowledge
http://admi isil /ICR/ICR?Poi Y 1Bd4JbO,

Total de Teses Defendidas / Ano

500
450
400
350
300
250
200
150

100
50

Fonte - Sistema Local da P6s-Graduacéio
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C. EXTENSAO

Na é&rea de extensdo a UNIFESP oferece a prestacdo de servicos a
comunidade por meio do desenvolvimento de programas e projetos sociais e
da realizacao de cursos, a residéncia médica, eventos e campanhas publicas
que envolvam, sempre que possivel, parcerias com outras instituicées, publicas
ou privadas e movimentos sociais organizados.

As atividades de extensao representam a pratica académica que visa interligar
a universidade em suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
sociedade, buscando respeitar o compromisso social da universidade.

Os programas e projetos sociais de extensdo universitaria da universidade
estdo centrados na articulagdo e definicdo de politicas académicas de
extensdo, que estdo comprometidos com a transformacao social para o pleno
exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia.

O é4rgao institucional responsavel pelas atividades de extensao é a Pr6-Reitoria
de Extensao, cuja Pr6 Reitora afirma que a Extensao Universitaria configura-se
por meio de suas multiplas atividades, como fundamental para agdes de
intervencao social, ensino e pesquisa que possam impactar qualitativamente na
vida das pessoas.

‘g RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESP Q’Pn.qi’./ Abril{2012

Organograma da PROEX

COEX

Assessoria }— Gabinete

f——————{ Clube Escola UNIFESP *
Un-5US

| I [ ]

Administragdo Informatica Secretaria NAPE

Cursos de , Programas
: % Nucleos
CORESA Extensdo e DAC Lato Sensu : e
Associados A i
Eventos Projetos Sociais

|
& i PIDA PIDA T WATI
= LE LIy NEVD || biadema || tmbu | |B.Samtista || sioPauta

* & partir do sotambro/2011 passou para o Campus $30 Paulo

I
|

COREME

Pigina &

Fonte: Relatorio de Gestdo 2011- Pro-Reitoria de Extensdo - UNIFESP

A Unifesp desenvolve atividades de extensdo que estdo articuladas com o
ensino e pesquisa e voltadas para as demandas do entorno social, as quais
contam com a participacao de docentes e estudantes da graduacédo e poés-
graduacéao como as descritas abaixo:
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Acoes de Responsabilidade Social:

= Clube Escola Unifesp

Acao desenvolvida no Campus Sao Paulo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao de Séao Paulo.

__! RELATORIO DE GESTA0 2011

1 Acdo de Responsabilidade Social

1.1 Clube Escola UNIFESP

Doordena{;ao Mndemlca F'mf Dr. Moisés Cohen
Ci

G

da Ci

UNIFESP

QEReRX

Abril/2012

QO Clube Escola UNIFESP a'mgo Clube Marnus haje cedldn @ UNIFESP pela SEPM-SP, consolida o pm]eh de oferecer a com.ndade atividades dirigidas ao
de

uh)e‘k)mnmddodubeea

de um Py

lidads deVdaquehemm
ob]euvu ajudal pessoas al mmiﬁcar seu ecmo de vida em dire¢do a um &timo estado de salide, sendo esta compreendida como o equilibrio entre a salde fisica,
|, social &

|, mental, p
o Periodo e Coordenadores Equipe oo
arta- 3 rga z
Campus mento Tipo Nome Pago = : Vagas - n Horaria Parcerias
Inicio Fim Ei“" QOutros Sncen Outros
es tes
Secretaria
Pré- =
= Sl Socio- Clube Escola Esportes,
Séo Paulo Rerwna_de i UNIFESE N D6/08/2009 | 0S/0B/2011 2 56 I
de Séo
Paulo
P Sacio- Alongamento &
Sio Paulo Reitoria de o o o N 05/04/2010 | 301272011 30 1 1 2 15
Extensdo
Pro- Séci Iniciagdo a
Sio Paulo Reitoria de . Corrida e N 05/04/2010 | 301272011 30 il 1 2 15
Extensio [P0 |Retaamento
Pro- S
Sdo Paulo Reitoria de “".vo Karaté N 05/04/2010 | 30M2/2011 30 1 1 2 15
= |esport
Pagina 7
- - o ———
=i = =
] RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESP  @PROEX Abri2012
Pro- S Ginastica
Séo Paulo Reitoria de L L i e N 05/04/2010 | 30M22011 30 1 1 15
Extensdo Pilates
Pro-
Séo Paul Reitoria d Ein C: il N 05/04/2010 | 30M22011 30 1 1 15
o eitoria de o apoeira
Pro-
Séo Paulo Reei‘lnriﬂ_de Socso; Ténis N 05/04/2010 | 30M22011 30 1 1 15
|Pro-
SioPauo  |Reftoriade | Sooo. - |Luta-Muay N | 0smaot0 | 30M22011 | 30 1 1 15
Extensdo
Pro-
- . . m’ i
Sdo Paulo Reitoria de " Luta - Boxe N 05/04/2010 | 30M22011 30 1 1 15
Extens esportive
|Pro-
SioPauo  |Retoriade (3000, - |Luta -Vale N | 0sm4010 | 30122011 | 30 1 1 15
Extensdo
Afividade
Pro- S Fizica para
Séo Paulo Reitoria de " Controle N 05/04/2010 | 30M22011 30 1 1 15
o |SSPOVO o ctablico de
diabéticos
Pro- Séc
Séo Paulo Reitoria de | 20%%- Futsal N 05/04/2010 | 30122011 100 1 1 15
Extensdo | ooPOrve
=
[ Sécio-
Séo Paulo itoria de e k N 05/04/2010 | 30M22011 20 1 1 g
Extensdo
X P lsiao.  [Damac
S5&o0 Paulo Reitoria de L N 31/07/2010 | 15122011 30 1 1 15
Extensdo - Mioarticulares
= Pro- Socio- Danca do
Sdo Paulo Reitoria de 2 n N 01/06/2010 | 15122011 30 1 1 15
Extensdo -
Pago Coordenadores Equipe
Campus Tipo N* de Carga
Vagas | g M Docentes Outros Docentes Outros Horaria
S8o Paule | Socic-esportive | 480 o 13 16 14 78 203
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= CUJA - Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia

Acédo desenvolvida no Campus Sao Paulo, pelo Departamento de Assuntos
Comunitarios em parceria com a Reitoria UNIFESP, Pré-Reitoria de Extenséao
UNIFESP, Departamento de Assuntos Comunitarios, Fundacao de Apoio a

UNIFESP - Fap UNIFESP, Copiadora Xaxim, 123 Site. Tipo:
175; Carga Horaria: 1.008

Curso; Vagas:

Campus

Guarulhos

g RELATORIO DE GESTA0 2011

1.2 CUJA - Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia

Coordenagio Académica: Profa. Dra. Conceigio

Vieira da Silva Ohara

Coordenagio Administrativa: Giovani Bravin Peres

UNIFESP

QPROEX

Abril {2012

QO Cursinho Pré-vestibular Jeannine Aboulafia (CUJA) foi fundado em 2001 e atende cerca de 170 alunos. O corpo docente € formado por alunos de graduagdo,
pos-graduagdo e por funcionaries da UNIFESP que atuam em carater voluntario.

580 objetivos do CUJA:
- oferecer revisio do ensino médio a alunos que ndio possuem meios para pagar cursinho pré-vestibular comercial;
- promover a cidadania;

- promover insergéo no ambiente académico;
- promover atividade de extensfo universitaria.

Campus

Departamento
de Assuntos
‘Comunitarios -
DAC, Pro-
Reitoria de

S0 Paulo

UNIFESP

g RELATORIO DE GESTA0 2011

Departamento

Periodo

Nome Tipo |Pago

Inicio Fim

CUJA -
Cursinho
Universitario
Jeannine
Aboulafia

Curso | N | 07/01/2010 | 15122011

Coordenadores

M de
Vagas

Docentes

175 5

Cursinho Popular Pimentas Unifesp (CPPU)

1.3 Cursinho Popular Pimentas Unifesp (Cp p u)

Coordenagio Académica: Prof. José Lindomar Coelho Albuguergue
Coordenacgio Administrativa: Priscilla Leine Cassotta

UNIFESP

Outros | Docentes

OPROEL

Equipe

QOutros

Carga

Horaria

116

Parcerias

Pro-Reitoria de
Extensfio
UNIFESP,
Reitoria
UNIFESP,
Departamento
de Assuntos
‘Comunitarios,
Copiadora
XAXIM,

123 Site

Pagina 10

R —

Abril {2012

O CPPU & um cursinho comunitario de preparacio dos estudantes oriundos da escola plblica para ingressarem na educacdio superior. Este curso de extensdo tem
como objetivo proporcicnar uma formago diferenciada aos vestibulandos egressos do ensino piblico, preparando-os para as provas do vestibular e do ENEM.

Periodo
Departa- 2
Tipo Nome | Pago
menes Inicio Fim

Cursinho
Popular

Campus :

Guarulhos F’In_ﬁenl:as Curso N 19/03/2010| 191272011
Unifesp
(Cppu)

Coordenadores
N de Va- =
gas OCEnN-
te Outros
&0 1

Docen-
te:

Equipe

Outros

Carga

Horaria Parcerias
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PIRADO - Projeto para Integracdao e Reintegracao do Adolescente,
Jovem e Adulto para o Desenvolvimento Ocupacional

Acgéo desenvolvida no Campus S&o Paulo, pelo Departamento de Assuntos
Comunitarios.

x RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESP  @PROEX Abril/2012
1.4 PIRADO - Projeto para Integracdo e Reintegracao do Adolescente, Jovem e Adulto para o Desenvolvimento
Ocupacional

Coordenagio Académica: Profa. Dra. Conceic8o Vieira da Silva Ohara
Coordenagao Administrativa: ara Ferreira Marques

O projete PIRADO constitui uma agfo de Extensdio Universitaria da Universidade Federal de Sfc Paulo, destinado a oferecer educac8io vocacional, educagéo para

a saide e educagdo para o trabalho.

O PIRADO foi criade em 2003 com o intuito de proporcionar para os adolescentes, mans e adultos oriundos de tos vul o de Cidade
Dutra, Capela do Socome e bairmos do entomo, a chance de receber, gratuitamente, educag&o para o frabalho e educac8io para a salde em N:cals de trabalho.

a0 enfrentamento das demandas do mundo do frabalho atual, identificando e

O objetivo do projeto & tribuir para desenvolvi humano
aprimorando competéncias pessoais, cumpetenuas socwalseextema\bdades socio-politico-econdmicas r 3 para a strugdo de vida pi oduti , saudavel
€ com qualidade na Zona Sul da Cidade de Séo Paulo.
Periodo N Coordenadores Equipe carga
Campus | Departamento Nome Tips | Pago = e Vagas D‘:eoin- Outros Dot;:n. ey Hg:é— Parcerias
Curso de
DA - amentp | Profissionalizacio UNIFESP,
SdoPaulo | LEPAMAMEND. | ¢ Capacitagio para | Curso | N | 082010 | 121122011 | 40 2 1 2 6 100 |PROEX,
TR de Fap
Comuritanos | 7rahaing - PIRADO
Pagina 12
_’
. ~ . .
= Programa Jovem Cidadao - Meu Primeiro Trabalho
Acao desenvolvida no Campus Sao Paulo.
z RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESP 0?&9*-‘% Abrilf2012

1.5 Programa Jovem Cidaddo - Meun Primeiro Trabalho

ucia A

Cox i gmica: G
Coordenagdo Administrativa: Sandra Vieira de Paula

O programa & uma parceria com o Govemo do Estado de S0 Paulo e tem como objetivo facilitar a em.rada dos jovens no merr;ﬂo de frabalho por meio de estagio

pratico e remunerado, alem de proporcionar capacitagfo através de palestras com temas e a vida pr
Periodo N de Coordenadores Equipe A
§ arga .
Campus | Departamento | Tipo HNome Pago 3 Va- A - Py Parcerias
Inicio Fim gas Dn‘;:n Outros Dx:z:n Outros | Horéria
Govemno do Estado
mma de S&o Paulo -
Departamento Cidads Secretaria de
Sdo Paulo  |de Recursos Curso Meu E M 18/01/2010 | 170772011 23 1] 5 464 | Estado de
Humanos = Empregoe
Primeiro Relacges d
Trabalho e
Trabalho
Govemno do Estado
jﬁgﬁma de S&o Paulo -
Departamento Cidad Secretaria de
Sdo Paulo  |de Recursos Curso Meu = N 19/07/2010 | 18/01/2011 73 2 5 456 |Estado de
Humanaos Empregoe
Primeiro =
Trabalho Relagbes de
Trabalho
151 Resumo
c T N° de Coordenadores Equipe Carga
ampas i Vagas | Docentes | Outros | Docentes | Outros | Horaria
S&o Paulo Curso 46 3 10 920
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A Unifesp conta atualmente com 3 Campi de Extensao a saber:

[FESP  {)PROE

: RELATORIO DE GESTA0 2011

Abril/2012

2 Campi de Extensdo Universitaria

2.1 Embu das Artes (Unidade Regido Sul, Sudoeste da Grande Sdo Paulo)

Coordenagéo Académica: Dr. Renato Nabas Ventura
Coordenacdo Administrativa: Adriano Natalio Di Santo

A Universidade Federal de S&o Paulo e a Prefeitura de Embu das Artes firmaram em 27 de setembro de 2010 a concessdo de salas do Complexo Educacional
Professora Valdelice Aparecida Medeiros Prass para a |mplantagao do Campus de Extensdo Universitana..

O espago abriga cursos de capacitagfo, cursos de atualizagio profissional e eventos. O objetive do Primeiro Campus de Extensdo & atualizar e preparar os
cidaddos de acordo com as exigéneias, cada vez maiores, do mercado de trabalho.Foram estruturades grupos de trabalho, com a participagfo dos representantes
da UNIFESP e dos municipios Embu, Itapecirica da Serra, S&o Lourengo da Sema, Tabodo da Serma, Embu Guagu e Juquitiba, para realizar agdes de extensdo nas
dreas do esporte, da educagdo, da cultura, da juventude & da terceira idade. Para cada area foi avaliada a necessidade de implementar cursos ou eventos.

Area Temética: Esporte
Oferecido o Curso de Capacitag&o dos Profissionais de Educagao Fisica e Provisionados do Conisud — Embu

Area Tematica: Educagfio

Cursos oferecidos:

Curso de Introdugéo & Tematica: Corpo, Género e Sexualidade
Curso o Professor e as Dificuldades Escolares: Uma Reflexdio Inicial.

Area Tematica: Cultura

Cursos oferecidos:

Gestéio Cultural

Histbria da Msica

Programa Educacional da Cultura Indigena
Teatro, Danga e Agdo Cultural

Uma ‘iagem pela Historia da Arte

Eventos oferecidos:

E o Simpésio sobre a Historia da Africa
Simpésio sobre a Historia da Africa

Area Temdtica: Educagio & Juventude
Seminario Juventude, Mundo do Trabalho e Politicas Piblicas

Area Tematica: Terceira Idade
Duas Jomadas para Construgdo da Universidade Aberta 4 Terceira Idade - Embu

Pagina 14
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Abril/2012

2.2 Santo Amaro

Coordenagio Académica: Profa. Dra. Eleonora Menicucci de Oliveira
Coordenagdo Administrativa: Yara Ferreira Marques

O Campus foi inaugurado dia 14 de margo de 2011, e foi planejado para atender:
- UATI (Universidade Aberta & Terl:elra \dade],
- Projeto Pirado (pro]ew dei o do e adulto para o desenvolvimento ocupacional);
- Medicina Esportiva,
- & demais agdes extensiumsta: com o objetivo de atualizar e preparar os cidadios de acordo com as exigéncias, cada vez maiores, do mercado de trabalho.

2.3 Zona Leste

Coordenagdo Académica: Profa. Dra. Eleonora Menicucci de Oliveira
Coordenagio Administrativa:

O Campus esta em fase de locais e Ho dos grupos de trabalho.
Em parceria com o Campus de Guaru\hos serdo desenvolvidos cursos e eventos para atender as seguintes demandas:
- Cursinho Pré-vestibular;
= Trabalho com preveng&o e assisténcia a dependentes quimicos;
- Trabalho com a populago idosa;
- Observatorio de Polificas Pablicas;
- Curzos de extensdo para jovens - Primeiro Emprego;
- Cursos de Arte e Teatro;
- Cursos e afividades ligadas a prevencéo de violéncia contra a mulher, o idoso e a crianga;
- Cursos de controle e qualidade dos alimentos;
- Cursos de capacitagio para membros de Conselhos Tutelares;
- Plataforma de Tecnologia Social;
- Trabalho com deficientes;
- Economia Solidaria;
Cursos de extens3o e de lato sensu para capacitar os professores do ensine fundamental & médio nas questdes de: ética, cidadania, histdria da cultura
Negm Afro-Brasileira e Africana;
- Criar canais de comunicag&o: radio, jomal, site.
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Cursos de Extensao e Eventos

g RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFES] i’)"“?’-i—'ﬁf Abrilf2012

3 Cursos de Extensdo e Eventos

Coordenagio Académica: Prof. Dr. José Reberto da Silva Brétas
Coordenagdo Administrativa: Yara Ferreira Marques

De acordo com o Regimentio dos Cursos de Extensfio e Eventos Art. 1° os cursos de ExtensSo e Eventos constituem parie das agdes de extensfo e deverfio sempre
ser classificados segundo uma drea temdtica e por uma linha programética conforme defini¢io no Sistema de Dados e Informag&o de Extensdo SIEX.

Para ser classificada como “curso” a atéo deve ter no minimo 8 horas & ne méximo 179 horas. As ages com menos de 8 horas sio classificadas como eventos.

Os cursos podem ser presenciais ou a distancia.

3.1 Resumo

Tipo Pago Coordenadores Equipe Parcerias
Campus Agao |/ e ‘:E"S.“
Responsa- Curso | Evento N 5 Vagas | Docentes | Outros | Docentes | Outros | Hordria | N 5
bilidade social

Baixada Santista 7 30 32 s 3912 1 39 38 78 958 s 2
Diadema 10 47 4 16 7653 o 62 37 153 740 54 3
Guarulhos 7 30 7 5945 1 39 2 54 631 33 4

Osasco 1 1 40 o 1 o 1 30 1
S&o José Dos Campos 4 5 ] 800 o 13 o 41 196 7 2
Sdo Paulo 1 292 113 287 | 119 | 37036 62 364 277 572 14556 | 382 | 14
U.E. Embu 31 6 i 2305 En 7 120 148 1578 7

U.E. Santo Amaro 3 3 82 o 3 3 9 142 3
U.E. Zona Leste 2 2 4 620 o 4 1 9 92 2 2
Total 1 35T 233 451 140 | 61393 101 532 446 1065 18923 | 527 | 64

Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Coordenagao Académica: Profa. Dra. Latife Yazigi
Coordenacao Administrativa: Maria Cecilia da Silva Rocha Santos

A Secretaria Escolar Lato Sensu gerencia e centraliza as informagdes
académicas pertinentes aos cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e
MBA. Tem por objetivo organizar as diversas informacdes dos cursos e de seus
respectivos corpos docente e discente.

Vem realizando trabalho junto aos Departamentos, Disciplinas e Orgdos
Complementares da UNIFESP, tendo em vista o cadastramento de cursos na
Pr6-Reitoria de Extensdo. A criacdo da Resolucdo n® 12/1983 do Conselho
Federal de Educacdo possibilitou que os estagios praticos € 0s cursos
profissionalizantes passassem a ser denominados Cursos ou Programas de
Especializacao, Aperfeicoamento e MBA.

Atualmente, esses programas sao regulamentados pela Resolugéao 01/2007 do
Conselho Nacional de Educacgéo que vigorou a partir do dia 01/08/2007. Ambas
as resolugdes conferiram maior credibilidade aos certificados emitidos pela
Secretaria Escolar Lato Sensu.

A cada ano novos cursos sao oferecidos e assim vem ocorrendo expansao da
oferta dessas modalidades de ensino superior, aumentando consideravelmente
o0 numero de candidatos inscritos e alunos matriculados, iniciando desta forma
a histéria da Pés-Graduacao Lato Sensu na UNIFESP.

A Pés-Graduacao Lato Sensu cumpre diversas fungdes, principalmente a de
aperfeicoar o profissional graduado, preparando-o melhor para as varias
possibilidades de insercdo no mercado de trabalho e contribuindo para a
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expansao de competéncias e de melhoria da capacitacao de recursos humanos
aplicaveis a producao de bens e da prestagcao de servicos para a sociedade.

Em 2010 a Pro-Reitoria de Extensdo ofereceu 349 cursos Lato Sensu,
Especializacao, Aperfeicoamento e MBA, e a maioria deles ndo pago (62,5%).
Os cursos auto-sustentaveis (37,5%) sao regulamentados pela Portaria da
PROEX n? 59 de 03 de julho de 2009, que rege sobre a obrigatoriedade da
integralidade do valor da bolsa concedida aos estudantes matriculados nessa
modalidade de curso.

41 Resumo

Tipo Pago Status
Coorde-
Campus N de |“Matri- Em Pen- QOr9E- | Bocen- Carga

i nado- b
= e Vagas 3 = | Tran- | Desis- | Forma- tes Horaria
Aperfeicoamento | Especializagao | § N g c;.i:; S :ie':s || s ok res

AT 5 1 | 4| 254 150 6 18 | 4130

Santista
Sao 14 258 73 | 99 | 6584 1 8927 3 368 356 395331
Paulo

Total 14 263 174 | 103 | 6838 ] 9077 5 394 416 300461

NAPE - Nucleo de Apoio a Eventos

Coordenacao Académica: Prof. Dr. José Roberto da Silva Brétas
Coordenacao Administrativa: Valdir Lima

O Nducleo de Apoio a Eventos (NAPE) surgiu em 2003 e esta subordinada a
PROEX.

Ao longo destes anos de existéncia, com o crescimento e expansdo da
UNIFESP, as atividades do NAPE, também aumentaram consideravelmente,
tanto que suas acdes nao se restringem ao campus Sado Paulo, € sim no
atendimento e suporte a todos os campi da universidade.

Todos os Cursos de Extensdo e Eventos s&do autorizados pela PROEX,
conforme regimento interno, capitulo Il, artigo 2°, aprovado pela COEX.

As principais atividades do NAPE s&o:
A. Pesquisa orgcamentaria de servigos de terceiros para elaboragéao de custos;
B. Elaboracao e construcao de site especifico para cada evento;

C. Providéncias relativas a produgcao grafica (cartazes, folders, etc.),
acompanhamento, programacao e producao de mala direta para divulgacao
do evento;

D. Preparacdo de banco de dados de pré-inscritos, contendo todas as
informacdes necessarias a realizacao do evento, tais como: inscricdbes on-
line, telefone, fax;

E. Logistica do evento - espaco fisico, transporte, coffee-break, refeicoes,
coquetéis e hospedagem:;
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4- AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagio das UCs foi diversificada

A avaliagdo foi coerente com os objetivos e o

Houve clareza quanto aos instrumentos e critérios de avaliagio

Os resultades das avaliagies foram apresentados e discutidos

0 grau de dificuldade das avaliagdes foi compativel com os conteudos apresentados

O processo de avaliaggo de ap propiciou um acompanhamente continuo dos alunos

5- CARGA HORARIA

A carga horaria foi adequadamente distribuida entre as diversas disciplinas de cada termo

O tempo necessario para a realizac3o de tarefas/estudos solicitados para os periodos extra-dasse foi ¢ ivel com as minhas ibili de dedicacio
2 esses termos

A carga de trabalho durante cada um dos termos foi excessiva

B fAUTO—AVALIA(;;-‘:O DO ALUNO

Tive interesse nas UCs estudadas em cada um dos termes

Minha dedicagdo foi grande durante cada um dos termos

Fui responsavel

Fui assiduo

Participei das aulas, fazendo efou respondende perguntas

Realizei os trabalhos propostos

Procurei os professores para solucionar duvidas guando necessario

A avaliagdo de disciplinas pelos estudantes foi implantada no internato do
Curso de Medicina em 1992. A partir dessa experiéncia, o instrumento
(atualmente on-line e sem identificacdo do estudante) foi aprimorado e
estendido para as demais séries e cursos da instituicdo a partir do ano 2000. O
resultado € encaminhado para as comissdes de curso, para os chefes das
disciplinas e coordenadores de unidades curriculares, organizando novos ciclos
de elaboracdo pedagdgica para aprimoramento e melhoria do processo de
ensino e aprendizagem da Graduacéo.

¢ Instrumento: Avaliacao dos Cursos

UNIFESP Universidade Federal de Sdo Paulo
R ‘7/,‘ Pré-Reitoria de Graduagdo

"PROGRAD

Avaliagéo Formandos 2010
Medlcma

Sumdrio
1. Perfil do formando 5
2. Opinido sobre a cursa 8
2.1. Pontos fortes e pontos a melhorar 9
2.2. Disciplinas em relago ao campo profissional: —Mais prestigiadas ou em Expansio —D rias ou 14
23.C éncias e habili i adquiri 34
3. Questionario usado na coleta de dados 39
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Que importancia este apoio teve para sua permanéncia no curso de
graduagdo?

 N3o obtive Bolsa

M Fundamental - sem este apoio néo poderia ter

12,9%

21,8%

22,6%

22,6%

Avaliagdo Formandos - 2010 6

o Atores: Estudantes Concluintes da Graduacao
o Tipo de Instrumento: Questionario

o Objetivo: Identificar o perfil do formando; Verificar em que grau o
formando se sente preparado para o exercicio profissional; ldentificar

pontos fortes e pontos fracos no curso
o Elaborado, em pré-teste. Implantado em: 2007

o Periodicidade: aplicado anualmente na assinatura dos diplomas dos
formandos

Esta avaliacao teve inicio em 2007 no Campus Sao Paulo e a partir de 2009 foi
implantada para os demais campi da Unifesp.

Avaliacdo de Curso — Formandos*

campus 2007 2008 2009 2010
Baixada Santista - - 115 133
Diadema - - - 34
Guarulhos - - - 129
Sdo José dos Campos - - - 8
Sao Paulo 252 268 228 239

* Até 2008 aplicado em concluintes do campus Séao Paulo; em 2009 aplicado para os
primeiros formandos do campus Baixada Santista e, em 2010 para os primeiros formandos
dos demais campi.
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Instrumento: A¢gées Afirmativas na UNIFESP

Universidade Federal de Sda Paulo

Pré-Reitoria de Graduagdo

Sumdrio

Parte A - Dispersio da média das notas dos alunos por sistema (Universal X Cotas) e por série/ano letivo - Ano de ingresso 2005 a 2007 -3
Campus Baixada Santista .
Campus Diadema. 16
Campus Guarulhos 22
Campus S3o Paulo 31
= s S&o José dos Campo: 47

Parte B— Desisténcia no curso (Universal X Cotas) - Série historica 2005 a 2007 49

Parte C— Reprovagdo em pelo menos 1 Unidade Curricular durante o curso (Universal X Cotas) - Ano de ingresso 2005 a 2007 ...

Parte D — Reprovacdo em pelo menos 1 Unidade Curricular durante o curso (Universal X Cotas) - Ano de ingresso 2007 por curso.....

Parte E = Correlagdo da nota final do Vestibular e média das notas (Universal X Cotas) - Ano de Ingresso 2007 geral 57
Parte F - Correlagiio da nota final do Vestibular e média das notas (Universal X Cotas) - Ano de Ingresso 2007 por curso 5o
Campus Baixada Santista o
Campus Diadema. .
Campus "
Campus Sdo Paulo .
Campus Séo José dos Campo: .

Parte G — Média das notas dos alunos por sistema (Universal X Cotas) e termo/ano letivo 2005 a 2007

Correlagédo da nota final do Vestibular e média das notas de cada aluno -
Ano de Ingresso 2007 - por sistema (Cotas X Universal) - Todos os Campi

R*=0045 *

R?=0,052

Média
das
Notas no Curso
@

il 10 20 30 40 0 &0 70 80 90 100

Nota Final (NF) no Vestibular
Linear (Catas) |

[ = tnve ® com

Linear (Universal)

58
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Atores: Alunos matriculados

termo/semestre e/ou série

Periodicidade: anual

20 Termo
225em 2007

Tipo de Instrumento: Média das Notas dos alunos no final do

Objetivo: Comparar as informagdes sobre o desempenho dos alunos
matriculados o regime universal e regime de cotas para andlise das
Acbes Afirmativas desenvolvidas na UNIFESP a partir do ano de 2005

As acoes afirmativas da Unifesp estdo alinhadas com as politicas publicas de

inclusdo de estudantes oriundos de escola publica e de minorias étnicas. A

andlise dos dados permite conhecer o perfil s6cio econémico dos estudantes;
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos cotistas, o que
possibilita uma melhor distribuicao de bolsas para manutengéao do estudante no
curso e garantia de acompanhamento do desenvolvimento da performance do
estudante no seu processo de ensino e aprendizagem.

Instrumento: Prova Progresso
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UN | r[S I’ < . Univgrsid§de federal de Sao P?ulo
‘y/," Pré-Reitoria de Graduagido

s “PROGRAD

Relatorio
Proyva Prgésresso‘-;\ZOlO

amplls Diademal
Ferhneicia Biocuinnics

FARMACIA BIOQUIMICA - NOTURNO

Série inscricac Acertos “Aproveitamento(%) Ranking Geral(Curso) Ranking Por Série
> 70010513 54 | 36,4% | 10 | 10
2 10010530 E R S S 1 S ) [ S}
2 10010548 23 [ 3 34,8% [ 11 [ 11
2 10010556 25 [ 37,9% | 6 | 6
2 10010572 25 [ 37,9% [ 7 [ 7
2 10010580 EC T 17 B i/
2 10010599 25 [ 37,9% [ 8 [ 8
2 10010602 23 [ 31,8% | 12 | 12
2 10010610 32 | 48,5% | 1 | o 1
2 10010629 21 [ 31,8% | 13 | 13
2 10010615 25 [ 37,9% | B [ o
2 10010653 32 | 48,5% | 7 | e 2
2 10010661 21 B 31,8% B 14 B 14
2 10010670 26 [ 3 39,4% [ 4 [ 4
2 10010696 27 | 40,9% | 3 | o 3
2 10010700 26 [ 39,4% [ 5 [ 5

o Atores: Discentes da Graduagao

o Tipo de Instrumento: Prova com testes de mdltipla-escolha

o Obijetivo: Avaliar a evolugédo dos estudantes ao longo do curso.
o Consolidado como indicador institucional

o Implantado em: 2007 — Campus Sao José dos Campos / 2006 —
Campus Baixada Santista / 2006 — Medicina (Inter Institucional) / 2005 —
Outros cursos do Campus Sao Paulo / 1997 — Medicina / 2008 —
implantado nos Campi de Diadema e Guarulhos

o Periodicidade: aplicado anualmente no més de novembro

A “Prova Progresso”, implantada em 1996, inicialmente no curso de Medicina, é
a ferramenta de avaliagdo de processo de aprendizagem central da
Graduacdo. Nao consolida um instrumento de avaliagdo pessoal, mas do
curso, a medida que acompanha a aquisi¢ao de conhecimento do estudante no
decorrer do curso. Permite identificar a contribuicdo das unidades curriculares
de cada série para formagdo do que se considera 0 minimo necessario de
conhecimento ao final do curso. Recentemente avaliou-se que a Prova do
Progresso pode ser também um instrumento de avaliagéo individual e, a partir
de 2006, as provas deixaram de ser an6nimas, no campus Sao Paulo, para que

os estudantes com baixo desempenho pudessem receber atencao especial.
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Avaliacdao da Prova Progresso

campus

2007

2008

2009

2010

Baixada Santista

261

300

425

1130

Diadema

71

1060

Guarulhos

Sao José dos Campos

39

46

57

410

Sao Paulo

415

337

371

680

* O campus Guarulhos, ainda nao aderiu a Prova Progresso devido as peculiaridades
de seu modelo curricular.

¢ Instrumento: Vestibular Unifesp

Resultado do Questionario Socioeconémico - Vestibular 2010

Matriculados Por Campus Matriculados Por Curso

Por Campus SAO PAULO
(=l |
01, Qual seré sua idade em 31 de dezembro de 20107
a
(3) 16 3nez ou manss.
(b) 17 anos,
(918 anos.
() 19 anos.
(<) 20 anos.
) 21 anos
W () 22 2 24 anos,
- 258 29
) 50 anos
B 3o respondida
Alternativas niim. de respost;
(a) 16 anos ou menos.
(b) 17 anos.
(c) 18 anos.
() 19 anos.
(6120 anos.
Vestibular UNIFESP 2009 . Convocados Universal 1° chamada - Todos os campi
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RELACAO CANDIDATO POR VAGA - SISU/2011

2011 2010
SISTEMA UNIVERSAL SISTEMA DE COTAS SISTEMA UNIVERSAL SISTEMA DE COTAS
urso Vagas | Inscritos candvaga | vagas Tnscritos ‘ candvaga Vagas Tnscritos cand'vaga | vagas Inscmns_l cand/vaga
hFAIXADA SANTISTA EDUCAGAO FISICA 45 1225 2722 5| 200| 59, ﬁ‘ 45| 821 18,24] 5| 75| 15,00|
[BAIXADA SANTISTA  [FISICTERAPIA 45 1630] 36,22 5| 333 66,60] 45| 1012] 22,49 5 95| 19,00
BAIXADA SANTISTA NUTH\GI:\O 45 1518 33,69 5| :@ 60, dEI 45| 838 |ﬁ.fz‘ 5| 143 28.80]
BAIXADA SANTISTA PSICOLOGIA 45 2331 51,80 5| 370 74,00) 45| 1613| 35,84 5| 161 32,20
[BAIXADA SANTISTA SERVICO SOCIAL - NOTURNOD 45 908| 22,18 5| 306 61,20| 45| 601 13,36 5| 127] 25,40
BAIXADA SANTISTA SERVICO SOCIAL - VESPERTINO 45 738| 16,40 5| 205 41,00 45| 459 10,20 5 196 39,20
BAIXADA SANTISTA TERAPIA OCUPACIONAL 36 598 16,61 4| 115 28,75 36 368 10,22 4] 65 16,25|
DIADEMA CIENCIAS AMBIENTAIS 4?‘ 896 19,91 5| 143 28,60 45| 522 11.; 5| il 14,20
DIADEMA FARMAGIA E BIOQUIMICA 45 1211 26,91 5| 146 29,20 45| 779 17.31‘ 10) 104 10,40
DIADEMA FARMACIA E BIOQUIMICA - NOTURNO 20 2590 28,78 10 616 61,60 20 1604 |7.g 10) 101 10,10
DIADEMA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS - NOT. a0 848 9.42 10| 173 17,30 90| 550| 6,11 5 5] 19,00
DIADEMA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS - VESP. a0 776 8,62 10| 169 16,90 90| 489 5,43 10| 202| 29,20
DIADEMA QUIMICA 45 685 15,22 5| 99 19,80 45| 419 9,31 5| 76 15,20
DIADEMA QUIMICA INDUSTRIAL - NOTURNO 45 1050 23,33 5] 236 47,20 45| 605] 13,44 5| 45| 9,00
[GUARULHOS CIENCIAS SOCIAIS - NOTURNQ 54 956 17,70 8| 280 46,67 54| 62_8| H.E‘ 5 94| 18,80
[GUARULHOS CIENCIAS SOCIAIS - VESPERTINO 54 687 12,72 B 120 20,00 54| 470| 8,70 El 101 16,83]
[GUARULHOS FILOSOFIA - NOTURNO 54 840 15,56 8| 164 27,33 54| 503| 9,31 8| 80 13,33
[GUARULHOS FILOSOFIA - VESPERTINO 54 725 1343 8| 125 20,83 54| 355 6,57 8| 95| 15,83
[GUARULHOS HISTORIA - NOTURNO 54 1186 21,96 8| 283 47,17 54| 760 14,07 6| 170 28,33
GUARULHOS HISTORIA - VESPERTINO 54 826 1530 8| 139 23,17 54| 489 9,06 5] 112 18,67
[GUARULHOS HISTORIA DA ARTE 45 778 17,29 5] 177 35,40 45| 484] 10,76 6| 92| 15,33
[GUARULHOS PEDAGOGIA - NOTURNO 54 1783 33,02 8| 448 74,67 54| 1239 22,94 8| 127] 21,17]
[GUARULHOS PEDAGOGIA - VESPERTINO 54 1209 22,39 8| 269 44@ 54| 789 14,61 6| 270 45,00]
OSASCO ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 36 1344 37,33 4 281 70,25
QSASCO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS - NOTURNO 36 3851 106,97 4] 1015 253,75
OSASCO CIENCIAS CONTABEIS 36 705] 19,58 4] 132 33,00
OSASCO CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 36 1965 54,58 4 468 117,00
OSASCO GIENCIAS ECONOMICAS 36 619 17,19 4 86 21,50
OSASCO GIENGIAS EGONOMICAS - NOTURNO 36 1135 31,53 4 264 66,00
OSASCO RELACOES INTERNACIONAIS 36 1215 33,75 4 165 41,25
OSASCO RELACOES INTERNACIONAIS - NOTURNO 36 57,44 4] 391 97,75
Is JosE dos Campos | BACHAHELADO EM CIENGIA E TECNOLOGIA 180 943 20| 205| 74,80]
S._José dos Gampos GIENCIA DA COMPUTAGAO - NOTURNO 45 1755| 39,00 5| 403 au‘% 45] 1432] 31,82] Bl 100] 20,00
S dos Campos MATEMATICA COMPUTACIONAL - NOTURNO 45 710 15,78 5| 122 24,40} 45| 400] 8,89 5| 22| 50,40]
SAQ PAULO TECNOLOGIAS EM SAUDE 48] 1053 23,40 s 251 50,20
SAO PAULO TECNOLOGIA EM INFORMATICA EM SAUDE - MAT. 15 756 50,40 2] 206 103,00
SAD PAULO TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA - MATUTINO 15 1321 88,07 2| 378 189,00
SAQ PAULO TECNOLOGIA OFTALMICA - MATUTINO 15 545 36,33 2] 126 63,00
Total 1836 45769 24,93 205] ___ 9850] 48,05] [ ises] iwaez] iad0] 52 gaso]  2230]
o Atores: Candidatos, Alunos matriculados
o Tipo de Instrumento: Questionario, Notas das Provas, Dados de
cadastro
o Objetivo: Avaliar as informagdes sobre Vestibular UNIFESP como:
relacdo candidato/vaga; comparacdo entre relagcdo candidato/vaga
Unifesp com outras IES; comparagdo entre relacdo candidato/vaga
Unifesp com outras universidades publicas; perfil socioeconémico dos
candidatos inscritos no vestibular e dos estudantes matriculados;
correlagao de notas por dia de prova e por disciplina; ages afirmativas
série histérica; etc.
o Periodicidade: anual
.
¢ Instrumento: Avaliacao de egressos.

@)

Atores: Estudantes formados nos cursos de Graduagao da Unifesp
Tipo de instrumento: Questionario on line

Objetivo: avaliar a inserc¢éao profissional dos Estudantes formados nos
cursos de Graduacao da Unifesp.

Implantagdo: 2003 com os alunos dos cursos do Campus S&o Paulo:
Ciéncias Biologicas modalidade Médica, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Medicina e Tecnologia Oftalmica.
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A colocacdo e a atuacdo profissional dos egressos trazem informacdes
importantes para o planejamento do curso. Esse levantamento iniciou-se em
1999 pelo curso Médico e desde 2005 é realizado por os cursos de Graduacao
do Campus Sao Paulo. E feito por amostragem. Com o processo de expansio
da Universidade em 2006 optou-se por uma reelaboracdo de estratégias de
coleta de informagbes e desenho do instrumento. Pretende-se o reinicio da
coleta de dados deste instrumento no ano de 2012.

Além desses instrumentos, a avaliacao € ponto prioritario nas subcomissoes e
nas Comissdes dos Cursos, através do desenvolvimento de oficinas e
seminarios de trabalho visando ao aprofundamento desse processo e a
elaboracdo de propostas com o objetivo de superar problemas e falhas
detectadas.

Avaliagdo Externa
e ENADE - Exame Nacional de Desempenho do Estudante
o Atores: Estudantes Ingressantes e Concluintes da Graduacao
o Tipo de Instrumento: Exame teérico

o Obijetivo: Avaliar o desempenho dos estudantes com relacado aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao aprofundamento da formacéao geral e
profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacéo
a realidade brasileira e mundial, integrando o Sinaes, juntamente
com a avaliagdo institucional e a avaliagdo dos cursos de

graduacao.

o Periodicidade: aplicado trienalmente, seguindo o ciclo avaliativo

ENADE 2008:
Unifesp - Diadema - Biologia
X
Outras IES (nota 5) - Biologia

Média Formagéo Média Componente Média Geral
Geral Especifico

@ Unifesp @ Outras IES
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Resultados do Exame Nacional de Desempenho do Estudante — 2010

média média
Média Média Conceito ingressantes concluintes

Cursos Unifesp ingressantes concluintes ENADE Brasil Brasil
BIOMEDICINA 0 0 1 33,3 43,7
EDUCACAO FiSICA 37,7 48,2 4 33,4 40,4
ENFERMAGEM 1,5 3 1 37,9 47,7
FARMACIA 42,3 35,3 44,6
FISIOTERAPIA 42 56,6 4 30,7 44
FONOAUDIOLOGIA 40,7 59,2 5 36,1 49
MEDICINA 43,7 62,5 4 40 58,8
NUTRICAO 45,7 57,2 4 33,3 46,2
SERVICO SOCIAL 39,9 29,7 32,5

TERAPIA

OCUPACIONAL 43 53,7 4 37,7 43,1
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Politicas de Atendimento ao Estudante

As acOes de assisténcia estudantil na Unifesp eram coordenadas pela Pré-
Reitoria de Graduacao até o ano de 2010. Neste mesmo ano o CONSU aprova
a criacdo de uma Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) que passa a ser
responsavel pelas politicas de atendimento aos estudantes da universidade.

A PRAE tem como missao desenvolver a¢des institucionais direcionadas para
0 acesso, permanéncia e a conclusdo da formacdo de estudantes de
graduacao e pds-graduacao da Unifesp.

O objetivo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis é tornar-se referéncia
nacional na assisténcia estudantil, comprometida com a integracao académica,
cultural e social do estudante. Possui quatro coordenadorias: Agdes Afirmativas
e politicas de permanéncia; Atencado a saude integral do estudante; Atividades
académicas e Cultura, esporte e lazer.

A Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas e Politicas de Permanéncia tem como
principais objetivos:

e (Criar mecanismos de acesso e aproveitamento pleno da formacgéo
académica aos estudantes que se apresentem em condicées financeiras
e sociais desfavorecidas, bem como elaborar programas especificos
para as demandas e os perfis sécio-académicos existentes;

e FElaborar e promover a politica de assisténcia estudantil que
compreende, entre outras coisas, auxilios referentes a manutencao,
moradia, alimentacédo e transporte dos alunos;

e Criar agdes que busquem o acesso e o melhor aproveitamento do
ambiente universitario e da formacao académica;

e Contribuir para a melhoria do desempenho académico e reducado dos
indices de evasao;

e Elaborar politicas e acgdes afirmativas para a consolidacdo de uma
Universidade socialmente referenciada;

e Levantar informagdes sobre o perfil socioeconébmico e cultural da
comunidade discente da Unifesp;

e Elaborar programas voltados primordialmente aos alunos em condi¢des
socioeconémicas pouco favorecidas;

e Promover foruns, eventos e debates na comunidade académica sobre o
tema permanéncia e universidade publica;

e Captar recursos, por meio de parcerias e projetos.

Sao objetivos da Coordenadoria de Atencao a Saude Integral do Estudante:
e Desenvolver um programa de assisténcia ao corpo discente da
UNIFESP, integrando os planos de atencdo primaria (promocédo de

saude e protecdo especifica), secundaria (diagnéstico e tratamento
precoce e limitacdo da incapacidade) e terciaria (reabilitacéo);
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Promover o atendimento de urgéncia em parceria com hospitais da
regiao;

Promover o atendimento primario nos NAE; secundéario, na Casa do
Aluno; e terciario no Hospital Sao Paulo;

Propiciar e facilitar o acesso a atendimento integral em saude utilizando
métodos preventivos e assistenciais;

Prevenir, detectar e tratar precocemente problemas sanitarios mais
prevalentes como doencas sexualmente transmissiveis, uso de alcool e
drogas, e depressao;

Desenvolver agbes preventivas no ambito do planejamento familiar,
saude fisica e mental.

Os objetivos gerais da Coordenadoria de Atividades Académicas sao

Desenvolvimento e Apoio as atividades complementares dos estudantes
de Graduacao e P6s-Graduacao;

Fomentar a troca de saberes entre os campi;

Acdes de formacao e aperfeicoamento (capacitacao);

Fornecer aos estudantes conhecimento sobre novas tecnologias;
Analisar e coordenar a disponibilidade de transporte para atividades
extracurriculares;

Organizar acoes de apoio psicopedagdgico;

Atuar no processo de mobilidade estudantil;

Estimular a iniciacao cientifica/inovagao tecnolégica dos estudantes, por
meio do apoio as diversas atividades coletivas desta area;

Contribuir para o preparo do estudante frente ao mercado de trabalho,
em parceria com as coordenacbes/comissdes dos Cursos;

Colaborar com projetos de extensao coordenados pela PROEX, no
estimulo/preparo dos estudantes para sua atuacao junto a comunidade;

A Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer tem como obijetivos:

Uma

Contribuir para o cumprimento das deliberacées do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES, no que tange ao desenvolvimento
de acbes nas areas de Cultura, Esporte e Lazer;

Desenvolver programas de acesso e difusdo de praticas culturais,
esportivas e de lazer ao corpo discente da UNIFESP; a partir das
concepcgoes de lazer, direito social e promogéao da saude e qualidade de
vida;

Discutir e elaborar propostas de acao junto a comunidade académica,
em especial, aos Centros Académicos e Associagdes Atléticas dos
Campi;

Incentivar e difundir atividades culturais, como elemento complementar a
formacao académica;

Incentivar e difundir atividades esportivas e de lazer, como elemento
complementar as acdes de atencao a saude;

Organizar e auxiliar eventos culturais, esportivos e de lazer;

Estabelecer parcerias;

Captar de recursos.

das iniciativas da nova Pro6-Reitoria foi propor a discussdo em todos os

campi da Unifesp sobre a proposta do planejamento orgcamentario da PRAE
para 2011.
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A distribuicdo do orcamento destinado as acdes de assisténcia estudantil no
periodo de 2008 a 2010, ainda sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de
Graduacao é apresentada na tabela e graficos a seguir:

Distribuigdo do orgcamento destinado as agbes de assisténcia estudantil, segundo campus,

Unifesp, 2008 a 2010.

Campus 2008 2009 2010 Total 3 anos

Baixada Santista R$ 97.500,00 R$ 329.234,00 R$ 381.072,00 R$ 807.806,00
Diadema R$ 66.000,00 R$ 74.850,00 R$ 86.822,00 R$ 227.672,00
Guarulhos R$ 214.000,00 R$ 301.172,00 R$ 318.134,00 R$ 833.306,00
Sao Jose dos Campos R$ 15.000,00 R$ 27.660,00 R$ 114.440,00 R$ 157.100,00
Séo Paulo R$ 97.500,00 R$ 203.706,00 R$ 164.720,00 R$ 465.926,00
Execugéo Total R$ 490.000,00 R$ 936.622,00 R$ 1.065.188,00 R$ 2.491.810,00

Orcamento Geral

R$ 500.000,00

R$ 1.736.068,01

R$ 2.126.763,00

R$ 4.362.831,01

Baixada Santista

Séo Paulo
20%

Séo Jose dos
Campos
3%

Distribuigao dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2008

Diadema
13%

Guarulhos
44%

Séo Paulo
22%

Séo Jose dos
Campos

Distribuicdo dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2009

Baixada Santista

Guarulhos
32%

Diadema
8%

Séo Paulo
19%

Sé&o Jose dos
Campos
6%

Distribuicao dos Gastos com Assisténcia Estudantil, segundo
campus, Unifesp, 2010

Baixada Santista
32%

Guarulhos

34%

Diadema
9%
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Consideracoes Finais

Apoés seis anos de uma extensa fase de expansao, a UNIFESP termina 2011
com 7 campi, 56 cursos e 7.166 alunos de graduacdo. Sua poés-graduacgao,
stricto e lato sensu, ha muito consolidada no Campus Sao Paulo, nas areas de
Biologia Humana e de Saude, estende-se agora aos novos campi, confirmando
suas acoes inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensdo, com énfase em
areas de conhecimento de Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais.

A politica de expansao da UNIFESP acompanha a politica de expansao
universitaria federal apoiada pelo Programa de Expansdo das Universidades
Publicas Federais e, apés 2008, pelo Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI).

As atividades de ensino, pesquisa e extensdao expandiram rumo a Baixada
Santista, Diadema, Guarulhos, Osasco, Sao José dos Campos e Sao Paulo,
além do campus de Extensdao de Embu das Artes. Nos municipios onde a
UNIFESP ampliou sua atuacéo, as parcerias locais tém sido fundamentais para
a consolidagédo dos campi.

Distribuicdo dos campi da UNIFESP no Estado de Sao Paulo

R’ gén José dos Cam pos

@ Diadema

Essa politica de expansdo, além do nitido objetivo de levar o ensino
universitario gratuito e de qualidade a outras regides do Estado de Sao Paulo,
completa-se com a constituicdo de cursos de pés-graduacdo e acodes
comunitarias de extensdo, elevando o conteddo educacional e intelectual
dessas novas regides. Assim, novas oportunidades de aperfeicoamento
profissional, aquisicdo de novos conhecimentos por profissionais das areas
pertinentes e participacdo em servicos comunitarios por parte da populagao
leiga, comecam a aparecer nos resultados iniciais de avaliagdo no corrente
ano. Destague nesse sentido € a Universidade Aberta da Terceira Idade,
existente desde 1999 no Campus Sao Paulo, e que foi instalada ha ja 3 anos
no Campus Baixada Santista, a qual conta com grande numero de
demandantes de ingresso e participantes.
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A decisdo da UNIFESP em aderir ao SISU, utilizando notas do ENEM para
ingresso na universidade, proporcionou incorporacao de alunos de todo o pais,
tendo sido privilegiada com uma selecdao de melhor qualidade de ingressantes.

A intensa ampliacdo de vagas, principalmente na graduacdo, impactou de
forma profunda no modelo de gestdo vigente até 2005. Se de um lado houve
aumento de alunos, 0 mesmo se deu em outras frentes, tais como: quadro
docente, quadro técnico administrativo, area fisica gerenciada, numero de
contratos geridos, licitacbes realizadas, processos seletivos, matriculas e
concursos publicos para provimento de vagas.

Na Po6s-Graduacao, desde 2006, todos os campi da expansao universitaria
apresentaram ao Ministério da Educacao propostas de programas de poés-
graduacdo para consolidacdo de suas atividades de pesquisa, ensino e
extenséo.

O recadastramento de orientadores e revisdo de linhas de pesquisa tem
promovido o reordenamento dos programas e seus cursos de forma a
assegurar maior qualidade, produtividade e inovacao.

As acoes institucionais neste sentido tém subsidiado seus pesquisadores na
orientacdo na selecéo de periddicos para publicacao de artigos e forte estimulo
aos laboratorios e centros de pesquisa de uso compartilhado, como forma de
otimizar recursos humanos e recursos fisicos.

Concomitantemente ao processo de expansdo de cursos € vagas ha
graduacao e Po6s-Graduacao, as suas estruturas académicas e administrativas
passaram por intenso processo de racionalizacdo e integracdo para
acompanhar o crescimento da institui¢ao.

O processo de racionalizacao e integracao é composto por uma série de acgoes,
algumas descritas a seguir:

= Concentracao das Pré-Reitorias, anteriormente dispersas em varios imoveis
da Vila Clementino, no Edificio Octavio de Carvalho, sede da Reitoria da
UNIFESP neste periodo.

» Enquanto os cursos e vagas na graduacdo aumentaram de forma sem
precedentes na instituicdo, nos programas de pés-graduacao stricto sensu
foi dado inicio a um processo de revisdo. Feito através da promocao da
reordenagcdo do corpo docente catalogado como orientadores dos
programas, orientacdo aos pesquisadores no envio de artigos para
publicacdo de acordo com a relevancia dos periédicos para as linhas de
pesquisa, avaliacdo criteriosa do conteudo dos programas e realizacdo de
Foruns Integradores para definicdo de linhas de pesquisa com foco na
inovacgao.

*» |nicio da descentralizacdo das atividades dos novos campi com a
nomeacao de seus respectivos diretores académicos e diretores
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administrativos, aos quais foram destinados cargos de direcao
comissionados.

= Elaboracdo e aprovacdo, em 2010, de novo Estatuto como parte do
processo de formalizacao das instancias decisérias da instituicéo.

» Criacdo de Pré-Reitoria e Conselho de Assuntos Estudantis para
formulacéo, gerenciamento e promogao de politicas e programas de apoio
aos alunos no acesso ao conhecimento, permanéncia na instituicao e
insercdo no mercado de trabalho.

= Eleicdo e posse do Conselho Universitdrio de acordo com critérios de
representatividade preconizados pelo Estatuto de 2010.

» Criacado de Secretaria de Planejamento vinculada a Reitoria para apoiar as
Pr6-Reitorias e Diretorias Académicas de Campus no processo de tomada
de decisao.

= Reorganizagdo dos cursos de extensdo em atendimento ao Termo de
Ajuste de Conduta do Ministério Publico Federal de Sao Paulo.

» Processo de elaboracdo do Regimento Interno da UNIFESP.

» Regulamentagdo das eleicbes gerais nos campi com composicdo dos
conselhos de campi, diretorias e congregacdes de cursos.

A avaliagdo como instrumento de gestao institucional

Ap6s o periodo de eleboracdo do primeiro relatério de autoavaliacao
institucional, onde houve uma grande participacdo da comunidade académica
com debates, seminarios e reunides da Comissdo Prépria de Avaliagdo a
cultura de avaliacao institucional na Unifesp comecou a se consolidar.

A avaliacdo passou a ter maior importancia com a expansao da Unifesp, com
0S novos cursos e areas do conhecimento. O processo avaliativo da
universidade que se restringia, basicamente a area pedagdgica, foi ampliado
para a area administrativa com a nova gestdo — a partir de 2009 - com a
contratacdo de consultor professor da Fundacédo Getulio Vargas, especializado
no mapeamento dos fluxos de processos administrativos e seus indicadores
para desenvolver o planejamento de Racionalizagdo dos Processos Criticos.

Esta consultoria desencadeou agdes no ambito da administracdo com a
capacitacao de servidores dos departamentos administrativos, a elaboragéo do
Plano Diretor de Infraestrutura — PDINfra e os fluxos e manuais eletrénicos dos
processos administrativos.

Concomitantemente, a avaliacao e reestruturacdo da administracdo, foi criada
a Secretaria de Planejamento, vinculada a Reitoria, que em primeiro momento,
levantou junto a comunidade a Visdo de Futuro dos diferentes atores da
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universidade. A partir desta consulta a comunidade e de reunides com todos os
gestores da instituicdo foi elaborado um novo Plano de Desenvolvimento
Institucional sob a coordenacéao desta Secretaria.

No ano de 2009, a Reitoria reestrutura — através de portaria — a composicao da
Comissdao Propria de Avaliacdo visando melhor representatividade da
comunidade académica, como consequéncia da expansao da Unifesp. Esta
comissao reuniu-se mensalmente, disseminando a cultura avaliativa, coletando
e analisando dados e difundindo as a¢des avaliativas existentes.

No ambito da graduagao, nota-se uma maior consolidacao da cultura de auto-
avaliacdo, pela institucionalizacado de diversos instrumentos, como: avaliagao
de alunos, unidades curriculares, cursos e docentes.

Em funcgéao disso, a Pro Reitoria de Graduacgao criou em 2009 a Coordenadoria
de Avaliacdo com o0 objetivo de criar e implantar um sistema de avaliacdo em
toda a graduacédo da Unifesp, estruturando em cada campus uma comissao
local de avaliacao composta por representantes docentes dos diversos cursos.

As atividades da Pro-Reitoria de Extensdo passaram por um movimento de
reestruturacdo e expressivo crescimento nos ultimos anos, em funcdo da
expansao institucional. Por este motivo, os processos avaliativos existentes
deverao ser readequados e novos modelos planejados.

A avaliacdo na Pés-Graduacgao Stricto Sensu ainda tem seu principal foco nas
avaliacoes externas da CAPES, CNPq e demais agéncias de fomento. No
entanto, nos ultimos anos houve um fortalecimento nos processos avaliativos
internos dos programas, recredenciamento de orientadores, linhas de pesquisa
e a criacao de camaras técnicas.

Apéds esta andlise, a Comissao Prépria de Avaliacdo entende que, apesar do
crescimento acelerado, da ampliacdo de sua area de atuacdo e das
dificuldades inerentes a este processo, a Unifesp apresenta resultados que
confirmam a exceléncia e qualidade de seu ensino, pesquisa e extensdo. Essa
afirmacao é confirmada no desempenho de nossos cursos na prova do Enade,
no conceito de reconhecimento dos novos cursos, resultados do indice Geral
de Cursos e grande numero de programas de P6s-Graduacao com conceito de
exceléncia Internacional.

Nas trés avaliagcdes anuais realizadas pelo MEC a Unifesp foi considerada a
melhor universidade brasileira.
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As acgdes de internacionalizagdo da Universidade Federal de Sao Paulo se dao
no ambito de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Na pesquisa as colaboragdes internacionais datam mais de 50 anos com
publicacbes em periddicos internacionais indexados. A década de 60 se
caracteriza pela intensificacdo da presenca de pesquisadores da Unifesp nos
mais conceituados centros de pesquisa da Europa e Estados Unidos. As
relacdes profissionais e pessoais internacionais, estabelecidas nesta fase de
consolidacdo dos programas de pds-graduacao, permitiram e ainda permitem o
transito dos pesquisadores e egressos da Unifesp nos mais importantes polos

de produgao de conhecimento do mundo.

Instituic6es de ensino e pesquisa com as quais Unifesp mantém cooperacao académica
(amostra 2010-2011)

Pais Instituigdo internacional de cooperagdo Pais Instituigdo internacional de cooperagdo
Africa do Instituto Nelson Mandela EUA University of Alabama at Birmingham
Alemanha Ludwig Maximiliam Universtat - Miinchen EUA University of Califérnia

Alemanha Max-Planck-Institute for Biochemistry EUA University of Florida

Alemanha University of Giessen EUA University of Illinois

Alemanha University of Miinster EUA University of Massachusetts Boston
Alemanha University of Bonn EUA University of Miami

Argentina Universidad de Buenos Aires EUA University of Missouri

Bélgica Université Libre de Bruxelles EUA University of North Carolina at Chapel Hill
Canada McGill University EUA University of Texas

Canada Queen’s University EUA University of Virginia

Canada University of Calgary EUA University of Washington

Eslovénia Instituto Nacional de Biologia EUA Washington University in St. Louis
Espanha Universidad Autonoma de Barcelona EUA Yale University

Espanha Universidad Autonoma de Madrid EUA Yale University

Espanha Universidad de Madrid Franga Instituigdo CNRS - Paris

Espanha Universidad de Zaragoza Franga Institut des Materiaux de Nantes
Espanha Universidade de Oviedo Franga Paris Ouest Nanterre La Défense - Paris 10
Espanha University of Barcelona Franga Sanofi-Aventis

Espanha University of Girona Franga Université de Paris - Sorbonne

EUA Saint Louis University Franga Université Paris Descartes

EUA Children’s Hospital Boston Holanda University of Groningen

EUA Columbia Holanda Erasmus Medical Center, U. Rotterdam
EUA Eastern Virginia Medical School Itélia Instituto di Chimica e Biochimica G. Ronzoni
EUA Emory Clinical Cardiovascular Research Inst. Itélia U. degli Studi di Roma “La Sapienza”

EUA Fox Chase Cancer Center Italia Universita della Valle D"Aosta

EUA Harvard Medical School Itdlia Universita di Roma - Tor Vergata

EUA Harvard School of Public Health Italia Universita Lateranense di Roma

EUA Johns Hopkins University Itélia University of Milan

EUA Loyola University Chicago Portugal Instituto Politécnico de Leiria

EUA Macromolecular Crystallography Laboratory Portugal Universidade de Coimbra

EUA Massachusetts Institute of Technology Portugal Universidade do Porto

EUA Mount Sinai School of Medicine Reino Unido  King's College London

EUA Mount Sinai School of Medicine Reino Unido  Medical Research Council

EUA Northwestern University Reino Unido  Nat. Inst. for Biological Standards and Control
EUA Rensselaer Polytechnic Institute Reino Unido University of Bristol

EUA The University of Texas at San Antonio Reino Unido University of Liverpool

EUA Tufts University Reino Unido  University of Oxford
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A intensiva colaboracdo académica internacional na area de pés-graduacao e
pesquisa levou a Unifesp a mobilizar esfor¢os e recursos para constituicao de
Secretaria de Relagdes Internacionais, unidade vinculada a Reitoria que atua
em conjunto com a Comissao de Relacdes Internacionais, o Grupo de Trabalho
de Planejamento e o Grupo de Trabalho de Mobilidade.

A Secretaria de Relagdes Internacionais tem como objetivo promover de forma
institucionalizada a internacionalizagdo da Unifesp. As atribuicbes estao
listadas a seguir.
a) Fomentar e apoiar as atividades de cooperacdo internacional da
Unifesp, segundo orientacdo dos colegiados centrais;

b) Fornecer informacdes atualizadas sobre os programas de educacgao
e mobilidade para a comunidade académica;

c) Orientar estudantes interessados em realizar periodo de estudos no
exterior, assim como estudantes estrangeiros interessados em estudar
na Unifesp;

d) Planejar, orientar, promover e coordenar programas, projetos e
atividades internacionais no campo de acao da Unifesp;

e) Organizar e subsidiar a participacdo do Reitor ou de seu
representante em conferéncias, assembleias e comités internacionais.

O processo de internacionalizagao da Unifesp € destacado, no periodo de 2010
e 2011, pelo crescente numero de assinaturas de convénios internacionais de
cooperacao académica, participacdo em eventos para divulgagcao da instituicao
no cenario mundial, participacao ativa em ranking de instituicbes de pesquisa e
ensino superior no mundo, retomada na disponibilizacdo de vagas na
Graduacao para estudantes do Programa PEC-G e intenso apoio aos
programas de mobilidade académica discente e docente.

Em 2011 a Unifesp chegou ao final do ano signataria de 43 convénios de
cooperacao firmados com paises da América Latina, América do Norte, Europa
e Asia. A participacdo em redes de cooperacdo tem estimulado a mobilidade
académica, tanto in como out, totalizando 68 pessoas entre estudantes e
docentes. O ano de 2012 registrara incremento significativo na mobilidade out

por conta a participacao dos alunos no Programa Ciéncias sem Fronteiras.
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Convénios cooperacao académica - assinados e vigentes (2008-2012)

Convénios 2008 2009 2010 2011 2012*
Assinados 7 14 12 10 20
Vigentes 7 21 33 43 63

Convénios de cooperacado académica vigentes em 2011 distribuidos por Paises

Pais Convénios Pais Convénios
Alemanha 2 Holanda 2
Argentina 2 india 3
Chile 1 Italia 1
Colombia 1 Noruega 1
Espanha 7 Portugal 12
EUA 3 Reino Unido 3
Franga 3 Suécia 1
Suica 1
Geral 43

Redes de cooperacao ativas em 2011

Associagdo Nacional dos Foérum das Assessorias das Grupo Coimbra de Associagdo as Universidade
Dirigentes das Instituicdes Universidades Brasileiras de Universidades Brasileiras de Lingua Portuguesa
Federais de Ensino Superior Assuntos Internacionais
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Consorcios da Comissao Européia

Consorcio

MUNDUS 17

EMUNDUS 15
EMUNDUSI15
yREE,
™

x
“].[
EUROPA -

Programa Santander Universidades
de Bolsas Luso-Brasileiras

Programa Férmula Santander
Programa Top Espanha 2010
Programa Top Espanha 2010

Programa Top Espanha 2011

Mobilidade IN e OUT (2009-2011)

2009
Mobilidade
Paises ouT IN

Alemanha

Argentina

Bélgica

Espanha

EUA

Franga

Holanda 1
Portugal 14
Reino Unido

Republica Tcheca

Total Geral 15

InstituigGes estrangeiras de ensino e pesquisa
integrantes

Georg-August Universitat of Gottingen, Alemanha
Justus Liebig Universitat of Giessen, Alemanha
Universidad de Valladolid, Espanha

Universidad Tecnica de Valencia, Espanha
Universidad de Barcelona, Espanha

Université de Lille, Franga

Universita di Milano, Italia

Universidade do Porto, Portugal

Universidade de Ghent, Bélgica

Erasmus Hogeschool Brussel, Bélgica

Universidad de Santiago de Compostela, Espanha
Universidad de Castilla-La Mancha, Espanha
Universidade de Vigo, Espanha

Sorbonne Nouvelle Paris 3, Franga

Université de Nantes, Franca

Universita degli Studi de Napoli Federico Il, Italia
Universidade do Minho, Portugal

Masarykova Univerzita, Republica Tcheca
Portugal

Espanha
Portugal
Espanha
Espanha
Espanha
2010 2011
Mobilidade Mobilidade
Total ouT IN Total ouT IN
3 1 4 2
1
1 1
15 1 16 10
1
2 1 1
1 8 3 12 8 1
18 28 3 32 24 18
1
2 2 2
21 58 8 66 45 23
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A Responsabilidade Social

As diretrizes gerais da universidade estdo consubstanciadas nas perenes
intengdes da UNIFESP em gerar conhecimento novo, social e economicamente
relevante, num nivel de exceléncia académica. Também mantém a intencao
que tal conhecimento apresente impacto positivo sobre a sociedade que
financia a universidade. Seus programas e projetos sociais estao centrados na
articulacdo e definicdo de politicas académicas de extensdo, que estdo
comprometidos com a transformacao social para o pleno exercicio da cidadania
e o fortalecimento da democracia. Soma-se a estas disposicoes a de manter o
carater publico, gratuito e de exceléncia da instituicao.

A Comunicag¢do com a Sociedade

A Comunicacdo da Unifesp com a Sociedade € realizada por meio de
publicacbes cientificas impressas e por meio eletrénico; Projetos de Extensao
(Projetos Sociais e Cursos); participacdo de profissionais em congressos,
meios de comunicacdo e outras formas de disseminacdo de informacdo a
publico leigo.

A Unifesp também possui um importante canal de comunicagdo com a
Sociedade que é o Departamento de Comunicacdo e Marketing Institucional
(DCOM), diretamente ligado a Reitora.

A missdo do DCOM ¢é preservar e divulgar a imagem da instituicdo, buscar a
eficiéncia na comunicagdo com os diversos publicos com os quais se relaciona
e responsabilizar-se pela gestao dos processos comunicacionais.

A expectativa do DCOM é permitir o acesso a informacdo como condicao
basica para o exercicio da cidadania; criar mecanismos para ouvir as
demandas e captar as expectativas externas, buscando atender a ambas.

O DCOM baseia-se nos principios da ética e da transparéncia na condugéo de
suas acoes.

Adota os valores préprios ao servico publico, tais como legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade na pratica administrativa.

Busca promover atitudes de respeito, tolerancia e solidariedade no ambiente
profissional.
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Compete ao departamento divulgar as agdes realizadas nas diversas instancias
da UNIFESP e difundir os conhecimentos produzidos por seus docentes e
pesquisadores, estabelecendo a comunicacdo oficial da universidade com a
Comunidade Universitaria e sociedade em geral por meio de publicagcdes
periddicas e pontuais, impressas ou eletrénicas.
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SPDM cede as alas A e B do camplexo hospitalar para a Unifesp

O Departamento engloba a Assessoria de Imprensa, responsavel, entre outras
atividades, pelo contato entre os servigos oferecidos pela Unifesp e Hospital
Universitario e as demandas da sociedade e imprensa, atendendo a mais de
5.400 solicitagdes externas por ano.

UNIFESP

s omunlcagao

agio Institucional - UNIFESP

nprensa || Boletim da Reitor

Unifesp realiza e

Registro Eletrdni o em Salide Assessoria de Imprensa

Prevfumo/ Unifesp ofer tratamento contra o

tabagismo 29/06/2012 08:51

e Unifesp realiza de Registro de em Saiide
DEMOCRATICA DA EFLCH-UNIFESP Evento acontece entre os dias 30, 31 de julho e 01 de agosto de 2012

UNIFESP RECRUTA VOLUNTARIOS

UNIFESP recebe visita de delegacso de 26/06/2012 11:18

Universidade:

Prevfumo/ Unifesp oferece tratamento contra o tabagismo
Servigo € gratuito e tem duragdo de um ano
Leta mais

22/06/2012 16:55
CARTA ABERTA PELA CONSOLIDAGAO DEMOCRATICA DA EFLCH-UNIFESP
Consideramos que o entendimento e a saida para esta grave situacdo passam pela construgio conjunta de propostas e pelo compromisso coletivo para seu melhor encaminhamento

20/06/2012 12:59

UNIFESP RECRUTA VOLUNTARIOS
H3 vagas para pesquisa e tratamento ei
Leiz mais

20/06/2012 17:39
UNIFESP receb
a

acao de Universi d d do Reino Unido
Unido interessadas em acordos de cooperagdo na drea da satide

O DCOM também é responsavel pela continua avaliagdo da imagem da
universidade junto a sociedade através do acompanhamento do clipping de
noticias sobre a instituicdo na midia.

42



A universidade utiliza-se de novas tecnologias para difundir conhecimento e
interagir com a sociedade como: Portais informativos; consultas a comunidade;
eleicdes para os cargos diretivos, consultivos e representativos da instituicao;
avaliagédo institucional; video conferéncias, video aulas e web conferéncias;
manutencao de contelddo disciplinar e de apoio em ambientes educacionais a
distancia; disponibilizacdo de bibliotecas eletrbnicas e portais de periddicos
cientificos.

A Unifesp e o Hospital Universitario - Hopital Sdo Paulo, possuem uma sala
ambiente, Laboratério de Telemedicina - LAT (capacidade max. 30 pessoas) do
Setor de Telemedicina, para colaboracao audiovisual e multimidia em tempo
real, para pesquisa, ensino e prestacao servi¢cos pela conexao com um ou mais
pontos, usando combinagdes de audio, video e dados. Esta equipada para
realizar 03 modalidades distintas: Videoconferéncia, Webconferéncia e
Teleconferéncia.

O LAT também oferece para a comunidade os servicos de webconferéncia
autonoma, para profissionais e pesquisadores da Unifesp, capacitados em uma
das oficinas mensais de webconferéncia, que disponham de equipamentos
(PC, Webcam, Headset, conectividade) e que possuam um projeto pedagdgico,
assistencial ou cientifico.

Tecnologias:
- Videoconferéncia

- Webconferencia
- Teleconferéncia (Streamming)

Servigos:
- Operacdo

- Gestdo de Videoconferéncias (Consultoria, planejamento e gestdo de projetos que necessitem
do conhecimento em conferéncias eletrdnicas da Equipe do LAT)

- Locagdo de Kits PC (Locagdo de equipamentos para PC para viabilizar pontos remotos a
participarem de uma das modalidades acima de conferéncia)

Piiblico Alvo:
- Comunidade UNIFESP

- Organizacdes Sociais

- Empresas
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Videoconferéncia:

Refere-se a transmissao e recepcao sincronizada de imagem (video) e som
(audio) entre duas ou mais localizacbes separadas fisicamente e equipadas
com sistemas dedicados, simulando uma interagdo, como se os participantes
estivessem na mesma conversagao fisica.

UNIFESP
[T JITIT] s: F
paai ey
Videoconferéncia Eventos

i@ recebido de pontos distantes)

R

?q
I

i

Webconferéncia

by

Refere-se a transmissdo via internet, de palestras, apresentagbes de
expositores ou aulas com a possibilidade de interagdo de multiplos
participantes via audio e video, além de outros recursos de colaboracdo, a
partir de computadores equipados com o conjunto de fone e microfone
(Headset) e camera digital (Webcam), conectados por banda larga ao servidor
de web.

-4

e
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Teleconferéncia

UNIFESP
[

mmr SP

OT§ ]
WEEELL

2qui: pagina inicial -

||iiil|ii‘ :

Contato Acessar

- lat —

ambientes de colab 1 4 ério de Mapa do Site

- i
ﬂi!“l”iir

Eventos
Bk &

quinta-feira 286

Teleconferéncia (Streamming)

Refere-se a transmiss3o via internet, de palestras, apresentagdes de expositores ou aulas com a
possibilidade de interac3o limitada via perguntas enviadas a um moderader via formulario
eletrénico, ou fax ou telefone.

[mosio |

0 que &
Tele icina?

0 conferencista, ou professor, faz sua apresentagdo em tempo real para participantes remotos, - 3
A que recebem 3 imagem & o 3udic (Streaming), em uma tnica via, podendo interagir apenas via
internet ou telefone. Lo
Telemedicina - LAT Essa forma possibilita disseminar informagdes a um largo ntimero de pontos geograficamente
| Webconferéncia | i

Webconferéncia

Teleconferéncia
(Streamming)

10:00
12:.00

Agenda Geral

Oficina de

Normas para 14:00 k>
Telessaide

— Imprimir —

Desde dezembro de 2007, conforme portaria n® 2515, a Unifesp passou a
contar com a Ouvidoria, um 6érgdo de assessor da Reitoria que tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade, discentes, docentes e servidores técnico-administrativos um canal
de comunicacdo com 0s 6rgaos superiores da instituicdo. Pautada pelo sigilo,
legalidade, impessoalidade, imparcialidade e autonomia, seu objetivo é
assegurar ao cidadao os direitos individuais e coletivos através da captagao de
insatisfagbes, apuracdo de fatos, cobrangca de solugdes, receber criticas,
elogios e sugestbes referentes aos servigos prestados pela Universidade,
propondo a inclusdo de novos procedimentos; garantindo ao usuario o direito a
informacao e a defesa de seus interesses.

UNIFESP
K]

Quvidoria

Universidade Federal de Sio Pauloe

0 que &7

Como funciona
Como se Comunicar
Contato
Regimento
Regulamento
Publicacses
Status do Pedido
Area restrita

A ouvidoria da Unifesp & um érgdo de assessoria do Reitor e tem por finalidade
contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo ao corpo docente,
discente, servidores técnico-administrativos e a  comunidade um canal de
comunicago com os érgdos superiores da instituigdo

Foi instituida por iniciativa do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Ulysses Fagundes
Neto, conforme portaria nd 2515 de 21 de dezembro de 2007

Para que serve?

m

Assegurar ao cidaddo os direitos individuais e coletivos através da captagdo
de insatisfagdes, apuracdo de fatos, cobranca de solucdes, receber criticas,
elogios e sugestdes referentes aos servigos prestados pela Universidade, propondo
ainclusdo de novos procedimentos; garantinde ao usudric o direito 4 informacio e
a defesa de seus interesses

Atuagdo:

A Ouvidoria da Unifesp & pautada pelo sigilo, legalidade, impessoalidade,
imparcialidade e autonomia. No exercicio de suas atribugdes a Ouvidoria deverd
facilitar o acesso ao usuario com eficiéncia na:

Captag3o - telefone, fax, e-mail, carta ou pessoalmente;

Investigacio - ao apurar denlncias sobre prestacdo de servicos da
universidade;

Inspecdo - acesso a documentos e informagdes; visita & unidades e
setores dos campi da Unifesp;

Elogios e sugestbes - comunicar e divulgar as unidades ou setores
mencionades;

Criticas e recomendacées -
mentonctinicional

apresentacio como forma construtiva 20
portel

Ouvidoria@unifesp.br

Rua Botucatu, 740 - 3°andar - Cep: 04023-062 - Tel: 5908-0677

45



A Unifesp conta com uma Fundacédo de Apoio (Fap) que tem como objetivos
gerais: apoiar a universidade na consecucao de seus objetivos, quais sejam, o
ensino, a pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional; apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as atividades educacionais, as
atividades artisticas e culturais, a preservacao ambiental e as relacbes
institucionais entre a UNIFESP, a Comunidade Universitaria e a Sociedade.

Por meio de sua fundacéao de apoio, Fap-Unifesp, a Unifesp criou em 2008 a
Editora Unifesp, dedicada a promocéo e divulgacdo do conhecimento. A editora
publica ndo apenas trabalhos oriundos da universidade que lhe empresta
nome, mas, por principio, textos académicos que se destacam pela exceléncia
e seriedade, tendo por objetivo, assim, ndo apenas servir aos leitores
universitarios, mas ao publico de maneira geral. Seu Conselho Editorial é
composto de professores universitarios que representam cada um dos campi
da Unifesp, refletindo diferentes areas do conhecimento.

Os objetivos especificos da Fundacéao sao:

| - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes e de outras formas
estabelecer e colaborar nas relacdes entre a UNIFESP e instituigbes de ensino,
pesquisa, extensao, fomento ou financiamento e outras entidades publicas e
privadas, empresas e a Sociedade em geral, sem intervir nas atribuicdes da
UNIFESP;

II - integrar organismos multilaterais, consércios e condominios de ambito local,
regional, nacional ou internacional;

lll - divulgar e fomentar programas, planos, projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UNIFESP, captar recursos, gerenciar recursos
externos para a UNIFESP, elaborar prestacédo de contas e subsidiar relatérios;

IV - divulgar e fomentar a prestacdo de servicos técnico-cientificos da
UNIFESP; gerenciar a prestacdo de servicos nas areas de saude,
administrativa, contabil, financeira e tributaria, e, alocar os recursos humanos e
materiais préprios, de infra-estrutura, equipamentos e de consumo, que se
fizerem necessarios;
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V — divulgar, gerenciar e apoiar cursos, seminarios, congressos e outros
eventos de capacitacdo, informacédo e difusdo de conhecimentos promovidos
pela UNIFESP;

VI - fomentar bolsas de ensino, de pesquisa ou de extensao;

VIl - promover a divulgagédo do conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico
através de cursos ou eventos;

VIII - promover a edigédo, gerenciamento e comercializagdo de livros, peridédicos
e outras formas de comunicacao de textos, dados, som e imagem;

IX — promover a aplicagdo do conhecimento didatico, cientifico, tecnoldgico e
artistico através da consolidagcédo, registro e gerenciamento de direitos de
propriedade intelectual;

X — desenvolver, na forma definida pelo 6rgao competente da UNIFESP, todas
as atividades necessarias para a implantagdo e operacionalizagdo de Radio e
TV Educativa e Universitaria, com fins educativos, cientificos e culturais;

Xl — organizar e realizar concursos vestibulares e concursos publicos para
admissao em programas de pds-graduacao ou especializacao;

XIl — promover e organizar a captacao de recursos de agencias de fomento e
de entidades publicas e privadas;

Xl — instituir e gerenciar cursos de aperfeicoamento e capacitacao
profissional, incluindo os da modalidade de educacdo continuada e
especializacao, referendados pela Pré-Reitoria de Extensdo da UNIFESP;

XIV - apoiar a formacao de empresas de base tecnoldgica nas areas de
atuacao de grupos de pesquisas da UNIFESP.

A Unifesp possui desde 2008 a Editora Unifesp que esta ligada a Fundacgao de
Apoio a Universidade Federal de Sao Paulo (Fap) e tem como objetivo difundir
o conhecimento nas areas de humanidades, ciéncias exatas, biologicas e da
saude. Sua linha editorial abrange a publicacao de livros de qualidade, editados
para que a sociedade, de maneira global, e para que os alunos das
universidades brasileiras, de maneira especifica, contem com textos voltados a
realidade na qual estdo inseridos. A Editora Unifesp busca a criacdo de uma
cultura editorial-académica que valorize o trabalho do docente universitario,
consolidando uma literatura prépria a qual possa preencher as lacunas
existentes na elaboracdo e divulgacdo de conhecimentos académicos e
cientificos no pais.

Em atendimento as legislacbes que regem as instituicdbes publicas, a Unifesp
publica periodicamente relatérios institucionais como o Relatério Anual de
Gestao, Prestagdo Anual de Contas, Relatorio de Auto-Avaliacdo Institucional,
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedaddgico institucional, além
de eventuais relatérios pontuais dos érgaos externos de controle (Controladoria
Geral da Uniao, Tribunal de Contas da Unido e Ministério Publico). Mantém em
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sua pagina principal um link para o Portal da Transparéncia, onde todos os
seus gastos podem ser acompanhados on-line por qualquer cidadao cumprindo
a Lei de acesso a informacao.

€« C | © www.unifesp.br/in

VESTIBULAR

Misto e SiSU
+ informacées

informacaes

Cosai pE Emica
| IMTESQ

Concurso Piblico

doe A3 o cdica”
o

UNIFESP

=" BIBLIOTECAS
AR

De forma democratica e participativa, a Unifesp mantém representatividade de
discentes, docentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade
civil organizada na composicdo de seu Conselho Universitario, demais
conselhos, érgaos colegiados, Comissdo Prépria de Avaliacdo e Conselho

Curador.

48



As Politicas de Pessoal, Carreiras e Desenvolvimento Profissional

A exceléncia da Instituicdo depende da qualidade de recursos humanos
(técnico-administrativos e docentes), de seu desempenho, da forma como
estes recursos estdo organizados, estimulados e capacitados.

A Unifesp entende que educacéo continuada (aperfeicoamento, capacitacao e
qualificagao) deve ser vista como 0 mais promissor e eficiente instrumento de
manutencdo dos servidores técnico-administrativos e docentes na instituicao,
seguida de perto pela aderéncia entre um gerenciamento de produtividade e
instrumentos reais de motivacao para o trabalho.

Atendendo a essa politica institucional, em dezembro de 2011 a Pré-Reitoria de
Administracdo cria, pela Portaria 3.518, a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho com o objetivo de atender ao que preconiza o Decreto no. 7.133
de 19 de margco de 2010, da Presidéncia da Republica, que regulamenta os
critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das
avaliagbes de desempenho individual e institucional e o pagamento das
gratificacées de desempenho.

= Técnico-administrativos

Aos técnico-administrativos sdo oferecidos cursos de capacitacao dentro da
propria universidade de acordo com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira (PDIC) da Unifesp. O plano foi elaborado em
consonancia com a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, ao decreto 5707 de
23 de fevereiro de 2006, as diretrizes gerais instituidas pela legislacao
complementar do Ministério de Educacédo e demais Resolugbes da Comissao
Nacional Supervisora, bem como com a Miss&o Institucional e seu PDI.
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Servidores Técnico-administrativos em Educaciao

Nivelde Vo Nivel "Nivel o,

Apoio (NA) (NI) Superior (NS) escolaridade

Nivel de Escolaridade 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Ensino Fundamental 137 133 339 300 0 0 476 433
Ensino Médio 62 59 1.254 1.153 0 0 1316 1.212
Ensino Superior 1 1 449 502 467 398 917 901
Especializagéo 0 0 126 201 476 545 602 746
Mestrado 0 0 13 15 262 290 275 305
Doutorado 0 0 0 0 353 369 353 369
TOTAIS 200 193 2.181 2.171 1.558 1.602 3.939 3.966

A gestao deste PDIC na Unifesp é executada pela Comissdo de Capacitacao
dos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo e coordenada pelo
Departamento de Recursos Humanos da instituicao.

O PDIC tem por obijetivos:
e a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

e 0 desenvolvimento permanente do servidor publico;

e aprimoramento técnico da gestao administrativa da universidade.

O conteudo programatico foi dividido em trés Eixos: Institucional, Profissional e
Pessoal, sendo que em cada Eixo previu-se mddulos com conteudos a serem
abordados, em 30 horas aula, no minimo.

Em 2010 os programas dos cursos de capacitacdo foram desenvolvidos com
base na analise dos resultados de Diagnésticos: Individual e Setorial aplicados
na comunidade com vistas a avaliacdo dos moédulos oferecidos em 2008 e
2009, bem como no fortalecimento dos principios da Gestao Publica.

Area do Curso 2009 2010 Total
Administrativa 40 0 40
Ciéncia e Tecnologia, Educacao e Saude 33 0 33
Comunicacao 0 15 15
Desenvolvimento Gerencial 12 90 102
Economia, Orcamento e Finangas 0 70 70
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Educacao 133 231 364
Educacao e Gestao de Pessoas 89 0 89
Educacao e Planejamento 18 0 18
Educacéo e Saude 46 80 126
Etica 72 0 72
Gestao de Pessoas e Atendimento ao Cliente 167 51 218
Informédtica - aplicativos e sistemas internos 57 107 164
Internet, Meios de Acesso:Multimidia, Redes, Segurancga da Informagéao 26 0 26
e outras.

Laboratorial e Qualidade 24 0 24
Meio-Ambiente 0 35 35
Qutros / Portugués 59 0 59
Planejamento 18 27 45
Promogé&o Funcional 69 0 69
Saude 166 22 188
Trabalho e Saude 131 15 146
Total geral 1160 743 1903

Somando apenas os anos de 2009 e 2010, foram ministrados cursos a um
total de 1903 servidores (1.160 em 2009 e 743 em 2010) divididos em 71

temas (36 em 2009 e 35 em 2010).

= Docentes

O ingresso na carreira docente da Universidade Federal de Sdo Paulo ocorre
através de concurso publico de titulos e provas — pratica e didatica - para
provimento de cargo de Professor Adjunto. O titulo de Doutor, conforme a
Resolugédo do Conselho Universitario N° 29, de 26 de setembro de 2005, é
requisito para candidatura a vaga, salvo nas carreiras onde o numero de
doutores no pais ainda é incipiente, devidamente comprovados junto ao

CONSU.

Distribuicao Percentual dos Docentes da
Unifesp, segundo Titulacao, 2011

95,1%

3,9%
1,0%

® Doutorado e + O Mestrado B Especializagao
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O julgamento dos titulos reflete os méritos do candidato como resultado da
apreciagao do conjunto e regularidade de produgéo cientifica, atividade didatica
universitaria, atividade de formagcdo e orientagdo de discipulos, atividades
profissionais que apresentem afinidade com o cargo em concurso, atividades
relacionadas a prestagcéao de servicos a comunidade, diplomas e titulos obtidos
em razao de suas atividades e captacao de recursos.

Distribuicdo Percentual dos Docentes da
Unifesp, segundo Cargo, 2011

74.2%

3,8%
15,5% 6,2% 0,2%
W Titular O Associado B Adjunto
O Assistente O Auxiliar

Distribuicdo Percentual dos Docentes da
Unifesp, segundo Regime de Trabalho, 2011

68,9%

29,5%

1,7%

W Dedicacédo Exclusiva O 40hs m 20hs

A Resolugdo do CONSU n® 39, de 12 de setembro de 2006 criou duas
modalidades de docentes na Unifesp: Professor Afiliado Pesquisa e Professor
Afiliado Ensino. O titulo é valido por trés (3) anos e visa reconhecer 0s
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colaboradores técnico-administrativos com comprovada atuacdo em atividades
docentes.

A carreira dos servidores docentes, sua progressao vertical e horizontal na
carreira é formulada e acompanhada pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), 6rgao vinculado ao Conselho Universitario (CONSU).

Compete a CPPD:

v

v

opinar sobre a alteracao do regime de trabalho;

analisar e opinar sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes,
encaminhada pelos respectivos Departamentos, nos processos de
progressao horizontal;

opinar nos casos de afastamento por prazo superior a sessenta dias;

propor a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar nos casos de
descumprimento das regras do regime de trabalho;

propor providéncias visando o aprimoramento dos regimes de trabalho;
opinar sobre a contratagdo de Professores Visitantes;

exercer as demais atribuicées inerentes a sua competéncia estabelecida
neste regulamento interno.
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Organizagao de Gestao da IES

O perfil do profissional a ser formado pela Graduagdo da UNIFESP é um
profissional que, além da aquisicdo de conhecimento, adquira a capacidade de
auto-aprendizagem e desenvolva atitudes e habilidades que possibilitem um
desempenho profissional competente, critico e ético, com perspectiva
humanista. A educacao profissional iniciada no curso de Graduacao deve ser
continuada e os graduados devem estar preparados para seguir qualquer uma
das possibilidades que se abrem apds a conclusdo do curso: exercicio
profissional, especializacdo, Pds-Graduacdo Stricto Sensu e carreira
académica. Os profissionais formados devem ter conhecimento da organizacao
do sistema de saude vigente no pais, das caracteristicas do mercado de
trabalho e estar preparados para trabalhar em equipe.

A Graduacao reconhece e encaminha para a adog¢ao de praticas apontadas
nos principios direcionadores do PPI. Nos diferentes cursos da UNIFESP, os
estudantes tém atividades teoricas e praticas com inumeros professores
orientadores e alunos da Poés-Graduagado, principais pesquisadores da
Universidade, o que reflete a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao.

Os projetos pedagdégicos dos diferentes cursos de Graduacao estao totalmente
embasados nas praticas correspondentes aos profissionais de cada area
especifica. O aprendizado fundamentalmente se da em contextos sécio-
educacionais diretamente relacionados a aqueles em que os futuros
profissionais estardo exercendo seu papel.

= Campus Baixada Santista

O Campus Baixada Santista inaugurou suas atividades através de curso na
modalidade sequencial de formagéao especifica, com fornecimento de diploma
de nivel superior em areas de fronteira das ciéncias humanas e saude. Os
cursos de Educacao e Comunicacdo em Saude e o de Gestdo em Saude, com
duracao de dois anos, foram implantados e diplomaram suas turmas em 2006.

Os cursos de graduacao em Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Educacdo Fisica e Nutricdo iniciaram-se em 2006. O campus recebeu
graduacao em Servico Social no ano de 2009 e o programa de pés-graduacao
strictu sensu Interdisciplinar em Ciéncias da Saude em 2010.
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O campus recebeu graduacao em Servigo Social no ano de 2009 e o programa
de pés-graduacao strictu sensu Interdisciplinar em Ciéncias da Saude em
2010. A primeira fase da expansdo na Baixada Santista concentrou-se no
municipio de Santos e acompanhou o conteddo original da universidade na
area da saude; uma segunda fase tera inicio em 2011, onde a vocagéao regional
dard origem a cursos de graduacdo e programas de pés-graduacao em
Ciéncias do Mar, Engenharia Ambiental, Engenharia de Pesca, Engenharia
Portuéria e Oceanografia.

= Campus Diadema

O Campus de Diadema foi criado em 2007 com o propésito de integrar cursos
relacionados as Ciéncias Quimicas e Farmacéuticas. A localizagdo junto a
Represa Billings abre espago para o desenvolvimento de uma importante area
de ensino e pesquisa relacionada a preservacao do meio ambiente e dos
mananciais hidricos.

Neste campus, a vocagdo ambiental de seu local de instalagdo associada a
natureza industrial do municipio de Diadema da origem aos cursos de Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Quimica, Licenciatura Plena em
Ciéncias, Farm@cia e Bioquimica, Quimica e Quimica Industrial.

O campus pretende oferecer cursos de bacharelado tecnolégico com duracao
de trés anos para as carreiras de Tecnologia da Instrumentacdo Analitica,
Tecnologia em Cosméticos, Tecnologia da Informacdo e também cursos de
graduacao em Fisica, Geologia e Engenharia de Alimentos.

= Campus Guarulhos

Em resposta a demanda de expansao das vagas publicas no ensino superior a
UNIFESP abre em Guarulhos um campus orientado aos cursos de graduacao
na area de Ciéncias Humanas: Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia, Histéria da
Arte, Letras e Pedagogia.

A forte presenca das licenciaturas nos cursos deste campus visa o
fortalecimento da formacdo de docentes para atendimento de demanda do
ensino basico nacional.

= Campus Sao José dos Campos

A origem do Campus Sao José dos Campos esta associada diretamente a
vocacao regional do Vale do Paraiba nas é&reas de desenvolvimento
tecnolégico.
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Neste contexto a UNIFESP foi convidada a integrar agao do governo local na
instalacao de Parque Tecnoldgico voltado para formagao de recursos humanos
e desenvolvimento industrial.

As atividades de ensino deste Campus tiveram inicio com o0s cursos de
graduacdo em Ciéncias da Computacdao e Matematica Computacional. Em
2011 tera inicio o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, que podera ser
complementado pela formacdo nos cursos de Engenharia Biomédica e
Engenharia de Materiais. As Engenharias de Computacdo, de Automacao e
Controle e de Materiais figuram entre os conteudos para a consolidacao deste
campus.

= Campus Sao Paulo

O Campus Sao Paulo é composto pelas unidades Vila Clementino, Santo
Amaro e Zona Leste.

A unidade Vila Clementino abriga os cursos de graduacao, programas de pos-
graduacdo e as atividades de extensdo que deram origem a UNIFESP nas
areas da Medicina, Biomedicina, Enfermagem e Fonoaudiologia. O curso de
graduacdo em Odontologia esta em consideragcao para ser incorporado a esta
unidade.

A natureza da ocupacdo do bairro pela Universidade deu origem ao Projeto
Bairro Universitario, uma iniciativa que visa, através da acdo conjunta da
sociedade civil, comunidade académica e as trés esferas de Governo, a
racionalizacdo e integracao das atividades da UNIFESP no entorno do bairro
Vila Clementino.

A unidade Santo Amaro se encontra em fase de adequacao de infraestrutura e
€ cotada para acolher o curso de Direito e atividades de extensao universitaria.
Enquanto a unidade Zona Leste, cedida em 2010 pela Prefeitura de Sao Paulo,
encontra-se em fase de estudo de viabilidade para inicialmente sediar cursos
de extenséo.

Reitoria

A Reitoria, sediada até 2010 no campus Sao Paulo, instala-se em prédio
préprio na Rua Sena Madureira, nas proximidades do marco zero da UNIFESP,
para concentrar e otimizar a gestdo académica e administrativa no cenario
multi-campi.

A UNIFESP promove, a partir de 2007, uma reforma nas grades curriculares
dos diferentes cursos de Graduagédo, privilegiando a integragéo interdisciplinar
entre areas afins. Ao longo de todos os cursos de Graduagado, uma postura
mais ativa do estudante na construgdo do seu préprio conhecimento € mais do
que estimulada, exigida mesmo em inUmeras disciplinas curriculares e
atividades extracurriculares.
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A integragao das atividades da Graduag¢ao com a Pds-Graduagéao Lato e Stricto
Sensu é um dos pilares da atividade académica na UNIFESP;

Ao longo dos diversos ciclos de ensino-aprendizado que compdem as grades
curriculares de cada um dos cursos de Graduagdo da UNIFESP, ha uma
constante revisdo e passagem por topicos anteriormente ministrados de
diferentes maneiras, possibilitando aos estudantes um processo de construcéao
e reconstrucdo permanente de seus conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades.

Mecanismos de avaliacdo formativa discente e docente, bem como
institucional, tém merecido atencao especial de diversas instancias da
UNIFESP, constituindo a base de um constante aprimoramento do curriculo.

A capacitacao docente e sua consequente atualizacdo permanente sdo marca
a distinguir a UNIFESP no cenério das universidades brasileiras. A imensa
maioria do corpo docente tem o doutorado como qualificagdo e conta com
profissionais de renome no cenario cientifico e assistencial.

Com a nova da UNIFESP, em 2009, um consultor da Fundacao Getulio Vargas,
foi contratado e, ap6s realizar um diagnédstico situacional, orientou a criagéo de
grupos de trabalho para a melhoria dos processos criticos da universidade,
auxiliando a reestruturacao administrativa da instituicdo. Dentre as mudancas
implementadas destacam-se: a criagdo da Divisdo de Contratos, Convénios e
Imoveis (que posteriormente foi dividida em Divisdo de Contratos e Imoveis e
Coordenadoria de Convénios); a criacdo da Divisao de Cadastro de
Fornecedores, Materiais e Servigos; a transferéncia do Servico de Diarias e
Passagens (que antes era subordinada a Chefia de Gabinete) e a criacao da
Comissao de Padronizacao de Materiais.

Em 2010, a Reitoria nomeou comissdo para elaborar o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifesp, que atendesse a nova
configuracao institucional, como universidade plena e multicampi, apds intenso
periodo de expansdo. Os trabalhos desta comissdo culminaram com uma
minuta do novo PDI, aprovado pelo CONSU, com o compromisso de analise e
revisdo pela comunidade universitaria, apds as eleicées dos novos colegiados.

Dando continuidade ao processo de modernizagdao administrativa da Unifesp, o
CONSU promoveu - entre 2009 e 2010 - reunides periddicas para a elaboragao
do novo estatuto da universidade, com o objetivo de refletir a nova organizacao
da instituicdo, seus novos campi € a necessidade de descentralizacdo
administrativa, composi¢éo de conselhos locais e centrais. O atual estatuto, foi
debatido com a comunidade de forma particiativa e foi aprovado em nove
sessdes extraordinarias do CONSU, sendo a ultima em 31/03/2010.

Por entendermos que o texto do estatuto é a melhor forma de representar a
atual organizacdo e gestdo institucional, especialmente o funcionamento,
representatividade e competéncias dos colegiados e participacdo da
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comunidade nos processos decisérios, reproduzimos, na integra, o seu

conteudo a seguir.

Estatuto da Unifesp:

TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Universidade Federal de S&o Paulo
(UNIFESP/EPM), com sede em S&o Paulo, Capital do Estado
de S&o Paulo, ¢ uma instituicdo oficial de ensino superior,
vinculada ao Ministério da Educacéo.

§ 1° - A UNIFESP/EPM, criada pela Lei n° 8.957, de 15
dezembro de 1994, resultou da transformagdo da Escola
Paulista de Medicina, fundada em 1° de junho de 1933,
federalizada pela Lei n° 2.712, de 21 de janeiro de 1956, e
transformada em estabelecimento isolado de ensino superior
de natureza autérquica pela Lei n® 4.421, de 29 de setembro
de 1964.

§ 2° - A UNIFESP/EPM possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial e rege-se
pela legislacdo federal que lhe for aplicavel, pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas normas fixadas por
seus 0rgaos.

Artigo 2° - A UNIFESP/EPM tem por finalidade desempenhar,
em nivel de exceléncia, atividades interrelacionadas de
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase no campo das
ciéncias da salde.

§ 1° - O ensino compreende as areas de graduagdo, pos-
graduac&o e cursos de extenséo, observando-se:

| - na area de graduagdo a UNIFESP/EPM é responsével por
cursos de formagdo de pessoas qualificadas as atividades
profissionais;

I - na area da pos-graduagdo a UNIFESP/EPM oferece:

a) residéncia, cursos de especializacdo e estagios;

b) cursos e programas de pos-graduagdo em sentido estrito:
mestrado e doutorado;

c) programas de pos-doutorado.

Il - na area de extens&o, envolvendo aperfeicoamento, os
cursos sdo destinados a difundir a cultura, bem como a
ampliar e aprofundar conhecimentos, tanto para profissionais
como para a sociedade em geral.

§ 2° - A enumeragdo e a organizacdo dos cursos seréo
definidas no Regimento Geral (RG).

§ 3° - A UNIFESP/EPM desenvolve atividades de pesquisa
cientifica, fornecendo condigdes adequadas de trabalho aos
docentes e pesquisadores, facilitando o intercAmbio de
professores e proporcionando estagios.

§ 4° - A divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem patriménio da humanidade, e do
saber sera promovida através do ensino, de publicagdes e
outras formas de comunicag&o.

§ 5° - As atividades de extens&o, envolvendo a prestagéo de
servicos a comunidade, sdo também desempenhadas através
de programas assistenciais, e de realizagdo de cursos de

treinamento,  aperfeicoamento e  atualizagdo  de
conhecimentos, bem como intercdmbio com outras
instituigdes.

Artigo 3° - A UNIFESP/EPM complementara suas atividades
através de institutos e entidades, reconhecidos pelo Conselho
Universitario, e cuja relagdo constara do Regimento Geral.

§ 1° - Poderao ser reconhecidos, pelo Conselho Universitario,
nlcleos de atividades didaticas, cientificas e assistenciais,
para a implantagéo de novas areas de conhecimento.

§ 2°- Os institutos, entidades e nlcleos previstos neste artigo
tém gestdo, subordinagéo e atribuigbes na forma definida pelo
Conselho Universitario.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFESP
CAPITULO | - DOS ORGAOQS DA INSTITUICAO

Artigo 4° - Para a concretizagdo de suas finalidades, a
diregdo, planejamento, desenvolvimento institucional,
administragéo, e a fiscalizagdo didatico-pedagdgica, cientifica
e econdmico-financeira s&o exercidos pelos seguintes 6rgéos:
| - Conselho Universitario (CONSU);

I - Reitoria;

Il -Conselho de Graduagéo (CG);

IV -Conselho de Pés-Graduagéo e Pesquisa (CPG);

V - Conselho Técnico- Administrativo (CTA);

VI - Conselho de Extensao (COEX);

VII -Conselho de Curadores.

Secdo | - Do Conselho Universitario

Artigo 5° - O CONSU, érgéo superior da Universidade, é
constituido:

| - pelo Reitor, que é o seu Presidente;

Il - pelo Vice- Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Professores Titulares;

V - por representantes das categorias docentes;

VI -por representantes discentes;

VII - por representantes dos servidores;

VIII- por representantes da comunidade.

§ 1° - A representacdo docente sera composta por doze
Professores Adjuntos, sendo que no minimo quatro deverao
possuir o titulo de Livre-Docente; e por dois representantes
eleitos pelo conjunto dos Professores Assistentes e dos
Professores Auxiliares.

§ 2° - A representagdo discente serd composta por cinco
alunos de graduagéo, quatro de pés-graduacdo e de trés
residentes.

§ 3°- A representacéo de que trata o inciso VIl sera composta
por sete servidores, sendo no minimo dois de nivel superior.
Artigo 6° - Compete ao CONSU:

| - fixar as normas e diretrizes gerais da Universidade,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento de suas
atividades;

Il - aprovar a criagdo, modificacdo e extingdo de Cursos,
Departamentos, Disciplinas, 6rgdos de pesquisa e outras
estruturas, avaliando suas atividades;

IIl - decidir sobre a filiagao de Orgaos Suplementares;

IV - aprovar os Regimentos dos Departamentos Académicos;
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V - deliberar sobre questdes gerais relativas ao provimento de
cargos e funcdes docentes;

VI - emendar o presente Estatuto, por maioria absoluta de
votos, submetendo-0 ao 6rgdo competente do Ministério da
Educacéo;

VIl &€“aprovar o RG da Universidade;

VIl - apreciar e homologar as indicagdes feitas pelo Reitor
para o provimento dos cargos de Pro-Reitor;

IX - avocar e reexaminar decisdes dos Conselhos
mencionados nos incisos Ill a VIl do artigo 4°;

X - decidir sobre recursos apresentados contra decisdes dos
Conselhos mencionados no inciso anterior;

Xl - autorizar a abertura de concursos para ingresso na
carreira docente, bem como para provimento dos cargos de
Professor Titular e para a obteng&o do titulo de Livre Docente,
observadas as normas legais pertinentes;

Xl - aprovar a constituicdo das bancas examinadoras dos
concursos de que trata o inciso anterior, e deliberar sobre os
respectivos pareceres;

XlIl - deliberar sobre a distribuigdo do pessoal docente;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria e a prestagdo de
contas do Reitor, apés a manifestagdo do Conselho de
Curadores;

XV - decidir sobre a alocagdo das verbas orgamentéarias e
extra-orgamentarias;

XVI - decidir sobre a abertura de créditos adicionais;

XVII - deliberar sobre a alienagdo do patrimdnio imével da
Universidade;

XVIII' -decidir sobre a aceitagdo de legados e doagdes,
quando clausulados ou de que resultem 6nus;

XIX - deliberar sobre representagdes contra atos do Reitor e
dos Pro-Reitores;

XX -manifestar-se em grau de recurso sobre a aplicagéo da
penalidade de demissé@o a membros do corpo docente,
observadas as normas legais pertinentes;

XXI - aprovar a criagao e a concess&o de titulos honorificos e
prémios;

XXII - criar comissdes permanentes ou transitérias;

XXIII - praticar todos os demais atos que forem de sua
competéncia por forga de lei ou deste Estatuto.

Artigo 7° - As sessdes do CONSU s&o instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - Decorridos trinta minutos do horéario estabelecido na
convocagdo, e ndo atingido o "quorum" mencionado no
"caput" deste artigo, as sessdes do CONSU s&o instaladas
com a presenga minima de um terco do total de seus
membros, salvo nos casos em que este Estatuto exigir
"quorum" especial.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as
decisfes a que se referem os incisos Il, VIl e XVII do artigo
anterior.

§ 3° - As reunibes do CONSU s&o ordindrias ou
extraordinarias, podendo ser convocadas pelo Reitor ou por
um terco de seus membros.

§ 4° - Apds receber a manifestagdo de um tergo dos
membros, o Reitor promovera a realizagdo da reunido do
CONSU no prazo maximo de cinco dias Uteis.

§ 5° - As convocacdes, com a pauta dos assuntos, séo feitas
com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

§ 6° - A ata sera lavrada e assinada na mesma reunido ou na
imediatamente subseqUiente.

Secéo Il - Da Reitoria

Artigo 8° - O Reitor € nomeado pelo Presidente da Republica,
de lista elaborada pelo CONSU, nos termos da legislagdo
propria.

§ 1° A lista devera ser composta por docentes da UNIFESP-
EPM, Professores Titulares, ou Professores Adjuntos
portadores do titulo de Livre Docente.

§ 2° - O RG indicard as condicbes e os critérios a serem
observados na composicao da lista.

Artigo 9° - O Reitor sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que o sucedera, em caso de
vacancia, até novo provimento, nos termos da legislagéo
pertinente.

§ 1° - O Vice-Reitor serd nomeado pelo Reitor de lista
elaborada pelo CONSU, obedecidas as mesmas condigdes
constantes no § 1° do artigo anterior.

§ 2° - O RG estabelecera as condigdes e critérios a serem
observados na composig&o da lista.

Artigo 10 - O mandato do Reitor e do Vice-Reitor é de quatro
anos, permitida uma Unica recondugdo consecutiva no
mesmo cargo.

Artigo 11 - Em caso de falta, impedimento ou vacancia
simultanea do Reitor € do Vice-Reitor, respondera pela
Reitoria o Pré-Reitor com mais tempo de servico na
Universidade.

Paragrafo tnico - Na hipétese de vacancia simultinea dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, 0 Pré-Reitor devera convocar
o Colegiado competente, no prazo maximo de sessenta dias,
para a elaboragéo da lista de nomes destinada a escolha do
novo Reitor .

Artigo 12 - Ao Reitor, agente executivo da Universidade,
compete:

| - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da
Universidade;

Il - representar a Universidade em juizo e fora dele;

Il -convocar e presidir as sessdes do CONSU;

IV - designar os Pro-Reitores, dentre os docentes da
Universidade, apés a aprovagéo das indicagées pelo CONSU;
V - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e do Regimento
Geral;

VI - cumprir as decisdes do CONSU;

VII - cumprir e fazer cumprir o orgamento e os planos de
aplicacédo dos fundos especiais, encaminhando ao CONSU a
prestagéo anual de contas;

VIII - administrar as finangas da Universidade;

IX - estabelecer e fazer cessar as relagdes de emprego do
pessoal docente, técnico e administrativo da Universidade,
observadas as normas legais pertinentes;

X - praticar todos os demais atos referentes ao pessoal
mencionado no inciso anterior;

XI - exercer o poder disciplinar;

XII - conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados
expedidos pela Universidade;

XIlI - desempenhar as demais atribuices que lhe forem
conferidas pela lei, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e
pelos Colegiados Superiores da Universidade.

Paragrafo unico - O Reitor podera delegar atribuigdes ao
Vice-Reitor e demais Autoridades.

Artigo 13 - Além do Reitor e do Vice-Reitor, integram a
Reitoria:

| - as Pro-Reitorias;

Il - o Gabinete;

Il -a Procuradoria Juridica;
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IV - Assessorias.

Paragrafo unico - O RG enumerard os demais érgdos que
compdem a Reitoria e estabelecera suas respectivas
competéncias.

Secéo IIl - Dos Conselhos

Artigo 14 - Os Conselhos mencionados nos incisos Il a VI
do artigo 4° s&o subordinados ao CONSU.

§ 1° - Aos Conselhos compete coordenar as atividades da
Universidade nos respectivos campos de atuag&o, aprovar
normas, proceder avaliagbes e fiscalizar os trabalhos,
submetendo suas decisbes, sempre que necessario, ao
CONSU.

§ 2° - Cada um dos Conselhos mencionados nos incisos Il a
VI do artigo 4° é presidido por um Pré-Reitor, docente da
UNIFESP, designado pelo Reitor, apds seu nome ser
aprovado pelo CONSU.

§ 3° - Os Conselhos poderdo criar Cadmaras e Comissbes
para agilizar suas atividades.

§ 4° - Os Conselhos poderéo avocar e reexaminar matérias
de competéncia dos Conselhos de Departamento, de
Cémaras e de Comissdes, bem como de o6rgdos que lhes
sejam subordinados.

Artigo 15 - O CG é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

I - pelos Chefes dos Departamentos;

Il - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - pela representagdo discente, composta por seis alunos
dos cursos de graduag&o, sendo dois do curso de medicina,
dos quais um do ciclo basico e um do ciclo clinico, e um de
cada um dos demais cursos.

Artigo 16 - Compete ainda ao CG:

| - elaborar o plano pedagdgico da Universidade, avaliando
sua execucao;

Il - homologar o nome dos Coordenadores dos cursos de
graduagéo

Il - decidir sobre o entrosamento dos programas de ensino;
IV - deliberar sobre o numero de vagas e as formas de
admiss&o em qualquer série dos cursos;

V - aprovar o calendario escolar;

VI - deliberar sobre a equivaléncia de diplomas de graduagéo,
conferidos por outras instituigdes de ensino ou entidades
congeéneres, fixando as condi¢des para a revalidacéo.

Artigo 17 - O CPG ¢ constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Coordenadores dos cursos de pés-graduagéo;

IIl - por um representante dos institutos, entidades e nucleos
de pesquisa mencionados no artigo 3°;

IV- pela representacdo discente, eleita entre os alunos
matriculados em curso de pés-graduagéo "strito sensu”.

Artigo 18 - Compete ainda ao CPG:

| - deliberar sobre os curriculos dos cursos e programas de
pds-graduagao;

I - aprovar a escolha dos professores orientadores indicados
pelos Cursos;

Il - aprovar as normas referentes ao ingresso nos cursos de
pds-graduagao;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos
matriculados nos programas de pos-graduagéo;

V - deliberar sobre a organizacdo e pedido de
credenciamento de novos cursos de pds-graduagéo e de
recredenciamento dos ja existentes;

VI - aprovar a composi¢do das bancas examinadoras dos
concursos para obtengdo dos titulos de Mestre e Doutor e
deliberar sobre seus pareceres;

VIl - provar a associagdo da Universidade com outras
instituicdes, mediante convénios especificos, objetivando a
ministragdo de cursos de pos-graduagao;

VIIl - deliberar sobre a equivaléncia de titulos de pds-
graduagdo, conferidos por outras instituicdes de ensino ou
entidades congéneres.

Artigo 19 - O CTA é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

Il - por representantes das categorias docentes;

IV - pela representacdo discente, composta por trés alunos,
sendo um do curso de graduagdo, um de pos-graduacgéo e
um residente;

V - por trés servidores técnico-administrativos, sendo um
integrante de cada um dos grupos ocupacionais.

Parégrafo Gnico - A representagdo docente serd composta
por:

| - dois Professores Titulares;

Il - quatro Professores Adjuntos, sendo no minimo dois
possuidores do titulo de Livre-Docente;

Il - um representante do conjunto dos Professores
Assistentes e Auxiliares.

Artigo 20 - Compete ainda ao CTA:

| - orientar, coordenar e controlar
administrativas da Universidade;

Il - estabelecer critérios e fiscalizar a realizagdo de concursos
destinados ao provimento dos cargos de docentes e de
técnico-administrativos;

Il - acompanhar e fiscalizar a atuagdo dos drgéos técnico-
administrativos;

IV - opinar acerca da alienagao do patriménio imével;

V - acompanhar a elaboragéo do orgamento;

VI - executar a proposta orgamentaria e os respectivos planos
de aplicagdo, com vistas as prioridades indicadas pelos
Departamentos  Académicos, Administrativos e Orgaos
Complementares;

VII - opinar sobre a criacdo de verbas extra-orgamentarias e
acompanhar a respectiva utilizacéo;

VIII - opinar sobre a abertura de créditos adicionais;

IX - opinar sobre a aceitagdo de legados e doagdes, quando
clausulados ou de que resultem 6nus;

X - deliberar sobre a ampliagdo da estrutura fisica da
UNIFESP/EPM, bem como a execugdo de reformas
fundamentais nessa estrutura.

XI - opinar sobre a criagéo, regulamentacéo e avaliagéo dos
Orgaos Complementares;

XII - propor a abertura de concursos para ingresso na carreira
docente, e apreciar as respectivas inscrigoes;

XIIl - propor a composicdo das bancas examinadoras dos
concursos para ingresso na carreira docente e opinar sobre
0s respectivos pareceres;

XIV - formular a politica da atuagdo dos o6rgdos técnico-
administrativos;

XV - homologar a criagdo de setores vinculados aos
departamentos académicos.

Artigo 21 - O COEX é constituido:

| - pelo seu Pré-Reitor;

Il - pelos Diretores Superintendentes dos Hospitais vinculados
e/ou administrados pela UNIFESP/EPM;

as atividades
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Il - pelos Chefes dos Departamentos Académicos;

IV - pelos Presidentes das Comissdes de Residéncia;

V - pelo Presidente da Comissao de Avaliagdo dos Cursos de
Aperfeigoamento, Especializagao e Extensao;

VI - pela representagéo discente, sendo um representante
dos residentes e um representante dos alunos de pos-
graduagéo &€celatu sensua€

Artigo 22 - Compete ainda ao COEX:

| - estabelecer normas e promover as atividades da
Universidade no campo da extens&o, compreendendo agdes
comunitarias de carater permanente, coerentes ao processo
formativo (ensino e produgdo de conhecimento) da
Universidade e, também, a difusdo do conhecimento, através
de cursos, seminarios, palestras, dentre outros;

I - coordenar e avaliar as atividades exercidas nas unidades
de saude vinculadas a UNIFESP/EPM;

Il - avaliar e aprovar relatérios das atividades de extenséo;
IV - deliberar e avaliar sobre os programas e normas da
residéncia , os cursos de especializagéo e estagios na area
das ciéncias de salde;

V - coordenar e avaliar outras atividades de extensao;

VI - planejar e fixar normas, objetivando a prestagdo de
servicos a comunidade;

VII - aprovar convénios de extensdo com outras instituigdes,
publicas e privadas;

VIIl - apreciar e decidir recursos interpostos por alunos
matriculados na residéncia médica e outras modalidades de
residéncia, e nos cursos de especializagdo e
aperfeicoamento, estagios, projetos, quando néo resolvidos
pelas coordenadorias especificas.

§ 1° - Havera, subordinadas ao COEX, a Comisséo de
Residéncia Médica (COREME) e outras comissfes especiais,
designadas pelo Pro-Reitor, incumbidas de cuidar de
atividades relacionadas aos cursos de especializagao,
aperfeicoamento, estagios e projetos.

§ 2° - Haverd ainda, subordinada ao COEX, Comisséo
Especial incumbida de superintender as atividades das
unidades de saude vinculadas @ UNIFESP/EPM.

Artigo 23 - O RG podera ampliar a competéncia dos
Conselhos, relacionando os 6rgdos que os integrardo e
discriminando as respectivas competéncias.

TiTULO Il
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E
DISCIPLINAS

SUAS

CAPITULO | - DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Artigo 24 - O RG definira os Departamentos que integram a
UNIFESP.

Artigo 25 - O Departamento é a unidade didatica e cientifica
encarregada do ensino, da pesquisa e da extensdo, em area
definida do conhecimento.

Artigo 26 - Cada Departamento compreendera Disciplinas.
Paragrafo Unico - Os Departamentos poderdo criar e
organizar Setores destinados a desenvolver atividades
especificas de sua atuagéo.

Artigo 27 - Os Departamentos incentivardo e controlardo a
captagéo de recursos externos.

Artigo 28 - O Orgao superior do Departamento é o seu
Conselho.

Artigo 29 - Além do Chefe, integram o Conselho do
Departamento:

| - os Professores Titulares;

Il - os Chefes de Disciplina;

Il - a representagéo das categorias docentes;

IV - a representacédo do corpo discente;

V - a representag&o dos servidores técnico-administrativos.
Paragrafo unico - O CTA podera modificar a constituigdo do
Conselho de Departamento, por proposta do respectivo
Colegiado.

Artigo 30 - O Conselho do Departamento é presidido por um
Chefe, eleito pelo respectivo Conselho, entre os membros
docentes do Departamento.

§ 1° - O mandato do Chefe do Departamento é de trés anos ,
permitida uma unica recondug&o consecutiva.

§ 2° - As reunides do Conselho sio ordinarias ou
extraordinarias, podendo ser convocadas pelo Chefe ou por
um tergo de seus membros, aplicando-se, nesta Ultima
hipétese, o preceito do § 4° do artigo 7°.

CAPITULO Il - DAS DISCIPLINAS ACADEMICAS

Artigo 31 - Cada Disciplina abrange um campo especifico do
saber, com programa préprio de ensino, pesquisa e extensao,
guardando intima ligag&o com o respectivo Departamento.
Paragrafo Unico - As disciplinas poderdo criar e organizar
setores destinados a desenvolver atividades especificas de
atuagéo.

Artigo 32 - O Chefe da Disciplina é eleito pelos docentes da
mesma Disciplina.

Artigo 33 - O mandato do Chefe de Disciplina é de dois anos,
admitindo-se recondugdes.

Artigo 34 - Na hipétese de um Departamento ou Disciplina
apresentar produtividade deficiente, ou falhas em seu
funcionamento, o CONSU podera neles intervir, objetivando
regularizar suas atividades.

§ 1° - Na avaliagdo da atividade dos Departamentos e das
Disciplinas, o CONSU podera se valer da colaboragdo de
especialistas ou 6rgaos externos a Universidade.

§ 2° - No ato de intervengdo, o CONSU designara outro
Chefe, pertencente ou ndo ao Departamento ou a Disciplina.
§ 3° - O Chefe designado na forma do paragrafo anterior
exercera essa fungao pelo tempo fixado pelo CONSU.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

Artigo 35 - Constituem o patriménio da Universidade:

| - Os bens moveis e imoveis transferidos para seu acervo
pelo artigo 15 da Lei n° 8.957, de 15 de dezembro de 1994;

Il - Os bens e direitos que vierem a ser adquiridos, doados ou
legados;

Il - por incorporagdes que resultem de servigos realizados
pela Universidade.

§ 1° - Cabe a Universidade administrar seu patriménio e dele
dispor.

§ 2° - Os bens e direitos da UNIFESP serdo utilizados ou
aplicados, exclusivamente, na consecucéo de seus objetivos.
§ 3° - A Universidade, mediante autorizagéo do CTA, podera
promover investimentos objetivando a valorizagdo de seu
acervo e a obtencdo de rendas a serem utilizadas em seu
beneficio.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS
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Artigo 36 - Os recursos financeiros da Universidade serdo
provenientes de:

| - dotagbes que lhe forem consignadas nos orgamentos da
Unido, dos Estados e Municipios, inclusive os créditos
suplementares;

Il - doagdes, auxilios, contribui¢des e subvengdes;

Il - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados
prestados a comunidade;

V - rendas decorrentes de aplicagdo de bens e valores
patrimoniais;

VI - taxas e emolumentos;

VIl &€*resultado de operagdes de crédito e juros bancarios,
nos termos da lei;

VIl - rendas eventuais;

IX - saldo de exercicios anteriores.

TiTuLov

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37 - A UNIFESP devera utilizar, sempre que possivel,
nos seus documentos oficiais, como sub-titulo, a designagéo
"Escola Paulista de Medicina".

Artigo 38 - Os cursos, os Departamentos e as Disciplinas
poderdo, de comum acordo, desempenhar atividades
interligadas.

Artigo 39 - Constituem o corpo discente da UNIFESP os
estudantes matriculados regularmente em seus cursos de
graduagéo ou pds-graduagao.

Artigo 40 - Nos o¢rgdos colegiados da Universidade, o
mandato dos representantes das categorias docentes e
técnico-administrativos é de dois anos, e de um ano o dos
representantes discentes.

§ 1° - O mandato sera considerado extinto no caso do
representante, se docente, mudar de categoria, ou deixar de
ser docente, aluno ou servidor técnico-administrativo, sendo
que a vacancia sera ocupada pelo seu suplente eleito. Em
caso de inexisténcia do suplente, novas elei¢gdes para o
referido cargo deverdo ser convocadas em um prazo de 30
dias.

§ 2° - O RG fixara o numero dos membros componentes das
representagdes que integram os Colegiados , bem como os
requisitos a serem observados.

Artigo 41 - As decisdes dos Colegiados serdo adotadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, exceto nos casos
em que este Estatuto exigir "quorum" especial.

Artigo 42 - Os Chefes de Departamento e de Disciplina
poderao ser destituidos, antes do término de seu mandato, de
acordo com critérios constantes do Regimento Geral.

Artigo 43 - Os Presidentes e Chefes dos Colegiados
exercerdo o direito de voto apenas nos casos de empate nas
decisGes dos 6rgaos que presidem.

Artigo 44 - A representagéo discente e dos servidores, nos
Colegiados, ndo podera ser exercida por membros do corpo
docente da Universidade.

Artigo 45 - Os docentes afastados ndo serdo computados
para efeito do &€cequoruma€  do funcionamento dos
Colegiados.

Artigo 46 &€".0s cargos de Reitor, Vice-Reitor e de Pro-
Reitores ndo podem ser exercidos com fungdo acumulativa
de Chefe de Departamento.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 47 - Ficam respeitados, até seu término, os atuais
mandatos dos representantes de categorias nos Colegiados
da UNIFESP/EPM.

Paréagrafo Unico - Enquanto n&o entrar em vigor o novo
Regimento Geral, a renovagdo dos mandatos, nas hipdteses
de vacancia, far-se-a com obediéncia a legislagdo existente
na data da vigéncia do presente Estatuto.

Artigo 48 - Respeitado o que consta no paragrafo Unico do
artigo anterior, ficam revogados os preceitos do Regimento
Geral, bem como das Resolugdes, que disponham
contrariamente ao que estabelece este Estatuto.

Artigo 49 - As alteragdes do presente estatuto entrardo em
vigor na data de sua publicagdo pelo 6rgdo competente do
Ministério da Educacéo.

Ap6s a consecucao e aprovacao do novo estatuto, a Unifesp procede agora,
em 2011, as eleicdes gerais para as Diretorias Académicas dos campi, de
Unidades Universitarias e das representacoées nos Conselhos e Congregacdes
centrais e locais, envolvendo Docentes, Discentes, Técnico-Administrativos e
Representantes da Sociedade Civil Organizada. Passadas as elei¢oes,
pretende-se dar inicio a elaboracdo do novo Regimento Universitario, ja com a
nova configuracdo institucional, melhor representada, bem como a revisdo do
atual Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Infraestrutura Fisica

= Campus Sao Paulo

O campus Séo Paulo, desde a criacdo da Escola Paulista de Medicina,
precursora da Unifesp, é fragmentado, possuindo atualmente 164 imdveis,
entre préprios e alugados. Tal conformagdo gera dificuldades no
gerenciamento das atividades administrativas, académicas e de extensdo, além
de gerar custos elevados em despesas com aluguéis, manutencao, seguranga,
limpeza, contas de concessionarias publicas, conectividade e outros itens de
custeio.

Neste contexto, foi criado o “Projeto de Verticalizacdo” deste campus, um
projeto que consiste na realocagao dos imdveis, buscando o agrupamento das
atividades em unidades verticais. No final de 2009, foi adquirido um prédio para
abrigar a Reitoria, buscando a sua desvinculacdo do Campus Sao Paulo, com
a liberagao de espaco no antigo edificio sede para as atividades académicas
do campus e consequente desocupacao de imdveis alugados.

Também, foi dado andamento ao projeto de construcdo do edificio de
Pesquisas lll, além do planejamento da conclusdo de obra do edificio de
Pesquisas I, inicio do processo de desapropriacdo do terreno que abrigara o
Ambulatério de Adultos e a compra de um edificio - em fase de construcéo -
para abrigar os departamentos académicos cujas atividades séo relacionadas
aos sentidos humanos.

O obijetivo final da realocacdo do espaco fisico no campus é a redugcao dos
custos, adequacéao da infraestrutura institucional em funcao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao proporcionando melhoria das condicbes de
trabalho e aprendizado da comunidade.

= Campus Baixada Santista

O Campus Baixada Santista, iniciado em uma unidade, conta atualmente com
trés unidades: Av. Ana Costa, 95 — Laboratérios; Ana Costa 178 -—
Administragdo; Alm. Saldanha da Gama, 89 - salas de aula e o aluguel de
salas de aula, numa quarta unidade, o Colégio Sao José, na Av. Ana Costa,
373.

Os edificios préprios, em fase final de construcao, contam com uma area de
10.000 metros quadrados de terreno. Em 2010, o campus agregou duas novas
areas com 10.000 metros quadrados cada que foram desapropriadas pelo
Governo Federal. Tramita junto a prefeitura Municipal a doacao de terreno de
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7.000 metros quadrados, somando 37.000 metros quadrados de area prevista
para a operacao da Unifesp no campus Baixada Santista. Paralelamente,
negocia-se com a Prefeitura Municipal e CODESP (Companhia Docas do
Estado de Sao Paulo) a cessao de novas areas para a implantacao do Instituto
do Mar e Meio Ambiente.

A proposta de integracdo no Campus Baixada Santista tem sido o grande
diferencial de elaboragdo do cotidiano desta primeira etapa de expansao da
Unifesp. Realce especial as propostas de integracdo entre cursos, entre
Departamentos, entre os eixos e mddulos do projeto pedagdgico, entre o
Campus e o poder publico municipal, entre o Campus e as Secretarias de
Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Esportes.

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 2 Unidades 3Unidades
Area/Terreno dos imoveis utilizados 2.740,00 m2 3.740,00 m?
Area/Construida dos iméveis utilizados 5.547,32 m2 6.690,32m?2
Numero de Salas de Aula 20 21
Numero de Salas de Anfiteatros 02 02
Numero de assentos em sala de aula em uso 1.200 1.250
simultaneo

Numero de assentos em laboratérios de Informética 24 34
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 19 23
Numero de assentos em Biblioteca 43 43
Numero de Titulos/Exemplares em Bibloteca 1.480/6.163 1.739/7.690
Numero de empréstimos da Bibloteca 14.243 14.300
Numero de Total de vagas de graduacéao oferecidas 340 340
Numero de Total de vagas de graduagéao para 34 34
Cotistas

Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 340 340
Numero de Vagas Oferecidas SISU 340 340
Numero de Alunos de Graduagao Matriculados 812 997
Numero de Alunos de Graduagao Ingressantes 212 270
Numero de Alunos de Graduagao Concluintes 91 141
Numero de Residentes (Residéncia Médica / 14 13
Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu 30
(mestrado/doutroado/pds-doc)

Numero de Alunos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu 35 24
(Aperfei¢/Especializagcao)

Numero de Docentes Lotados 101 130
Numero de Docentes com Doutorado 101 126
Numero de Técnico Administrativos Lotados 51 83

= Campus Diadema
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Ao final do ano de 2005, por iniciativa conjunta da Prefeitura de Diadema e da
Reitoria da UNIFESP, foi criado o campus da universidade no Municipio de
Diadema.

A partir de janeiro de 2006, apds a definicdo de oferta dos cursos, turnos,
namero de vagas e carga horaria final, foi destinada area para a construcéo
dos edificios da Unifesp - Diadema, que abrigariam desde salas de aula,
administracdo, biblioteca, central analitica e centro de convivéncia. Esta area
encontra-se localizada as margens da Represa Billings, no chamado Sitio
Morungaba, e foi doada a UNIFESP pela Prefeitura Municipal de Diadema.

Passados dois anos de seu inicio, considerando as dificuldades de edificar em
areas de mananciais, o imével do Eldorado, foi doado a esta Universidade para
que reformas permitissem a instalacéo de laboratérios de pesquisa.

No inicio de 2010, fomos contemplados com area de aproximadamente 40.000
m?2, no centro de Diadema, por ato de desapropriacdo de massa falida da
empresa CONFORJA, ja com algumas edificacoes. Estas edificacbes
atualmente estdo em reforma e abrigardo mais salas de aula, biblioteca,
restaurante universitario, laboratérios de aulas praticas e de informatica,
Secretaria Académica, Nucleo de Apoio Estudantil, areas destinadas a pratica
esportiva, farmacia escola, laboratério clinico escola, laboratérios e plataformas
de pesquisa analitica, protedbmica, genbémica, metabolémica e ensaios pré-
clinicos in vitro e in vivo.

Parte desta area estd destinada a construcdo da fabrica de insumos
farmoquimicos e de medicamentos.

O maior impacto sobre a gestao local foi a falta de autonomia para projetos de
infraestrutura e gastos de forma geral. Compras, obras e servicos dependiam
das estruturas centrais e a demora na assinatura de contratos - ou analise de
editais - em perfeita conjuncdo com as regras estabelecidas pelo Governo
Federal (incluindo TCU e CGU), nos trouxeram alguns prejuizos temporais que
estdo sendo resolvidos lentamente.

No caso de compras de equipamentos e materiais de consumo, cumprimos
nossas metas equipando laboratérios de graduacédo, de pés-graduacao e de
servigos, com verbas do MEC e da FINEP, principalmente.

Apesar dos problemas, trés programas de Po6s-Graduacao foram aprovados
pela CAPES: Biologia Quimica, Ecologia e Evolugéo e, Ciéncia e Tecnologia da
Sustentabilidade, todos abertos e funcionando.

As obras do campus no Sitio Morungaba nao foram iniciadas e isto nos levou a
buscar areas no centro de Diadema. Em 2010, foi desapropriada uma area por
Decreto Presidencial e paga pelo MEC para que pudéssemos instalar salas de
aula, a Secretaria Académica, laboratérios de graduacdo e laboratérios de
pesquisa.
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Projetos de pesquisa financiados pela FAPESP e CNPq trouxeram ao campus,
recursos financeiros importantes para pagamentos de servicos e outros gastos.
Projetos da FINEP permitiram a compra de importantes equipamentos de
grande porte para os laboratérios.

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 2 3
Area/Terreno dos iméveis utilizados 13.964 m° 14.754 m°
Area/Construida dos imdveis utilizados 6.335 m* 7.816 m°
Numero de Salas de Aula 9 21
Numero de Salas de Anfiteatros 1 2
Numero de assentos em sala de aula em uso 600 1200
simultaneo

Numero de assentos em laboratérios de Informatica 50 60
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 9 37
Numero de assentos em Biblioteca 28 54
Numero de Titulos/Exemplares em Biblioteca 2074/3303 3102/6089
Numero de empréstimos da Biblioteca 21558 43789
Numero de Total de vagas de graduagéao oferecidas 300 650
Numero de Total de vagas de graduacgao para Cotistas 30 65
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 300 650
Numero de Vagas Oferecidas SISU 0 500
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 700 1350
Numero de Alunos de Graduagéao Ingressantes 300 650
Numero de Alunos de Graduacao Concluintes - 34
Numero de Residentes (Residéncia Médica / - -
Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu - 13/0/0
(mestrado/doutorado/pds-doc)

Numero de Alunos de Pés-Graduacao Lato Sensu - -
(Aperfeicoament/Especializa¢ao)

Numero de Docentes Lotados 116 174
Numero de Docentes com Doutorado 116 174
Numero de Técnico Administrativos Lotados 26 71
Orgamento do Campus de Diadema 1.655.262,00 | 2.082.500,00

= Campus Guarulhos

Localizado no Bairro dos Pimentas o campus Guarulhos da UNIFESP localiza-
se no km 211 da rodovia Dutra numa area de 20 mil metros quadrados. As
instalacées contam com um prédio académico de dois andares que acomoda
salas de aula, sala de professores, dois laboratérios de informatica, biblioteca;
um prédio administrativo e teatro com capacidade para 800 pessoas, utilizado
em atividades académicas e culturais. S&0 ministrados nesse campus 0s
cursos de Ciéncias Sociais, Pedagogia, Filosofia, Historia, Historia da Arte e
Letras e cursos de P6s — Graduacdo em Educacao e Saude, Ciéncias Sociais e
Filosofia.
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Em 2009 iniciou-se o processo licitatério para a contratacdo de empresa
responsavel pela construcao de espaco fisico o funcionamento do Restaurante
Universitario.

No ano de 2010 sdo deflagradas novas acdes para a melhor adequacao do
campus as necessidades da comunidade académica:

e Estabelecimento de convénio de cooperacao técnica celebrado entre a
Unifesp e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos visando o
desenvolvimento de a¢des conjuntas para o funcionamento do Campus
Guarulhos da Unifesp com vigéncia inicial de 05 anos.

e Aquisicao de micro-6nibus para atender a residéncia pedagdgica dos
alunos do Campus nas escolas municipais de Guarulhos;

e Aquisicao de dois 6nibus para o transporte de alunos no trajeto metré
ltaquera/Guarulhos;

e Reforma para readequacao dos espacos existentes no prédio
administrativo visando atender a necessidade de novos espacos para
servidores e para o Nucleo de Assisténcia Estudantil;

e Reforma e ampliacao das salas dos professores do prédio académico
para atender a demanda e acomodar os docentes contratados em 2010;

e (Criacao de dois espacos no prédio académico para a instalagéo de
Centros Académicos;

e (Criacao do Centro de Meméria para o curso de Historia no espaco do
CEU - Pimentas, cedido pela secretaria de Educacao do Municipio de
Guarulhos.

e Abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa para
servicos de demolicdo de galpdo visando a construcéao do prédio
académico.

e (Contratacdo de empresa para elaboracéo de projetos basicos e
Executivos e a abertura de concorréncia para construcao dos novos
edificios académicos e administrativos a serem construidos no campus;

e Finalizacdo das obras da construgdo do prédio anexo de salas de aula
com capacidade para 500 alunos;

e Termo de cooperacao técnica firmado entre a Prefeitura de Guarulhos e
a UNIFESP para a utilizacdo de 14 salas de aula integrante de Centro
Cultural Municipal - CEU — Pimentas, até a conclusdo das obras do novo
prédio académico;

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Iméveis, Salas, etc) 03 04
Area/Terreno dos imoéveis utilizados 20.876,10 20.876.10
Area/Construida dos imoveis utilizados 12.907,00 13.768,00
Numero de Salas de Aula/Anfiteatros 20/01 35/01
Numero de assentos em sala de aula em uso simultan 1.000 1.750
Numero de assentos em laboratorios de Informatica 48 48
Numero de assentos em Biblioteca 83 83
Numero de Titulos/Exemplares em Bibloteca 3.997 8.624
Numero de empréstimos da Bibloteca 37.683 56.407
Numero de Total de vagas de graduacéao oferecidas 730 730
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Numero de Total de vagas de graduagao para Cotistas 73 73
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular 730 730
Numero de Vagas Oferecidas SISU 530 530
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 1.442 2.147
Numero de Alunos de Graduagao Ingressantes 730 730
Numero de Alunos de Graduacao Concluintes - 99
Numero de Residentes (Residéncia Médica / 118 262
Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu 23 70
(mestrado/doutroado/pds-doc)

Numero de Alunos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu - -
(Aperfeig/Especializacao)

Numero de Docentes Lotados 147 191
Numero de Docentes com Doutorado 147 187
Numero de Técnico Administrativos Lotados 26 53
Verba - Custeio 1.230.000,00 1.439,654,00
Verba - Capital 300.000,00 -
Total Empenhado 1.530.000,00 1.436.000,00
Verba REUNI - Custeio 24.417,33 576.753,21
Verba REUNI - Capital - 837.002,66
Total Empenhado - REUNI 24.417,33 1.413.755,80
Bloco Administrativo 54,98 m2 54,98 m2
Bloco com 02 andares e subsolo que acomoda as

divisdes administrativas de Materiais (compras,

almoxarifado e patriménio), Controladoria, Pessoal,

Informatica e Servigos Gerais (Zeladoria, Seguranga,

Transportes e Limpeza), Centro Académico, Copa e tré

salas do Nucleo de Assisténcia Estudantil.

Centro Cultural Pimentas: - 861 m2
Conjunto de 15 salas de aula integrante de Centro

Cultural Municipal cedido temporariamente pela

Prefeitura

Teatro Adamastor: 1.750,00 m2 1.750,00 m2

Teatro cedido pela Prefeitura com uso compartilhado n
finais de semana.

Campus Sao José dos Campos

O Campus Sao José dos Campos deu inicio as suas atividades em 2007
contando com apenas uma turma de 50 alunos do Curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo (BCC), periodo noturno. As instalagdes entédo
utilizadas pertenciam ao nucleo do parque tecnoldgico, com a cessao de duas

salas destinadas as aulas tedricas e laboratério de informatica. Em 2008, o

Campus ampliou suas atividades com mais uma turma de 50 alunos do BCC,

turno vespertino.
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A partir de 2009, com a criacdo de nova turma de 50 alunos no Curso de
Bacharelado em Matematica Computacional (BMC), periodo matutino, a
Unifesp passou a atuar no prédio que recebeu da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos (PMSJC) situado a Rua Talim, 330 — Vila Nair, referido como
Unidade I. Este edificio, de aproximadamente 1.300 m2, contava com 4 salas
de aula, 2 laboratérios de informatica (1 para ensino de 50 lugares e 1 mais
voltado para pesquisa com 25 lugares), uma biblioteca, secretaria académica e
area administrativa.

Em 2010, recebeu uma edificacdo anexa a Unidade |I. Com aproximadamente
3,6 mil m2, essa nova edificacdo, chamada de Unidade Il, constitui um
investimento conjunto da PMSJC, que cedeu o terreno e construiu o edificio
(custo aproximado de R$ 7 milhdes) e o MEC, através da Unifesp-SJC, em
infraestrutura e equipamentos (empenhos de aproximadamente R$ 5 milhdes).
A Unidade Il abriga hoje, além do BCC e do BMC, o Bacharelado em Ciéncias
e Tecnologia (BCT), permitindo a oferta de 300 vagas para o ano de 2011.

Com a inauguracgao da unidade Il em agosto, 0 campus passou a contar com
cerca de 4.900 m? de area construida, 9 salas de aula, 6 laboratérios de
informatica (sendo 1 para pesquisa), e 1 laboratério multiusuario para
pesquisas nas areas ligadas ao BCT, para o qual foram adquiridos méveis,
computadores, equipamentos, acervo, entre outros. Recebeu ainda em doacao
um terreno no Parque Tecnoldgico, com 126.000 m?, onde sera construida sua
sede definitiva, cujo Projeto foi contratado em 2010 e encontra-se em fase final,
bem como, para qual se encontra em andamento Concorréncia visando
contratar as obras. Em 2010 foi construida uma “Casa Pré Fabricada” que, com
cerca de 210m2, acolhe o Centro de Convivéncia Estudantil.

Em consonéncia com a Reitoria, a proposta da atual gestdo do Campus Sao
José dos Campos é ampliar o nimero de vagas de cursos de graduacao e pos-
graduacao ao longo da década 2010 - 2020. A meta é atingirmos ao final do
ano de 2020 o numero de 5.000 alunos de graduacdo, 1.500 de pos-
graduacdo, 500 docentes e 300 servidores técnico-administrativos.
Naturalmente a infra-estrutura devera acompanhar este crescimento. Neste
sentido, a construcdo de novas instalacées esta planejada ao longo desta
década, sendo que a primeira delas, uma edificacdo de aproximadamente
21.000 m2 esta em fase final de licitacdo e uma segunda esta em processo de
planejamento, com previsdo de inicio em 2012. Até o final da atual gestéo, no
inicio de 2013, temos como objetivos concluir as duas edificacbes acima
mencionadas e ampliarmos a entrada de alunos de graduacéo dos atuais 300,
para 500 alunos, implicando com isto a contratacdo de mais 89 docentes. Além
da graduacao e expansao fisica, temos como objetivo que ao final de 2012 pelo
menos dois Programas de pos-graduacgao estejam em andamento no Campus
Sao José.

Os principais projetos Institucionais do campus S&o José estéo relacionados a
implantacdo e consolidagdo da infra-estrutura fisica do Campus. Além
naturalmente daqueles financiados pelo Ministério da Educacéao, através do
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REUNI, temos buscado recursos junto as principais agéncias de fomento a
pesquisa. Neste sentido, destacamos os seguintes projetos obtidos junto as

agéncias de fomento:

Implantacdo de infra-estrutura multi-usuaria de pés-graduacdo e
pesquisa na Unifesp/Sao José dos Campos — 2008 — FINEP CTINFRA;
Implantacdo de sistema computacional de alto desempenho aplicado a
Modelagem e Simulacdo Computacional em Biologia Molecular
Estrutural -2009 — FINEP CTINFRA

Implantacdo de um Nucleo de Apoio a Pesquisa em Ciéncia e
Engenharia de Materiais do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da
UNIFESP — 2009 — FINEP CTINFRA

Implantacdo de uma Rede MultiCampi e Interdisciplinar de Pesquisa em
Ciéncia e Engenharia de BioMateriais na UNIFESP — 2010 — FINEP
CTINFRA (em analise)

Aquisicao de livros importados para atualizagdo do acervo da biblioteca
da UNIFESP, campus Sao José dos Campos — 2009 — FAPESP FAP
Livros

Realizacdo da | Feira de Ciéncias e Mostra Cientifica de Sao José dos
Campos — 2011 — CNPq —Organizacao de Feiras de Ciéncias e Mostras

Cientificas

A partir de 2013, o ICT deverd funcionar em um ambiente que abriga
simultaneamente empresas de tecnologia, institutos de pesquisa e instituicdes

de ensino superior.

Indicadores do campus 2009 2010
Unidades em Funcionamento (Imoéveis, Salas, etc) 1 3
Area/Terreno dos imoéveis utilizados 8.627,03 15.573,03
Area/Construida dos iméveis utilizados 1.223,40 4.982,40
Numero de Salas de Aula 4 9
Numero de Salas de Anfiteatros - 01
Numero de assentos em sala de aula em uso simultaneo 200 600
Numero de assentos em laboratérios de Informatica 75 275
Numero de laboratérios de ensino e pesquisa 1 2
Numero de assentos em Biblioteca 13 54
Numero de Titulos /Exemplares em Biblioteca 215/609 1000 /3000
Numero de empréstimos da Biblioteca 2995 8442
Numero de Total de vagas de graduacéao oferecidas 150 300
Numero de Total de vagas de graduagao para Cotistas 15 30
Numero de Vagas Oferecidas Vestibular - -
Numero de Vagas Oferecidas SISU 150 300
Numero de Alunos de Graduacao Matriculados 213 347
Numero de Alunos de Graduagao Ingressantes 150 150
Numero de Alunos de Graduacgao Concluintes - 8

Numero de Residentes (Residéncia Médica / Multiprofissional)

Numero de Alunos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu
(mestrado/doutorado/pés-doc)

Numero de Alunos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu
(Aperfeig/Especializacao)
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Numero de Docentes Lotados 16 43

Numero de Docentes com Doutorado 16 43
Numero de Técnico Administrativos Lotados 10 21
Quantidade total de licitagbes realizadas pelo Campus - 61
Quantidade de Pregdes - 39
Concorréncias Publicas - 3

A cidade de Sao José dos Campos acolheu com muito interesse e
generosidade a instalacdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) da
Unifesp neste municipio. A ilustrar isso, podem ser citadas as doagbes de um
terreno de 126 mil metros quadrados no ambito do Parque Tecnoldgico de Sao
José dos Campos, a doacao de dois outros terrenos urbanos, um deles ja com
uma edificacdo de cerca de mil metros quadrados e a construgdo de um
segundo prédio com cerca de 4 mil metros quadrados. Numa avaliacao
conservadora, o valor total dessas doacdes supera os 10 milhdes de Reais.

O ICT funciona nesses prédios urbanos mencionados acima, mas esta em fase
final de conclusao da licitacdo que levara a construcao da primeira edificacao
no terreno do Parque Tecnoldgico.

Finalmente, o ICT é o primeiro campus da Unifesp a praticar um projeto
pedagogico que supde um Bacharelado Interdisciplinar de 3 anos de duracao
como porta de entrada para os demais cursos (Bacharelados cientificos e
Engenharias) oferecidos no campus.

= Campus Osasco

A instalacdo do Campus Osasco celebra duas conquistas muito importantes da
Unifesp: a entrada da Universidade na area das Ciéncias Sociais Aplicadas -
com énfase no mundo dos negécios - e a oferta de cursos universitarios em
Osasco, po6lo comercial e estudantil estratégico para o Estado de Sao Paulo e
para a Unidao. Este campus da Unifesp, a partir de 2011, sediara cursos e
programas nas areas de Administracdo de Empresas, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Relag¢des Internacionais com o
objetivo de formar profissionais para atuar em gestdo de negdécios com soélida
base técnica e cientifica.

Um terreno de 210mil m2 adquirido em 2008, junto a Fundacao do Exército, foi
o escolhido para a um custo de R$ 25 milhdes alocados especificamente pelo
MEC para a implantacao da sede do novo campus. Em 2011, o campus inicia
suas atividades em prédio cedido para prefeitura municipal

Curso de Graduagdo Inicio  Duragdo Ingresso _Alunos Matriculados

Turno

Osasco (ano) (anos) Anual 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Administraggode | ooral 2011 4 40 - 40 80 120 160 160
Empresas

Administracdo de Noturno 2011 5 40 - 40 80 120 160 200

Empresas
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Curso de Graduagao

Alunos Matriculados

Turno Inicio Duragdo Ingresso

Osasco (ano) (anos) Anual 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ciéncias Contdbeis Integral 2011 4 40 - 40 80 120 160 160
Ciéncias Contabeis  Noturno 2011 5 40 - 40 80 120 160 200
Ciencias Integral 2011 4 40 - 40 80 120 160 160
Econbmicas

Ciencias Noturno 2011 5 40 - 40 80 120 160 200
Econbmicas

Relagbes Integral 2011 4 40 - 40 80 120 160 160
Internacionais

Relagdes Noturno 2011 5 40 - 40 80 120 160 200
Internacionais

Ciéncias Atuariais Integral 2012 4 40 - - 40 80 120 160
Ciéncias Atuariais Noturno 2012 5 40 - - 40 80 120 160
Total 400 - 320 720 1.120 1.520 1.760
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Planejamento e Avaliacao na Unifesp

Planejamento

A partir da posse do novo Reitor, em 2009, tem inicio uma reengenharia da
estrutura administrativa da Unifesp, com mudltiplas acbes desencadeadas em
diferentes setores da instituicao, promovendo melhor representatividade dos
novos campi nos foruns decisoérios; descentralizacdo de congregacdes e
colegiados com objetivo de otimizar a gestao académica e administrativa.

Como parte deste processo, ainda em 2009, tem inicio uma ampla discussao
com a comunidade para a elaboracdo de um novo estatuto que melhor reflita a
atual conformacdo da Unifesp, pds expansdao, como universidade plena e
multicampi. Concomitante, a Reitoria reformula a configuracdo da Comissao
Propria de Avaliagdo, nomeando novos membros com a ampliagdo do namero
de componentes para garantir a representatividade dos novos campi.

Ap6s a aprovacao do novo estatuto (03/2010), foram definidas para marco de
2011 as eleicbes para os novos Diretores Académicos dos campi e
representantes da comunidade académica nos colegiados e a aprovagéao de
um novo regimento da universidade.

Como reflexo da crenca da nova gestdo na necessidade de modernizagdo da
administracdo da universidade € criada, pela Portaria 432, de 2009, a
Secretaria de Planejamento, cujas competéncias sao:

e Elaborar de Planejamento Global das atividades da Universidade;

e Elaborar do Plano Diretor de Universidade como enfoque na
verticalizacdo do campus Vila Clementino e acompanhamento dos
projetos de implantagdo dos demais campi da UNIFESP;

e Promover coleta e elaboracdo dos dados indispensaveis ao
planejamento;

e Propor metas e objetivos a serem atingidos pelos diversos 6rgaos da
Universidade, estabelecendo o processo de seu atingimento;

e Promover a elaboragdo, atualizacdo e controle de execugcdo do
Plano Diretor da Universidade, tendo em vista as suas
possibilidades de expansdo fisica e econdmica e racionalizagdo dos
6rgaos universitarios.
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A Secretaria de Planejamento inicia suas atividades com uma consulta publica
a comunidade para a construgdo da Visao de Futuro da UNIFESP, relacionada
ao seu posicionamento estratégico quanto a pesquisa e inovacao, ao ensino, a
extensao e a estratégia gerencial.

A consulta foi realizada por formulario on-line, construido a partir de questdes
relacionadas a cada um dos aspectos de planejamento estratégico com o
objetivo de construir uma visao de futuro, entendida como a representacao do
que a instituicAo espera ser em um determinado tempo e contexto, na
percepcao de seus professores, pesquisadores, funcionarios e alunos.

Com a publicagdo da Portaria N® 1342, de 11 de agosto de 2010, que institui a
Comisséao do Plano de Desenvolvimento Institucional, a Universidade Federal
de Sado Paulo da inicio aos trabalhos de elaboragcdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional para o quinquénio 2011-2015. O PDI foi
construido de forma participativa com membros da Secretaria de Planejamento,
Comissdao Prépria de Avaliacido e Representantes da Sociedade Civil
Organizada e estabeleceu os objetivos, as metas e as atividades académicas
pretendidos por esta Universidade, considerando o cenario multidisciplinar e
multi-campi no qual ela esta inserida.

Os trabalhos desenvolvidos por esta secretaria sdo o embrido que originou a
Pr6-Reitoria de Planejamento, criada pela portaria 67 e aprovada em sessao do
CONSU em 14/12/2011.

Avaliacdo na Unifesp

No processo de reforma curricular da UNIFESP iniciado em 1997 e
considerando o0s eixos norteadores do curriculo e do perfil profissional
esperado, a questdo da avaliacdo do estudante passou a ser considerada
instrumento essencial de reformulacdo curricular e adaptagdo do curso as
realidades as quais o profissional se reporta. Passou-se, entdo, a incentivar a
diversificacao dos instrumentos de avaliagdo, considerando-os como parte de
um processo continuo que inclua a participacado do estudante, a execucao de
atividades e apresentacdo de seminarios, fichas semi-estruturadas para
acompanhamento durante o mddulo ou estagio, avaliacdo das habilidades e
atitudes.
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Instrumentos de avaliacdo institucional:

Instrumento: Avaliacdao das Unidades Curriculares (UCs)

WUNIFESP = - Universidade Federal de Sdo Paulo
.jrf,“ Pro-Reitoria de Graduacgdo

“PROGRAD =

AVALIACAOIDE UNIDADES CURRICULARES

\
N

o Atores: Discente
o Tipo de Instrumento: Questionario

o Objetivo: Colher as opinides dos estudantes a respeito das UCs que

compdem cada termo (semestre) / do curso

o Implantado em: 1993 a 1999 - Campus Sao Paulo (modelo anterior); a
partir de 2000 - Campus Sao Paulo (modelo atual) e desde 2007 nos
novos campi.

o Periodicidade: aplicado anualmente no inicio do ano letivo

QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO TERMO (SEMESTRE OU SERIE)

1- OBJETIVOS E RELEVANCIA

| Tive conhecimento dos objetivos das unidades curriculares (UCs) dos dois Termos/série \
| As UCs desses Termos/série 530 importantes para a minha formagdo profissional ‘

2- ORGANIZAGAD DA UNIDADE CURRICULAR

As UCs desses termos/série desenvolveram-se de forma integrada, privilegiando a interdisciplinaridade
Houve coeréncia entre os objetivos propostos e os conteudos das aulas

Houve coeréncia entre o conteudoe ministrado e o exigido nas avaliagbes

Houve continuidade |6gica nos 1 ministrados

As situagbes de ensino e ap i i nesses dois Termos esti am a partidpagdo e a analise reflexiva e critica

Os recursos didaticos bgices foram 2 exposigdo dos conteldos

Os cendrios (por exemplo: salas de aulz, laboratdrios, orios, visitas, etc.) favoreceram a aprendizagem nesses dois Termos
A bibliografia indicada foi pertinente [necessdria e suficiente)

A bibliografia indicada estava acessivel [biblioteca ou para aquisigdo)

Os recursos didaticos bgicos foram 3 exposicdo dos conteldos

3-CORPO DOCENTE

Desenvolveu uma relagdo de cor i e respeito com os alunos

Domina os assuntos gue ensina

Estimulou meu interesse pelos temas

Favoreceu o desenvolvimento de espirito critico

Favoreceu minha aprendizagem, discutindo os contetidos com clareza

Estava disposto a esclarecer dividas, sempre gue necessario

Favoreceu a participagio dos alunos

Estava disponivel para atender os fora do horario de aula
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F. Servicos de informatica altamente qualificado na criacdo e elaboracao dos
eventos;

G. Divulgacao pelos varios canais de comunicacao;
H. Secretaria uniformizada;

I. Captacdo de recursos, busca de patrocinadores de parceiros e carta de
indicacao;

J. Emissao e registro de certificados e relatério final do evento.

Campus Credenciados Mao Credenciados Acdes NAPE

Baixada Santista B 0

Diadema B 0

Guarulhos 7 0

Sdo0 José do Campos 02 0

Santo Amaro 02 0 1
Embu das Artes 23 0

Sao Paulo 108 0 50
Total 158 0

Total Geral: 158

A FEIEEme 306 EVEMOE aniZai0s P50

Nucleos Associados

» DAC - Departamento de Assuntos Comunitarios:

Coordenacao Académica: Profa. Dra. Conceigcao Vieira da Silva Ohara
Coordenacao Administrativa: Jaqueline Prandine Veiga

Desenvolve acdes de educacao formal e informal, culturais, fisicas, exposicdes
e eventos, assim como de apoio social para servidores/funcionarios do
Complexo UNIFESP/HSP extensivas a dependentes e a pessoas da
comunidade.

6.1.1 Resumo

Alunos
Coordenadores Equipe Pés-Graduagio Financiamento Tipo de atividade desenvolvida
Campus Gradua-

Docentes | Outros | Docentes | Outros Gao Stricto | Lato |Residén-| g, | s, | Em

= o Académica | Extensdo | Assistencial
Senso | Senso cia analise

Sio Paulo 1 7 1 123 20

= LESF - Lar Escola Sao Francisco:
Coordenacao Académica: Profa. Dra. Terezinha Rosane Chamlian
Coordenacao Administrativa: Maika Shirasuna Otsuki

Instituicao filantrépica sem fins lucrativos, fundada em 1¢ de junho de 1943,
declarada de Utilidade Publica nos ambitos Municipal, Estadual e Federal. Em
parceria com a Escola Paulista de Medicina da UNIFESP presta cerca de 1.000
atendimentos diarios.
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Proporciona tratamento nas seguintes areas médicas: fisiatria, reumatologia,
geriatria e pneumologia e nas areas terapéuticas: Atividade Fisica Adaptada,
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Musicoterapia, Nutricdo, Oficina
Terapéutica, Psicopedagogia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional,
e em Odontologia.

Possui também uma escola especial de ensino infantil e fundamental para
criangcas de 4 a 14 anos, oficina ortopédica capacitada para confeccionar
orteses e préteses, cadeiras de rodas, palmilhas e calgados.

Tipo de atividade
desenvolvida

Coordena- | .
dores Equipe Alunos Projetos
Campus Departamento Nome Gra Eés-Graduacho
Do- Ou- Do- Ou- N Resi
dua | Stricto | Lato ain
40 | Sensu Sensu e

Finan @ Orgdo | Aca
N° cia Finan | démi
mento  ciador | ca

Exten | Assis

centes | tros | centes tros sao tencial

Disciplina de Fisiatria,
Setor de Atividade

Fisica Adaptada, Setor
de Fisioterapia, Setor de | Lar

Sao Oficina Terapéutica, Escola

Paulo Setor de Reabilitagio Séo 4 1 1 a7 130 5 47 10 8 14
Gerontoldgica, Setorde | Francisco
Reabilitagdo Pulmonar, - LESF

Setor de Reabilitagao
Reumatologica, Setor
de Terapia Ocupacional

= NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Social:
Coordenacao Académica: Prof. Dr. Sandro Luiz de Andrade Matas
Coordenacao Administrativa: Elen Candida Fernandes Turin

O NAI foi constituido no inicio de 2008.

Hoje é composto por uma equipe multidisciplinar que tem por objetivo promover
a cultura de convivéncia com a pessoa com deficiéncia permitindo sua atuagao
em todos os ambitos sociais como educacgdo, lazer, trabalho, cultura entre
outros.

Tem como missao promover a acessibilidade e inclusdo como direito universal
a todos os individuos independentes de suas caracteristicas fisicas, sensoriais
e intelectuais bem como de mover barreiras preconceituais e atitudinais no
ambito da UNIFESP e SPDM.
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Tipo de atividade
desenvolvida

Coordena-

Aty Equipe Alunos. Projetos

Campus Departamento Nome D o D o Gra Pow-Gradusslc - Finan | Orgéo | Aca
e l 54 Y| dua | Stricto | Lato | RO | N cia | Finan  démi
" én

it B 10 t
cantes;(iros | cerian(:tram | S | BTG 4 ¢ mento | ciador | ca
cia

Exten | Assis
séo tencial

Neurologia, Pr6- = Reunides da

Reitoria Adm, plenéria do NAI,
Pediatria, todas quartas
Cardiologia, feiras, para

Superintendénci = elaboragdo da
aHSP, CAPS, Minuta do

Pro-Reitoria Regimento do 22

Sao Paulo. | £xongao, niciec; g
* | Medicina Programagéo das .
gz:f:t: Preventiva, atividades i L L LilRE ;E;;en- i
e Biblioteca revgu\arres do UNI
Central, niicleo: FESP
Ortopedia / divulgagao do

Traumatologia, nucleo, respostas
Fonoaudiologia, | aos

Pro-Reitoria de | questionamentos
Graduag@o, Pro-  referentes &

Reitoria Pds acessibilidade e
Graduacéo, inclusdo no
Enfermagem, complexo

LESF universitario;
Campus elaboragéo, com
Guarulhas, Go-participagao
Campus do Depto de
Baixada Engenharia, de
Santista, sugestdes de
Oftalmologia, modificagdes
Cirurgla, Satide | estruturais para
Coletiva, atender questdes
Campus de acessibilidade
Diadema, nas edificacdes e
RH/SPDM anfiteatros da

universidade;
elaboragéo de
novos projetos de
acess. e inclusao
para o Projeta
Incluir do MEC.

= Nucleo de Prevencao da Violéncia Doméstica:
Coordenacao Académica: Profa. Dra. Lucila Amaral Carneiro Vianna
Coordenacao Administrativa: Yara Ferreira Marques

O Objetivo do Nucleo é formar uma rede de atendimento e acolhimento para
mulheres, criancas, idosos e homossexuais, independente de idade, cor, raca,
condicao socio-econbémica, que sofrem ou sofreram violéncia; e capacitar
profissionais do complexo UNIFESP e Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina (SPDM) conveniados com o SUS, para além do
atendimento, o acolhimento das vitimas até a reconstrucao da sua auto-estima
e do seu retorno ao meio social.

Coordena- Tipo de atividade

dores Equipe Aluncs Projetos desenvolvida
Pés-Graduacdo Finan =
Campus Departamento Nome
P P Do- | Ou- | Do- | Ou- S'“ Roa | wo | cia | Orgdo | Aca | gy | aggs
ua | Stricto | Lato o N Financi = démi & :
centes | tros | centes | tros dén men sdo | tencial
40 | Sensu | Sensu | to ador ca
Elaboragéo do
Projeto
2 “"Prevengdo e
= Nicleo de e
Sao Assisténcia as
Violéncia " 1 3 1 1 1
Paulo PROEX Vitimas de
Violéncia
Sexual e
Doméstica™
sdo Nicleo de Seminario
Paulo Violéncia mesa redonda 1 3 " 1
PROEX UnASUS
Seminario de
Sao Nucleo de Assisténcia as
Balig Violéncia Pessoas em 1 3 11
PROEX Situacéo de
Violéncia
= Aluncs o E g . .
Coordenadores Equipe = Financiamento Tipo de atividade desenvolvida
Pos-Graduagido
Campus Gradua-

Striciy LatoQiResidin, Sim  Néo S Académica Extensdo Assistencial

Docentes Outros Docentes Outros céo & Sl
Senso  Senso cia analise

Sao Paulo 3 9 33 3 2

= UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade:
Coordenacao Académica: Sra. Nadir Aparecida de Matos
Coordenagao Administrativa: Claudia Ajzen

A UATI oferece cursos as pessoas a partir de 50 anos, para que reciclem e
atualizem seus conhecimentos, podendo assim dar um novo significado as
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suas vidas. O objetivo é dar as pessoas uma melhor qualidade de vida fisica e
mental, abrangendo preferencialmente a saude e oferecer nocbes gerais e
atuais para a sua integracao cultural e social.

UNIFESP e’ R E.J,
O OO UNIFESP
ILERSgisi Ly

6.5.2 Campus Sdo Paulo
Coordenagio Académica: Sra. Nadir Aparecida de Matos
Coordenagio Administrativa; Claudia Ajzen

Coordena- . | Tipo de atividade
dores. Equipe Alunos Projetos desenvolvida

Campus | Departamento Nome Gra Pés-Graduagao
Do- Ou- Do- Ou- dua = Resi

centes | tros | centes | tros 3 Stricto | Lato | .

Ga0 | Sensu Sensu cla

Finan | Orgdo | Aca
N° | cia | Finan | démi
mento | ciador | ca

Exten | Assis
sdo | tencial

Sao
Paulo UATI UATI il 5 1
S0 UATI Curso de Inglés 1 6 1
Paulo
Sao Curso de
Paulo | UAT! Portugués 2 S 4
Sao Curso de
Paulo | UAT! Informética 1 i !
Séao Curso UATI
Paulo | UAT! Virtual 1 J 4
Curso De
= Extensdo Da
S, | uaT Universidade 1 5 1
Aberta A Terceira
Idade- Turma C
Curso De
= Extensdo Da
s Universidade 1 5 1
Aberta A Terceira
Idade - Turma A
Curso De
séo Extenséo Da
Paul UATI Universidade 1 5 1
e Aberta A Terceira
Idade - Turma E
6.5.1 Campus Baixada Santista
Coordenagio Académica: Sra. Nadir Aparecida de Matos
Coordenacéio Administrativa: Carlos Nassif
Coordena- Equipe s Projetos Tipo de atividade

dores. desenvolvida

Campus | Departamento Nome Gra Pis-Oreduncho Finan | Orgdo | Aca

Do- | Ouw | Do- | Ou- S - Resi | e = oo | Exten | Assis
centes | tros | centes | tros ua | Stricto | Lato | .- G nan | demi | - eso | tencial
%80 | Sensu | Sensu | %o mento | ciador | ca
bl UATI 1 1 1
Santista

Programas e Projetos Sociais de Extensao Universitaria
Coordenacao Académica: Prof. Dr. Renato Nabas Ventura
Coordenacao Administrativa: Miriam Regina Macieira

Os programas e projetos sociais de extensao universitaria estao centrados na
“articulacdo e definicdo de politicas académicas de extensdo, que estdo
comprometidos com a transformacao social para o pleno exercicio da cidadania
e o fortalecimento da democracia”.

PROGRAMAS: Segundo a Resolucdo n? 2/2006, “entende-se por programa o
conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos,
prestagdo de servicos), preferencialmente integrando as atividades de
extensao, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, com execucao a médio e
longo prazo”.

PROJETO: Compreende “acdo processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico com objetivo especifico e prazo
determinado. O projeto pode estar vinculado a programa (forma preferencial)
ou ser um projeto ndo vinculado a programa”.
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7.1 Resumo

Tipo Coordenadores Equipe
Programas /
Progra | Proje Direi ! Eroletas - N3
Campus ma | to | CoM | cul | tos | Edu MOl san | Tecno T mplados | pocen | JUEIERS | Docen Toenicos | utros | Discen  Bolsis
o tura | Hi r:.l crga cagéo e de logia Iho P:;::I"n'cus';zllsﬂ tes trativos trativos tes tas
Baixada Santist
axada santistal 4 57 5| 4 6 43 3 1 82 4 108 | 10 4 | 95 87
Diadema 2 17 2 13 3 1 22 1 31 8 4 95 16
Guarulhos 8 21 1 9 2 15 il il 33 0 47 0 11 65 20
Sao José dos
Campos 3 3 3 0 0 0 0 0 3
Sao Paulo 13 33 1 1 7 1 e[ 4 3 1 43 34 32 36 20 | 169 26
Total 30 1286 2 |17 6 a4 | 4 | 7| 1 7 2 183 39 218 54 39 | 424 152
Pagina 116
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Residéncias em Saude

» Residéncia Médica

Coordenacéao Académica: Prof. Dr. Gilmar Fernandes do Prado
Coordenacgao Administrativa: Alessandra Aparecida da Silva Menezes

A Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP foi uma das pioneiras a
implantar Programas de Residéncia Médica no Brasil. Desde 1957, a UNIFESP
mantém e procura, constantemente, aprimorar € modernizar seus Programas
de Residéncia Médica, de acordo com o0s avancgos da medicina e necessidades
da sociedade.

A Residéncia Médica da UNIFESP é composta de 88 programas que sao
oferecidos para médicos residentes.

Na UNIFESP os Programas de Residéncia Médica sdo coordenados pela
Comissdo de Residéncia Médica - COREME, que esta subordinada ao
Conselho de Extensdo - COEX, vinculado a Pro-Reitoria de
Extenséo.

8.1.1 Resumo

Tipo N.Programa Boisas Vagals Supervisor  Preceptor  Suplente
R1 R2 R3 R4 | RS Total | credenciadas
Acesso Direto 22 177 206 17 & 3 540 609 23 178 22
Ano Adicional 9 0 0 8 5 0 13 30 9 10 6
Ano Opcional 4 0 0 5 5 0 10 25 4 5 4
Area de Atuagio 32 0 0 78 30 0 108 163 32 52 32
Especialidade 21 108 87 9 1 0 203 239 21 74 21
Total geral 88 283 293 217 44 3 874 1056 89 319 85
Pagina 123
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» Residéncia Multiprofissional

A Residéncia Multiprofissional da UNIFESP desenvolvida de maneira a
oferecer treinamento em servico de forma diferenciada, oportunizando aos
profissionais dela participante, inserir-se na pratica profissional, recebendo
ensinamentos teoricos e teorico-praticos constantes e integrados, com
disponibilidade de orientacdes e acompanhamento frequentes e sistematicos
por profissionais de comprovada experiéncia nas areas profissionais
participantes deste programa, a saber:

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional.

O Programa recebe esta dominagao por ser desenvolvido em periodo integral,
com dedicacao exclusiva, exigindo a permanéncia dos profissionais em campo.

Predominam a realizacdo de atividades de assisténcia direta ao cliente,
complementadas por aporte teérico e suporte tedrico-pratico.

A clientela preferencial € de recém graduados, devidamente registrados em
seus Conselhos Profissionais no territério nacional. O Programa cumpre as
exigéncias contidas na Portaria Interministerial n® 45 de 12/01/2007.

Em setembro de 2010 a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional —
CNRMS aprovou a inclusao de 02 novas areas profissionais: Servigo Social e

Nutricdo e 03 novos Programas:

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Envelhecimento — Enfermagem,
Servigco Social e Nutrigao;

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental — Enfermagem,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional;

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Transplante e Captacdo de
Orgaos — Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia.

e Campus Baixada Santista
Coordenacao Académica: Profa. Dra. Macarena Urrestarazu Devincenzi
Coordenagao Administrativa: Eduardo Rodrigues da Silva

- Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo a Saude —
areas profissionais: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social, Terapia Ocupacional.
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Representantes
das Areas Supervisor | Preceptor | Suplente
Profissionais

Duragio Bolsas Vagas

Home jLipe (anos) | R1 | R2 | Total credenciadas

Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude -

PRMAS-BS Acesso
area de concentragdo: Saude Coletiva - TURMA R2- Direto E iz i ik ¥ v ‘
2010
Residéncia Multiprofissional em Atengéo a Saude -
PRMAS-BS Acesso
area de concentragao: Salde Coletiva - TURMA R1- Direto 2 13 15 14 i if L
2011
Pagina 124
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8.2.1.1 Resumo
" Bolsas Vaga}.
Tipo N° de Programas credenciadas
R1 R2 | Total
Acesso Direto 2 13 12 25 28

Campus Sao Paulo:
Coordenacao Académica: Profa. Dra. Sonia Regina Pereira
Coordenacao Administrativa: Stella Turini Catta Preta

- Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Atencao Hospitalar —
Saude da Crianca e do Adolescente — areas profissionais: Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao;

- Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Atencao Hospitalar —
Saude do Adulto e ldoso — areas profissionais: Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia e terapia- Programa de Residéncia Multiprofissional
Integrada em Atencao Hospitalar — Saude da Crianca e do Adolescente — areas
profissionais: Enfermagem,

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao;

- Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Atencao Hospitalar —
Saude do Adulto e ldoso — areas profissionais: Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia e terapia ocupacional.

"

g RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESP E@FRO=L Abril/2012
8.2.2.1 Resumo

Bolsas

= Vagas
Tipo N° de Programas R1  R2  Total credenciadas
Acesso Direto 44 63 28 91 98
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UNASUS - Universidade Aberta do SUS

Coordenacao Académica: Profa. Dra. Eleonora Menicucci de Oliveira
Coordenacao Adjunta/Executiva: Dr. Alberto Cebukin

Coordenacao Administrativa: Gilson Barbosa Fernandes

Trata-se de uma estratégia governamental para atender as necessidades de
formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Saude - SUS, cujos objetivos estao centrados em: 1) Apoiar a implantacao da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 2) Ser fonte de
oportunidades de aprendizado para o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores; 3) Oportunizar aos trabalhadores da saude a oferta de cursos
adequados a realidade local; 4) Valorizar cumulativamente os estudos dos
trabalhadores do SUS; 5) Promover a incorporacdo de Novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicagao - NTIC aos processos de educagcdo em saude; 6)
Criar um acervo de materiais educacionais - publico, colaborativo e de
qualidade certificada.

Uma das premissas do Projeto é a integracdo das acbes de Educacédo
Permanente em Salude entre o0s setores salude e educacéo,
intrafederativamente e internacionalmente. Para tanto, fazem parte do Comité
Gestor da UNA-SUS representantes das cinco Secretarias do Ministério da
Saude (SCTIE, SE, SAS, SGEP, SGTES e SVS), de duas Secretarias do
Ministério da Educagédo (SESu e SEED), do Conselho Nacional de Secretarias
de Saude - CONASS, do Conselho Nacional de Saude de Secretarias
Municipais de Saude - CONASEMS, da Organizacdo Pan-Americana de Saude
- OPAS-OMS, e de dois representantes das Instituicbes de Ensino Superior -
IES.

A primeira agdo da UnA-SUS é a oferta de cursos de Po6s-Graduagao Lato
Sensu de Especializacdo em Saude da Familia para enfermeiros, médicos e
odontoélogos da Estratégia Saude da Familia - ESF. Em um primeiro momento,
foram conveniadas seis Universidades Publicas, totalizando 5.500 vagas. No
intuito de ampliar essa oferta para 18.700 vagas, novos convénios estao sendo
firmados com as IES, e para a UNIFESP coube o maior contingente unitario de
oferta de vagas, dada a sua exceléncia no desenvolvimento e aplicacao de
cursos a distancia em larga escala, e grande notoriedade ao ter sido avaliada
pelo MEC, em trés anos consecutivos, como a melhor Universidade do pais, de
acordo com o indice Geral de Cursos.

Através do convénio, a UNIFESP formara 4.000 profissionais da saude de nivel
superior, no triénio 2010-2013. A participacdo da Universidade é estratégica e
de suma importancia para o Projeto, haja vista que o numero de profissionais
na ESF, somente no municipio de Sao Paulo, é de aproximadamente 3.600,
subdivididos em 1.200 equipes. O Projeto tem a Coordenacao Geral da Pré-

Reitora de Extensdo, apoiada na participacdo de Coordenadores de
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Tecnologia, Educacao a Distancia, Pedagogicos, Enfermagem, Medicina e
Odontologia. A primeira oferta terminou em 06/11/2011 com apresentacdes dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso e aplicagdo da 22 Avaliagdo presencial.
Concluiram o curso 878 alunos, dentre 911 matriculados, tendo um de indice
de evaséao de 3,62%.

Em 21/11/2011 teve inicio o periodo letivo das atividades da segunda oferta,
com 1.597 alunos matriculados, dentre 2.861 inscritos, tendo sido ministradas
as 3 primeiras unidades pedagdgicas.

e - N roer >4
‘{ RELATORIO DE GESTA0 2011 UNIFESE "PEQZ% Abril/2012 n
Periodo Coordenador N? de Vagas NO Car- Financiamento
e Departamento Ti o : ; de :a- P i
pus P ES me Do | Téc- 4 | Enfermeiros, | cur. o o LIS EEES
Inicio Fim cen | nicos | - | Medicose |sos | ' | oo Valor
tes | Adm. Odontélogos ria | @

Departamento de Secretarias
Cirurgia Estadual e
Departamento de Municipais de
Enfermagem Satide do Estado de
Departamento de Sé&o Paulo
Ginecologia SBMFC -Sociedade
Departamento de Sau- Mi- Brasileira de
Informatica em Sadde de nis- |R$ Medicina de Familia
Departamento de tério | 15.897.002,00 | e Comunidade

Sdo Medicina Especiali- FAP-UNIFESP -

Paulo | Departamento de zacdo U AU T 22U L g <Y || da (liquidados Fundacéo de Apoio
Medicina Preventiva Fa N R$ a Universidade
Departamento de x Sal- | 11.871847,14) |Federal de Sio
Obstetricia ok de Paulo
Departamento de COSEMS -
Pediatria Conselho de
Departamento de Secretarios
Psiquiatria Municipais de
Pré-Reitoria de Savtide do Estado de

Extensdo S&o Paulo

Politica de Acoées Afirmativas da Unifesp

O Programa de Acbes Afirmativas na Unifesp, aprovado pela Resolucao do
Conselho Universitario n° 23, estabelece o aumento de 10% das vagas
oferecidas em seus cursos de graduacdo, reservando estas vagas para
populacao afro-descendente e indigena de escolas publicas. A resolugao
condiciona o programa a obtencdo de recurso financeiro especifico para
viabilizar a permanéncia do aluno na Instituicao (UNIFESP, 2004).

Com relagédo ao pré-requisito mencionado no artigo 4° da resolugdo, (recurso
financeiro para viabilizar a permanéncia do estudante cotista), a Unifesp
obteve, em 2005, um auxilio especifico do MEC sob a rubrica
“‘complementacao de custeio para IFES”. Este auxilio foi considerado, em
avaliacOes posteriores, como de grande importancia para o bom desempenho
académico destes estudantes em seus cursos, todos ministrados em periodo
integral (UNIFESP, 2004).

O modelo proposto na Unifesp, em que as vagas reservadas sao provenientes
da ampliacdo da oferta no vestibular, minimiza a percepcdo de injustica
individual inerente ao sistema de cotas. Ao ampliar em 10% o0 numero de vagas
disponiveis para cada um dos cursos oferecidos, a Unifesp ndo diminuiu o
namero de vagas oferecidas em seu vestibular, para a implantagdo de sua
politica de inclusédo social. O numero excedente de vagas foi criado e definido
com base no estudo de simulacdo de desempenho nos vestibulares anteriores
e na capacidade de absorcao possivel nos cinco cursos de graduagao entao
existentes na Instituicdo. A adequacdo do modelo e sua aceitacdo pela
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populacao ficam claras, por exemplo, na inexisténcia de questionamentos
judiciais ao seu formato.

Distribuicdo de Frequéncia e Média das Notas dos Estudantes Concluintes de Graduacéao da Unifesp em 2010,
Cotistas e Nao Cotistas, concluintes

Campus Série  No. Cotistas No. Universal Média Cotistas  Média Universal

Sédo Paulo  Medicina 6 7 104 8,64 8,86

Vila

s:lememino) Biomedicina 4 1 17 10,00 9,79
Fonoaudiologia 4 2 25 8,24 8,71
Enfermagem 4 7 70 8,65 8,50

Baixada Educagéo Fisica 8 - 11 - 8,76
Fisioterapia 8 2 31 8,65 8,75
Nutricao 8 3 31 9,12 9,18
Psicologia 10 2 23 8,54 8,96
Terapia Ocupacional 8 22 - 8,89

Diadema Ciéncias Biologicas 8 2 19 8,02 8,08
Quimica 8 12 - 8,77

Analise Comparativa do Desempenho Académico — Média das Notas — entre os alunos
concluintes que ingressaram na Unifesp pelos Sistemas de Cotas e Universal, 2010

Educacao Fisica (8o. termo) f i i i i i ]

Fisioterapia (o. termo) W
Nutrigéo (8o. termo) W‘
Psicologia (100. termo W—‘

Terapia Ocupacional (80. termo) ]

1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 0O Média Universal
4 I I I I 1 | Média Cotistas
]
R [ ]
Biomedicina (4a. série] W

Enfermagem (4a. série
Fonoaudiologia (4a. série) W—‘
Medicina (6a. série/termo) | ]
! \ \ \ \ \

Quimica (8a.termo;

)
)
)
Ciéncias Biologicas (80.termo)
)
)
)

0,00 1,00 200 3,00 400 500 600 700 800 9,00 10,00

Mobilidade

A pratica da mobilidade académica na UNIFESP contempla seu corpo discente
e docente, entre cursos e programas da prépria UNIFESP, cursos e programas
das demais Instituicdes Federais de Ensino Superior e outras instituicoes de
ensino e pesquisa no ambito nacional e internacional.

A intensa cooperacao técnico-cientifica entre a Unifesp e instituicdes de ensino
e pesquisa do mundo inteiro, seja na aquisicdo de conhecimento ou difusdo de
producéo cientifica, é responsavel pela qualidade e inovacao da Instituicao.

A mobilidade discente nos cursos de graduagdo se da também através dos
editais de Transferéncia Interna e Externa, cujo objetivo é o aproveitamento de
vagas ociosas e diminui¢cdo dos indices de evasdo ao atender demandas de
mudanca de curso e/ou de turno.
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Internacionalizacao

A Assessoria Internacional, érgao assessor da Reitoria, tem como missao
apoiar e coordenar as atividades de cooperacdo internacional da UNIFESP,
com vistas a promover a internacionalizacao da Universidade.

I|N!’%’~:‘
HIEHIL  ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNAGIONAIS

Medical Sciences Summer
Schools Groningen

Para implementar essas atividades conta com um érgdo deliberativo, a
Comissao de Assuntos Internacionais, composta por representantes docentes
das pro-reitorias académicas e dos 6 campi da UNIFESP.

Atuando em trés frentes - Planejamento, Relacionamento Institucional e
Mobilidade — a Assessoria Internacional objetiva o desenvolvimento de
estratégias coordenadas a politica institucional para o bom termo da
internacionalizagao universitaria.

A Assessoria Internacional auxilia a Reitoria em suas relagcdes com Instituices
de Ensino e Pesquisa no exterior com o objetivo de promover o intercambio
cientifico, tecnologico e cultural.

Auxilia o planejamento, organizagcdo e promogao de eventos internacionais de
iniciativa do corpo docente da Universidade.

Intermedia a celebragdo de acordos de cooperagdo académica, cientifica e
tecnoldgica da UNIFESP com instituicbes estrangeiras, conforme solicitagao de
seu corpo docente.

Apoia docentes, pesquisadores e alunos de instituicbes internacionais em
atividade na UNIFESP, e da UNIFESP no exterior.

Mantém atualizado o sistema de informacgbes, divulgando através do site
eletrénico e de sua rede de contatos as oportunidades de financiamento de
bolsas de estudos, cursos, estagios e prémios oferecidos pelas agéncias de
cooperacao internacional.

Internacionalizagdo na Universidade Federal de Sao Paulo
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