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RESOLUCAO n° 145 de 21 de fevereiro de 2018

Dispde sobre a avaliacdo de desempenho docente
no periodo de estagio probatorio.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo — Consu/Unifesp, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e, tendo em vista deliberacdes em sessdo ordinaria de 21 de
fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas de avaliacdo de desempenho docente
no periodo de estagio probatdrio a legislacdo vigente, além de estabelecer procedimentos claros e
mais adequados;

RESOLVE:

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 1° Aprovar as “Normas de Avaliagdo de Desempenho em Estiagio Probatorio para
Concessdo de Estabilidade ao Servidor Docente ingressante na Carreira de Magistério Superior
da Universidade Federal de S&o Paulo — Unifesp”.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor docente nomeado para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e
seis meses) de efetivo exercicio, conforme legislacéo vigente.

§ 1° No ato da posse, a Pr6-Reitoria de Gestdo com Pessoas deve informar ao servidor docente
sobre esta Resolu¢do dando conhecimento ao ingressante do instrumento de avaliacéo.

8 2° O servidor docente em estagio probatdrio deve ser continuamente avaliado, acompanhado e
orientado em suas atribui¢bes pela chefia da unidade académica na qual for lotado, devendo
elaborar, a cada ano letivo, o seu plano de trabalho em consonancia com o planejamento da
unidade de sua lotacéo.

8 3° Um plano de trabalho para o estagio probatorio (36 meses) devera ser elaborado pelo
docente em avaliacdo e aprovado pelo conselho departamental.

8§ 4° O cumprimento do plano de trabalho devera ser avaliado pelo conselho departamental nos
periodos das avaliagdes parcial e final.
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CAPITULO II

Cbmputo do tempo para realizacdo da Avaliacdo do Estagio Probatorio

Art. 3° Para o computo do periodo de 36 (trinta e seis) meses do Estagio Probatério é valido
apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo, ndo sendo computado o tempo de servico:

* em outro cargo,

* em outra entidade publica sob qualquer vinculo;

* a titulo provisorio, em qualquer outra fungao ou cargo.

Art. 4° Serdo computados como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos do servidor,
previstos em Lei:
* licenga para tratamento da propria saude;
* férias;
* licenca a gestante;
* licenga a adotante;
* licenga-paternidade;
» alistamento eleitoral, até dois dias;
* casamento;
» falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob a guarda ou tutela e irméaos.
« afastamento para estudo ou missio no exterior;
» afastamento para estudo no Pais;
* cessdo para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, somente para 0s cargos de Natureza Especial, do Grupo de
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes.

Art. 5° Alem das licencas e afastamentos listados no art 4°, o servidor em Estagio Probatério
pode afastar-se também, com interrupcéo da contagem do intersticio de Estagio Probatério, nos
seguintes casos previstos em Lei:

* licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

* licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

* licenga para atividade politica;

» afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

« afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o

qual coopere;

Art. 6° De acordo com o Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998, a
estabilidade sera adquirida no 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio.

CAPITULO I
Da Avaliagéo do Estagio Probatorio

Art. 7° A avaliacdo de desempenho durante o periodo de estagio probatorio sera realizada em
duas etapas sucessivas: a parcial e a final, contadas a partir da data do efetivo exercicio do
servidor docente, sendo:
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I. uma primeira avaliagdo (parcial), referente aos 12 (doze) primeiros meses de efetivo
exercicio no cargo, a ser concluida até o final do 14° més do estagio probatdrio. Essa
fase da avaliacdo tem o prop6sito de servir como referéncia para o docente avaliado,
de modo a permitir-lhe adequar-se ao padrdo de desempenho requerido pela Unifesp,
ndo podendo ser conclusiva ou resultar, antes da avaliagdo final, em exoneragcdo do
professor (fluxograma anexo 1);

Il. uma segunda avaliacdo (final), referente ao periodo do 12° (décimo segundo) ao 24°
(vigésimo quarto) més de efetivo exercicio no cargo, a ser concluida até o final do
29° més do estagio probatorio (fluxograma anexo I1).

Paragrafo Unico: A avaliacdo do docente em estagio probatorio sera feita pela Comisséo
de Avaliagdo do Estagio Probatorio — Caep, considerando:

| — formulario e relatorio circunstanciado elaborados pelo docente avaliado, com seus
respectivos comprovantes nas fases parcial e final.

Il — as avaliacBes da chefia imediata nas fases parcial e final.

1l — avaliacdo do conselho departamental com base na apresentacdo presencial pelo
docente avaliado de suas atividades relacionadas ao seu plano de trabalho nas fases parcial
e final. A deliberacdo do conselho departamental ocorrera sem a presenga do docente
avaliado.

IV — o desempenho didatico-pedagdgico do docente avaliado nas fases parcial e final,
conforme artigo 9° desta resolucao.

Art. 8° Cada etapa da avaliacdo de desempenho sera feita com base nos itens abaixo, conforme o
disposto no artigo 24 da Lei n® 12.772/12:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢6es do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacGes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;

Il - andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas
pelo docente, em cada etapa de avaliagéo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepcdo de Docentes instituido pela UNIFESP; e

VI - avaliagéo pelos discentes.

Paragrafo Unico: Os itens acima mencionados serdo avaliados observando os seguintes
aspectos:

a) Adequacao das atividades previstas no edital do concurso;
b) Produtividade cientifica;
c) Atividades de extensdo e de gestdo realizadas pelo avaliado.

Art. 9° O desempenho didatico-pedagdgico do servidor(a) docente sera avaliado por meio:
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| — de parecer da Comissdo de Curso ou equivalente pedagogico (Eixos Comuns) no qual o
docente possuir a maior carga horaria no ensino, podendo essa comissao ou equivalente
pedagogico indicar avaliadores ad hoc para auxilia-la na referida avaliacéao.

Il - da avaliagdo discente do curso de graduacdo no qual o docente possua maior carga
horaria. A realizacdo dessa avaliacdo é de responsabilidade da Comissdo de Curso ou
equivalente pedagogico (Eixos Comuns).

Art. 10 O servidor(a) deverd apresentar atestados, certificados e outros documentos que
comprovem todas as suas atividades nos periodos de avaliagao.
Paragrafo Unico: Ao servidor (a) sera resguardado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

CAPITULO IV
Da Composicao da Comissdo de Avaliacao do Estagio Probatério - Caep

Art. 11 A Caep de cada Unidade Universitaria serd constituida por 5 (cinco) servidores docentes
estaveis fixos, possuindo cada membro, um suplente.

8 1° Caberd a Congregagdo da Unidade Universitaria indicar 2 (dois) membros titulares e 2
(dois) suplentes, a Camara de Graduacdo 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente dentre seus
integrantes, a Camara de P6s-Graduacdo e Pesquisa 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente
dentre seus integrantes e & Camara de Extensdo e Cultura 1 (um) membro titular e 1 (um)
suplente dentre seus integrantes.

8 2° A Caep serd instituida dentro de cada Unidade Universitéria e terd mandato de 2 (dois) anos
com possibilidade de reconducéo.

8 3° A composicdo da Caep devera ser homologada pela Congregacdo da Unidade Universitaria.
8 4° Cada Caep devera eleger entre seus membros, um presidente e um vice-presidente.
8 5% A Caep devera contar com secretaria indicada pela Unidade Universitaria.

CAPITULO V
Compete ao Departamento de Recursos Humanos — DRH

Art. 12 Encaminhar mensalmente a Caep e a Direcdo Académica da unidade universitaria a
relacdo nominal dos docentes da Unidade em Estagio Probatério, que no més subsequente
estardo completando 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servico na Unifesp.

CAPITULO VI
Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio — Caep

Art. 13 Solicitar aos docentes em avaliacdo o preenchimento do formulario disponivel na
intranet com as atividades realizadas no periodo a ser avaliado, bem como, os documentos
comprobatdrios pertinentes as atividades listadas no respectivo formulario.
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Art. 14 Solicitar a chefia imediata do docente os seguintes documentos:
a) Formulario de Avaliacdo do Servidor (a) docente em Estagio Probatdrio, disponivel
na pagina da CPPD, preenchido de acordo com o periodo a ser avaliado;
b) a ata em que conste a deliberacdo do Conselho Departamental sobre as avaliacfes
parcial e final do docente em estagio probatério.

Art. 15 Solicitar a Comissdo de Curso ou equivalente pedagdgico (Eixos Comuns) a avaliacéo
discente do servidor docente em estagio probatorio de acordo com o periodo a ser avaliado,
(avaliacdo parcial ou final) por meio de formulério especifico (anexo Il1) disponivel na pagina da
CPPD, preenchido pelos alunos da disciplina ministrada pelo(a) docente em avaliacdo (conforme
art. 9°).

Art. 16 Abrir processo de avaliacdo de estagio probatdrio, individualmente para cada servidor
docente, na avaliacdo parcial seguindo o fluxograma (Anexo I).
Paragrafo Unico: Na avaliagdo final seguir o fluxograma (Anexo I1).

Art. 17 Em posse dos processos de avaliacdo de estagio probatério, devidamente instruidos, a
Caep realizara as reunides, dard obrigatoriamente ciéncia ao servidor(a) do resultado de sua
avaliacdo, arquivard os processos das avaliacfes parciais e 0s processos ja com as avaliacoes
finais serdo encaminhados para a Divisao de Cadastro do DRH - Central (Anexo II).

8 1° O Relatorio da Avaliagdo Parcial do Estagio Probatorio elaborado pela Caep constituir-se-a
de parecer circunstanciado, contendo uma avaliagdo critica do trabalho do (a) docente avaliado e,
quando for o caso, indicando alteraces que o docente deva efetuar em sua proposta de trabalho
ou em suas atitudes e comportamentos, tendo em vista sua condigdo de professor universitario.

8 2° O Relatorio da Avaliacdo Final do Estagio Probatorio, elaborado pela Caep constituir-se-a
de parecer circunstanciado e conclusivo, contendo uma avaliacdo critica do trabalho do (a)
docente durante o estagio probatorio, recomendando ou ndo a aprovacao do (a) professor (a) no
referido estagio probatorio.

Art. 18 Todas as deliberagdes da Caep deverdo ser realizadas contando com maioria simples de
seus membros.

Art. 19 A comissdo podera anexar ao processo outros documentos que comprovem o desempenho
servidor durante o periodo avaliativo.

CAPITULO VII
Compete a Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD

Art. 20 Nos casos de aprovacdo, a CPPD emitird o parecer final e encaminhara o processo para o
DRH do campus para ciéncia do servidor (a) e posterior encaminhamento do processo para 0
DRH — Central para homologagéo. (emisséo e publicacdo da portaria de efetivagéo).

Art. 21 Nos casos de ndo aprovacao do servidor docente pela Caep na avaliagdo final do estagio
probatério, 0 mesmo terda o prazo de 10 dias contado a partir da ciéncia e homologacdo do
resultado, para prover recurso junto a Congregacdo da sua Unidade Universitaria. (Orientaces
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para interposicéo de recurso, anexo V).

Art. 22 A Congregagdo terd o prazo de 40 dias, contados da data de recebimento do recurso,
para analisa-lo e emitir parecer.

8 1° Nos casos de deferimento do recurso, a Congregagdo daré ciéncia ao servidor docente e
encaminhara o processo a CPPD para analise e homologacao.

8§ 2° Nos casos de indeferimento do recurso, a Congregacdo daré ciéncia ao servidor docente e 0
mesmo tera o prazo de 10 dias, contado a partir da ciéncia do resultado, para entrar com recurso
junto a CPPD.

Art. 23 A CPPD tera até 40 dias, contados a partir do recebimento do recurso, para analise e
parecer.

8 1° Nos casos de deferimento do recurso, a CPPD dara ciéncia ao servidor docente e
encaminhara o processo ao DRH-Central para homologacéo e arquivamento.

8 2° Nos casos de indeferimento do recurso, a CPPD dara ciéncia ao servidor docente e 0 mesmo
terd o prazo de 10 dias, contados a partir da ciéncia do resultado, para interpor recurso junto ao
Consu.

Art. 24 O Consu tera até 45 dias, contados a partir do recebimento do recurso, para emissao de
parecer final, respeitando a data limite para efetivacdo ou exoneracdo do servidor docente em
questéo.

8 1° Nos casos de deferimento do recurso, 0 CONSU dara ciéncia ao servidor docente e
encaminhara o processo ao DRH-Central para homologacéo e arquivamento.

8 2° Nos casos de indeferimento do recurso, 0 CONSU dara ciéncia ao servidor docente e o
mesmo sera, de acordo com o Art. 20, § 2° da Lei 8.112/90, exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado caso proveniente de outra instituicdo federal.

CAPITULO VIII
Da Composicao do Processo de Avaliacao de Estagio Probatorio

Art. 25 O processo de avaliacdo de estagio probatério sera individual e devera conter os
documentos listados abaixo:

| - formulario de Avaliacdo de Desempenho disponivel na intranet, preenchido de acordo com o
periodo a ser avaliado; (responsabilidade do(a) docente)

Il - documentos comprobatérios de todas as atividades elencadas no formuléario acima;
(responsabilidade do(a) docente)

Il - formulério para Avaliacdo do Servidor (a) docente em Estagio Probatdrio disponivel na
pagina da CPPD; (responsabilidade da chefia imediata do servidor docente em avaliacao).

IV - parecer da Comissdo de Curso de Graduagdo ou equivalente pedagdgico (Eixos Comuns) no
qual o docente avaliado possui carga horaria de ensino.

V - formulério de Avaliacdo Discente; (anexo Il1) (responsabilidade da Comisséo de Curso ou
equivalente pedagogico)

VI - cdpia das Atas das reunides do Conselho Departamental com a manifestagcdes em relacdo as
avaliagOes parcial ou final do servidor docente em estagio probatorio.

VII - folha de dados cadastrais do servidor docente; (responsabilidade da Divisdo de Cadastro de
DRH — Central)
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VIII - declaragdo da existéncia ou ndo de afastamentos e/ou licengas do servidor docente

contendo prazos; (responsabilidade da Divisdo de Frequéncia do DRH- Central)
IX - relatério da avaliacdo parcial elaborado e emitido pela Caep;
X - relatorio da avaliacéo final elaborado e emitido pela Caep.

CAPITULO IX
Das DisposicOes Transitorias

Art. 26 De acordo com o Art. 20, § 2° da Lei 8.112/90, "O servidor ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, caso
proveniente de outra instituicdo federal.

Art. 27 Independente da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatorio, as faltas
graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do artigo 132 da Lei n°® 8112/90, sendo
para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

Art. 28 Para os servidores docentes que j& estdo em efetivo exercicio até a promulgacdo desta
regulamentacdo, suas avaliacdes serdo finalizadas pelas Caeps ja existentes em cada Unidade
Universitéria.

Art. 29 Fica revogada a Resolugdo n° 71 de 11 de abril de 2012.

Art. 30 Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prof2. Dr2 Soraya Soubhi Smaili
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO |

Fluxograma da 12 Etapa da Avaliacdo do Estagio Probatorio. (PARCIAL)

e O DRH-Central encaminha a Caep e a Direcdo Académica da
unidade universitaria a relacdo nominal dos docentes que estdo em

11° més Estagio Probatorio e que completardo no més seguinte, 12 meses de
efetivo exercicio na Unifesp.

de e A Caep, em posse da lista com os docentes acima referidos, dara

ciéncia ao docente, & Unidade Académica e a Comissdo de Curso ou

efetivo equivalente pedagogico (Eixos Comuns) do inicio da primeira etapa

do processo de avaliagdo do estagio probatorio.
exercicio

e A Caep solicita ao docente em avaliacdo que providencie em até 30
dias:

- 0 preenchimento do formulario de Avaliacdo de Desempenho, disponivel na
intranet, com as informacdes referentes aos primeiros 12 meses de efetivo
exercicio e os documentos comprobatorios das atividades listadas no
formulario.

e A Caep solicita a Comissdo de Curso ou equivalente pedagdgico

(Eixos Comuns) no qual o docente possuir maior carga horéria no

12° més ensino que providencie em até 30 dias:
- relatério com a compilacdo das informacgdes obtidas através da avaliagdo
de discente e
- parecer quanto ao desempenho didatico-pedagdgico do docente nos seus 12
efetivo | primeiros meses de efetivo exercicio.
e A Caep solicita a chefia imediata do docente que providencie em até
exercicio 30 dias:
- 0 preenchimento do formulario de Avaliacdo do Servidor (a) docente em
Estéagio Probatdrio, disponivel na pagina da CPPD, de acordo com o periodo
a ser avaliado;
-a ata em que conste a deliberagdo do Conselho Departamental sobre a
avaliacdo parcial do docente em estagio probatorio.

e O Docente encaminha & Caep:

- o formulario de Avaliacdo de Desempenho, disponivel na intranet,
preenchido e devidamente assinado, e a documentacdo comprobatoria das
atividades nele listadas.

e A Comissdo de Curso ou equivalente pedagdgico (Eixos Comuns)
encaminha a Caep:
- relatorio com a compilacdo das informacOes obtidas através da avaliacdo
discente preenchido, e
- parecer quanto ao desempenho didatico-pedagogico do docente nos seus 12
primeiros meses de efetivo exercicio, devidamente assinado.
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13° més e A Chefia imediata do docente em avaliacdo encaminha a Caep:
-0 formuléario de Avaliacdo do Servidor (a) docente em Estagio Probatorio,
de disponivel na pagina da CPPD, preenchido e assinado, e

efetivo | -a ata em que conste a deliberacdo do Conselho Departamental sobre a

avaliacdo parcial do docente em estagio probatorio.

exercicio

e A Secretaria da Caep, em posse dos documentos acima referidos,
abre, no setor de Protocolo do Campus, um processo de avaliacdo do
estadgio probatorio para o docente em avaliacdo e o submete a
avaliacdo da Caep que, em até 30 dias, emitira relatorio da avaliagdo
parcial circunstanciado.

14° més e A Caep dara ciéncia ao docente do resultado da sua avaliacdo e
arquivara o processo até o inicio da segunda etapa da avaliacdo do
de estagio probatorio.

efetivo

exercicio
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ANEXO |1

Fluxograma da 22 Etapa da Avaliacdo do Estagio Probatorio. (FINAL)

23° més

de

efetivo

exercicio

e O DRH-Central encaminha a Caep e a Direcdo Académica da
unidade universitaria a relacdo nominal dos docentes que estdo em
Estagio Probatdrio e que completardo no més seguinte, 24 meses de
efetivo exercicio na Unifesp.

e A Caep, em posse da lista com os docentes acima referidos, dara
ciéncia ao docente, a Unidade Académica e & Comisséo de Curso ou
equivalente pedagdgico (Eixos Comuns) do inicio da segunda etapa
do processo de avaliacdo do estagio probatdrio.

24° més

de

efetivo

exercicio

e A Caep solicita ao docente em avaliacdo que providencie em até 30
dias:

- 0 preenchimento do formulario de Avaliacdo de Desempenho, disponivel na
intranet, com as informacdes referentes ao periodo compreendido entre 0 12°
e 0 24° més de efetivo exercicio e os documentos comprobatorios das
atividades listadas no formulério.

e A Caep solicita a Comissdo de Curso ou equivalente pedagdgico
(Eixos Comuns) no qual o docente possuir maior carga horaria no
ensino que providencie em até 30 dias:

- relatério com a compilacdo das informacGes obtidas através da avaliacdo
discente;

- parecer quanto ao desempenho didatico-pedagogico do docente no periodo
compreendido entre 0 12° e 0 24° més de efetivo exercicio.

e A Caep solicita a chefia imediata do docente que providencie em até
30 dias:

- 0 preenchimento do formulério de Avaliacdo do Servidor (a) docente em
Estagio Probatdrio, disponivel na pagina da CPPD, de acordo com o periodo
a ser avaliado;

-a ata em que conste a deliberacdo do Conselho Departamental sobre a
avaliacdo final do docente em estagio probatdrio.

e O Docente encaminha a Caep:

- o formulario de Avaliacdo de Desempenho, disponivel na intranet,
preenchido e devidamente assinado, e a documentacdo comprobatoria das
atividades nele listadas.

e A Comissdo de Curso ou equivalente pedagdgico (Eixos Comuns)
encaminha a Caep:
- relatério com a compilacdo das informagfes obtidas através da avaliagdo
discente preenchido, e
- parecer quanto ao desempenho didatico-pedagogico do docente no periodo
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de

efetivo

exercicio

compreendido entre 0 12° e 0 24° més de efetivo exercicio, devidamente
assinado.

-0 formuléario de Avaliacdo do Servidor (a) docente em Estagio Probatorio,
disponivel na pagina da CPPD, preenchido e assinado, e

-a ata em que conste a deliberacdo do Conselho Departamental sobre a
avaliacdo final do docente em estagio probatorio.

A Chefia imediata do docente em avaliagdo encaminha a Caep:

A Secretaria da Caep desarquiva o processo de avaliacdo do estagio
probatorio do docente em avaliagdo (arquivado ao fim da etapa
parcial), anexa a documentacdo acima referida e o submete a
avaliacdo da Caep que, em até 30 dias, emitira relatério da avaliagdo
final circunstanciado e conclusivo.

26° més

de

efetivo

exercicio

A Caep dard ciéncia ao docente do resultado da sua avaliagdo e
encaminhard o processo a Divisdo de Cadastro e Lotacdo do DRH-
Central para inclusdo da folha de dados cadastrais do docente.

27° més

de

efetivo

exercicio

A Divisdo de Cadastro e Lotacdo do DRH-Central anexa ao
processo a folha de dados cadastrais do docente em avaliagdo e o
encaminha a Divisdo de Frequéncia do DRH-Central.

A Divisdo de Frequéncia do DRH-Central anexa ao processo uma
declaracdo da existéncia ou ndo de afastamentos e/ou licencas do
servidor docente durante o periodo do estagio probatério e,
posteriormente, envia 0 processo a CPPD que devera manifestar-se
em até 60 dias.

29° més

de

efetivo

exercicio

A CPPD analisa o processo, emite parecer recomendando ou ndo a
efetivacdo, da ciéncia ao docente e o0 encaminha ao DRH-Central para
homologacédo e arquivamento.
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UNIFESP
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Utilize a escala abaixo para responder o formuléario

1.Totalmente Insatisfatorio 2.Insatisfatorio 3.Regular
4.Bom 5.Excelente

QUESTAO 112 415
01 | Dominio do contetdo ministrado.

02

Clareza na transmissao do conteudo.

03

Adequacdo entre as atividades desenvolvidas e 0s objetivos
propostos.

04

Capacidade de despertar o interesse dos estudantes em relacdo ao
conteudo.

05

Utilizacdo de estratégias de ensino que facilitam a aprendizagem.

06

Capacidade de lidar com divergéncias de opini&o.

07

Integracdo entre teoria, pesquisa, pratica e aspectos da realidade.

08

Coeréncia entre o nivel de complexidade das avaliacGes e o
conteddo ministrado.

09

Discusséo dos resultados de avaliacdo de aprendizagem.

10

Disponibilidade para esclarecer davidas e solucionar dificuldades
dos alunos relacionados ao contetdo da disciplina.

11

Pontualidade no cumprimento dos horérios de inicio e término das
aulas.

12

Assiduidade do professor as aulas.

13

Recursos didaticos utilizados para facilitar a compreensdao do
contetdo.

14

Apresentacdo de linguagem correta e clara na explicacdo dos

conteudos.
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15 | Estimulo a participacdo dos alunos em sala.

16 | Indicacdo de bibliografia atualizada para o desenvolvimento da
disciplina.

17 | Relacionamento interpessoal com os alunos.

RESULTADO FINAL (média entre todas as notas apontadas).

Nome do aluno (optativo):

N° de matricula (optativo): . Data da avaliagéo:
/ /
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ANEXO IV

Orientacg0es para a interposicéo de recursos quanto aos resultados da avaliacdo do estagio
probatorio do servidor docente

Ao servidor docente que ndo concordar com o resultado da avaliacdo do estagio probatério
realizada pela Caep ou pela CPPD é reservado o direito de interpor recurso de acordo com as
orientagdes abaixo:

1. Nao cabe recurso quanto ao resultado da avalia¢do parcial do estagio probatdrio.

2. Nos casos de ndo aprovacao do servidor docente na avaliacdo final do estagio probatério pela
Caep, 0 mesmo terd o prazo de 10 dias, contado a partir da ciéncia e homologacdo do
resultado, para interpor recurso junto a Congregacao da sua Unidade Universitéaria.

2.1. A Congregacao terd o prazo de 40 dias, contado da data de recebimento do recurso, para
analise e parecer.

2.1.1. Nos casos de deferimento do recurso, a Congregacdo dard ciéncia ao servidor
docente e encaminhara o processo & CPPD para anélise e homologag&o.

2.1.2. Nos casos de indeferimento do recurso, a Congregacdo dara ciéncia ao servidor
docente e 0 mesmo tera o prazo de 10 dias, contados a partir da ciéncia do resultado,
para interpor recurso junto a CPPD.

2.1.2.1. A CPPD tera até 40 dias, contados a partir do recebimento do recurso, para
analise e parecer.
2.1.2.1.1. Nos casos de deferimento do recurso, a CPPD dara ciéncia ao
servidor docente e encaminhara o processo ao DRH-Central para
homologacdo e arquivamento.
2.1.2.1.2. Nos casos de indeferimento do recurso, a CPPD daré ciéncia ao
servidor docente e 0 mesmo terd o prazo de 10 dias, contados a partir da
ciéncia do resultado, para interpor recurso junto ao CONSU.
2.1.2.1.2.1. O CONSU terd até 45 dias, contados a partir do
recebimento do recurso, para analise e parecer.
2.1.2.1.2.1.1. Nos casos de deferimento do recurso, o CONSU dara
ciéncia ao servidor docente e encaminhara o processo ao DRH-
Central para homologacéo e arquivamento.
2.1.2.1.2.1.2. Nos casos de indeferimento do recurso, 0 CONSU dara
ciéncia ao servidor docente e 0 mesmo sera, de acordo com o
Art. 20, 8§ 2° da Lei 8.112/90, exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado caso proveniente
de outra instituicdo federal.

3. Nos casos em que o servidor docente em estagio probatdrio for aprovado na avalia¢do final
pela Caep e a CPPD emitir parecer ndo recomendando a efetivagdo, 0 mesmo terd o prazo de
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10 dias, contados a partir da ciéncia e homologacdo do resultado, para interpor recurso junto

ao Consu que tomara providéncias.

3.1. O Consu tera até 45 dias, contados a partir do recebimento do recurso, para emissao de
parecer final, respeitando a data limite para efetivacdo ou exoneracdo do servidor
docente em questao.

3.1.1. Nos casos de deferimento do recurso, o Consu daré ciéncia ao servidor docente e
encaminhara o processo ao DRH-Central para homologacéo e arquivamento.

3.1.2. Nos casos de indeferimento do recurso, o Consu daré ciéncia ao servidor docente
e 0 mesmo sera, de acordo com o Art. 20, § 2°, da Lei 8.112/90, exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado caso proveniente de outra
instituicdo federal.
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ANEXO V

Atendendo ao pedido dos membros do Consu, em reunido realizada dia 21 de fevereiro de 2018
segue abaixo um breve glossario com os esclarecimentos dados na referida reunido quando da
apresentacdo da minuta proposta para a resolucao.

Glosséario

Plano de Trabalho — o plano de trabalho, mencionado no inciso Il do pardgrafo unico do art. 7°
deve ser elaborado pelo chefe de departamento juntamente com o docente, de acordo com as
diretrizes que o docente foi contratado e deve contemplar o periodo de um ano de atividades a
serem realizadas a partir do inicio de efetivo exercicio do servidor docente contendo agdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Afastamento para estudo permitido no periodo de estagio probatorio — os afastamentos séo
permitidos por lei respeitando o interesse da administragdo e possuem normativas e resolugdes
préprias.

Critérios utilizados pela Caep para avaliagcdo — Cada Unidade Universitaria tera sua Caep para
avaliar os servidores docentes em estdgio probatério e devem respeitar e utilizar as
particularidades de cada area do conhecimento desenvolvidas em sua Unidade.



