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Tabela 1: Atributos e critérios de sustentabilidade a serem observados na UNIFESP
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O Deparmento de Gestdo e Seguranca Ambiental da UNIFESP (DGA-UNIFESP) integrante da
Reitoria da UNIFESP e subordinado a Pré-Reitoria de Administragdo (Portaria n? 2.453, de 7 de
agosto de 2013), entre suas atribui¢des, organiza e gerencia as informagdes sobre responsabilidade
socioambiental, projetos e a¢les que visam a sustentabilidade das atividades da Universidade.
Dentro desse contexto, o DGA-UNIFESP coordenou a elabora¢dao do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel da UNIFESP para o ano de 2017 (PLS-UNIFESP 2017) tendo como base o disposto no
Decreto 7.746/2012 e seguindo a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 10/2012.

Os PLS sdo ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas,
acoes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, que permite ao
6rgao ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos
na Administracdo Publica (Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n? 10/2012).

Foi instituida a Comissdo Gestora do PLS-UNIFESP, por meio da Portaria Reitoria n@
4.444/2014, que é composta por membros da Reitoria e dos campi, sendo responsavel pelo
monitoramento, avaliagdo e revisao do PLS-UNIFESP.

As acOes propostas neste PLS norteiam a comunidade académica para a aquisicdo de
responsabilidade socioambiental, implementando ac¢des que possibilitem promover o
desenvolvimento sustentavel da UNIFESP, minimizando os impactos associados as suas atividades.



O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel da UNIFESP do ano de 2017 (PLS-UNIFESP 2017)
foi elaborado pelos membros da Comissdo Gestora do PLS, através da proposicdo de iniciativas a
serem adotadas pelos campi e Reitoria, conforme disposto da Instru¢do Normativa SLTI/MP n®
10/2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdao (MPOG). O seu objetivo principal é firmar metas e agdes com o
propdsito de inserir a sustentabilidade na gestdao da UNIFESP.

O presente documento trata-se de um instrumento de planejamento que visa instituir
praticas de sustentabilidade, otimizacdo de gastos, melhoria nos servicos e orienta¢des para as
contratacdes e compras realizadas. O PLS-UNIFESP 2017 foi organizado em se¢des compostas por
temas afins contemplando as recomendac¢des constantes na IN n2 10/2012, com objetivos, planos
de acdo, prazos para implantacdo e responsdaveis segregados por campus, visto a caracteristica
multi-campi da UNIFESP.

O capitulo 1 traz o histérico de criacdao da Universidade Federal de Sdo Paulo, bem como a
ocorréncia da expansdo que originou seus diversos campi.

O capitulo 2 expde a introducgao e justificativa, objetivos (geral e especifico), publico ao qual
se destina este documento, metodologia de elaboragdo, implementacao e avaliacdo do Plano.

J& o capitulo 3 apresenta as iniciativas de capacitacdo sobre sustentabilidade ja
desenvolvidas na Universidade, Planos de A¢ao propostos pela Comissao Gestora do PLS, bem como
as acoes de divulgacdo, conscientizacdo e capacitacdo da Comunidade UNIFESP.



O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel (PLS) trata-se de uma ferramenta de
planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execuc¢do e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo, que permite a érgdos ou entidades estabelecer praticas
de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na Administragao Publica.

Tem o objetivo de servir como ferramenta de planejamento para a gestdao do processo de
coordenacao do fluxo de materiais, de servicos e de informacdes, do fornecimento ao desfazimento,
gue considera a protecao ambiental, a justica social e o desenvolvimento econ6mico equilibrado no
6rgao ou entidade da administracdo publica.

De acordo com o art. 16 do Decreto n? 7.746/2012, o Plano deve ser elaborado e
implementado pela administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes.

Conforme o art. 52 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 10/2012, o PLS deve conter no
minimo:

- Praticas de sustentabilidade e racionalizagdo do uso de materiais e servigos;
— Responsabilidades, metodologia de implementacdo e avaliagcdo do plano;
— Acdes de divulgacdo, conscientizacdo e capacitacao.

A elaboracgao do plano é feita por servidores que constituem a Comissao Gestora do Plano
de Gestdao de Logistica Sustentavel. Os membros dessa comissao tém a atribuicdao de elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o PLS.

O art. 82 da IN n? 10/2012, determina os temas minimos que devem ser abordados para as
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos. S3o eles:

- Material de consumo, compreendendo pelo menos, papel para impressao, copos
descartdveis e cartuchos para impressao;

Energia elétrica;

Agua e esgoto;

Coleta seletiva;

Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Compras e contratagOes sustentaveis;

Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na
reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

N A 2

Para cada tema descrito no art. 82 da IN n2 10/2012, sdo criados Planos de Ac¢do, contendo
os topicos:

— Objetivo do Plano de Ac¢édo;



- Detalhamento de implementacao das acdes;

- Unidade e dreas envolvidas pela implementacdo de cada ac¢do e respectivos
responsaveis;

- Metas a serem alcancadas para cada acao;

- Cronograma de implantagdo das agdes; e

- Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios
para a implementacado das acdes.

As iniciativas mostradas na Figura 1 podem ser observadas para a elaboracdo do PLS:

Programa de
Eficiencia do Gasto

%P @A3

PROCEL ((&\\

PROGRAMA
DE CONSERY ot

R R Coleta Seletiva Solidaria

Calsrn s, (o, "0t sebe 47 Mew o o e un b biox b

- Sustentavel

T Q N i

Figura 1: Iniciativas.
Fonte: Internet.

O PLS deve ser publicado no site do respectivo 6rgdo ou entidade. Os resultados alcan¢ados
a partir da implantacdo das ac¢des definidas no PLS deverdo ser publicados semestralmente no site
dos respectivos 6rgdos ou entidades, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos
pelos indicadores.

Ao final de cada ano devera ser elaborado relatdrio de acompanhamento do PLS de forma a
evidenciar o desempenho de cada drgdo ou entidade, contendo:

— Consolidacdo dos dados alcancados; e
- Identificagdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano

subsequente.



1. Histérico da UNIFESP

O presente capitulo tem por finalidade explanar, brevemente, o histérico de criagao da
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), elencando os principais marcos histéricos de sua
fundacao, além de descrever as caracteristicas gerais de seus respectivos campi.

Inicialmente a UNIFESP era comumente reconhecida como uma renomada instituicao de

ensino superior especializada no eixo de ensino de ciéncias da saude,

ministrando

predominantemente cursos de graduacdo como medicina e enfermagem. Esse reconhecimento
deve-se ao fato da UNIFESP ter sido composta inicialmente por dois Nucleos de Ensino,
segmentados: Escola Paulista de Medicina (EPM) e a Escola Paulista de Enfermagem (EPE).

A EPM fora criada em 1933 pelo entdo governador de Sdo Paulo, Armando de Salles Oliveira,

sendo a 112 Escola de Medicina do Brasil. Na
época possuia uma extensdo edificada bem
delimitada na Rua Botucatu do Bairro da Vila
Clementino (EPM, 2017).

Figura 3: Inicio da EPE/UNIFESP em 1938.
Fonte: EPE, 2017.

Figura 2: Inicio da EPM/UNIFESP em 1933.
Fonte: EPE, 2017.

Jd a EPE, o segundo nucleo de origem da
UNIFESP, fora criada subsequentemente a
EPM, em 1938, sendo edificada em um terreno
doado pela prefeitura de Sao Paulo. A EPE
destacou-se, ao longo dos anos como uma
Escola de Enfermagem de exceléncia (EPE,
2017).

Somente em 1994, com a promulgacado da Lei federal n2 8.957 (BRASIL, 1994), que promoveu
a federalizacdo da EPM, que se estabelece, oficialmente, a criacdo da UNIFESP. A referida
Universidade emerge, entretanto, com os seguintes objetivos elencados abaixo:

- Ministrar cursos de graduacao, pds-graduacdo, e de extensdo universitaria;

- Desenvolver pesquisas nas diversas areas de ensino, tais como ciéncias médicas e

bioldgicas;



- Viabilizar a prestagao de servigos técnicos hospitalares a comunidade e a instituigdes
publicas ou privadas.

Nessa época a UNIFESP ministrava somente cursos nas areas médico assistencial: Medicina,
Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas, Fonoaudiologia e Tecnologia Oftdlmica (integrante atualmente da
graduacdo em Tecnologias em Saude), além de prestar servicos médico assistenciais a populagado
como um todo, por meio do Hospital Sdo Paulo (HSP).

O crescimento das atividades académicas, de pesquisa, extensdo e médico assistencial,
desencadeou o surgimento de novas demandas e desafios para a UNIFESP.

Diante desse cendrio, a UNIFESP fora integrada ao programa governamental de esfera
federal, cuja finalidade consistiu em expandir suas diversas atividades (académicas e de extensdo),
almejando atender uma demanda académica reprimida oriunda de outros municipios do Estado de
Sao Paulo. O referido programa governamental, assim como seus desdobramentos, serd descrito a
seguir.

1.1 Expansdo da UNIFESP: Programa de expansao de novos campi da UNIFESP

Em 2005, a UNIFESP passou a compor o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), instituido por meio do Decreto n2 6.096 (BRASIL,
2007), de 24 de abril de 2007, com a finalidade de criar condi¢bes para a ampliacdo do acesso e
permanéncia na educa¢do superior, no nivel de graduacdao, pelo melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais.

Esse Programa fora alinhado a meta de expansdo da oferta de educagao superior constante
no item 4.3.1. do Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei N2 10.172, de 9 de janeiro de 2001
(BRASIL, 2001).

Em linhas gerais, o REUNI tivera a finalidade de ampliar a disponibilidade de universidades
federais, conforme ilustrado no grafico a seguir:
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Grafico 1: Expansdo dos campi das universidades federais brasileiras: Periodo - 2003-10.
Fonte: http://reuni.mec.gov.br

O REUNI angariou as condig¢des (politica e financeira) necessarias para a implementacgao da
expansao dos campi da UNIFESP, culminando na criagdao de cinco novas unidades em importantes
municipios do Estado de Sao Paulo, tais como (REUNI, 2010):

- Baixada Santista

- Diadema

- Guarulhos

- S3o José dos Campos
- Osasco

A expansdao dos campi da UNIFESP resultou na criagdo e ampliagdo de novos cursos de
graduacao, pds-graduacdo e extensao universitarias. As caracteristicas gerais de cada campus da
UNIFESP serao discorridas no préximo tépico.

E importante salientar que além desses cinco campi da UNIFESP, provenientes das a¢des do
REUNI, em 18 de dezembro de 2014 fora criado o seu novo campus, o Campus Zona Leste. Esse
campus é fruto de uma série de reivindicagdes e manifesta¢des histdricas dos diversos movimentos
sociais da zona leste do municipio de Sdo Paulo.

O campus Zona Leste ainda ndo possui atividades de ensino, pesquisa e extensao, no entanto
a previsdao que é que em 2018 essas atividades sejam ministradas e oferecidas a populagdo.

Em suma, a expansdao da UNIFESP proporcionou a oferta de cursos de diversas areas
académicas, sedimentando, contudo, esta Universidade como uma renomada instituicdo de ensino
superior brasileira.



1.2 Caracteristicas gerais do Campus Sao Paulo

O Campus S3ao Paulo (CSP) da
UNIFESP, criado oficialmente em 2010
(UNIFESP, 2017), é constituido pelos ja
citados Nucleos de Ensino ou Unidades
Universitarias denominadas como Escola
Paulista de Medicina (EPM) e Escola Paulista
de Enfermagem (EPE). O Quadro 1 ilustra as
caracteristicas gerais do CSP da UNIFESP:

Figura 4: Imodvel do Campus Sao Paulo.
Fonte: EPE, 2017.

Quadro 1: Dados Gerais do Campus Sao Paulo.

Ano de fundagao 2010

EPM: Rua Botucatu, n° 740 - 5° andar - Vila Clementino - SGo Paulo - SP

il e EPE: Rua Napoledo de Barros, 754 - Sdo Paulo - SP

— Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica
— Enfermagem

— Fonoaudiologia

— Medicina

— Tecnologia Oftalmica

— Tecnologia em Informatica em Saude

— Tecnologia em Radiologia

Cursos de graduacao
ministrados

Fonte: UNIFESP, 2017-A.



1.3 Caracteristicas gerais do Campus Baixada Santista

O Campus Baixada Santista da UNIFESP, criado oficialmente em 2005, é fruto do processo de
expansdo da UNIFESP, o REUNI, sendo o
primeiro Campus consolidado por meio
dessa expansao.

A implementagdo deste Campus
contou também com a participagdo dos
poderes executivos dos principais
municipios da Regido Metropolitana da
Baixada Santista (Santos, Sdo Vicente,
Cubatdo, Praia Grande, Bertioga,
Mongagua, Itanhaém, Peruibe e Guarujd).

A seguir, serdo ilustradas as AT
informacdes gerais do Campus Baixada Figura 5: Edificio Central do Campus Baixada Santista.
Santista da UNIFESP: Fonte: UNIFESP, 2017-B.

Quadro 2: Dados Gerais do Campus Baixada Santista.

Ano de fundagao 2005

Edificio Central: Rua Silva Jardim, 136 - Vila Mathias - Santos - SP
Unidade |: Av. Ana Costa, 95 - Vila Mathias - Santos - SP
Unidades/Localizagdo Unidade II: Rua Carvalho de Mendonga, n® 144 - Santos - SP
Unidade Ill: Rua Epitdcio Pessoa, 741 - Ponta da Praia - Santos - SP

Unidade IV: Rua Maria Mdximo, 168 - Ponta da Praia - Santos - SP

— Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia do Mar
— Educagao Fisica

— Fisioterapia
Cursos de graduacao . P
. . — Nutri¢ao
ministrados ) ]
— Psicologia

— Servigo Social
— Terapia Ocupacional

Fonte: UNIFESP, 2017-B.



1.4 Caracteristicas gerais do Campus Diadema

O Campus Diadema da UNIFESP,
criado oficialmente em 2007, situa-se em
uma regido de grade relevancia ambiental
e industrial, pois detém Unidades
localizadas préximas a Represa Billings e
ao centro de Diadema, respectivamente.

Nemn=2Zc

Este Campus possui uma vocagao
interdisciplinar, ofertando cursos
inerentes as areas de ciéncias ambientais,
naturais, guimicas, bioldgicas,
farmacéuticas e exatas.

E constituido por quatro Unidades
gue desenvolvem diversas atividades de
ensino e pesquisa. As demais informacgdes
gerais do referido Campus estdo
presentes no Quadro 3:

Figura 6: Unidade José Alencar do Campus Diadema.
Fonte: UNIFESP, 2017-C.

Quadro 3: Dados Gerais do Campus Diadema.

Ano de fundagao 2007

José de Filippi: Rua Artur Riedel, 275 - Eldorado - Diadema - SP
José Alencar: Rua Sdo Nicolau, 2010 - Centro - Diadema - SP

. Localizach

UHEEEE L R Manoel da Nébrega: Rua Manoel da Nobrega, 1149 - Centro Diadema - SP

Antonio Doll: Rua Anténio Doll de Moraes, 105 - Centro - Diadema - SP

— Ciéncias Ambientais
— Ciéncias Bioldgicas
— Ciéncias Licenciatura
— Engenharia Quimica
— Farmdcia

— Quimica

— Quimica Industrial

Cursos de graduacao
ministrados

Fonte: UNIFESP, 2017-C.



1.5 Caracteristicas gerais do Campus Guarulhos

O Campus Guarulhos da UNIFESP,
criado em 2007, também conhecido
como Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (EFLCH) da UNIFESP, detém
uma vocacdo académica voltada as
Ciéncias Humanas.

Esse projeto académico teve por . ‘ E
finalidade atender as exigéncias da ’ !”““‘ il m“iil .
sociedade contemporanea, buscando | i
formar cidaddaos mais criticos e
propositivos, além de estabelecer uma
maior interface com as diversas areas das
Ciéncias Humanas.

Figura 7: Portaria do Campus Guarulhos.
Fonte: UNIFESP, 2017-D

A implementacdo deste Campus contou também com a participa¢do do poder executivo da
cidade de Guarulhos, ao qual ratificou a cessdo de um terreno municipal, de aproximadamente 19
mil m?, para a edificacdo da primeira Unidade desse Campus. A seguir, serdo ilustradas as
informacdes gerais:

Quadro 4: Dados Gerais do Campus Guarulhos.

Ano de fundagao 2007

Unidade/Localizagdo | Estrada do Caminho Velho, n® 333 - Jd. Nova Cidade - Guarulhos - SP

— Ciéncias Sociais

— Filosofia
Cursos de graduacao — Histéria
ministrados — Histdria da Arte
— Letras
— Pedagogia

Fonte: UNIFESP, 2017-D.



1.6 Caracteristicas gerais do Campus Sdo José dos Campos

O Campus Sao José dos Campos da UNIFESP, criado em 2007, também conhecido como
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), possui um projeto académico inspirado nas atividades
cientificas e tecnoldgicas da regido do Vale do Paraiba e por sua significativa demanda por

profissionais qualificados.

Os cursos ministrados em suas
dependéncias sao voltados as areas de
ciéncias exatas e da computagdo. A

implementacdo deste Campus também
contou com a participacdo do poder
executivo da cidade de S3do José dos
Campos, ao qual cedeu um terreno de 13
mil m? para a construcdo da Unidade
Parque Tecnoldgico. A seguir, serdo
ilustradas suas informacdes gerais:

Figura 8: Unidade Pq. Tecnoldgico do Campus S3o José dos

Quadro 5: Dados Gerais do Campus Sao José dos Campos.

Campos.
Fonte: UNIFESP, 2017-E.

Ano de fundagao

2007

Unidades/Localizagio | Unidade II: Pq. Tecnoldgico: Avenida Cesare Mansueto Giulio Lattes, 1201,

Unidade I: Talim: Rua Talim, 330 - SGo José dos Campos - SP

Parque Tecnoldgico - Eugénio de Mello - Sdo José dos Campos - SP

Cursos de graduacao

. . — Bacharelado em Matematica
ministrados

— Engenharia em Biotecnologia
— Engenharia de Computacao
— Engenharia de Materiais

— Bacharelado em Biotecnologia
— Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia
— Bacharelado em Ciéncias da Computagao

Computacional

Fonte: UNIFESP, 2017-E.



1.7 Caracteristicas gerais do Campus Osasco

O Campus Osasco da UNIFESP, criado
oficialmente em 2011, também é conhecido
como Escola Paulista de Politica, Economia e
Negdcios (EPPEN).

Esse campus detém um projeto
pedagégico inovador composto por uma
area interdisciplinar e multiprofissional, cuja
finalidade consiste em proporcionar uma
formacdo mais cidada aos discentes. A
seguir, serdo ilustradas as informacdes
gerais deste campus:

Figura 9: Campus Osasco.
Fonte: UNIFESP, 2017-E (José L. Guerra)

Quadro 6: Dados Gerais do Campus Osasco.

Fonte: UNIFESP, 2017-F.
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2. Introducao e Justificativa

A UNIFESP, seguindo a orientacdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
(SLT1) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG) por meio do art. 16 do Decreto
n? 7.746/2012 e as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 10/2012, apresenta a
toda a comunidade académica o PLS-UNIFESP 2017, elaborado com a finalidade de dar
prosseguimento a implementacado da cultura da sustentabilidade na Instituicdo, que se iniciou com
o PLS-UNIFESP 2015. Importante ressaltar que o PLS do Hospital ndo compde o escopo deste
documento devido a complexidade e ineréncia do servigo prestado. Possuindo, porém, competéncia
e autonomia administrativa para criar seu proprio PLS, que podera ser anexado a este
posteriormente.

O presente Plano, busca de forma pratica e objetiva apresentar todo o programa voltado
para a logistica sustentdvel a ser desenvolvido, assim como as a¢des de projetos afins. Dessa forma,
0 PLS-UNIFESP 2017 configura-se como uma agenda estruturada que abrange metas para a atuagao
mais sustentdvel da Universidade para o ano de 2017. O Plano sera revisto anualmente por sua
Comissdo Gestora, de forma que as metas e acdes previamente estabelecidas, sejam revisadas,
aperfeicoadas e melhoradas, sendo, quando necessario, elaboradas e inseridas novas propostas de
acao.



2.1 Diretrizes

O Plano adota como diretrizes as definicdes presentes no art. 42 do Decreto n? 7.746, de 5
de junho de 2012; adicionalmente, as seguintes diretrizes e praticas de sustentabilidade adotadas
na UNIFESP deverdo ser seguidas:

Aplicar a Politica de Exceléncia em Sustentabilidade na UNIFESP (PENSA-UNIFESP);
Aplicar a Politica de Gerenciamento de Residuos Sélidos da UNIFESP (PRS-UNIFESP);
Divulgar a Politica dos 5 R’s (Reduzir, Repensar, Reaproveitar, Reciclar e Recusar);
Estimular a adogdo de praticas de consumo sustentavel;

Divulgar as normas ligadas a sustentabilidade com o propdsito de que sejam mais

conhecidas e seguidas;

Adequar as acdes realizadas na UNIFESP para que sigam requisitos de

sustentabilidade.

As iniciativas de contratacdes, compras ou convénios da UNIFESP deverdo adotar um
ndmero maior e mais incisivo de atributos e critérios de sustentabilidade, conforme especificados
na Tabela 1, extraida do PLS do Ministério do Meio Ambiente (Brasil, 2013). Importante ressaltar
gue tais atributos e critérios ndo sdo exaustivos e podem ser aprimorados.

Tabela 1: Atributos e critérios de sustentabilidade a serem observados na UNIFESP.

Atributos de Critérios de Sustentabilidade

Sustentabilidade

Ambientais - Usar o pensamento do ciclo de vida (e a avaliacdo de ciclo de vida,
qguando houver tecnologia e recursos disponiveis) para verificar
impactos ambientais de produtos e embalagens;
- Considerar a toxicidade de materiais e produtos, preferéncia por
matéria-prima renovavel, eficiéncia energética e do uso de agua,
reducdo de desperdicios e de emissdes de gases;
- Reduzir o consumo de embalagens;
- Incentivar a concepgao de produtos reciclaveis ou reutilizaveis.

Diversidade - Comprar de empresas pertencentes a mulheres e a minorias, como
quilombolas e indigenas.

Seguranca - Garantir o transporte seguro de insumos e produtos;
- Garantir que as instalacdes dos fornecedores sejam operadas com
seguranga.

Direitos Humanos - Visitar instala¢Oes dos fornecedores para garantir que a forca de
trabalho ndo esteja em condi¢Bes analogas as de trabalho escravo;
- Assegurar que os fornecedores cumpram com as leis trabalhistas,
inclusive em relacdo ao combate ao trabalho infantil.

Compras de pequenas | - Comprar de micro e pequenas empresas;

empresas locais - Comprar de fornecedores locais.

Filantropia - Doar para organizacdes filantrépicas;
- Realizar trabalho voluntdrio em instituicdes de caridade locais.

Fonte: Adaptado de Brammer e Walker (2011); Betiol et. al (2012) apud Brasil (PLS-MMA, 2013, p. 13)



2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo Geral

Este PLS busca estabelecer uma ferramenta efetiva de planejamento da sustentabilidade
com objetivos e responsabilidades, com definicdo de agdes, metas, prazos de execugdo e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo, possibilitando a UNIFESP a implementac¢ao de praticas
de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na Administracao Publica.

2.2.2 Objetivos Especificos

° Insercao da responsabilidade socioambiental nas atividades da UNIFESP;

° Promover a boa gestdo de recursos e eficiéncia do gasto publico, considerando
atributos de sustentabilidade, reduzindo custos e combatendo desperdicios;

° Adotar critérios de sustentabilidade ambientais nas compras publicas, induzindo o
mercado a adotar padrdes de produ¢ao pautados em protocolos ambientais;

° Promover a¢Ges de sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores.

2.3 Publico Geral

O publico-alvo deste documento é composto pela Comunidade UNIFESP, da qual fazem
parte: discentes, docentes, técnicos administrativos, celetistas, terceiros, pesquisadores e
estagidrios. Ademais, serve como referencial para os demais 6rgaos ou entidades da Administracado
Puablica Federal interessados em realizar benchmarking e aperfeicoar seus préprios Planos de
Gestdo de Logistica Sustentavel.

2.4 Metodologias

2.4.1 Elaboracdo e Implementacao

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UNIFESP 2017 foi elaborado por servidores,
nomeados por meio da Portaria Reitoria n? 4.444 de 12 de dezembro de 2014 (Anexo 1), denominada
Comissdo Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, observando o artigo 62 disposto na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 10 de 12 de novembro de 2012.



Além dos membros da Comissdo Gestora, o PLS-UNIFESP contou com a colaboracdo de
servidores dos campi. O Departamento de Gestdo e Seguranca Ambiental (DGA-UNIFESP), que
compde a Pré-Reitoria de Administracdo da UNIFESP, deteve papel de solicitar, organizar e
consolidar as informacgdes dos campi relativas ao PLS.

Em 2014, O DGA-UNIFESP desenvolveu um arquivo em Excel, denominado “Check List”
(Anexo Il) que foi reformulado em 2016 e encaminhado aos membros da Comissdo Gestora, para
atualizacdo e proposicdo de novas metas, objetivos e indicadores a serem desenvolvidos em 2017.
O Check List possui onze abas, sendo que oito tém a finalidade de serem preenchidas e trés contém
instrucdes e exemplos. Sendo elas:

° Instrugdes;

° Temas;

. Exemplo de Plano de Agdo (PA);
. PA - Objetivo Estratégico 1;
° PA - Objetivo Estratégico 2;
. PA - Objetivo Estratégico 3;
° PA - Objetivo Estratégico 4;
. PA - Objetivo Estratégico 5;
. PA - Objetivo Estratégico 6;
. PA - Objetivo Estratégico 7;
° Capacitagao.

A elaboracdo do PLS-UNIFESP 2017 seguiu as mesmas etapas indicadas na Capacitacdo sobre
Planos de Logistica Sustentdvel, ministrada pelo Ministério do Planejamento em 17 de junho de
2015, conforme segue ilustrado na Figura 10 e descrito na sequéncia. O presente documento
consiste da Etapa 3 (Elaboracao do Plano), conforme serd explanado a seguir:

Preparagéio Elaboragfio do Monitoramento
Plano do Plano
—
Diagnéstico / implementacéio Verlficagéo e
Medigéio do Plano Avallagiio
Etapa 4

Figura 10: Etapas do PLS-UNIFESP.
Fonte: Pessoal.

Etapa 1 - Preparacdo: Criacdo da Comissdao Gestora, oficializada pela Portaria Reitoria n2
4.444 de 12 de dezembro de 2014 (Anexo |);

Etapa 2 - Diagndstico / Medicdo: Realizagdo do levantamento do inventario dos materiais de
consumo e materiais permanentes adquiridos em 2014;



Etapa 3 - Elaboracdo do Plano: Foram estabelecidas metas e acdes, que compdem os Planos
de Acdo abordando praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de materiais e servigos. Assim,
foram definidos indicadores e periodos de apuracao para cada acdo;

Etapa 4 - Implementagao do Plano: A publicidade do PLS-UNIFESP ocorreu por meio de sua
divulgacdo no Portal da UNIFESP, pdgina do DGA e intranet. As metas e a¢Oes propostas sdo
implementadas e acompanhadas pelos servidores dos campi indicados como responsaveis nos
Planos de Acdo;

Etapa 5 - Monitoramento do Plano: Inclui o ciclo avaliativo proposto pela IN SLTI/MP n2
10/2012, o qual prevé o monitoramento semestral dos resultados alcangados;

Etapa 6 - Verificagdo e Avaliagdo: como o PLS é constante, a cada doze meses sera feita a
analise critica e revisdao de metas.

Este documento, caracteriza-se como sendo a Etapa 3 (Figura 10), e consiste do resultado da
analise critica e revisdo das metas estabelecidas no PLS-UNIFESP 2015, feita pela Comissao Gestora
seguindo-se as etapas do Ciclo PDCA.

As metas e objetivos propostos no PLS-UNIFESP 2015 foram controlados e monitorados (por
meio dos Relatdrios citados no tépico 2.4.2), e serdo melhorados de maneira continua seguindo-se
as etapas do Ciclo do PDCA (Figura 11), descritas a seguir.

Figura 11: Ciclo do PDCA.
Fonte: Adaptado de Daychoum, p. 131.

A etapa Plan (Planejamento) trata-se da andlise da situacdo atual, estabelecimento de metas
e identificacdo de problemas. Apds a conducdo da andlise, devem ser definidas acdes que deverdo
ser executadas para que cada meta possa ser atingida. Quanto mais informacdes forem agregadas
ao planejamento, maiores serao as possibilidades de que a meta seja alcancada.

A etapa Do (Execucdo) consiste na execucdo das a¢Oes estabelecidas e na coleta de dados
gue serao utilizados na etapa seguinte.

Na etapa Check (Verificacdo) ocorrera a confirmacao da efetividade da acdo adotada. Caso
a meta ndo seja alcancada, deve-se retornar a andlise para verificar se as acGes propostas foram
suficientes e se as metas, previamente definidas, sdo possiveis de serem alcancadas e sdo de



competéncia dos responsaveis indicados. Caso a meta tenha sido alcancada, deve-se prosseguir a
etapa seguinte.

A etapa Act (Agdo) consiste na padronizagdo e adoc¢dao das agdes cuja implementacdo
permitiu o alcance da meta, bem como comunicar os resultados efetivos ao campus. Apds a
padronizacdo ocorre a fase de conclusdo, que consiste numa revisdo das atividades realizadas e
planejamento para o trabalho futuro. Dessa forma, ocorre a repeticdo do ciclo do PDCA.

A Figura 12 mostra o ciclo completo desde a Preparacdo até a Verificacdo e Avaliacdo do PLS-
UNIFESP.

Diagndstico Elaboragdo do
-/ / Medigdo Plano

Preparacao

Implementacdo
do Plano

Verificagdo e
Avaliacao

PLS-UNIFESP

Monitoramento
Semestral do

Avaliagao Anual

do Plano Plano

Relatdrio de Avaliagdo Relatdrio de
Anual Monitoramento
Semestral

Figura 12: Ciclo anual do PLS-UNIFESP.
Fonte: Pessoal.

Anualmente ocorre a Elaboracdo do Plano para o ano subsequente; o Plano é implementado
em seus diversos campi ao longo do ano; semestralmente ocorre o monitoramento dos resultados
obtidos com a implanta¢ao do Plano, por meio do “Relatério de Monitoramento Semestral” que é
publicado no site institucional; anualmente ocorre a avaliagao do Plano, por meio do “Relatério de
Avaliagao Anual” que é publicado no site institucional e também é enviado eletronicamente a
Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica (CISAP) para publicagdo em
site oficial; e por fim, ocorre a Verificacdo e Avaliacdo das metas, acGes e indicadores propostos, no

29



intuito de validar sua eficiéncia, momento este em que é iniciada a Elaboracdo do Plano para o
proximo ano, findando-se assim o ciclo anual.

2.4.2 Monitoramento e Avaliacdo

Para a elaboragdo do Relatério de Monitoramento Semestral e do Relatdrio de Avaliagao
Anual foram elaborados Formularios de Acompanhamento Semestral (Anexo Ill) e Anual (Anexo 1V),
para que a Comissdao Gestora do PLS-UNIFESP reportasse os resultados obtidos no periodo ao DGA-
UNIFESP. Estes arquivos possuem seis abas que compreendem os periodos de apuracado estipulados
no PLS anterior, sendo elas:

. Didrio

. Semanal
° Mensal

° Trimestral
° Semestral
° Anual

Os Formuldrios foram preenchidos pela Comissdo Gestora do PLS-UNIFESP com o auxilio de
servidores de outras areas/setores quando necessario, e entdo enviados ao DGA-UNIFESP para
consolidacdo dos Relatérios.

Em 2017 em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI) sera
desenvolvido o Sistema de Gestdo Ambiental (SISGA) que contard inicialmente com o mdédulo PLS,
ambiente na intranet onde serd feito todo o cadastramento de metas, lancamento de resultados e
compilacdo de dados referentes ao PLS-UNIFESP, facilitando a elabora¢ao dos Relatdrios propostos
pela IN SLTI/MP n2 10/2012.



3. Conteudo minimo

3.1 Diagnostico

3.1.1 Iniciativas de capacitacdo sobre sustentabilidade ja desenvolvidas

Realizou-se um levantamento de cursos e eventos de capacitacao realizados em 2016 por
servidores da UNIFESP relacionados aos temas abordados no PLS. Os resultados, separados por
campi, sao apresentados a seguir.

Campus Baixada Santista

Curso/Evento Tema abordado Car,g? Nun:nfero 2lz
Horaria participantes
Gestdo de
Residuos Sélidos:
Conceitualizacbes, Gestdo de Residuos Sdlidos 4h 23/09/2016 30
Principios e

Arcabouco Legal

Campus Diadema

Curso/Evento Tema abordado Car’g? Periodo Nur'nf-:ro ge
Horaria participantes
4°Ciclo de
Conferéncias em
Ciéncia e . 2° Semestre
Tecnologia da Sustentabilidade 75h 5015
Sustentabilidade
da Unifesp
Campus Guarulhos
Curso/Evento Tema abordado Car'g? Periodo Nur.n.ero ge
Horaria participantes
Seminario Sustentabilidade Ambiental 5h30 Set/2016 55
Urbana
Curso Sustentabilidade na 35h  Sete out/2016 8

Administragao Publica



Campus Osasco

Treinamento
terceirizados
Dindmica
c/Discentes

Separacao de residuos
reciclaveis
Residuos reciclaveis / caixas

1h30
coletoras nas salas

Campus Sao José dos Campos

Gestdo de
Residuos Sélidos:
Conceitos e
Principios

Gerenciamento
de residuos
potencialmente
infectantes
(biologicos) e
guimicos

Visita Técnica
Aterro Sanitario —

Conceitualizacdes: Residuo,
Rejeito, Lixo, Aspecto,

Impacto, Poluicdo, Passivo

Ambiental, Risco e Perigo;

Principios: 3Rs, 5Rs, 8Rs,

Prevencgdo/Precaucdo,
Educacao Ambiental,
Responsabilidade
Compartilhada, Compras
Sustentaveis,
Responsabilidade
Socioambiental e Boas
Praticas Laboratoriais; 3h
Classes dos Residuos Sélidos:
Rejeito, Organico, Reciclavel,
RSSs, Construcao Civil, E-
Waste; Etapas do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos:
Identificacdo/Segregacdo,
Acondicionamento, Coleta,
Armazenamento,
Tratamento, Transporte,
Destinacao e Disposicao
Final; Arcabouco legal:
Normas e leis ambientais.

1) RDC N2 306/2004
(gerenciamento de residuos
de servicos de saude - RSS).

2) Biosseguranca e ah
gerenciamento de residuos
potencialmente infectantes.

3) Gerenciamento de

residuos quimicos.

Segregacao de residuos, 4h
aterro sanitario

Jun/2016

Set/2016

13/09/2016,
09:00-12:00

28/11/2016,
08:30-12:30

10/10/16

20

10



Sao José dos
Campos

Campus Sao Paulo

Palestra

Curso a distancia

Palestra

Curso presencial

Palestra

Palestra

Seminario

Palestra

Palestra

Palestra

Seminario

Seminario

Palestra

Residuos de medicamentos -
como gerencia-los e descarta-
los
Sustentabilidade, ConsCiéncia
Ambiental
Gerenciamento de risco no
ambiente de trabalho, com
énfase em laboratdrios
Seguranca e boas praticas em
laboratdrios de quimica
Residuos de medicamentos -
como gerencia-los e descarta-
los (turma 2)
Contratos de Demanda Firme
Entre Concessionarias de
Saneamento e Empresas: o
Conflito da Sustentabilidade
com o Lucro
Seguranca e boas praticas em
laboratdrios de quimica
(turma 2)
Gerenciamento e destinacdo
ambientalmente adequada
dos residuos eletroeletronicos
Politica Nacional de Residuos
Sélidos: aplicacoes
Institucionais e aspectos
sociais
Gerenciamento de risco no
ambiente de trabalho, com
énfase em laboratoérios
(Turma 2)
Indicadores para
gerenciamento de residuos
guimicos
Treinamento - RDC N2
306/2004 (Gerenciamento de
Residuos de Servicos de
Saude - RSS)
Transporte rodovidrio de
produtos perigosos

2h

30h

2h

7h

2h

2h

7h

2h

2h

2h

2h

2h

15/03/2016

21/03/2016 a
22/05/2016

22/03/2016

13/04/2016 e
15/04/2016

03/05/2016

10/05/2016

14/06/2016 e

16/06/2016

17/06/2016

21/06/2016

17/08/2016

18/08/2016

25/08/2016

29/08/2016

43

36

45

47

47

39



Biosseguranca em
Palestra laboratdrios de pesquisa: 2h 20/09/2016 55
principios gerais
Indicadores para
Palestra gerenciamento de residuos 2h 07/10/2016 38
quimicos (turma 2)
Politica Nacional de Residuos
Sélidos: aplicacoes
Institucionais e aspectos
sociais (Turma 2)
Palestra Gerenciamento de rles‘l'duos >h 11/10/2016 40
contendo Mercurio
Treinamento - RDC N2
306/2004 (Gerenciamento de
Residuos de Servigos de
Saude - RSS) - (Turma 2)
Meio ambiente,
Palestra sustentabilidade, consumo e 2h 10/11/2016 55
residuos
Biosseguranca em
Palestra laboratdrios de pesquisa - 2h 22/11/2016 79
principios gerais (Turma 2)
Gerenciamento de Residuos
Palestra Quimicos em Servicos de 2h 11/08/2015 23
Saude
Gerenciamento de Residuos
Palestra Quimicos em Servigos de 2h 06/10/2015 18
Saude
Gerenciamento de Residuos
Palestra Quimicos em Servicos de 2h 03/11/2015 6
Saude
Palestra Gerenciamento de Residuos >h 24/11/2015 24
Potencialmente Infectantes
Politica Nacional de Residuos
Sélidos: aplicacoes
institucionais e aspectos
sociais

Palestra 2h 10/10/2016 38

Seminario 2h 08/11/2016 29

Palestra 2h 01/12/2015 17

Reitoria

Biosseguranca
em Laboratdrios  Conceitos gerais. Legislacdo.
de Pesquisa - Boas praticas laboratoriais. 2h 22/11/2016 42
Principios Gerais Padronizacdo e protocolos.
(Turma 2)



A nova lei da
biodiversidade e
os desafios para

a gestdo nas

universidades

Palestra sobre os desafios
para a gestao da
biodiversidade frente a nova
lei

4h 01/12/2016 16

3.1.2 Planos de acdo

Os Planos de agao do PLS-UNIFESP 2017 estdao estruturados em sete temas, propostos no
art. 82 da IN SLTI/MP n2 10/2012, que visam a adoc¢do de praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo do uso de materiais e servicos. Para cada tema, sdo propostas metas e descritas acdes
para atingi-las, bem como sdo indicadas as dreas envolvidas e responsdveis, cronograma de
implementacdo, previsdao de recursos, indicadores e periodicidade da apurag¢ao dos resultados
obtidos.

Por se tratar de uma Universidade multi-campi, as metas encontram-se separadas por tema,
indicando-se o respectivo campus.

As medidas que demandam recursos financeiros somente poderdo ser implementadas a
partir da situacdo orcamentdria da Universidade.



3.1.2.1 Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

3.1.2.1.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previséo de
Areas i = -
Detalhamento de . implementag&o recursos : Descrig&o do «
Metas : N ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
_ ] Cam panha"para reduga? do Div. Gestio
Reduzir em até uso de "papel toalha . . .
) . Ambiental / Div. Quantidade de
3% o uso de descartavel, através da . . . Humano e Recarga de papel
" B ~ . . Servi¢os / Div. | Jan/2017 | Continuo . recargas (em Semestral
papel toalha’ educacao ambiental, do tipo ~ instrumental toalha
. R ~ - Gestéo de fardos)
descartavel 2 folhas séo suficientes -
X u Materiais
para secar as maos
Campanha para reduc¢éo do
volume de impressdes
Reducao em até (mZ:Oirt;izo djar:(;((jjlas Div. Gestao HuUMano e T:::]al riig';‘jls Quantidade de
3% do total de . gt ,,q Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo . P pedidos de papel Mensal
. ~ imprescindivel frente-e- instrumental pedido de papel .
impressoées . L T.I ) sulfite
verso, varias paginas por sulfite
folha, uso de folha de
rascunho)
Reduzir em até |Campanha para reducao de Div. Gestéo .
PR . . Quantidade de
3% o uso de copos descartaveis, Ambiental / Div. . Total de copos
. . ~ Jan/2017 | Continuo Humano e copos Semestral
copos incentivando o uso de Gestéo de descartaveis .
. o - descartaveis
descartaveis canecas individuais Materiais




3.1.2.1.2 Campus Diadema

) Cronograma de Previséo de
Areas i 5 recursos L
Detalhamento de ) implementagao _ _ . Descricdo do .
Metas . N ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Reduzir o Administrativas,
. Académicas e
consumo de papel Incentivar o uso da . Controle do -
. . ~ Terceirizadas . Humano e Quantitativo de
sulfite (A4), com | impressé&o de documentos . Jul/2015 | Continuo . consumo de - Semestral
(Responsavel: instrumental ) papel adquirido
base no ano em frente e verso Div. Gestao material
anterior -
Ambiental)
Reduzir o Administrativas,
consumo de Incentivar a impresséo de Académicas e Controle do Quantitativo de
insumos de . Terceirizadas . Humano e impressodes
. ~ documentos s6 quando for . Jul/2015 | Continuo . consumo de g Semestral
impresséo, com L (Responsavel: instrumental . AN adquirida em
necessério . ~ impresséo/copia
base no ano Div. Gestao contrato
anterior Ambiental)
Reduzir a Administrativas, I
! . Quantitativo da
guantidade de Incentivar o uso da Académicas e Controle do impressdes
impressées , ~ " Terceirizadas . Humano e consumo de .
. impressao monocromatica, X Jul/2015 | Continuo . . A coloridas Semestral
coloridas, com . (Responsavel: instrumental impresséao/copia -
sempre gque possivel . ~ . adquirida em
base no ano Div. Gestao colorida contrato
anterior Ambiental)
Reduzir a - .
. Administrativas,
quantidade de Académicas e
consumo de Incentivar o uso de canecas L Controle do I
Terceirizadas . Humano e Quantitativo de
Copos e squeezes o Jul/2015 | Continuo . consumo de copo - Semestral
e (Responsavel: instrumental . copos adquiridos
descartaveis, com Div. Gestio descartaveis
base no ano Am.biental)
anterior




) Cronograma de Previséo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementag&o [EcUrsos . Descrigédo do ~
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acfes .. indicador
responsaveis Infcio Fim humanos,
instrumentais
Ingzg t;\é?r:ac; ussucl)fisg V:rrzio Geral / Div. T.1./ Humano e Quantidade de
. ~ . P Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . Divulgacéo . ~ . Semestral
impresséo da pagina . instrumental divulgag0es feitas
. Ambiental
seguinte do documento
Reduzir em 15% o Incentivar a impressao
somente quando
consumo de papel necessario (esforco de
Ad divulgacéo) UtiIizargoutros Geral / Div. T.1./ Humano e Quantidade de
/11gagao). NS Div. Gestao Jan/2017 | Continuo . Papel sulfite pacotes Mensal
meios para formalizacéo (e- . instrumental y
. \ Ambiental adquiridos
mail, entendimentos
telefonicos). Implantacdo de
quotas de impresséo
Reduzir em 50% o Adquirir galbes ou
consumo de . qN g Div. Infraestrutura Quantidade de
. instalacdo de bebedouros . ~ . Humano e . .
garrafas de agua L / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . Garrafas de agua | garrafas de agua Mensal
em substituicdo as garrafas ) instrumental -
para consumo . . Ambiental adquiridas
de 4gua mineral
pessoal
D'|regao Adm / Quantidade de
: Aquisicdo de canecas e Div. Compras / Humano, Canecas e canecas e
Reduzir em 50% o P Div. Contratos / | Jan/2017 | Continuo | instrumental e Semestral
garrafas duraveis . ~ ) : garrafas garrafas
consumo de Div. Gestao financeiro
. compradas
Ccopos Ambiental
descartaveis N iv. . i
Campanha para reducéo do D'V. Compr~a s/ . Humano e Quantidade de Quantidade de
. Div. Gestao Jan/2017 | Continuo . eventos no Semestral
uso de copos descartaveis . instrumental eventos
Ambiental / Geral semestre




. ~ Quantidade
_ Esforco de divulgagéo e . .
Reduzir em 5% o treinamento do pessoal de Div. Servigcos HUMANo & (pacotes com
consumo de papel . Gerais / Div. Jan/2017 | Continuo : Papel toalha 1250 folhas) de Mensal
Servigcos para o correto ~ _ instrumental
toalha . . Gestao Ambiental papel toalha
abastecimento dos insumos
comprados
Programar utilizacéo da Quantidade de
W . ~ . ) Computadores
EcoFont" como padréo de Div. T.I. / Div. . Humano e computadores
. ~ ~ . Jan/2017 | Continuo . programados com Semestral
impressdo em todos os | Gestdo Ambiental instrumental EcoFont programados com
"Reduzir em 5% o computadores EcoFont
consumo de toner Em todos os .
. Quantidade de
e cartucho de tinta| computadores, programar Computadores
. ~ - ) ~ . . computadores
paraimpressao” [como padréo de impresséo| Div. T.l. / Div. . Humano e programados no
i . ~ . Jan/2017 | Continuo . . programados no Semestral
0 "modo economia de toner | Gestdo Ambiental instrumental modo economia .
. " " modo economia
ativado” ou o0 "modo ou rascunho
" ou rascunho
rascunho
) Cronograma de Previséo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementacdo [ECUTSOS . Descrigéo do .
Metas . ~ - envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das acbes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Workshops,
Aumentar 10% no Conscientizagéo da . ~ .peiles.tras, Quantidade de
. Div. Gestao . Humano e dindmica de eventos (papel
uso de papel comunidade Eppen (papel . Jan/2017 | Continuo . . ) Semestral
. . Ambiental financeiro grupos, reciclado) /
reciclado reciclado)
campanhas (papel semestre

reciclado)




Div. Gestao Quantidade
= . ~ . Pacotes de 500 .
Reducéo de impressbes Ambiental / . Humano e consumida de
- ~_| Jan/2017 | Continuo ) ) folhas (papel Semestral
com papel comum Divisdo de Gestao financeiro comum) pacotes (papel
de Materiais / Div. comum)
T.1.
Div. Gestéo
Reducio de impressées Ambiental / HUMANo e Pacotes de 500 |Gerenciamento de
¢ P Diviséo de Gestdo| Jan/2017 | Continuo , . folhas (papel Impresséo (papel Semestral
com papel comum g . financeiro
de Materiais / Div. comum) comum)
Aumentar 10% no T.l.
uso de papel
reciclado Div. Gest&o Quantidade
Aumento nas impressoes Ambiental / Humano e Pacotes de 500 consumida de
P Divisdo de Gestdo| Jan/2017 | Continuo ) . folhas (papel Semestral
com papel reciclado . . financeiro . pacotes (papel
de Materiais / Div. reciclado) .
reciclado)
T.l.
Div. Gestéo
AUMENto Nas IMoressses Ambiental / HUMANo e Pacotes de 500 |Gerenciamento de
P Divisdo de Gestao| Jan/2017 | Continuo ) . folhas (papel Impresséo (papel Semestral
com papel reciclado . . financeiro : .
de Materiais / Div. reciclado) reciclado)
T.l.
Workshops,
s paAIes-tras, Quantidade de
Conscientizacdo da . ~ dindmica de
. Div. Gestao . Humano e eventos (copos
comunidade Eppen (copos . Jan/2017 | Continuo ) . grupos, Lo Semestral
L Ambiental financeiro descartaveis) /
: descartaveis) campanhas
Reduzir 10% no (copos semestre
uso de C,O pgs descartaveis)
descartaveis Quantidade de
Div. Gestao copos
Aquisicéo de canecas Ambiental / Div. . Humano e Copos .
quisie - ~ Jan/2017 | Continuo ) . P . descartaveis Semestral
duraveis Gestéo de financeiro descartaveis -
. adquiridos /
Materiais

semestre




Workshops,

palestras, Quantidade de
Conscientizagao da Div. Gestao . Humano e dindmica de
. . Jan/2017 | Continuo , . eventos (papel) / Semestral
comunidade Eppen (papel) Ambiental financeiro grupos,
semestre
campanhas
(papel)
Reduzir 5% no L - . ~
° Substituicdo da cépia Div. Gestao .
uso total de papel | . S . . . Humano e Pacotes de 500 |Gerenciamento de
impressa pela digitalizacdo | Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo financeiro folhas (papel) | Impress&o (papel) Semestral
de documentos T.l. / Diretorias pap P pap
ituica Opi Div. e nti
. Substituigdo da cqp aN . Gestaq . Humano e Pacotes de 500 Qua tc_iade
impressa pela digitalizagdo | Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo , . consumida de Semestral
. . financeiro folhas (papel)
de documentos T.l. / Diretorias pacotes (papel)
Workshops,
o Div. Gestao 'pailes'tras, Quantidade de
Conscientizacdo da . . dindmica de .
. . Ambiental / Div. . eventos (material
Reuso do material comunidade Eppen ~ Jan/2017 | Continuo Humano grupos, Semestral
) Gestao de permanente) /
permanente (material permanente) . campanhas
. Materiais . semestre
evitando o (material
descarte permanente)
desnecessario Diretoria Sistema de Quantidade de
Melhona da com unlcagag Adm|n|strat|ya/ Jan/2017 | Continuo HuUMano patriménio / material Semestral
Interna e entre os campi Div. T.I. / Div. Termo de permanente
Patrimonio transferéncia adguirido




Cronograma de

Previsao de

Areas : 5 s
Detalhamento de ) implementagao [[ECUrsoes . Descrigédo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acbes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Reduzir em 80% o Campanha para redugta\o QO D“./' Gestaq Humano, Quantidade de
uso de copos descartaveis | Ambiental / Div. . . Copos g
uso de copos ! L L ~ Ago/2015 | Continuo | instrumental e . copos adquiridos Semestral
o através da aquisicdo propria Gestéo de ) . descartaveis
descartaveis - financeiro por semestre
de canecas e garrafas Materiais
mpanh rar 3 .
Campanha para edugNao do Quantidade de
volume de impressfes paginas
~ através de maior uso de Div. Gestdo Humano, L :
Reducéo do total . o _ : . . Total de paginas impressas
) o midias digitais, e quando Ambiental / Div. | Ago/2015 | Continuo | instrumental e : . Semestral
de impressoes . . ) . impressas registradas nos
imprescindivel, frente e T.L financeiro
. - contadores de
Verso ou varias paginas por . ~
impresséo
folha
) Cronograma de Previsdo de
Areas - 5 Ao
Detalhamento de ) implementagao [ECUrsos . Descrigdo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acbes . . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Diretoria
Reduzir 25% no | Analisar a distribuicdo de | Administrativa / Humano, Custo com Valor total pago no
gasto com aluguel |equipamentos e insumos de[ Div. T.l. / Div. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e aluguel de aluguel de Trimestral
de impressoras impressao Contratos / Div. financeiro impressoras impressoras

Suprimentos




Reduzir 25% das Diretoria
compras de Analisar a distribuicdo de | Administrativa / Humano, Quantidade de
cartuchos de |equipamentos e insumos de| Div. T.I. / Div. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e Cartuchos cartuchos Trimestral
impressoras impressao Contratos / Div. financeiro adquiridos
(Quantidade) Suprimentos
. Diretoria
Reduzir 10% . s . . .
co?:uras doe 0 :aZI Analisar a distribuicdo de | Administrativa / Humano, Panel para Quantidade de
br pap equipamentos e insumos de| Div. T.I./ Div. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e -apelp papel adquiridos Trimestral
para impressora . ~ : , . impressora
. impressao Contratos / Div. financeiro (Resma)
(Quantidade) .
Suprimentos
Reduzir 30% na Substituicao do Depto. Adm. /
o . . . Depto. .
aquisicéo de agua fornecimento de agua Humano, , Quantidade de
. . Infraestrutura / . Garrafas de agua .
mineral em mineral em garrafa por . ~ Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e garrafas Trimestral
. ~ - Div. Manutencéo / ) . (garrafa 1,5L)
garrafa (1,5L) - | instalac&o de purificadores | _. . financeiro compradas
Quantidade de 4gua Div. Suprimentos /
Div. Contratos
Redugé&o na Humano Aquisi¢des de
aquisicdo de Monltora}mep to das Almo>§ar|fado'/ Div. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e Copos Quanﬂdatjg dNe Semestral
Ccopos aquisicoes Gestéo Ambiental ) . L copos (aquisic&o)
financeiro descartaveis

descartaveis




3.1.2.1.7 Reitoria

) Cronograma de Previsdo de
Areas 3 5 .
Detalhamento de ) implementagao recursos . Descricéo do N
Metas . N ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acdes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Reduzir em 10%
a quantidade de Quantidade de
unidades . unidades
. Realizar campanha para . Consumo per .
consumidas de reduzi 6 consumo. de Coordenadoria capita de conos consumidas de
Ccopos L Administrativa | Jan/2017 | Dez/2017 Humano P g P Ccopos Semestral
L copos descartaveis de 180 descartaveis de .
descartaveis de mL 180 mL descartaveis de
180 mL, em 180 mL/
relacéo ao 2° Populacao fixa (*)
semestre de 2016
Realizar campanha de
sensibilizag&o entre os
serw’dores para diminuicao Depto. Gestéo
do nimero de documentos .
. ) ) . Ambiental / Depto.
Reduzir em 10% a| impressos, incentivando,
. . T.l. / Depto. . .
guantidade de | por exemplo, a preferéncia o Quantidade de Quantidade de
. ~ C ! Comunicagao . ~ ) ~
impressdes, em |de comunicacado através do Interna / Jan/2017 | Dez/2017 Humano impressdes per impressdes / Semestral
relacéo ao 2° uso de mensagens . capita Populacéo fixa (*)
- : Coordenadoria
semestre de 2016|  eletronicas (e-mail), a e .
o . Administrativa
substituicdo do arquivo de
documentos impressos por
documentos digitalizados,
etc.




Em todos os
computadores, programar
como padréo de impressé&o
0 "modo economia de toner

Reduzir em 10% a

guantidade de Quantidade de Quantidade de

ton-er utiizada ativado" ou 0 "modo Depto. T.I Jan/2017 | Dez/2017 Humano tongr e cartucho toner“e cartucho Semestral
para impressoras, " L utilizados per utilizados /
~ rascunho". Se o usuério : . o
em relacdo ao 2° capita Populacéo fixa (*)

desejar uma impresséao
com melhor qualidade,
devera selecionar a opcéo

semestre de 2016




3.1.2.2 Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica

3.1.2.2.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previséo de
Areas i 5 recursos .
Detalhamento de ) implementagao _ _ . Descricdo do .
Metas . N ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Segundo estudos,
elevadores consomem
cerca de 13% da energia
elétrica em prédios . N
Ublicos Conscientizar Div. Gestao Humano e Consumo de
P L Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo . N kWh Semestral
usuarios sobre 0 uso instrumental energia elétrica
) Infraestrutura
racional de elevadores, do
. . tipo "Se subir 1 andar ou
Reduzir em até . o
o descer até 2 andares utilize
5% o consumo de i
: as escadas
energia
Realizar campanha para
divulgar boas praticas de
sustentabilidade por meio ) ~ Quantidade de
. S Div. Gestao . Humano e
dos meios de comunicagéo . Jan/2017 | Continuo . Campanhas campanhas por Semestral
: g Ambiental instrumental
(e-mail, redes sociais, semestre
radio) para reduzir o
consumo de energia elétrica




4.1.2.2.2 Campus Diadema

) Cronograma de Previséo de
Areas i = L
Detalhamento de . implementag&o recursos : Descrig&o do «
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
- Priorizar o uso da luz
natural durante o dia Administrativas,
- Campanha de Académicas e
consmenuzac;a'o dg alunos, Tercemzafjas Jul/2015 | Continuo . Humano e Con;qu dg KWh Mensal
docentes, técnicos e (Responsavel: instrumental energia elétrica
terceiros. Abordando a Div. Gestao
economia de energia Ambiental)
elétrica
Manter desligadas as Administrativas,
lampadas e equipamentos | Académicas e HUMano e Consumo de
Reduzir em 10% o (ar condicionado, Terceirizadas Jul/2015 | Continuo . N kwh Mensal
. . o instrumental energia elétrica
consumo de ventiladores, etc) em areas | (Responsavel:
energia elétrica desocupadas Div. Servicos)
Revisar e adequar o
contrato feito com a
S . Infraestrutura e
concessionaria de energia ; . .
elétrica, de acordo com a Diretoria Humano e Avaliagao da
o Administrativa Jul/2017 | Jul/2018 ) ) concessionaria da kwh Mensal
média da demanda . financeiro
" - (Responsavel: demanda
verificada do ultimo ano .
Div. Infraestrutura)
(Cabe somente para a
Unidade José de Filippi)
Manutengatz prev?n'gva das Div. Infraestrutura| Jul/2015 | Continuo Humang N Orden; de Quanﬂdgde de OS Semestral
instalacdes elétricas financeiro Servico feitas




Campanha para se manter
configurado os Administrativa e
computadores para Academlgas | Mar/2017 | Dez/2017 _ Humano e Consumg d_e KWh Mensal
entrarem no modo de (Responsavel: instrumental energia elétrica
espera/stand by apés 10 Div. T.L.)
minutos de inatividade
3.1.2.2.3 Campus Guarulhos
Detalhamento de Areas Cronograma de Previséo de . Descrigao do =
Metas . ~ ~ . — . Indicador L Apuracédo
implementacdo das agbes| envolvidas e Inicio Fim recursos indicador
- Manter desligadas as
lampadas nas dependéncias
desocupadas
- Desligar os bebedouros a
noite
- A noite (fora do expediente),
manter apenas as luzes dos
corredores acesas
- Desligar os equipamentos (ar
condicionado, ventiladores etc)
Reduzir em 10% o| e lampadas que estiverem Div. Servigos q
consumo de ligados indevidamente Gerais / Div. Jan/2017 | Continuo . Humano e Congumc? € kWh Mensal
Infraestrutura instrumental energia elétrica

energia elétrica

- Desligar os equipamentos ao
final do expediente
(impressoras, computadores, ar
condicionado, ventiladores,
nobreaks etc)

- Programar os computadores
para entrarem em modo de
espera ap6s alguns minutos de
inatividade

- Rodizio no uso dos elevadores

sempre que possivel




Reduzir em 10% o
consumo de
energia elétrica

Efetuar manutencéo - Relatérios
. : ~ . . Humano e Relatérios de .
preventiva das instalacbes |Div. Infraestrutura| Jan/2017 | Continuo . ~ produzidos no Semestral
" instrumental manutengao
elétricas semestre
Manutencao periédica dos | . . Humano e Ordens de Qu.aptldzide de
i L Div. Infraestrutura| Jan/2017 | Continuo . . solicitacBes de Semestral
filtros de ar condicionado instrumental Servico .
ordem de servico
Valor em R$ do
Apresentacéo do custo de
Determinar o custo para | Div. Infraestrutura HUMano e estudo e do custo| instalacao dos
instalar sensores de / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo instrumental com instalacéo de| sensores de Semestral
presenca Ambiental sensores de presenca e
presenca economia
estimada
Apresentagdo do | Valor em R$ do
estudo e do custo custo de
Elaborar estudo para . L
L A Div. Infraestrutura com a substituicdo das
substituicdo das lampadas . ~ . Humano e L A
. / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . substituicéo das lampadas Semestral
fluorescentes, estimando . instrumental -
. Ambiental lampadas fluorescentes e
custo e economia esperada .
fluorescentes por economia
lampadas LED estimada
Campanha de Div. Gestéo
o Ambiental / Div. . Quantidade de
conscientizagao de alunos, . Humano e Quantidade de
- Infraestrutura/ | Jan/2017 | Continuo . eventos no Semestral
docentes, técnicos e . . instrumental eventos
. Div. Servigos semestre
terceiros .
Gerais
Aval!aga(? QO contrato de . Quantidade de
energia elétrica, verificar se | Div. Infraestrutura HuUMano e Ultrapassar vezes de
a demanda contratada esta| / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . demanda Semestral
. instrumental ultrapassagem da
adequada a demanda do Ambiental contratada
demanda
campus
Realizar campanha sobre
L . Consumo de
boas praticas de Div. Infraestrutura HUM&No & Consumo de eneraia elétrica
sustentabilidade para / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . energia elétrica g ~ Mensal
. . instrumental . (kwh) / Populagéo
reduzir o consumo per Ambiental per capita (kWh) fixa

capita de energia elétrica




3.1.2.2.4 Campus Osasco

Reduzir 10% no
consumo de
energia elétrica

HUMano e Consumo de
. . Div. Infraestrutura | Jan/2017 | Continuo ' ) energia elétrica | kWh / per capita Mensal
Adequacéo das atuais financeiro L
. - s por usuario
instalacdes elétricas,
provendo ndo s6
seguranca, mas evitando
desperdicios com
aquecimento nos cabos e
fuga de corrente Humano e Gasto com
Div. Infraestrutura | Jan/2017 | Continuo ) . energia elétrica R$ Mensal
financeiro .
em reais
Substituicdo da iluminacéo,
verificar possibilidade de
troca de
lampadas/luminarias por HUMano e
outras de melhor eficiéncia. | Div. Infraestrutura | Jan/2017 | Continuo financeiro Demanda méxima kw Mensal

Verificar a possibilidade de
instalac&o de sensores em
locais como banheiros e
iluminacao externa

50



Reduzir 10% no
consumo de
energia elétrica

Substituicdo da iluminacéo,
verificar possibilidade de
troca de
lampadas/luminérias por
outras de melhor eficiéncia.
Verificar a possibilidade de
instalacéo de sensores em
locais como banheiros e
iluminagéo externa

Div. Infraestrutura

Jan/2017

Continuo

Humano e
financeiro

Consumo de
energia elétrica
por m?

kWh / m2

Mensal

Div. Infraestrutura

Jan/2017

Continuo

Humano e
financeiro

Consumo de
energia elétrica

kwh

Mensal

Préticas de uso eficiente do
ar condicionado, evitando
deixar em temperaturas
muito baixas, como
referéncia podemos utilizar
o item 17.5.2 da Norma
Regulamentadora 17 do
Ministério do Trabalho, que
determina que a
temperatura efetiva esteja
entre 20 e 23 °C e umidade
relativa acima de 40% .
Evitar deixar portas e
janelas abertas e também a
incidéncia de raios solares
na sala

Div. Infraestrutura
/ Div. Gestao
Ambiental

Jan/2017

Continuo

Humano e
financeiro

Consumo de
energia elétrica

kWh

Mensal




Reduzir 10% no
consumo de
energia elétrica

Div. Infraestrutura

. Jan/2017 | Continuo Humano Demanda kw Mensal
/ Div. Contratos
Avaliacdo do contrato de
energia elétrica, verificar se
a demanda contratada esta
adequ?da al'dermmda1 o Div. Infraestrutura Jan/2017 | Continuo Humano Consumo de kwh Mensal
campus, ava |ar~e comparari  nyy Contratos energia elétrica
o tipo de tarifacao atual (A4-
Verde) com outras
modalidades tarifarias como
a convencional e a Azul
Div. Infraestrutura Gasto com
. Jan/2017 | Continuo Humano energia elétrica R$ Mensal
/ Div. Contratos .
em reais
Monitorar o consumo de .
energia elétrica, verificando Div. Infraestrutura Consumo de
9,] . C / Div. Gestao Jan/2017 | Continuo Humano ) L kwh Mensal
possiveis varia¢des fora do Ambiental energia elétrica

esperado




Monitorar o consumo de .
eneraia elétrica. verificando Div. Infraestrutura Consumo de
9 ; - / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo Humano energia elétrica | kWh / per capita Mensal
possiveis variacdes fora do . .
Ambiental per capita
esperado
Workshops,
Reduizir 10% no uc;ﬁgfif)lsegtézsgr?lo Sgsa Div. Gestdo Jan/2017 | Continuo Humano e d!?g(ransitcrzscie Quantidade de Mensal
consumo de o d f p e d Ambiental financeiro eventos / més
energia elétrica respeito do uso eficiente de grupos,
energia, evitando deixar campanhas
lampadas ligadas . ~ Consumo de
. Div. Gestao . Humano e L .
desnecessariamente, . Jan/2017 | Continuo ) . energia elétrica | kWh / per capita Mensal
Ambiental financeiro ..
colocar o computador em por usuario
stand-by ou desliga-los se . ~ Gasto com
~ . Div. Gestao . Humano e AP .
nao estiver em uso, etc . Jan/2017 | Continuo X . energia elétrica R$ / per capita Mensal
Ambiental financeiro .
por usuario
) Cronograma de Previséao de
Areas i = .
Detalhamento de . implementacéo [ECursos ) Descrigéo do 5
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das actes . . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Campanha para
desligamento de . ~
Controle do equipamer?tos e iluminagéo Div. Gestao Humano, Consumo de
consumo de - ¢ . |Ambiental / Div. de| Ago/2015 | Continuo | instrumental e R kWh Mensal
) guando desnecessarios; . . energia elétrica
energia Infraestrutura financeiro

deixar metade ou percentual
de lampadas acionadas




Manutencao

reventiva das Efetuar manutencéo Div. Gestao Humano, Quantidade de Quantidade de
Pr ~ preventiva das instalacdes |Ambiental / Div. de| Ago/2015 | Continuo | instrumental e . revisbes por Semestral
instalagdes " ) . revisdes
Y elétricas Infraestrutura financeiro semestre
elétricas
Campanha para
i N rogramacao dos
Configuracdo dos P . ~ .
gurag computadores (externos Div. Gestao Quantidade de
computadores ) . : . Humano e Computadores
) aos labs) para entrarem em| Ambiental / Div. | Mai/2017 | Continuo . ) computadores Semestral
para economia de instrumental configurados .
. modo de espera / stand by T.l configurados
energia ) )
apdés 10 minutos de
inatividade
Div. Gestao
Ambiental / Div. .
Campanha de , . uantidade de
Campanha de ~amp ~ T.I. / Ndcleo de Humano, Quantidade de Q
S conscientizagdo de alunos, . . . eventos de
conscientizacgéo - . Apoio aos Set/2015 | Continuo | instrumental e eventos de C Semestral
. docentes, técnicos e ) . L conscientiza¢ao
energia . Estudantes / financeiro conscientizagéo
terceiros . por semestre
Secretaria
Académica
Campanha de
conscientizac&o dos
alunos, docentes e técnicos
equi S;:reigssggosomo Div. Gestdo Quantidade de
Campanha de uso quip Y ~ Ambiental / Humano, Quantidade de
. desligar equipamentos, ndo : . . eventos sobre o
racional de . . Departamento de | Mai/2017 | Continuo | instrumental e eventos sobre o : Semestral
. deixar geladeiras abertas e A . . . uso racional por
equipamentos . Ciéncia e financeiro uso racional
necessidade de . semestre
Tecnologia

manutencdo dos
equipamentos afim de
otimizar o consumo de
energia




) Cronograma de Previsdo de
Areas q 2 .
Detalhamento de ) implementacéo fecursos . Descricdo do .
Metas : ~ - envolvidas e financeiros, Indicador e Apuracéo
implementacéo das acdes . . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Depto.
Administrativo / Quantidade de
Depto. .
energia
N Infraestrutura / :
Substituicédo de Div. Contratos / Humano, Consumo de consumida no
equipamentos antigos de ar o Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e . periodo (KWh) Mensal
- Comisséo de . : energia
condicionado . financeiro comparada com o
Sustentabilidade / p
_ N mesmo periodo
Div. Gestao do ano anterior
Ambiental / Div.
Manutencéo
Depto.
Administrativo / Quantidade de
Depto. .
. S energia
. Automatizar a iluminagéo Infraestrutura / X
Reduzir 15% no em corredores e banheiros | Div. Contratos / Humano, Consumo de consumida no
consumo de . R Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e . periodo (kwWh) Mensal
s instalar sensores de Comisséao de : . energia
energia elétrica o financeiro comparada com o
presenca Sustentabilidade / .
. ~ mesmo periodo
Div. Gestao do ano anterior
Ambiental / Div.
Manutencéo
Depto.
Administrativo / Quantidade de
Depto. .
- . energia
Substituir as geladeiras Infraestrutura / -
domeésticas e antigas nas | Div. Contratos / Humano, Consumo de consumida no
. antg R L Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e . periodo (kwWh) Mensal
areas destinadas a Comisséo de . . energia
. o financeiro comparada com o
pesquisa Sustentabilidade / .
. ~ mesmo periodo
Div. Gestao do ano anterior
Ambiental / Div.
Manutencéo




Depto.
Administrativo / Quantidade de
- . Depto. ;
Individualizar o energia
. Infraestrutura / ;
monitoramento do consumo Div. Contratos / Humano, Consumo de consumida no
de energia nos complexos o Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e . periodo (kWh) Mensal
e . Comissao de ) . energia
de edificios de pesquisa e " financeiro comparada com o
. . Sustentabilidade / .
administrativos . ~ mesmo periodo
Div. Gestéo do ano anterior
Reduzir 15% no Ambiental / Div.
consumo de Manutencdo
energia elétrica Depto.
. N Administrativo /
Substituicdo das lampadas Dento
fluorescentes por tecnologia pro.
LED Infraestrutura / Humano, Projeto de Realizado ou Nao
. . Comissdao de Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e R ) ) Semestral
Escrever o projeto, negociar . ) . Lampadas LED Realizado
. . - Sustentabilidade / financeiro
financeiro e gerenciar : ~
implementagéo Div. Gestao
P ¢ Ambiental / Div.
Manutencdo
3.1.2.2.7 Reitoria
) Cronograma de Previsdo de
Areas i = .
Detalhamento de . implementagao recursos . Descricdo do x
Metas . ~ N envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das a¢cbes L. indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
Depto. Gestéo
Ambiental /
: : Consumo de
Manter o consumo Consumo de energia Coordenadoria Consumo de eneraia elétrica
. elétrica (kwh) / Populagdo | Administrativa/ | Jan/2017 | Dez/2017 Humano energia elétrica 9 ~ Mensal
per capita ) . (kwh) / Populacao
fixa (*) Depto. per capita (kWh) fixa (%)
Comunicacao
Interna




Depto. Gestao

Ambiental /
Manter o consumo Consumo de energia Coordenadoria Consumo de
. elétrica (kwh) / Populagéo | Administrativa/ | Jan/2017 | Dez/2017 Humano s kWh Mensal
per capita ! energia elétrica
fixa (*) Depto.
Comunicacao
Interna
E|<’:1)b§rf;re?061§:;/af Coordenadoria Aprovagao ou ndo
L El j Admini i H Proj Ar- :
substituicdo do aborar e aprovar o projeto dr}mms_tra_t va/ Mar/2017 | Mar/2018 umano e I’Ojei[O. do do Projeto do ar- Semestral

da empresa contratada Pré-Reitoria de financeiro condicionado

atual sistema de
ar-condicionado

Planejamento

condicionado




3.1.2.3 Prdticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de dgua e geragdo de esgoto

3.1.2.3.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previsdo de
Areas i 2 e
Detalhamento de ) implementag&o recursos . Descrigdo do N
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das a¢bes .. indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
~ Div. Gestéo ,
Campanha para reducéo do . . . Humano e , uantidade de
P P p ¢ Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo . Consumo de agua Q Semestral
. . consumo de agua . instrumental Campanhas
Reduzir em até Servicos
3% o consumo de Div. Gestao
agua Monitorar mensalmen Ambiental / Div. . Human .
g onitorar mensalmente o biental / Jan/2017 | Continuo _rdmano & Consumo de agua m3 Mensal
consumo Infraestrutura / instrumental
Div. Servicos
3.1.2.3.2 Campus Diadema
) Cronograma de Previséo de
Areas i 5 .
Detalhamento de . implementacéo recursos . Descricdo do ~
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Administrativas,
~ Académicas e
Reduzir em 10% o Colocagdo de cartazes e Terceirizadas Humano e
. informativos sobre i Mar/2017 | Dez/2017 . Consumo de 4gua m3 Mensal
consumo de agua . . (Responsavel: instrumental
consumo racional de agua . ~
Div. Gestao

Ambiental)




Reduzir em 10% o
consumo de 4gua

Verificar possiveis focos de Div. Manutenc&o HUMANo e Ordens de Quantidade de OS
P (Responsavel: | Dez/2016 | Continuo . Servico feitas Semestral
vazamentos . instrumental
Div. Infraestrutura) (vazamentos) (vazamentos)
~ . Div. Servicos e Ordens de Quantidade de OS
Manutencao preventiva das . Humano, . .
. ~ . Terceirizados . . Servico feitas
instalacdes e equipamentos o Jul/2015 | Continuo | instrumental e ~ ~ Semestral
. (Responsavel: ) . (manutencao (manutencéo
hidraulicos . financeiro . )
Div. Infraestrutura) preventiva) preventiva)
SolicitagBes de Ordens de | Div. Servigos, Ordens de .
. & . . ¢ . Quantidade de OS
Servigos em laboratérios e | Terceirizados . Humano e Servico ) -
. o Jul/2015 | Continuo . L feitas (laboratorios Semestral
banheiros para detectar (Responsavel: instrumental (laboratdrios e .
. . e banheiros)
vazamentos Div. Infraestrutura) banheiros)
Diretoria
Administrativa,
Diretoria
Campanha de A(;aeorl\e/imtl;;a’ Humano e
conscientiza¢do de uso e -TVIG Jul/2015 | Continuo . Consumo de 4gua m3 Mensal
: e . (terceirizados) e instrumental
racionalizag&o de agua .
Div. Infraestrutura
(Responsavel:
Div. Gestéo
Ambiental )
- Div. Infraestrutura .
Substituicdo gradual de . . Ordens de Quantidade de OS
bacias sanitérias e e Diretoria Humano, Servigo feitas
_ . Administrativa | Jul/2015 | Continuo | instrumental e EIVIC . Semestral
torneiras, por equipamentos L ) . (equipamentos (equipamentos
N (Responsavel: financeiro . .
mais eficientes eficientes) eficientes)

Div. Infraestrutura)




Cronogramade

Previsao de

Areas - 5 s
Detalhamento de ) implementagao [Ecursos ) Descrigéo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuragcéo
implementacéo das acbes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
. Percentual de
Instalagc&o de redutor de Div. Infraestrutura Humano, Redutores torneiras com
QN . / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo | instrumental e . Semestral
pressédo nas torneiras ; ) : instalados redutor de
Ambiental financeiro ~
presséo
Vistorias diarias buscado
rapida solucdo a problemas| Div. Servicos HUMano e
de mau funcionamento do Gerais / Div. Jan/2017 | Continuo . Vistorias diarias |Vistoria realizadas Mensal
) o instrumental
sistema e possiveis focos Infraestrutura
de vazamento
F:olocagao de cartazes e Div. Gestao . Humano e . ~ Quantidade de
informes sobre consumo . Jan/2017 | Continuo . Divulgacao . ~ . Semestral
. Ambiental instrumental divulgaces feitas
racional
Reduzir em (no | Evitar lavar o piso - utilizar | Div. Infraestrutura
minimo) 10% o vassoura. / Div. Gestéo . Humano e .
. S . . . . Jan/2017 | Continuo . Consumo de agua m3 Mensal
consumo de 4gua | Utilizacdo de aguas pluviais | Ambiental Div. instrumental
em descargas sanitarias | Servigos Gerais
Manuten¢ao preventiva das - Relatérios
: ~ . . . Humano e Relatoérios de .
instalacdes e equipamentos | Div. Infraestrutura | Jan/2017 | Continuo . ~ produzidos no Semestral
o instrumental manutengao
hidraulicos semestre
.CaT“ pa? ha de . ~ . Quantidade de
conscientiza¢do de alunos, Div. Gestao . Humano e Quantidade de
. . Jan/2017 | Continuo . eventos no Semestral
docentes, técnicos e Ambiental instrumental eventos
. semestre
terceiros
Realizar campanha sobre
suts)?jri;t:;:;(;?jz era Div. Gestdo Jan/2017 | Continuo Humano e Consumo de agua C((r)::)l;mg ?Jelaa%Lcj)a Mensal
P Ambiental instrumental per capita (ms3) hopulag

reduzir o consumo per
capita de agua

fixa




3.1.2.3.4 Campus Osasco

Reduzir 5% no
consumo per
capita de agua

Conscientizacao dos
usudrios do campus a
respeito de acdes para

economia de agua, com
afixacao de cartazes,
campanhas, orientagéo das
equipes, eventos, etc

Div. Gestao
Ambiental

Jan/2017

Continuo

Humano e
financeiro

Workshops,
palestras,
dindmica de
grupos,
campanhas

Quantidade de
eventos /
semestre

Semestral

- Vistorias diarias buscado
répida solucédo a problemas
de vazamento e mau
funcionamento do sistema
- Revisao periddica (a cada
6 meses) da instalacéo dos
redutores de vazao nas
torneiras, visando seu pleno
funcionamento
- Acompanhamento do
consumo de &gua no
medidor, buscando
identificar oscilagdes que
denotem vazamentos, e
dando subsidio a
acompanhamento da
demanda contratada

Div. Infraestrutura

Jan/2017

Continuo

Humano e
financeiro

Consumo de 4gua

m3

Mensal

61



Substituicdo progressiva
das torneiras comuns por
torneiras automaticas.
Acreditamos que ha um
grande volume de perdas

Humano e Substituicao das Quantidade de
por mau fechamento das | Div. Infraestrutura | Jan/2017 | Continuo i . ¢ torneiras Semestral
. financeiro torneiras o
Reduzir 5% no mesmas. No entanto, por substituidas
consumo per | serem mais caras, terdo de
capita de dgua |ser substituidas ao longo do
ano, conforme
disponibilidade de recursos
. Div. Infraestrutura . Consumo de agua
Monitorar o consumo de . ~ . Consumo de agua ~
A0Ua Der cabita / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo Humano er capita (m3) / populagéo Mensal
guap P Ambiental P P do Campus
) Cronograma de Previs&o de
Areas 3 = .
Detalhamento de ) implementac&o [ECUTSOS : Descrig&o do ~
Metas : ~ - envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das actes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Analisar o consumo de
agua, considerando
provavel aumento de
Acompanhar o consumo gerado quando Div. Gestao Humano,
consumpo de 4gua ocorrer substituicdo de Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo | instrumentale |Consumo de agua m3 Mensal
copos plésticos pelas Infraestrutura financeiro

canecas e garrafas
retornaveis (especialmente

RU)




mpanh .
. .C.a '?a a (.je ~ . N Quantidade de
~ sensibilizagdo e orientagdo Div. Gestao . :
Inspecéo por .. . . . Humano e Quantidade de | monitoramentos
para que 0s usuarios Ambiental / Div. | Ago/2015 | Continuo . . . Mensal
vazamentos . ) instrumental monitoramentos realizado no
informem os ambientes Infraestrutura . «
periodo (més)
com vazamentos
Div. Gestao
Campanha de . .
L P ~ Ambiental / Div.
conscientizagao de alunos,
. Infraestrutura / .
Campanha de docentes, técnicos e ) . Humano, . Quantidade de
R : Div. Servicos / . . Quantidade de
conscientizacao - terceiros sobre a , : Set/2015 | Continuo | instrumental e eventos por Semestral
X . A Nucleo de Apoio ) : eventos
agua importancia e 0 consumo financeiro semestre
) aos Estudantes /
consciente dos recursos .
e Secretaria
hidricos o
Académica
Criar rotinas acerca da
periodicidade de irrigacédo
Rotinas de de jardins de forma a Div. Gestdo Humano e Documento com
L estipular periodos Ambiental / Div. | Ago/2015 | Continuo . ; - Semestral
irrigacao . . instrumental procedimentos
padronizados para esta Servigos
atividade em cada época do
ano
) Cronograma de Previsdo de
Areas 3 = .
Detalhamento de ) implementac&o TeCUrsos : Descrigdo do )
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracéo
implementacéo das acdes L indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Depto.
Substituicdo de valvulas de | Administracéo / . Quantidade de
. . Humano, Valvulas e ,
Reduzir 10% no | descarga e torneiras por Depto. . . valvulas e .
. . Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e torneiras ) Trimestral
consumo de 4gua [sistemas de duplo comando| Infraestrutura / . ) s torneiras
financeiro substituidas

e controle de vazao

Div. Manutencéo /
Div. Contratos

substituidas




Depto.

Instalacao de

. Administracéo / Humano, . Quantidade de
Instalar medidores . medidores . ~
o . . Depto. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e A instalacoes Semestral
individualizados - Projeto ) . Individuais de
Infraestrutura / financeiro A0Ua efetuadas
Reduzir 10% no Div. Manutencao 9
consumo de &gua Depto.
Infraestrutura / HUMANo &
Monitoramento do consumo | Div. Manutencdo /| Jan/2017 | Dez/2017 . Consumo de 4gua m3 Mensal
. ~ instrumental
Div. Gestao
Ambiental
3.1.2.3.7 Reitoria
) Cronograma de Previséo de
Areas 3 2 o
Detalhamento de ) implementacéo recursos . Descrigédo do N
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracgao
implementacao das a¢des . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Realizar campanha para Depto. Gestdo
divulgar boas praticas de Ambiental /
sustentabilidade através Coordenadoria . Consumo de agua
. S . . Consumo de agua ~
dos meios de comunicacdo| Administrativa/ | Jan/2017 | Dez/2017 Humano . (m3) / Populagéo Mensal
: : . per capita (m3) .
(internet, intranet e e-mail) Depto. fixa (*)
Manter o consumo| para reduzir o consumo per| Comunicagao
de agua per capita de agua Interna
capita, em relacédo
ao 2°semestre | Realizar campanha para Depto. Gestéo
de 2016 divulgar boas préticas de Ambiental /
sustentabilidade através Coordenadoria
dos meios de comunicacdo| Administrativa/ | Jan/2017 | Dez/2017 Humano Consumo de 4gua m3 Mensal
(internet, intranet e e-mail) Depto.
para reduzir o consumo per| Comunicacao
capita de agua Interna




3.1.2.4 Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de coleta seletiva

3.1.2.4.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previséo de
Detalhamento de Areas implementacéo recursos . Descri¢éo do .
Metas . - . envolvidas e financeiros, Indicador . Apuragcéao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Campanha . .
P ) R ~ Quantidade de Quantidade de
educativa Diviséo de Gestéo ] Humano e
L Campanhas: cartazes . Jan/2017 | Continuo . campanhas campanha por Semestral
destinacéo correta Ambiental instrumental realizadas semestre
de residuos
Aumentar em até R ~
u 18(yta(aeés ate Diviséo de Gestédo
e a(;a go) a Estabelecer contrato com Ambiental / HUMANo & Quantidade
. P Ng cooperativas para coleta de Divisdo de Jan/2017 | Continuo . estimada de m3 Mensal
destinacéo correta . A . L instrumental .
. residuos reciclaveis Servigos / Diviséo residuos
de residuos
Contratos
gerados
3.1.2.4.2 Campus Diadema
) Cronograma de Previséo de
Detalhamento de Areas implementacéo recursos : Descri¢éo do x
Metas . ~ . envolvidas e financeiros, Indicador o Apuragcéao
implementacéo das agcbes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Div. Gestio Estimativa de  |Quantitativo em kg
Fortalecer o Fortalecer o programa de Ambiental e Humano, geracao dos de geracéo dos
programa de coleta seletiva Comissio de Jan/2017 | Continuo | instrumental e residuos residuos Semestral
coleta seletiva Residuos financeiro reciclaveis (coleta | reciclaveis (coleta
seletiva) seletiva)




Administrativas,
Académicas e

Campanha de . Estimativa de |Quantitativo em kg
S Terceirizadas ~ ~
conscientizagdo para . geracgdo dos de geracdo dos
~ (Responsavel: . Humano e A .
segregacao correta dos . ~ Jul/2015 | Continuo . residuos residuos Semestral
. Div. Gestao instrumental RPN o
residuos, para alunos, . reciclaveis reciclaveis
docentes e técnicos Ambiental e (campanha) (campanha)
Comissao de
Residuos)
Diretoria
Fortalecer o Administrativa Estimativa de  |Quantitativo em kg
programa de Manter o contrato informal | (Responsaveis: geracéao dos de geracé&o dos
. . ) - . Humano e p P
coleta seletiva |com cooperativa para coleta|  Div. Gestdo Jan/2017 | Continuo . residuos residuos Semestral
j o . instrumental PR L
de residuos reciclaveis Ambiental e reciclaveis reciclaveis
Comisséo de (contrato) (contrato)
Residuos)
Treinamento de todos Div. Servlgo§
. ; (Responsaveis:
terceiros da area da ) ~ .
. . . Div. Gestao . Humano e . Quantidade de
limpeza para instruir quanto . Jul/2015 | Continuo . Treinamentos . Semestral
~ Ambiental e instrumental treinamentos
a correta segregacgéo dos .
h Comisséo de
residuos .
Residuos)
Diretoria
. Administrativa,
Reduzir a . ~
guantidade de Div. Gestao Quantitativo em k
; Realizagéo da Ambiental e Div. Estimativa de P 9
residuos . ) Humano, . de residuos
A compostagem dos residuos Servigos . . residuos .
organicos A . Jul/2015 | Continuo | instrumental e . organicos Semestral
. organicos (Responsaveis: ) . organicos . R
destinados para ~ . financeiro destinado a
Gestdo Ambiental compostados
aterro, com base compostagem

no ano anterior

e Comisséo de
Residuos)




Adequar e melhorar os

Diretoria
Administrativa,

sistemas de Div. Gestao
acondicionamento, Ambiental, Div.
Elaboragiodo | o0 menoe | tacerura Humano, | o | Eaboraco ou
plano de gestao | .. _p~ ) .. Jul/2017 | Jul/2018 instrumental e 9 a P nao elaboracao do Semestral
. disposicéo final. E melhorar| (Responsaveis: ) . na Vigilancia
de residuos ) . ~ financeiro s plano
0 sistema para Div. Gestao Sanitaria
guantificacdo dos residuos Ambiental e
gerados Comisséo de
Residuos)
) Cronograma de Previsdo de
Areas i = .~
Detalhamento de ) implementag&o [[ECUrsos . Descrigdo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das agbes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Estudar a
viabilidade para Implantacao de lixeiras para Div. Gestao Humano, Quantidade de
aquisicao/instalag P ¢ . P Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo | instrumental e Lixeiras e - Semestral
~ . coleta seletiva . . Lixeiras adquiridas
8o de lixeiras de Compras financeiro
coleta seletiva
Convénio com
Associa¢céo/Coo . ~ uantitativo (em
erati(\;/a de P Firmar contrato com D'\./' Gestaq . Humano e . (ISg) de residlﬁos
. Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo . Cooperativa . R Semestral
catadores cooperativa instrumental encaminhados a
Contratos .
conforme Decreto cooperativa
5940/2006




Campanha de

S T uantidade de
Sensibilizagdo/co | conscientizacdo de alunos, Q
oo E . o . - N eventos no
nscientizacao da | servidores e funcionarios Div. Gestao . Humano e Educacéao
. ~ . Jan/2017 | Continuo . . semestre sobre Semestral
comunidade em geral (educacéo Ambiental instrumental ambiental =
L . educacéo
académica ambiental abordando os 5 .
ambiental
R)
Obter apoio da Palestras e Worksh(_)ps, Quantidade de
. para que toda comunidade
comunidade .. . . - eventos no
o académica, servidores, Div. Gestao . Humano e Descarte de
académica para . . Jan/2017 | Continuo . ., semestre sobre Semestral
o alunos e terceirizados, Ambiental instrumental residuos
correta destinacao . descarte de
. descartem o residuo no .
dos residuos residuos
local correto
. nti
Treinamento de 100% dos . Qua _tda}d g de
. . Quantidade de funcionérios
terceiros que atuam na area . N o o
. . . . Div. Gestao . Humano e funcionarios terceirizados
da limpeza, a fim de instruir . Jan/2017 | Continuo . - . Semestral
Ambiental instrumental terceirizados treinados /
guanto a correta . .
seareaacso dos residuos treinados guantidade total
Treinamento de gregag de terceirizados
terceirizados .
Constar em clausula )
. Quantidade de
contratual o treinamento por Humano e Contratos de contratos que
parte da empresa Div. Contratos | Jan/2017 | Continuo . : q Semestral
instrumental servico constam a
contratada quanto a correta .
~ . clausula
segregacdo dos residuos
Quantitativo (em
. Implantagcéo do sistema de . ~ Humano kg ou m?3) de
Sistema de P ¢ . Div. Gestao . . ’ 9 . )
compostagem de residuos . Jan/2017 | Continuo | instrumental e Compostagem residuos Mensal
compostagem - Ambiental ) . . R
organicos financeiro destinados a

compostagem




: Cronograma de Previsdo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementacéo [ECUISOS . Descrigdo do .
Metas . ~ - envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das ac6es . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Campanha de Div. de Gestao Workshops,
conscientiza¢&o de alunos, Ambiental / palestras, Quantidade de
Campanha de . . Humano e RO
Lo docentes e técnicos Departamentos | Jan/2017 | Continuo ) . dindmicas de eventos / Semestral
conscientiza¢ao ~ . - ) financeiro
(educacédo ambiental Administrativo e grupos, semestre
abordando os 5 Rs) Académicos campanhas
Trelnamgnto com . . Quantidade de
as equipes de | Treinamento dos terceiros . N . o
. . Div. Gestao Quantidade de funcionarios
limpezae gque atuam na area de . . S .
~ . ~ Ambiental / Div. . Humano e funcionérios terceirizados
manuten¢do para| limpeza e manutencéo . . Jan/2017 | Continuo . . . . Semestral
= - . : Servigos / Div. financeiro terceirizados treinados /
aseparacdo |objetivando instruir a correta . )
- S Infraestrutura treinados Quantidade total
correta dos segregacédo dos residuos -
. de terceirizados
materiais
Reducéo na Div. Gestéo Quantidade de
raca Aquisica materiai Ambiental/ Div. . . . Materiai materiai
g,e agao’d_e quisicao de materiais gque bie Ea/ Jan/2017 | Continuo Financeiro atg 1ais at_e rais Semestral
residuos solidos | auxiliem na coleta seletiva Gestéo de adquiridos adquiridos /
na EPPEN Materiais semestre
~ Quantidade em
Reducéo na . . . s .
eracéo de Parceria com a prefeitura | Div. Infraestrutura HUMANo & m3 de residuos
g, L para a coleta e correta / Div. Gestéo Jan/2017 | Continuo . Residuos sélidos coletados e Semestral
residuos sélidos . . ) instrumental .
destinacéo dos residuos Ambiental enviados para
na EPPEN L
correta destinagéo
Div. Gestao
Destinagéo Ambiental / Disponibilizacdo
rr Destinaca rr Diretori . Human nti
co eta_ do e,s tinagao co eEa _dos . _eto a_1 Jan/2017 | Continuo _u a 9 © . dos Q“"’? tdgde d,e Semestral
material residuos eletreletrénicos Administrativa / financeiro equipamentos/ |material disponivel
eletroeletrénico Div. Patriménio / material

Div. T.I.




Quantidade, em
unidades, de

Destinagao Manuten¢ado continua da Div. Gestdo de Humano e ilhas e baterias
correta das pilhas ¢ Materiais / Div. | Jan/2017 | Continuo ) _ Pilhas e baterias | P _ R Semestral
. coleta ~ . financeiro encaminhadas a
e baterias Gestéo Ambiental . o
correta disposicao
final
) Cronograma de Previsdo de
Areas i = .~
Detalhamento de . implementacéo TecUrsos ) Descrigéo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Instalar e redistribuir lixeiras
~ de coleta seletiva em todos |Diviséo de Gestéo
Instalagao e 0s ambientes contiguos Ambiental e Humano, Quantidade de
redistribuicdo de i ' L Ago/2015 | Dez/2018 | instrumental e L Lixeiras totais Semestral
. . exceto banheiros que Divisdo de . : lixeiras
lixeiras seletivas ~ L . financeiro
permanecerdo com lixeira Servigos
Unica
Treinamento de 100% dos |Divis&o de Gestéo
. terceirizados que atuam na |Ambiental, Diviséo Humano, . Quantidade de
Treinamento de , . . . . . Quantidade de i
- area da limpeza, afim de de Servicos e | Ago/2015 | Contihuo | instrumental e . treinamentos por Semestral
terceirizados . . R 7 ) . treinamentos
instruir quanto a correta Comissao de financeiro semestre
segregacédo dos residuos Residuos
Campanha de
consuennzagao,do.s Diviséo de Gestéo
Campanha de | alunos, docentes, técnicos . L .
~ . ~ Ambiental, divisédo Humano, . Quantidade de
educacao e terceiros (educacéo ; . . Quantidade de
. . de Servicos e Set/2015 | Continuo | instrumental e eventos por Semestral
ambiental - ambiental abordando os 5 oz ) . eventos
. - Comisséao de financeiro semestre
residuos Rs e correta segregacéao de .
. Residuos
todos os residuos gerados
no ICT).




Divisao de Gestéao

: o uantidade (k
Estabelecer contrato com |Ambiental, Divisdo Humano, Volume Q . (kg)
Coleta por : . . . _ R de residuos
X cooperativa para coleta de de Servicos e | Ago/2015 | Continuo | instrumental e encaminhado a . N Semestral
cooperativas . . L . . ) encaminhados a
residuos reciclaveis Divisédo de financeiro cooperativa .
cooperativa
Contratos
) Cronograma de Previsdo de
Areas : z .
Detalhamento de ) implementagao [[Ecursoes . Descrigédo do 5
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das ac6es .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Depto. Destinagéo de
Implementar a Admguest[ca)\gao ! Humano, © r?;dl;(())s de Custo da
compostagem do residuo pto. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e perag Operacéo (em Trimestral
A Infraestrutura / ) . coleta, transporte
orgéanico ) ~ financeiro S R$)
Div. Gestao e destinacdo de
Ambiental residuos)
Reducéo do Depto. Destinacdo de
custo/volume da - ini 5 i
operacio de Reviséo de contrato de Admg:ast:ggao / Humano, (© r(:;dlg;s de Custo da
coleta e destinagéo de pto. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e perac Operacédo (em Trimestral
coleta e residuos Infraestrutura / financeiro coleta, transporte RS)
destinacéo de Div. Gestao e destinacéo de
residuos Ambiental residuos)
Depto. Destinacéo de
Administragéo / residuos
Implementacao da coleta Depto Humano, (operacéo de Custo da
P . & L pfo. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e perag Operacéo (em Trimestral
seletiva solidaria Infraestrutura / ) . coleta, transporte
) - financeiro o R$)
Div. Gestéo e destinacéo de
Ambiental residuos)




3.1.2.4.7 Reitoria

) Cronograma de Previséo de
Areas 7 o .
Detalhamento de ) implementacéo recursos . Descricédo do N
Metas . ~ N envolvidas e financeiros, Indicador . Apuragao
implementacdo das acdes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Efetuar o Orientar e estabelecer ~
levantamento diretrizes operacionais Depto. Gestao
L N ) Ambiental / Total de residuos | Total de residuos
guantitativo dos guanto & Coleta Seletiva . Humano e P N
. s . Coordenadoria | Jan/2017 | Dez/2017 . . reciclaveis reciclaveis Semestral
residuos Solidaria dos residuos - . financeiro
L o Administrativa gerados (em kg) | gerados (em kg)
reciclaveis reciclaveis
gerados
Definicdo ou ndo
Implantar o abrigo Definir o local para a do local para
para . ~ . . Local pronto para | armazenagem
instalacao do abrigo que Coordenadoria .
armazenagem roporcione a Administrativa / Humano e armazenagem atendendo as
dos residuos P . PR Mar/2017 | Mar/2018 , . adequada dos especificacbes Semestral
S armazenagem e retirada Pré-Reitoria de financeiro . .
reciclaveis, . . residuos definidas em
A dos residuos de forma Planejamento L
organicos e reciclaveis estudo
. adequada. )
rejeitos previamente
elaborado
Destinar 100% Total dg n,1ater|al
. reciclavel
dos residuos - . N
L Depto. Gestao . destinado as
reciclaveis as . o ) Total de material )
associacses e Realizar a licitagdo e Ambiental / reciclavel cooperativas (kg) /
¢ homologar o resultado Coordenadoria | Mar/2017 | Mar/2018 Humano . R Total de material Semestral
cooperativas dos o . destinado as s
Administrativa . reciclavel
catadores de cooperativas (kg) .
. produzido no
materiais Y g
o prédio da Reitoria
reciclaveis
(kg)




Treinar e orientar
todos os
funcionarios
terceirizados
sobre a correta
segregacao dos
residuos

Constar em clausula

contratual o treinamento por

parte da empresa

contratada e finalizar as
diretrizes para a correta
orientacéo dos terceirizados

Depto. Gestao
Ambiental /
Coordenadoria
Administrativa

Mar/2017

Mar/2018

Humano

Quantidade de
funcionarios
terceirizados

treinados

Quantidade de
funcionarios
terceirizados
treinados /
Quantidade total
de funcionarios
terceirizados

Semestral




3.1.2.5 Prdticas de sustentabilidade para o fortalecimento dos programas de qualidade de vida no ambiente de trabalho

3.1.2.5.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previséo de
Areas : 2 o
Detalhamento de . implementagao recursoes : Descrigédo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das agcbes .. indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
Realizacdo de Roda de |Divisdo de Gestéao
Implantagdo de Conversa com vivéncia |Ambiental/ Divis&ao
prggramas dg pratica para discutir o tema RH/ D’\Il’e.tOI’Ia Jan/2017 | Continuo ' Humano e Quaqtpade de Lista de presenca Semestral
qualidade de vida Qualidade de Vida no Académica / instrumental participantes
para servidores Trabalho e formas de Diretoria
prevencdo de afastamentos | administrativa
3.1.2.5.2 Campus Diadema
) Cronograma de Previsdo de
Areas i A L
Detalhamento de ) implementacéo fecursos : Descricdo do ~
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das a¢cbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Divulgagdo de Administrativas,
cursos, palestras . N
. Divulgar os cursos e Académicas e
relacionados ao . . Cursos/palestras .
N . palestras realizados pelo Terceirizadas . Humano e . Quantidade de
tema "Qualidade , Lo Fev/2017 | Continuo . divulgados por . Semestral
. Departamento de Saude do [(Responsavel: RH instrumental . cursos divulgados
de vida no . . periodo
. Trabalhador - ProPessoas e Diretoria
ambiente de

trabalho"

Administrativa)




Implantar &reas comuns

Administrativas,

Implantar &reas de| para incentivar a integracéo Académicas e Humano, Areas de Implanta¢&o ou
P U P . grag Terceirizados Jul/2017 | Jul/2018 instrumental e o nao das areas de Semestral
convivéncia entre os servidores dos Lo ) . convivéncia A
: (Responsavel: financeiro convivéncia
diversos departamentos .
Div. Infraestrutura)
) Cronograma de Previsdo de
Areas i 5 e
Detalhamento de ) implementagao [Ecursos ) Descrigéo do .
Metas : ~ . envolvidas e financeiros, Indicador L Apuragcéao
implementacéo das acbes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
lnecxenetlc;:;tﬁ)aas:?rsag:{sg tc(iae0 Humano e Feedback do Quantidade de
P Div. RH/ SESMT | Jan/2017 | Continuo . . informes feitos no Semestral
acordo com aNR 17 do instrumental servidor
. semestre
. MTE sobre ergonomia
Melhoria na
gualidade de vida Div. R.H. / Diregao
no ambiente de | Promoc&o de cursos que Académica / .
N Quantidade de
trabalho tratam do assunto Direcdo Adm / . Humano e . .
" . . ~ Jan/2017 | Continuo . Cursos realizados | cursos realizados Semestral
Qualidade de Vida no Div. Gestao instrumental o berfodo
Ambiente de Trabalho" Ambiental / P
SESMT
AgGes de mtegragao Div. R.H. / Diregao Quantidade de
(comemoracao dos _ Humano, ~ . ~
) . " Académica / . . Acles de integracbes
aniversariantes do més) S Jan/2017 | Continuo | instrumental e . ~ . Semestral
. ~ . Direcéo Adm / . : integracéo realizadas no
Maior Integragao | entre os servidores dos financeiro .
. Geral periodo
entre os diversos departamentos
servidores Direcédo x
~ . o Humano, < Implantacédo ou
Implantacao da area de Académica / . . Area de ~ .
. . Jan/2017 | Continuo | instrumental e AR ndo da &rea de Semestral
convivéncia Diregéo Adm / ) . convivéncia P
financeiro convivéncia

Div. Infraestrutura




Div. R.H. / Direcéo
. Realizagdo de minicursos Académica / Quantidade de
Aprimoramento e . L - .
. entre os servidores para Diregéo Adm / . Humano e Minicursos minicursos
desenvolvimento : L . ~ Jan/2017 | Continuo . . . Semestral
) disseminacao de Div. Gestao instrumental realizados realizados no
do servidor . ) .
conhecimentos Ambiental / periodo
SESMT / Geral
Quantidade de
Promocédo de | Realizacdo de sessdes de Humano, Sessdes sessobes
Lo ¢ ¢ . . Div. RH/ SESMT [ Jan/2017 | Continuo | instrumental e . . Semestral
Ginastica Laboral exercicios laborais . . realizadas realizadas no
financeiro .
periodo
) Cronograma de Previsdo de
Areas 3 = )
Detalhamento de ) implementacéo ECUISOS . Descrigéo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacé&o das acdes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Direcédo do .
~ o e . uantidade de
Implantacdo da Aquisicdo de mobiliario Campus / Div. g Q . .
. . . . Mobiliario moveis adquiridos
area de adequado para uso pelos Infraestrutura/ | Jan/2017 | Continuo Financeiro o ~ Semestral
AR . ) ~ adquirido / populacao
convivéncia servidores Div. Gestao de . :
. servidores fixa
Materiais
"Implantacao de i Div. Gestao
Participagéo dos .
programas e/ou . Ambiental / Workshops, .
= servidores nos programas . . Quantidade de
acdes voltadas ~ Diretorias . Humano e Palestras e
. e/ou agdes voltadas para a - ) Jan/2017 | Continuo ' . A eventos / Semestral
para a qualidade . : Administrativa e financeiro Dindmicas de
; qualidade de vida no - ) semestre
de vida no " Académicas / Div. grupo
" trabalho
trabalho RH




As Divisdes/Departamentos

~ devem apresentar R Quantidade de
Implanta¢do da . Divisdes / C L
. propostas a comisséo de . Solicitagdes solicitacbes

jornada de 30 Departamentos / | Jan/2017 | Continuo Humano Semestral

i 30 horas, e aprovar a o aprovadas aprovadas / total

Horas semanais . < Direcao s
implantac&o em de solicitacbes
congregagao
) Cronograma de Previséo de
Areas i = .~
Detalhamento de ) implementacéo [FECUrsos . Descrigéo do .
Metas : ~ o envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Produzir informativos

Caergl?:g h;ode rifi(iaon;?nsb?e;etgsa ) Humano, Quantidade de Quantidade de

cag D ’ Todas as divisdes | Dez/2015 | Continuo | instrumental e eventos por Semestral
ambiental - experiéncias bem- ) . eventos
N : financeiro semestre
evolucéo sucedidas e progressos

alcancados pela instituicao




) Cronograma de Previséo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementacéo Tecursos . Descrigéo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes . . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Depto.
Ofgrecer "Incentivo & utilizacéo de Administragao / Quantidade de
oportunidades de bicicletas Depto. Humano, Quantidade de usuarios das
qualidade de vida . ~ Infraestrutura / | Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e e S Trimestral
. implantacdo de um . ~ . : usuarios iniciativas de
no ambiente de L Div. Manutencéo / financeiro . )
bicicletério . N qualidade de vida
trabalho Div. Gestao
Ambiental
) Cronograma de Previséo de
Areas i = -
Detalhamento de . implementacéo recursos . Descrigéo do ~
Metas . N ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das a¢cbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Manter o "Espaco . .
o p_ g Quantidade dos | Quantidade dos
de Convivéncia - L .
o Verificar constantemente a . moveis e moveis e
no 6° andar do ~ - Coordenadoria Humano e . .
. .| manutencdo dos moveis e - . Mar/2017 | Mar/2018 ) . equipamentos equipamentos Semestral
Prédio da Reitoria . Administrativa financeiro
equipamentos alocados no alocados no
para uso dos 6SPACO 6SPACO
servidores pag pag




3.1.2.6 Prdticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratagdes

3.1.2.6.1 Campus Baixada Santista

) Cronograma de Previséo de
Areas : 3 .
Detalhamento de . implementagao [fecursoes . Descricédo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracgao
implementacéo das agcbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
IncIL{s.ao de Inser(;go de clau's.ulas Divis30 de Gestio
préaticas contratuais com préticas de . o . .
. o Materiais / Divisdo . Humano e Préticas Quantidade de
sustentaveis em sustentabilidade ~ Jan/2017 | Continuo . . " . . Semestral
S de Gestéo de instrumental sustentaveis praticas inseridas
contratos de obrigatérias em contratos
. ~ . Contratos
servicos de prestacao de servicos
Aquisi¢cdo de equipamentos,
Aquisicao de atraves de elaboraf;ac? de Divisdo de Gestéo
: Termo de Referéncia .
equipamentos _ de Materiais /
. correto, de equipamentos - . Humano e . .. |Percentual do total
com maior . L Divisédo de Jan/2017 | Continuo . Material adquirido - Semestral
o disponiveis no mercado instrumental adquirido
eficiéncia ) a Infraestrutura /
energética com maior eficiencia Diviséo de Tl
energética PROCEL NIVEL
A




Areas

Cronograma de

Previsao de

i 5 recursos .
Detalhamento de ) implementagao _ : . Descrigdo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes . . indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
Verificar sempre que Diretoria
. possivel a compra de administrativa, ltens/servicos [Compras/servicos
Avaliar a equipamentos, produtos e | Div. Servigos e Humano, sustentaveis adquiridos ou
viabilidade de quip » prog o ¢ Jul/2015 | Continuo | instrumental e - d Semestral
insumos que sejam Div. Compras ) . adquiridos por realizados por
compras de ) o financeiro
produitos e considerados como (Responsavel: semestre semestre
~ sustentaveis Div. Compras)
contratacdes de - -
. Diretoria .
Servigos . . ltens/servigos
. - . administrativa, L7 :
considerados Inclusado de praticas Div. Servicos e Humano, sustentaveis |Compras/servigos
como sustentaveis em contratos Di\} Compras Jul/2015 | Continuo | instrumental e adquiridos por adquiridos por Semestral
sustentaveis de servigos ' . financeiro semestre semestre
(Responsavel: (praticas)
Div. Compras) b
) Cronograma de Previséo de
Areas i 5 recursos o
Detalhamento de . implementacéo ) : . Descrigéo do x
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes . . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Avaliar a . .
o Escolher itens cujo
viabilidade de ~ .
processo de producédo seja .
compra de . ~ L Quantidade de
realizado em observagéo Diregéo Adm / Humano, _ L
produtos e o o . . . .. |itens sustentaveis
~ aos principios sustentaveis;| Div. Compras/ | Jan/2017 | Continuo instrumental e | ltens sustentaveis Semestral
contratacdes de , Y . ) . comprados no
) incluir clausulas de Div. Contratos financeiro
Servicos ano

considerados
sustentaveis

sustentabilidade nos
Termos de Referéncia




Quantidade

Aquisicéo de Aquisicéo de papel A4 para | Direcdo Adm / Humano,
. ~ . . . . Papel com (pacotes) de papel
papel A4 impressdes em material Div. Compras / | Jan/2017 | Contihuo | instrumental e o o Mensal
- o ) . ) _ certificagéo com certificag@o
certificado certificado ou reciclado Div. Contratos financeiro .
sustentavel
Aquisicdo de  |Aquisi¢éo de equipamentos, Quantidade
equipamentos | fazendo constar no Termo | Dire¢do Adm / Humano, . (unidades) de
. ~ . P . . . Equipamentos .
com maior de Referéncia, disponiveis | Div. Compras/ | Jan/2017 | Continuo | instrumental e . equipamentos Semestral
o . . ) . sustentaveis L
eficiéncia no mercado com maior Div. Contratos financeiro sustentaveis
energética eficiéncia energética comprados
Revisar os
contratos de . .
. ) Revisar normas internas e
servigos, visando N L . .
. o os contratos de vigilancia e | Direg&o Adm / . Redimensioname
a racionalizagao, : . i . Humano e Revisao de .
limpeza visando o real Div. Compras / | Jan/2017 | Continuo . ntos realizados no Semestral
instrumental contratos

em razéo do real

dimensionamento
da area objeto do
servico contratado

dimensionamento dos
postos de trabalho

Div. Contratos

periodo




: Cronograma de Previsdo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementacéo [ECUISOS . Descrigdo do .
Metas : ~ - envolvidas e financeiros, Indicador e Apuracao
implementacéo das acfes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Quantidade de
. editais com
Logistica reversa para clausulas de
Incluir no edital de todos os materiais Div. Gestéo de o
. . ) . . logistica reversa
materiais de utilizados nos servigos de | Materiais / Div.
~ N . . Humano e . em
manutengdo a manuteng&o, entre eles: Infraestrutura/ | Jan/2017 | Continuo ) ) Logistica reversa . Semestral
A « . ~ financeiro 2017/Quantidade
exigéncia da lampadas fluorescentes, Div. Gestao o
o . de editais com
logistica reversa reatores, embalagens Ambiental .
. X clausulas de
diversas vazias L
logistica reversa
em 2016
Aquisicéo de papel de areas| Div. Ges.ta.o de Jan/2017 | Continuo Humanq e Papel de éreas Percentua.llldo total Semestral
reflorestadas Materiais financeiro reflorestadas adquirido
Aqmsu;ap de papel Div. GesF a0 de Jan/2017 | Continuo Humang © Papel reciclado Percentuglldo total Semestral
reciclado Materiais financeiro adquirido
Quantidade de
Incluir no edital de . eAdlta.|s com
- exigéncia de selos
materiais de "
L e certificados
consumo critérios : .
sustentaveis Exigéncia de selos e Div. Gestéo de Humano e Selos e ambientais em
e . X g Jan/2017 | Continuo ) . certificacdes 2017/Quantidade Semestral
certificagdes sustentaveis Materiais financeiro . -
sustentaveis de editais com
exigéncia de selos
e certificados
ambientais em
2016




Incluir no edital

Exigéncia da procedéncia
do material, conforme
Decretos 7.709/12,

referénci r ) Material
pretere c_a PO 7.713/12, 7.756/12, Div. Gestao de . Humano e ateria) Percentual do total
material . Jan/2017 | Continuo , . manufaturado no . Semestral
7.810/12, dentre outros, e a Materiais financeiro . adquirido
manufaturado no ~ Brasil
Brasil declaracéo constante do
Anexo Il da Portaria MDIC
n0 279/2011
Aplicar penalidades aos Quantidade de
. . contratos, em caso de
InCluir no edital descumprimento das Div. Gestao de contratos
clausulas com cumprimento X g Jan/2017 | Continuo Humano Penalidades penalizados / Semestral
~ especifica¢fes técnicas de Materiais )
sansoes . . Quantidade total
sustentabilidade prometidas
L de contratos
na licitacdo
Quantidade de
produtos de
Na aquisicédo de produtos madeira
ou subprodutos de madeira, adquiridos de
C exigir que a origem dos madeira
Incluir critérios . ) ) o
L insumos seja de manejo . N o adquiridos com
sustentaveis no ! Div. Gestao de . Aquisicéo de e
. . sustentavel em o Jan/2017 | Continuo Humano D certificagéo Semestral
edital de aquisicéo : Materiais mobiliario
de mobiliario conformidade com o Cerflor /
Programa Brasileiro de Quantidade total
Certificacéo Florestal do de produtos de
Inmetro (Cerflor) madeira
adquiridos em
2017
Quantidade de
s, Div. Servigos / editais com
Incluir critérios ; ~ e
sustentaveis no Adquirir produtos Div. Gestao Produtos critérios de
. . .q P L. Ambiental / Div. | Jan/2017 | Continuo Humano . . sustentabilidade / Semestral
edital referente & biodegradaveis ~ biodegradaveis .
. Gestéo de Quantidade total
limpeza - o
Materiais de editais

langcados em 2017




Incluir no edital a
comprovacéo do
fornecedor a
origem do material

vendido

Exigir do fornecedor a
comprovacao da origem do
material vendido,
desclassificando aqueles
cuja cadeia produtiva ndo
seja ambientalmente
regular, nos termos do art.
40, inc. VII, do decreto nO
7.746, 05 junho 2012

Div. Gestao de
Materiais

Jan/2017

Continuo

Humano

Certificados /
Comprovacéao de
origem do material

Quantidade de
material
comprovados /
Quantidade total
de material
adquirido em 2017

Semestral

Exigir nas
licitagBes para
compra de
produtos cujos
produtores
estejam
relacionados no
Anexo VIl da Lei
n° 6.938/1981, que
0 vencedor
apresente certidéo
de regularidade do
Cadastro Técnico
Federal de
Atividades
potencialmente
poluidoras e
utilizadoras de
recursos
ambientais
CTF/APP,
conforme
regulamenta a IN
n° 006 - IBAMA, de
15 margo 2012

Exigir do fornecedor a
comprovacao das
exigéncias explicitadas na
licitacao

Div. Gestao de
Materiais

Jan/2017

Continuo

Humano

Certidao -
DTF/APP

Quantidade de
certidbes
apresentadas ao
pregoeiro no
Momento da
adjudicagéo

Semestral




) Cronograma de Previséo de
Areas 3 = .
Detalhamento de . implementacéo [TECursos : Descrigdo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuragcéo
implementacéo das acbes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Aquisicdo de Aquisicao de papel sulfite |Diviséo de Gestéo . . Humano, Papel sulfite Percentual do total
100% de papel o . ~ - Jul/2015 | Continuo | instrumental e reciclado ou - Semestral
. certificado para impressdes de Materiais . : o adquirido
certificado financeiro certificado
Inclusédo de Insercéo de clausulas R ~
. o .. Divisdo de Gestao
praticas editalicias com praticas de g Humano, - .
L o de Materiais e . . Préticas Quantidade de
sustentaveis em sustentabilidade - ~ | Ago/2015 | Continuo | instrumental e L. P . . Semestral
L o Diviséo de Gestédo . ) sustentaveis préticas inseridas
licitacdes de obrigatérias em contratos Ambiental financeiro
servicos de prestacdo de servicos
Revis&o dos contratos de
Reviséo dos servico visando a R
. T ~ Diviséo de .
contratos de racionalizacéo em razao do ) L Humano, . Quantidade de
. . . : Servigos e Divisao . . Quantidade de o
servigos - area | real dimensionamento dos ~ Set/2015 | Continuo | instrumental e e revisdes por Semestral
. . : ~ 2 de Gestéo ) . revisdes
objeto servigo | servigo com relagdo a area Ambiental financeiro semestre

contratado

a ser atendida, tais como,
limpeza e areas verdes




) Cronograma de Previsdo de
Areas 3 = .~
Detalhamento de . implementacao [FecUrsos . Descrigéo do x
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
Depto.
Reduzir 10% no | Reorganizar 0s espacgos Administracdo / Humano, Gasto com
custo com aluguel| proprios para atender a Depto. Jan/2017 | Dez/2017 | instrumental e |Aluguel de Iméveis PR Trimestral
. . . aluguel de imdveis
de imoveis demanda Infraestrutura / financeiro
Div. Contratos
Monitorar as Div. Compras / HUMANo e Aquisicdes Monitoramento
aquisicbes Monitorar aquisicdes Div. Gestéo Jan/2017 | Dez/2017 ; o das aquisicbes Semestral
P . instrumental sustentaveis L
sustentaveis Ambiental sustentaveis
) Cronograma de Previsao de
Areas 3 2 o
Detalhamento de . implementag&o fecursos : Descricdo do x
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das a¢bes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Incluir critérios Aquisicéo de papel sulfite .
sustentaveis no co?n sglo e/oupceprtificagéo Coordenadoria Humano e Percentual do total
. . . Administrativa | Abr/2017 | Abr/2018 ) . Papel sulfite - Semestral
edital de materiais sustentavel financeiro adquirido
de consumo




Cronograma de

Previsao de

Detalhamento de Areas implementacao recursos : Descrig&o do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracgao
implementacéo das a¢cbes .. indicador
responsaveis Inicio Eim humanos,
instrumentais
. . . Divisdo de Gestao :
Reduzir em até Campanha para maior Ambiental / HUMANo & Quantidade de
3% o numero de | utilizagdo do sistema de - Jan/2017 | Continuo . Campanhas campanha por Semestral
. . . Diviséo de instrumental
viagens videoconferéncia ! semestre
Servicos
Utilizacéo de . : R ~
comblj;stiveis Estimular o abastecimento |Divisdo de Gestdo
renovaveis em até com etanol em veiculos flex Ambiental / Jan/2017 | Continuo Humano e Percentual de Percentual de Mensal
90% dos e biodiesel em veiculos a Divisdo de instrumental combustivel combustivel
0 . .
. diesel Servigos
abastecimentos
) Cronograma de Previs&o de
Detalhamento de Areas implementac&o fecursos : Descricdo do ~
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das a¢cbes L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
~ Administrativas e o
Reducéo do uso . . Quantitativo de
de veiculos Incentivar o uso de salas Académicas Humano e Uso da solicitagcBes de
virtuais para realizagéo de | (Responséavel: | Jan/2017 | Continuo . . a Semestral
comparado ao i . instrumental videoconferéncia [reserva da sala de
. reunioes Div. TI)
ano anterior

videoconferéncia




Andlise do

Evitar o uso de dois Administrativas e Planejamento no .
. N . quantitativo do uso
veiculos institucionais para Académicas . Humano e uso do transporte
. .. | Juli2015 | Continuo . L do transporte Semestral
0 mesmo destino em (Responsavel: instrumental institucional R
~ . : . . institucional
Reducéo do uso | periodos curtos de tempo Div. Servicos) (veiculos) .
p (veiculos)
de veiculos -
Avaliar no momento da .
comparado ao o - . . Andlise do
. autorizag&o do uso do Administrativas e Planejamento no .
ano anterior . A ~ . guantitativo do uso
veiculo institucional se ndo Académicas . Humano e uso do transporte
) . .. | Jan/2017 | Continuo . L do transporte Semestral
héa possibilidade da (Responsavel: instrumental institucional o
~ ) . . P institucional
locomocéo através do uso | Div. Servigos) (6nibus) .
A . . (6nibus)
do 6nibus interunidades
) Cronograma de Previsdo de
Areas 3 = .
Detalhamento de ) implementacéo fecursos . Descricéo do ~
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracéo
implementacao das a¢cdes . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Incentivo a
utilizagao de Divulgacédo da importancia Div. Servigos : QuanﬂdaQe de
transportes . . informes feitos no
) de uso dos transportes Gerais / Div. . Humano e Transportes
coletivos e de . N ~ . Jan/2017 | Continuo . . semestre sobre Semestral
. coletivos (6nibus e Gestdo Ambiental instrumental coletivos
bicicletas pela L . transportes
) bicicletas) / Div. RH/ Geral .
comunidade coletivos
académica
Reducgéo na Percentual de
emissédo de vezes que 0S
. . . . Humano, Feedback da . 9
poluentes e Estimular o abastecimento Div. Servigos . . veiculos foram
P . Jan/2017 | Continuo | instrumental e empresa de . Semestral
consumode |com etanol em veiculos flex Gerais ) . abastecidos por
o financeiro transportes
combustiveis etanol no
fésseis semestre




Incentivar Div. Servigos Quantidade de
programa de Divulgacéo do programa G(ira|s / D.'V' Jan/2017 | Continuo . Humano e Carona informes feitos no Semestral
carona entre Gest&o Ambiental instrumental semestre sobre
servidores / Div. RH / Geral carona solidéria
Incentwarp uso : . Diregéo Adm / Videoconferéncias
de salas virtuais | Reduzir o uso de veiculos . . . Humano e Uso de .
. o - Div. Servi¢os Jan/2017 | Continuo . . . realizadas no Semestral
para realizacdo de| para reunides presenciais . . instrumental videoconferéncia .
n Gerais / Div. T.I. periodo
reunido
Fiscalizar o
atendimento a
legislag&o A . . I .
X Notificac&o por parte da Div. Servigos . Humano e Avaliacdo das Quantidade de
ambiental pela ) AR . Jan/2017 | Continuo . e S . Semestral
fiscalizag&o técnica Gerais instrumental notificacdes notificacdes feitas
empresa de
locacéo de
veiculos
No uso do
. tr'ans:porte 'EV|.tar .O usp de dois carros : . Politicade usodo| Feedback da
institucional, na |institucionais para o mesmo| Div. Servigos ] Humano e
_ . . ) Jan/2017 | Continuo . transporte empresa de Semestral
medida do destino em periodos curtos | Gerais / Geral instrumental N
. institucional transportes
possivel, adequar de tempo
0s agendamentos
) Cronograma de Previsao de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementac&o [[ECUTSOS . Descricdo do .
Metas . ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacao das acdes . indicador
responséaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Renovar Prorrogar o contrato de Div. Servigos / Contrato de Quantidade de
~ . . ~ . Humano e ~ .
constantemente a| locacao de veiculos ou Div. Gestdo de | Jan/2017 | Continuo \ . locacao de veiculos Semestral
o . financeiro . . L
frota licitagdo de novos contratos Materiais veiculos vigente substituidos




Utilizar veiculos

Exigir no edital: veiculos
flex, novos ou seminovos

Div. Servigcos /

Quantidade de

sustentaveis, B Div. Gestao de . Humano e ltem no Termo de |veiculos conforme
- com até 03 anos de L . Jan/2017 | Continuo ) . . R Semestral
eficientes e o Materiais / Div. financeiro Referéncia especificacdo do
fabricacdo ou 40.000 km N .
menos poluentes Gestdo Ambiental T.R.
rodados
. uantidade de
Otimizar a . . S . .Q .
~ Racionalizar a utilizagéo . . . Humano e Viagens com mais|viagens com mais
ocupacao dos . Div. Servigos Jan/2017 | Continuo ) . . Mensal
. dos veiculos financeiro de 01 passageiro de um (01)
veiculos :
passageiro
Quantidade de
. I revisdes e
Realizar a Seguir rigorosamente, 0 . o
~ . Revisfes e manutengdes
manutencao cronograma de revisdes e . . ] Humano e ~ .
. ~ . Div. Servicos Jan/2017 | Continuo ) ) manutenc¢des preventivas Semestral
preventiva em manutengdes preventivas financeiro . .
. preventivas realizadas no
100% da frota dos veiculos
prazo/manual do
veiculo
Manter sacolinhas de lixo .
Descartar . . . . Quantidade de
nos veiculos, evitando o . . . Humano e Sacolinhas de lixo . .
corretamente os . Div. Servigos Jan/2017 | Continuo . . . sacolinhas de lixo Semestral
. descarte inadequado em financeiro no veiculo
residuos . P usadas
vias publicas
Utilizar Quantidade de
combustiveis Orientar o abastecimento . . . Humano e Abastecimento | etanol abastecido
. Div. Servigos Jan/2017 | Continuo ) . Mensal
renovaveis e com etanol financeiro com etanol / controle de
menos poluentes abastecimento
Orientar que se evite 0 uso Uso do ar Quantidade de
Evitar o uso do ar |do ar condicionado para um . . . Humano e " viagens com o ar
L Div. Servigos Jan/2017 | Continuo , . condicionado - Mensal
condicionado menor consumo do financeiro . condicionado
P veicular .
combustivel desligado
. Incentivar a lavagem dos .
Lavar os veiculos . ge Lavagem de Quantidade de
veiculos em locais que . . ~
de forma o i . . . . Humano e veiculos em locais | Lavagens / més /
) reutilizam agua e utilizem Div. Servigcos Jan/2017 | Continuo ' . . Mensal
ecologicamente . financeiro ecologicamente controle de
produtos ecologicamente
correta corretos lavagem

corretos




) Cronograma de Previséo de
Areas i 3 recursos .
Detalhamento de ) implementagao _ : . Descrigdo do ~
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador L Apuracao
implementacéo das acbes L . indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Otimizacéo das rotas
. revistas e organizacao de
Reduzir em 3%a | P 9 ¢ A . .
. agenda diaria em busca de Divisdo de . Humano e Quilébmetros Quilémetros
guilometragem . . Ago/2015 | Continuo . « Mensal
rodada concatenar as viagens com Servicos instrumental rodados rodados por més
destinos e horérios
aproximados
Utilizacdo de I
¢ . Divisdo de Percentual de
combustiveis . . . L Humano, .
N Estimular o abastecimento [Servi¢os e Divisao . . Percentual de |combustivel etanol
renovaveis em . < Ago/2015 | Continuo | instrumental e . Mensal
com etanol em veiculos flex de Gestéo . . combustivel / outros
30% dos . financeiro o
: Ambiental combustiveis
abastecimentos
S Dar preferéncia aos
Utilizacéo de . P . R Humano, _
. veiculos mais leves em Divisédo de . . Quantidade de |Percentual de uso
veiculos leves em | . . . Ago/2015 | Continuo | instrumental e . . Mensal
0 . viagens, deixando de lado Servigcos ) . viagens de cada veiculo
50% das viagens . financeiro
0s veiculos pesados
~ Estabelecer cronograma de .
Manutengao s 9 A Humano, _ Quantidade de
. revisdes preventivas dos Divisdo de . . Quantidade de .
preventiva de . . . Ago/2015 | Continuo | instrumental e o revisdes por Mensal
0 veiculos a cada 10 mil Servigcos ) . revisdes .
100% da frota o financeiro veiculo
quildmetros
. A Divisédo de
Incentivar a realizag&o de . Percentual de
. . . Tecnologia da Humano, . . )
Reunides por |videoconferéncias, de forma N . . Quantidade de |reunides feitas por
. ~ ; . Infformagcdo e | Ago/2015 | Continuo | instrumental e L . . Semestral
videoconferéncia | a reduzir a necessidade de | .. . ~ . . reunioes videoconferéncia
o - Diviséo de Gestéo financeiro
reunibes presenciais . por semestre
Ambiental




) Cronograma de Previsdo de
Areas i = .
Detalhamento de ) implementacéo Tecursos . Descrigéo do .
Metas : ~ ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacéo das acdes .. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Depto.
Administragéo /
. Monitoramento do servi¢o Depto. Humano e Monitoramento do | Monitoramento do
Monitoramento Infraestrutura/ | Jan/2017 | Dez/2017 . . . Semestral
de transporte . . instrumental servico servico
Div. de servigos
gerais / Div. de
Gestédo Ambiental
) Cronograma de Previsao de
Areas 3 5 o
Detalhamento de . implementag&o recursos : Descricdo do ~
Metas : N ~ envolvidas e financeiros, Indicador . Apuracao
implementacao das a¢des L. indicador
responsaveis Inicio Fim humanos,
instrumentais
Manter a
quantldad,e de 7 A_pe_rfelc_;_oar (? _S|stema aue |~ rdenadoria _ (;)uantldadg de
(sete) veiculos |otimiza itinerarios e concilia . . Quantidade de |saidas do veiculo /
. Administrativa | Mar/2017 | Mar/2018 Humano S . ) Semestral
para transporte de horarios saidas de veiculos| Quantidade de
servidores e veiculos da frota
documentos




Aumentar em 10%
a quantidade de
horas de reunido

através de
videoconferéncia,
passando para
3.070 horas no
ano

Intensificar a divulgacéo e
agendamento das salas de
videoconferéncia

Depto. T.l. e
Coordenadoria
Administrativa

Mar/2017

Mar/2018

Humano

Quantidade de
reunides
realizadas por
videoconferéncia

Quantidade de
reunides
realizadas por
videoconferéncia /
Quantidade de
reunibes
realizadas por
videoconferéncia
Nno mesmo
periodo do ano
anterior

Semestral




3.1.3 Agdes de divulgacdo, conscientizacdo e capacitacao

Campus Baixada Santista

N
N
N
N

Residuos de medicamentos: como gerencia-los e descarta-los?
Meio ambiente, sustentabilidade, consumo e residuos
Biosseguranga

Boas praticas Laboratoriais

Campus Diadema

R N 2 2

Curso sobre uso consciente da agua

Curso sobre consumo consciente

Curso sobre o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel
Curso sobre educacdo ambiental

Curso sobre resiliéncia ambiental

Curso sobre desafios da sustentabilidade global
Curso sobre globalizagao, educacdao e meio ambiente
Curso sobre educacdo para um consumo sustentavel
Curso sobre energia, racionamento e meio ambiente
Curso sobre reciclagem e residuos sélidos

Curso sobre Reduzir, Reutilizar e Reciclar

Curso sobre Responsabilidade social e ambiental

Campus Guarulhos

N R 2 2 2R 4

Semana de Meio Ambiente UNIFESP (evento)

Boas praticas de sustentabilidade (curso)

Compras Publicas Sustentdveis (curso)

Qualidade de Vida no ambiente de trabalho (curso)
Oficina de horta urbana (curso)

Uso eficiente de recursos (curso)

Vulnerabilidade Social e Questdes Ambientais (curso)

Campus Osasco

-

5
5
5
5

Logistica reversa

Gestdo de Residuos Sdlidos

Educacdo Ambiental X Coleta Seletiva
Qualidade de vida no Trabalho
Sustentabilidade X Consumo



Campus Sao José dos Campos

— Tipos de residuos x Segregacao
— 5R's

Campus S3o Paulo

— Programa de Eficiéncia energética PROCEL
— Contratagdes Publicas Sustentaveis

— Técnicas de Compostagem

— Técnicas para Agua de reuso
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Anexo | - Portaria Reitoria n? 4.444/2014

Ministério da Educacio i i
Universidade Federal de Sao Paulo ARRARWERS

Reitoria CiIVERSI DADETEBERAL, f

PORTARIA REITORIA n° 4444 de 12 de dezembro de 2014

A Reitora da Universidade Federal de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS),
composta pelos servidores Simone Georges El Khouri Miraglia (Departamento de Gestao
e Seguranga Ambiental), Pedro Luiz Canassa ¢ Antonio Carlos Marques (Complexo da
Reitoria ¢ Administra¢do Central), Marcelo do Nascimento Crispim (Campus Baixada
Santista), Maria Fernanda Salgado Santos Mattos Pereira (Campus Diadema), Aparecido
da Cruz (Campus Guarulhos), Liege Mariel Petroni (Campus Osasco), Julio César Bessa
Monqueiro (Campus Sdo José dos Campos), Roberto Akira Yonashiro (Campus Sdo
Paulo) e Jodo Luiz Grandi (Hospital Universitario), para que sob coordenag@o do primeiro
clabore, monitore, avalie e revise o PLS.

Art. 2° Os membros da (‘omissdo Gestora do PLS poderdo ser substituidos, caso
necessario, por membro da Camara Téenica de Gestdo e Seguranga Ambiental (CT-GSA)
do respectivo Campus.

Art. 3° O PLS contera:

I — Atualizag@o do inventario de bens e materiais do 6rgdo ou entidade ¢ identifica¢ao de
similares de menor impacto ambiental para substitui¢do:

II — Praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos:
I11 — Responsabilidades, metodologia de implementagao e avaliagdo do plano: e
IV - Ag¢oes de divulgagdo, conscientizagdo ¢ capacitagao.

Art. 4° A Comissao Gestora do PLS esta vinculada a CT — GSA e serd assessorada pelo
Escritorio Técnico de Apoio a Gestdo e Assuntos Estratégicos (ETAGAE).

Art. 5° Esta portaria entre e.n vigor na data de sua publicagao.

N A
Prof". Dr" Soraya Soulyfli Smaili
Reitora |

UNMNIFESP
R~

D mEE | e
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Anexo Il - Check List
Aba: Instrucoes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 — Praticas de sustentabilidade e racionalizagao do uso de materiais e servigos, deverao abranger no
minimo os seguintes temas:

- material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impresséo, copos descartaveis e cartuchos
para impressao

- energia elétrica

- dgua e esgoto

- coleta seletiva

- qualidade de vida no ambiente de trabalho

- compras e contratagfes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos, servicos de
vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio administrativo e cartuchos para
impressao

- deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, como foco na reducé@o de gastos e
de emissdes de substancias poluentes

16/01/17

* Consultar as sugestdes de praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e
servicos presentes no Anexo llda IN. N° 10 de 12-11-2012.

* Objetivos Estratégicos estdao sugeridos na aba “Temas”. Caso tenha outras propostas, favor
informar atodos os membros da Comissdo Gestora.

ELABORACAO DOS PLANOS DE ACAO PARA CADA OBJETIVO ESTRATEGICO

2 - Os PLS deverao ser formalizados em processos e, para cada tema citado nos Objetivos
Estratégicos deverdo ser criados Planos de Agdo com 0s seguintes topicos:

- Objetivo do Plano de Acéo

- Detalhamento de implementagdo das acdes

- Unidades e areas envolvidas pela implementagéo de cada agéo e respectivos responsaveis

- Metas a serem alcancadas para cada agéo

- Cronograma de implantagao das acbes

- Previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagao
das acbes

16/01/17

* Os Resultados alcangados deverao ser avaliados semestralmente pela Comisséo Gestora, utilizando-
se deindicadores (Verificar Anexo Illda IN. N° 10 de 12-11-2012).

* Caso sejam incluidos outros temas, diferentes daqueles presentes nos Objetivos Estratégicos,
deverdo ser definidos os respectivos indicadores, contendo: nome, férmula de calculo, fonte de
dados, metodologia de apuracédo e periodicidade de apuracéo.

* Para facilitar o entendimento da elaboracao dos Planos de Agao, verifique a aba “Exemplo de Plano
de Acao”.

* Utilize as abas “PA - Objetivo Estratégico...” para preenchimento dos Planos de Agao. Verifique que
existe uma aba para cada Objetivo Estratégico.

3 — Iniciativas de capacitagdo relacionadas ao tema Sustentabilidade 16/01/17
Indicar sugestdes de cursos correlatos ao tema Sustentabilidade
Elencar atividades que sdo ou foram desenvolvidas na UNIFESP na aba "Capacitacao"

Implementagao e acompanhamento do PLS-UNIFESP 2017 (a partir de) | 01/01/17




Aba: Temas

Aba:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico 1

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

Objetivo Estratégico 2

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica

Objetivo Estratégico 3

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e geracao de esgoto

Objetivo Estratégico 4

Estabelecer praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de coleta seletiva

Objetivo Estratégico 5

Estabelecer praticas de sustentabilidade para promover o fortalecimento dos programas de qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo Estratégico 6

Estabelecer praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacfes

Obijetivo Estratégico 7

Estabelecer praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos

Sugestdes de outros Objetivos Estratégicos:

Objetivo Estratégico 8

Obijetivo Estratégico 9

Obijetivo Estratégico 10

Objetivo Estratégico 11

Exemplo de Plano de Acdo

EXEMPLO DE PLANO DE AGAO

Objetivo Estratégico 3 |

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de &gua e geracdo de esgoto

Previsédo de
< . . = recursos Descricao
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementagéo ’ . . ¢ =
Metas . = - L financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacédo das acdes responsaveis L
humanos, indicador
— : instrumentais
Inicio Fim
Instalagdo de torneiras ’ .
Reduzir em 10% o aeradas gcom fechamento Financeiro, Valor da Mensal e
0 .. o . z
. . Diviséo de Infraestrutura 01/12/17 Continuo humano, Gasto com &gua fatura em
consumo de agua automatico em novas e ) ) anual
instrumental reais (R$)

futuras construcdes




Aba: PA - Objetivo Estratégico 1

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico 1 |

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para material de consumo

Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementagéao ’ recurgos . Descrigdo =
Metas . = - L financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacédo das acdes responsaveis .
humanos, indicador
— - instrumentais
Inicio Fim
Aba: PA - Objetivo Estratégico 2
PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico 2 | Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para nortear o consumo de energia elétrica
Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementacéo ) recurs.os . Descrigao =
Metas . ~ ~ AT financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacgédo das acdes responsaveis .
humanos, indicador

— - instrumentais
Inicio Fim




Aba: PA - Objetivo Estratégico 3

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico 3 |

Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional para consumo de agua e geracao de esgoto

Inicio

Fim

instrumentais

Previsao de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementacédo _recurs.os . Descricdo ~
Metas . ~ ~ L financeiros, Indicador do Apuragéo
implementacdo das agbes responsaveis —
humanos, indicador
= : instrumentais
Inicio Fim
Aba: PA - Objetivo Estratégico 4
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico 4 Estabelecer praticas de sustentabilidade para o fortalecimento do programa de coleta seletiva
Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementacéo . recursps . Descrigao =
Metas . ~ ~ AT financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacéo das acdes responsaveis .
humanos, indicador




Aba: PA - Objetivo Estratégico 5

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico 5 |

Estabelecer praticas de sustentabilidade para promover o fortalecimento dos programas de gualidade de vida no ambiente de trabalho

Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementagéao ’ recursps . Descrigdo =
Metas . = - L financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacédo das acdes responsaveis L
humanos, indicador
— - instrumentais
Inicio Fim
Aba: PA - Objetivo Estratégico 6
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico 6 | Estabelecer praticas de sustentabilidade para os processos de compras e contratacoes
Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementacéo . recursps . Descrigao =
Metas . ~ ~ AT financeiros, Indicador do Apuracéo
implementagdo das acdes responsaveis .
humanos, indicador

Inicio

Fim

instrumentais




Aba: PA - Objetivo Estratégico 7

PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico 7 | Estabelecer praticas de sustentabilidade no uso da frota de veiculos
Previsédo de
Detalhamento de Areas envolvidas e Cronograma de implementagéo ’ recurs.os . Descrigdo =
Metas . ~ - L financeiros, Indicador do Apuracéo
implementacédo das acdes responsaveis L
humanos, indicador

instrumentais

Inicio Fim

Aba: Capacitacao

Atividades desenvolvidas entre 2015 e 2016

NUumero de

Sugestdes de cursos Curso/Evento Tema abordado Carga Horéaria | Periodo .
participantes




Aba: Didrio

Meta:

Cronograma de
implementagac

Indicador:

Apuragao:

Monitoramento

Formulario de Acompanhamento - DIARIO
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Versﬁo-

Objetivo Estratégico:

cio: [

Fim:

Detalhamento de
implementagao das agoes:

Responsavel pelo preenchimento: |

Descrigao do Indicador:

Dias

"

13

15

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 Fi

28

29

30

H

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Observagoes:




Aba: Semanal

Formulario de Acompanhamento - SEMANAL
Flano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Ve rsﬁo:-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagao das

aghes:

Cronograma de Inicic: |:| Fim: |:|

implementagao

Indicador: | |

Descrigao do
Indicador:

Apuragio: |

Monitoramento Ano:

Semanas
1 2 3 4 5

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Observagoes:




Aba: Mensal

Formulario de Acompanhamento - MENSAL
Flano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Ve rsﬁ:-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementacio das
agoes:

implementacao

Indicador: | |

Cronograma de Inicio: [ ] Fim: [ ]

Descrigio do
Indicador:

Apuracio: |

Monitoramento Ano:

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro

Observagoes:




Aba: Trimestral

Formulario de Acompanhamento - TRIMES TRAL
Plano de Gest&o de Logistica Sustentavel
Campus:

versao SN

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagdoe das
agbes:

Cronograma de Inicio: |:|

implementagio

Fm: [ ]

Indicador: |

Descrigdo do
Indicador:

Apuragdo: |

Monitoramento Ano:

Jan-Fev-Mar
Abr-Maio-Jun
Jul-Ago-Set
Qut-Nov-Dez

Observagoes:




Aba: Semestral

Formulario de Acompanhamento - SEMESTRAL
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Versﬁo-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagao das
agoes:

implementagao

Indicador: | |

Cronograma de Inicia: I:l Fim: I:l

Descrigao do
Indicador:

Apuragao:

Monitoramento

2015 2016
Jan a Jun Jan a Jun
Jul a Dez Jul & Dez

2017 2018
Jan a Jun Jan a Jun
Jul a Dez Jul & Dez

2019 2020
Jan a Jun Jan a Jun
Jul a Dez Jul & Dez

Observagoes:




Aba: Anual

Formulario de Acompanhamento - ANUAL
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Versﬁo-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagao das
agoes:

implementagao

Indicador: | |

Cronograma de Inicio: |:| Fim: I:l

Descrigao do
Indicador:

Apuragao:

Monitoramento

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Observagoes:




Aba: Didrio

Formulario de Acompanhamento - DIARIO
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

Campus: Ve rsﬁo-

Ohjetivo Estratégico: | |

Meta: Detalhamento de
implementagéo das agbes:

Cronograma de Inicio: |:| Fim: |:| Responsavel pelo preenchimento: |

implementagéo

Indicador: [ | Descrigdo do Indicador:

Apuragio: [ |

Monitoramento Més:

Dias

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Sim Esta agdo sera desenvolvida ou Sim
Meta Atingida? Parcialmente modificada para o ano de 20177 Néo

Nao

Observagbes:




Aba: Semanal

Formulario de Acompanhamento - SEMANAL
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

Campus: 'U'ersa'-

Responsavel pelo preenchimento: |

Objetivo Estratégico: | |

Meta:

Detalhamento de
implementagio das
agoes:

Cronograma de Inicio: I:l Firn: I:l

implementagio

Indicador: | |

Descrigio do
Indicador:

Apuragio: |

Monitoramento Ano:

Semanas
1 2 3 4 5

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Sim Esta agio sera desenvolvida ou Sim
Meta Atingida? Parcialmente modificada para o ano de 20177 Nio
Nio

Observagdes:




Aba: Mensal

Formulario de Acompanhamento - MENSAL
Plano de Gestio de Logistica Sustentavel

Ve rsﬁ:-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de

implementagao das

agoes:
Cronograma de
implementacio
Indicador:

Descrigao do
Indicador:

Apuragio:

Monitoramento

inicio: ]

e —

Ano:

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Meta Atingida?

Sim

Parcialmente

Nao

Esta agio sera desenvolvida ou

modificada para o ano de 20177

Sim
Néao

Observagbes:




Aba: Trimestral

Formulario de Acompanhamento - TRIMESTRAL
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Campus:

Versﬁo-

Responsavel pelo preenchimento:

Objetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagao das
agoes:

implementacao

Indicador: | |

Cronograma de Inicia: |:| Fim: |:|

Descrigao do
Indicador:

Apuragao: |

Monitoramento Ano:

Jan-Fev-Mar

Abr-Maio-Jun
Jul-Ago-Set
Qut-Nov-Dez
Sim Esta agao sera desenvolvida ou Sim
Meta Atingida? Parcialmente medificada para o ano de 20177 Nao
Nao

Observagotes:




Aba: Semestral

Formulario de Acompanhamento - SEMESTRAL
Plano de Gestio de Logistica Sustentavel
Campus:

Versé'u-

Responsavel pelo preenchimento:

Ohjetivo Estratégico: |

Meta:

Detalhamento de
implementagao das
agoes:

Cronograma de
implementacio

nicior [ ]

Fim [ ]

Indicador: |

Descrigdo do
Indicador:

Apuragao:

Monitoramento

2015

Jan & Jun

Jul & Dez

2017

Jan a Jun

Jul a Dez

2019

Jan & Jun

Jul & Dez

2016

Jan a Jun

Jul a Dez

2018

Jan a Jun

Jul a Dez

2020

Jan a Jun

Jul a Dez

Sim

Meta Atingida?

Parcialmente

Nao

Esta agdo sera desenvolvida ou
modificada para o ano de 20177

Sim
Nao

Observagoes:




Aba: Anual

Meta:

Detalhamento de
implementagao das
agbes:

Cronograma de
implementacéo
Indicador:

Descrigdo do
Indicador:

Apuragao:

Monitoramento

Objetivo Estratégico: |

Formulario de Acompanhamento - ANUAL
Flano de Gestao de Logistica Sustentavel

Campus:

Versﬁc-

Responsavel pelo preenchimento:

Inicio: [ ]

Fim [

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Meta Atingida?

Sim
Parcialmente
Nao

Esta agdo sera desenvolvida ou
modificada para o ano de 20177

Sim
Nao

Observagbes:




Para mais informacdes e outros esclarecimentos, entre em contato com o DGA-UNIFESP.

Veja abaixo nossos canais de atendimento:

Departamento de Gestao
e Seguranga Ambiental da
UNIFESP

(@

W

dga@unifesp.br

DGA
Unifesp

UNIFESP
T ITTEE
ML EE

UNIVERMDADE FEDERAL DE SAO TAULO

-
0

1548

@dgaunifesp
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