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CONTRATO N° 17/2019 — SERVICOS DE LIMPEZA

CONTRATO N.217/2019 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVACAO PREDIAL QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO — UNIFESP E A EMPRESA NOVA
ALIANCA EMPRESA LIMPADORA EIRELI — EPP.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, com sede na Rua Sena Madureira,
1.500 - Vila Clementino na cidade de Sao Paulo/Estado SP, inscrita no CNPJ sob o n?
60.453.032/0001-74, neste ato representada pela Pré Reitora de Administragdo, Sra.
Tania Mara Francisco, nomeada pela Portarian?1.313, de 20 de Abril de 2017, publicada
no DOU de 24 de Abril de 2017, inscrita no CPF n® 082.992.588-04, portadora da Carteira
de Identidade n? 17.862.793, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa NOVA ALIANCA EMPRESA LIMPADORA EIRELI — EPP, CNPJ n® 12.935.143/0001-
74, estabelecida na cidade de Diadema, na Rua Orense, n° 41 —5° andar —Sala 510, que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu Gerente
Comercial, Sr. Marcelo Fuentes, CPF n® 093.180.288-14, Brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade n2. 19.467.876, em conformidade procuragdo com firma
reconhecida em 05 de dezembro de 2018, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado e celebram, por forga do presente
instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada pela Procuradoria da
Universidade Federal de S3o Paulo CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO CAMPUS
DIADEMA, a ser executado de forma indireta e continua, de conformidade com o
disposto na lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, Lei n2. 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n2. 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n2. 3.697, de 21 de
dezembro de 2000, Lei Complementar 123/06, Decreto N2. 6.204 de 05 de setembro de
2007, IN/Mare n2. 12 de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5,
de 26 de maio de 2017 e vinculado ao Edital de pregdo eletrdnico UNIFESP ne. 286/2018,
Processo Administrativo n2. 020527/2018-61, mediante as seguintes cldusulas e

condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO &—

1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de
Servigos Continuados de Limpeza, Higiene e Conservacio Predial com fornecimento de
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materiais, equipamentos e utensilios para o CAMPUS DIADEMA da UNIFESP, conforme
descritos nos Anexos Il e lll do Edital do Pregdo Eletrénico 285/2018, bem como descritos na
proposta comercial apresentada pela empresa constante 3s folhas 335 do Processo
Administrativo n2 23089.020527/2018-61 e que ficam fazendo parte integrante deste.

2. A CONTRATADA deverd obedecer rigorosamente aos detalhes e especificagbes constantes do
Pregdo EletrGnico n2 286/2018.

3. Nenhuma modificagdo podera ser introduzida nos detalhes, especificagles e precos, sem o
consentimento prévio, por escrito, da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E PAGAMENTO

1. O valor global do presente Contrato serd de RS 985.206,02 (Novecentos e oitenta e nove mil,
duzentos e seis reais e dois centavos), fixos e irreajustaveis, conforme proposta apresentada pela
empresa.

A lotagdo dos profissionais se dard conforme definicdo do Divisdo de Servigos do Campus
Diadema.

2. A CONTRATANTE pagaré a empresa, por crédito em conta banciria, mensalmente, no prazo
de até 30 dias, contados a partir da data de recebimento e ateste do Gestor do Contrato, através
do documento fiscal da empresa (Nota Fiscal/Fatura) discriminativa, em 02 (duas) vias.

3. Para execucdo do pagamento de que trata esta Cldusula, a empresa deverd fazer constar da
nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Universidade
Federal de S30 Paulo - UNIFESP, CNPJ n® 60.453.032/0001-74, o nome do Banco e da Agéncia.

4. Caso a empresa seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL OU
SUPER SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacio em vigor.

4.1. No caso de Nota Fiscal de Servigos informamos que independentemente
da opg¢do pelo SIMPLES FEDERAL, o valor referente ao ISS serd destacado da nota fiscal,
conforme legislagdo municipal da cidade de Diadema, para o devido recolhimento pela
Universidade.

5. Havendo erro na nota fiscal ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, ela sera
devolvida a empresa, pelo Gestor deste Contrato, e o pagamento ficard pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
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apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer énus para a CONTRATANTE.

6. No caso de eventual atraso de pagamento e mediante pedido da empresa, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data referida nesta Clausula, até a data do efetivo
pagamento, pelo IPCA— indice de Precos ao Consumidor Amplo.

7. Quaisquer alteragbes nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE, por
meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da empresa os prejuizos decorrentes de
pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

8. Os pagamentos serdo realizados apds a comprovagdo de regularidade da empresa junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta on-line feita
pela CONTRATANTE ou mediante a apresentagdo da documentacdo obrigatoria (Receita Federal,
FGTS e INSS), devidamente atualizadas.

8.1 A cada pagamento ao fornecedor a Administragdo realizard consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo.

8.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de
que, no prazo de cinco (5) dias uteis, o fornecedor regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

8.3 O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo.

8.4 N3o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administracao devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para gara ntir o recebimento de seus créditos.

8.5 Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas
necessarias 3 rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.6 Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens,
os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso o fornecedor nio regularize sua situagéo junto ao SICAF.

8.7 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevéncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade do érgdo ou entidade contratante, nado serd rescindido o contrato em
execucdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.
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9. O pagamento dos salérios dos empregados devera ocorrer via depdsito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracdo.

10. A Administracdo poderd fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas

obrigacdes até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

B CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE EXECUCAO

1. Os servicos deverdo ser executados 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

_~ CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que seré liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.

a) Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

i. prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato;

ii. prejuizos diretos causados 3 Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

iii.  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

iv.  obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados na Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n2 5, de
26 de maio de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.
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A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados

quando da contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de gualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10
(dez) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item
1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a
matéria.

Apds a execugao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao dos respectivos contratos
de trabalho.

i, Caso aContratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
obriga¢do assumida pela contratada.

Sera considerada extinta a garantia:

i. com a devolucio da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

ii.  no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

© © =~ CLAUSULAQUINTA-DAFISCALZACRO — =

1. A Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP nomeia como Gestor do Contrato titular o
servidor LEANDRO GONGALVES CAVALARI, matricula SIAPE: 23399241 e o substituto o servidor
AMERICO BONOTTI NETO, matricula SIAPE: 23162968, para executar a fiscalizacdo deste
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Contrato que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatdrio, cuja copia
serd encaminhada & empresa, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

2. As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringem a

responsabilidade, tnica, integral e exclusiva da empresa no que concerne a execugdo do objeto
deste Contrato.

~ CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES E OBRIGACGES DA CONTRATADA

1. Prestar os servigos objeto da licitagdo, de acordo com as especificacdes, condigdes e prazos
previstos no Edital e seus Anexos;

2. Fornecer da m3o-de-obra, dos sanea ntes, domissanitdrios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos
predios e demais atividades correlatas;

3. Arcar com énus decorrente de danos causados direta ou indiretamente a Administracdo ou a
terceiros pela CONTRATADA, em fungdo da execucdo do contrato, devendo substituir os bens
desaparecidos ou ressarcir em espécie a CONTRATANTE, observando o valor de mercado, no
prazo de cinco dias Gteis;

4. Assumir e manter, sob sua inteira responsabilidade, a execu¢do dos servicos contratados e
efetud-los de acordo com as especificagbes constantes das instrucdes deste Edital e demais
Anexos;

5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 04 (quatro) horas
apos notificagdo, qualquer em pregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a Administracdo ou ao interesse do
Servigo Publico;

7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente,
e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s; O uniforme devera ser mantido
limpo e substituido sempre que estiver esgarcado, cortado, furado, com sujeira n3o removivel,
faltando botdes ou com desgaste excessivo que o torne im prestavel;

8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
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Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos

a rede elétrica;

9. Fornecer, inclusive, extensdes suficientes para a utilizacdo dos equipamentos elétricos da
CONTRATADA, de modo a ndo ser necessario desligar os equipamentos da UNIFESP durante a

realizacdo da limpeza;

10. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

11. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto

dos servigos;

12. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacio necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13. Designar por escrito, apés o recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos, um Gestor do
Contrato, representante administrativo da Contratada e um “PREPOSTO” que tenha poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do Contrato e que permanecd no
imédvel de apoio dos funciondrios da contratada;

14. Instruir seu PREPOSTO quanto a necessidade, por parte dos empregados da CONTRATADA,
de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranga e Medicina de Trabalho;

15. Cumprir e fazer cumprir, por seus empregados, as normas e regulamentos disciplinares da
UNIFESP — Campus Diadema, bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades
competentes, incluindo tratar com urbanidade e cortesia o pessoal da Universidade Federal de
S%o0 Paulo - UNIFESP e visitantes;

16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administra¢ao;
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18. Encaminhar a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, no prazo de até 30 (trinta) dias
de suas formalizaces copia das Convencdes Coletivas da categoria que venham a alterar o
presente contrato;

19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plésticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

20. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade
necessarias;

21. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

22. Fornecer a cada 3 (trés) meses 3 CONTRATANTE, relagdo com o quantitativo e as marcas dos
produtos/materiais utilizado para limpeza e conservacio;

23. Realizar todas as atividades constantes na Descricdo dos Servigos de Limpeza e Conservacdo,
observando a necessidade da prévia aprovacdo da CONTRATANTE, quanto aos materiais a serem
utilizados. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeita-los caso ndo satisfacam aos padrdes
especificos;

24. Possuir um estoque estratégico dos materiais necessérios para no minimo 7 (sete) dias de
prestacdo dos servigos;

25. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar, em arquivo
digital em formato PDF e na forma impressa, a seguinte documentac&o:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
C) Exames médicos admissionais e periodicos recentes dos empregados alocados no
contrato, que prestardo os servigos;
§ 1°: Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados deverdo ser apresentados;
§ 29 Os documentos necessarios 3 comprovagcdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados poderdo ser apresentados em original
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ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por
servidor da Administragao.

26. Disponibilizar, durante toda a vigéncia do Contrato, sem interrupcdes, toda a mao-de-obra
prevista no Edital e seus Anexos, de acordo com a Carga Horaria Mensal Minima e Hordrio de
Prestacio de Servicos estabelecidos no Anexo VI do Edital;

27. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada
para a prestacdo dos servicos;

28. Providenciar para que ndo haja descontinuidade do servico, providenciando imediata
substituicdo, no mdximo 04 (quatro) horas, de funcionério faltante ou afastado por motivo
qualquer que seja, ndo sendo permitida a prorrogacgdo de jornada de trabalho;

29. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administragdo;

30. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

31. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condigdes que culminaram em sua habilitagéo e qualificagao;

32. Repor, por substitui¢do ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido através de agdo comprovada de seus empregados;

33. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
desta licitagiio, sem prévia autorizagdo da Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP;

34. Prestar esclarecimentos & Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP — Campus Diadema
sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a envolvam independentemente
de solicitagdo;

35. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros, indenizagBes, taxas e tributos pertinentes, de acordo com a
Legislacdo Trabalhista e Acordo/Convengéo Coletiva em vigéncia, bem como quaisquer acidentes
e mal subito de que possam ser vitimados quando em servi¢o, na forma como a expressdo é
considerada nos Artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado
pelo Decreto n° 61.784, de 28/11/67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos
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ndo transfere a CONTRATANTE & responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato;

36. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, fornecendo mensalmente,
relatério contendo as faltas (justificadas ou ndo) e férias, bem como fornecer a relacdo nominal
dos funciondrios que os substitufram neste periodo e dos novos funcionérios, fichas de
admissdo, descontos relativos as faltas/férias que provocaram a ndo manutencio do nlimero de
funciondrios contratados;

37. Entregar a Divisdo de Contratos, em arquivo digital em formato PDF e na forma impressa, até
o dia 102 (décimo) dia util, do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 3 Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CN DT;

c) Comprovantes do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, compativel com os

empregados vinculados a execucdo contratual:
° Relagdo dos empregados atualizada, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario
do posto de trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso. Ou seja, relacdo dos funcionarios que prestaram servicos no més anterior e
que irdo prestar servico no més que se inicia;
° Copia da Folha de Ponto, compativel com os empregados vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados;
. Copia da Folha de Pagamento Analitica dos profissionais prestadores do servigo objeto
do contrato, nominalmente identificados, com a respectiva composicdo salarial da categoria e
comprovantes de pagamento dos salérios,
° Comprovantes de Pagamento de Beneficios Suplementares (vale-transporte, cesta
basica, vale refei¢do, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, compativel com os empregados vinculados 3 execugdo contratual,
nominalmente identificados;
. Relagdo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social). As informages entregues da Relagdo SEFIP (Protocolo de Envio de Arquivos, Relacdo dos
Trabalhadores, Relagdo de Tomadores, Comprovante de Declaragdo & Previdéncia), deverdo
corresponder apenas aos profissionais prestadores do servigo ao presente contrato;
. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) gerada e impressa apos a transmissdo do
arquivo SEFIP, que devera estar com autenticagdo mecanica, ou acompanhada do comprovante
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de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o pagamento for efetuado pela
Internet. Este devera corresponder a m3o-de-obra empregada na prestagéo dos servicos objeto
deste Projeto Basico, de maneira a permitir a identificacdo de valor compativel com o quadro,
nio devendo confundir-se com o recolhimento efetuado para outros profissionais da

Contratada;

. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), que devera estar com autenticacdo mecdnica,
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando
o pagamento for efetuado pela Internet, referente ao més anterior, ao da prestagdo dos servicos.
Este deverd corresponder & m3o-de-obra de trabalho empregada na prestacao dos servicos
objeto deste Projeto Basico, de maneira a permitir a identificagdo de valor compativel com o
quadro, ndo devendo confundir-se com o recolhimento efetuado para outros profissionais da
Contratada.

38. Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale - transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realiza¢ao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Quaisquer outros documentos inerentes ao presente contrato.

39. Entrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
até trinta dias, aps o Ultimo dia de prestagdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) Caso empregados alocados neste contrato, n3o sejam dispensados, a Contratada
devera fornecer comprovante e justificativa que o empregado sera alocado em outro
contrato.
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40. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

41. Assumir a responsabilidade e providéncias necessarias quanto a encaminhamento e
tratamento, além das obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica, quando seus
empregados forem vitimas de acidente de trabalho durante o desempenho dos servigos ou em
conexdo com eles; ainda que o acidente tenha ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE.

42. Efetuar o pagamento do sal4rio e beneficios de seus empregados até o 52 dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, bem como recolher todos 0s encargos e tributos
trabalhistas vigentes na data devida. Os salarios dos empregados nunca poderdo ser inferiores
ao determinado em Convencédo Coletiva de Trabalho em vigéncia;

43. O Descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

44, Atender prontamente quaisquer exigéncias do Gestor do Contrato, inerentes ao objeto do
Contrato;

45. Instruir seus empregados quanto 3 prevengdo de incéndio nas dreas da CONTRATANTE, bem
com oferecer treinamento sobre a utilizacdo dos equipamentos de prevencdo a incéndio;

46. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

47. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade
verificada na execucdo dos servigos, inclusive de ordem funcional e gue atente contra o
patrimdnio da CONTRATANTE, para que sejam adotadas as providéncias hecessarias;

48. Apos cada terminal as encarregadas da empresa deverdo fazer o check list do que foi
realizado, verificando se ndo houve desligamento de algum equipamento/freezer/geladeira;

49. Disponibilizar armérios guarda-roupas para os vestidrios a serem utilizados por seus
empregados;

50. Disponibilizar sistema de comunicacdo através de Radios, para comunicag¢do entre a
CONTRATANTE os supervisores e encarregados da CONTRATADA, visando agilidade na prestacdo
dos servicos;

51. Remover animais de pequeno porte quando estiverem mortos em forros de iméveis de
responsabilidade da CONTRATANTE;
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52. Remover fezes de passaros, pombos e outros que oferecam riscos de contaminagao por

doencas respiratérias ou de pele;

53. Realizar o transporte de equipamentos para a limpeza, quando necessario, com seu veiculo

proprio;

54. Eornecer cursos e treinamentos a seus empregados fora do expediente de trabalho. Em caso
de treinamento durante o hordrio de trabalho, devera ter por expresso a anuéncia da
CONTRATANTE;

55 Fornecer, trimestralmente, relatorio dos treinamentos realizados aos empregados,
constando contetido, carga, horario e relagdo nominal dos participantes;

56. Aceitar quantitativos superiores ou inferiores aqueles contratados em funcido do direito de
alteracdo de até 25% de que trata o art. 65 da Lei n2 8.666/93 e mediante a celebracdo de Termo

Aditivo ao Contrato;

57. Ndo manusear, no desenvolvimento das atividades, os equipamentos, materiais e insumos
especificos dos laboratdrios, ressalvando as excegbes expressas;

58. Comunicar formalmente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, eventual intengdo
de rescindir o Contrato ou ndo ensejar prorrogagao do mesmo;

59. Manter em cada unidade um MANUAL DE SERVICO DE LIMPEZA, fazendo cumprir,
expressamente, as determinagdes nele contidas;

60. Cumprir horarios e periodicidades para execugdo dos servigos conforme definido pela
CONTRATANTE;

61. Possuir parceria com cooperativa(s) ou associacdo (Bes), de modo a destinar para a(s)
mesma(s) os residuos reciclaveis gerados nas dependéncias da CONTRATANTE;

62. Dos Uniformes:

a) Propiciar aos empregados as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, com O fornecimento e manutencdo dos
uniformes, materiais e equipamentos, em conformidade com as exigéncias
legais, sendo que a CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um
destes itens a seus empregados;
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b) Fornecer uniformes e seus complementos de acordo com o clima da regido,
atividade a ser desempenhada no orgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para todos os empregados e em um
sO padrdo. Deverdo ser fornecidos os seguintes itens minimos, no inicio do
contrato 02 conjuntos completos e a cada periodo de 12 meses 01 conjunto
completo;

b.1) O conjunto completo de uniformes é composto de 02 Calcas em brim, 02
camisas de manga curta em brim, 01 agasalho de inverno, 01 par de sapato/ bota
com solado de borracha, 04 pares de meias, 02 camisetas Brancas de Algod3o,
01 crachd e Equipamento de Protecdo Individual necessérios (touca, luva, botas,
capacete, etc);

¢) Fornecer, no inicio do contrato ou a cada alteracdo, amostra do uniforme a ser
adotado, para aprovacdo da CONTRATANTE quanto a qualidade, modelo e cores;

d) Deverd ser fornecido 01 (um) novo conjunto de uniforme sempre que
apresentarem sinais de desgaste ou, ainda, a pedido da CONTRATANTE;

e) Substituir os uniformes anualmente ou sempre gue os mesmos apresentarem
visiveis sinais de desgaste, sendo que a CONTRATADA n3o poderd repassar os
custos de qualquer um destes itens a seus empregados;

63. Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e
na reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

o Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

o Substituicdo de substincias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
o Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

o Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificacdes e

especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — Anvisa;

. Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e
destinacdo de residuos sélidos observados as normas ambientais vigentes; e

° Reciclagem/destinacio adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagdo;
. Utilizar na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras

fontes (dguas de chuva e pocos), desde que certificada de n3o contaminacgdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;
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. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou 3 rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores. Tratamento
idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

o Observacio da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n2
20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

° Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugao Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;

64. Coleta e transporte interno de residuos sélidos (lixo):

a) Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sélidos, que devem
ser constituidos de material rigido, lavavel, impermedvel, provido de tampa
articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos arredondados, providos de
rodas revestidas de material que reduza o ruido;

b) Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir valvula de dreno
no fundo;

c) A coleta Interna consiste no recolhimento dos residuos sdlidos gerado pelas
Unidades e encaminhado por meio de transporte apropriado até o abrigo externo
(local de armazenamento final);

d) Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor

(salas de aula, secretarias, laboratérios, banheiros, etc.);
e) O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido

e em horarios que ndo interfira nas atividades das Unidades;

f) O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final devera
ser realizado em horérios compativeis ao da empresa que promove a coleta e 0
transporte externo dos residuos;

g) Informar da necessidade de equipamentos de protecdo individual: luvas,
mascaras e botas para realizar a coleta interna dos residuos;

h) Ao fim de cada dia de trabalho deveréa ser procedida a lavagem dos recipientes
utilizados para recolhimento e transporte dos Residuos;

65. Manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo do mesmo, escritorio
sede, de representacdo ou filial, com caracteristicas minimas para atendimento do contrato,
especialmente no disposto no item & do Anexo IV, onde deverd manter Gestor do Contrato
representante administrativo, para resolucdo de problemas relacionados ao contrato na Regido
de S3o Paulo ou ABCD.
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66. Ndo alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente certame, nas
dependéncias do drgio CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga cargoem
comissdo ou fungdo de confianga.

67. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau.

68. Autorizar no momento da assinatura do contrato a UNIFESP a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na InstrugcBes Normativas SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017;

69. Autorizar no momento da assinatura do contrato, a UNIFESP a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando estes n3o forem
adimplidos

70. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartio Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

71. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos Servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemnas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigBes previdenciarios
foram recolhidas.

72. Oferecer todos os meios necessarios aos Séus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizac3o.

- ClAusula SETjMAT—ARESPQNS'A_BIiIﬁA_Dlij.'E58kIG'I-'@(;ﬁES;.'D_'A:EO!NTRéTANTE{ =

1. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

2. Promover através de seu representante (Gestor do Contrato), o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro
proprio (Didrios de Ocorréncia) as falhas detectadas e comunicando a empresa que serd
CONTRATADA, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exija medidas corretivas por
parte da mesma, sendo que a acdo ou omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo, ndo
eximird a CONTRATADA de sua responsabilidade pelo fiel cumprimento do Contrato;

3. Exercer a fiscalizac3o dos servicos por técnicos especialmente designados, na forma prevista
na Lei n. 8.666/93, emitindo, mensalmente, relatério sobre a qualidade dos servicos prestados;

4. Indicar e disponibilizar as instala¢®es necessarias a execucdo dos servicos;
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5. Destinar local para a guarda dos saneantes, domissanitarios, materiais de uso geral,

equipamentos, ferramentas e utensilios;

6. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como 05 bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do

estado de conservagao;

7. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagdo

destinados para esse fim;

8. Receber da CONTRATADA as comunicacdes registradas no “Eormuldrio de Ocorréncias”,
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as

providéncias cabiveis;

9. Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

10. Proporcionar todas as condicBes para quea CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia e Projeto Basico;

11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12. N3o permitir que 0s empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitacao;

15. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas
aplicando-se 0s devidos fatores de desconto, conforme relatério de avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados.

16. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
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° Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcio e apoio ao usuario;
° Promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e em
relacdo a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

° Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
0rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concess3o de
didrias e passagens.

CLAUSU LA OITAVA- DA CONTA VINC ULADA

1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s3o as
estabelecidas no presente Edital.

2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdencidrias e do FGTS, quando n3o demonstrado O cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis. _

3. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser3o depositados junto &
lustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS
decorrentes.

trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que ser3o depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentag&o, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG ne 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma,

5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 serj igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerac3o, Cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e ser3 feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacges;
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5.1 132 (décimo terceiro) salério;

5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
5.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
5.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo agueles indicados no

Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. 0O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre 0 promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢ao implicard a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depoésito, deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a €ssas despesas serdo debitados dos valores depositados.
9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante

para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmac3o da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada 3 Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
lteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

11. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias ateis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

 CLAUSULANONA-PENALIDADES  ~  ~ ~
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1. A recusa em firmar o contrato ou o atraso em sua éxecucdo, injustificados, Sujeitardo a
CONTRATADA s seguintes penalidades:
Multa de 10% (dez por cento) sobre o Valor Total Contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatédria em firmar o instrumento de Contrato ou em
retirar o instrumento equivalente, deixar de apresentar documentacio exigida para sua
celebragdo nos prazos e condigdes estabelecidos no Edital, bem como na suspensdo
temporaria de participacio em licitagdo e impedimento de contratar com a Unido por
até 05 (cinco) anos;
¢) Multade 1% (um por cento) do Valor Total do Contrato por atraso injustificado no inicio
da prestacio de servicos, calculado por dia de atraso; sendo que em caso de
impedimento por fator superveniente ou imprevisivel, devers apresentar justificativa

por escrito;

12, Pela inexecugdo total, parcial, ou execucio irregular do Contrato, a Administracdo

poderé aplicar também as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;

b) Pelo n3o cumprimento das obrigacies contratuais, execucdo insatisfatéria dos servigos,
atrasos, omissdes e falhas na prestacdo de servico serd aplicada a CONTRATADA a penalidade
de Adverténcia. Em caso de reincidéncia, serio aplicadas Multas por infragdo cometida,

sobre o Valor MENSAL do Contrato, conforme tabela abaixo:

Em caso de: % por dia 7
Deixar de apresentar copia do comprovante de pagamento de todos os 0,3%
empregados

Deixar de apresentar cOpia dos comprovantes dos recolhimentos das 0,3%

contribuigdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo de todos os empregados

Deixar de fornecer ou substituir uniforme completo dos empregados 0,1% por empregado

Deixar de substituir empregado que se apresentar em desacordo com o | 0,15% por empregado
estabelecido no Edital, Contrato e Projeto Basico

Deixar de cumprir normas relativas a seguranca do trabalho ou deixar de | 0,1% por ocorréncia |
fornecer EP| por empregado
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Manter em servico ndmero de empregados inferior ao avencado no | 0,2% por empregadﬂ

Contrato
Deixar de efetuar o pagamento do salario aos empregados do Contrato | 0,04% por empregado

no devido prazo

Projeto Bésico, afora as acima mencionadas. i
L———————_—_—_—_—_—f

Deixar de fornecer Vale-Transporte ou outro Beneficio previsto aos 0,04% por empregado
empregados do Contrato no prazo devido

Deixar de executar qualquer obriga¢do prevista no Edital, Contrato e| 0,5 % por ocorréncia

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o Valor Total do Contrato, no caso de rescisao
por ato unilateral da CONTRATANTE, quando motivada por culpa da CONTRATADA;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a UNIFESP, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0S motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

f) As sangdes serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

g) O valor das multas aplicadas sera descontado da garantia da CONTRATADA. Se o valor
das multas for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
2 CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente, ou ainda,
quando for o caso, judicialmente.

Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes serdo assegurados a empresa o

contraditério e ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.

Caracteriza-se falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, 0 ndo

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o

nio pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a
rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

15. Conforme disposto na Lei n® 12.846/2013, na esfera administrativa, serdio aplicadas as
pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013 \/\
as seguintes sang@es: \

a) multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do

faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
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administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca ser4 inferior avantagem auferida,
quando for possivel a sua estimacio; e

b) publicacdo extraording ria da decisdo condenatéria,

16. As sancdes serdo aplicadas fundamentalmente, isolada ou cumulativamente, de acordo com

as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infragdes.

17. A aplica¢do das san¢Bes previstas neste Item sers precedida da manifestacio juridica
elaborada pela Advocacia Pdblica ou pelo orgdo de assisténcia juridica equivalente da

Contratante,

18. A aplicacdo das sancdes previstas neste item n3o exclui, em qualquer hipotese, a obrigacdo

de reparagio do dano causado,

19. Na hipdtese do Inciso | do caput, previsto no item 8, Caso ndo seja possivel utilizar o critério
do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa serd de RS 6.000,00 (seis mil reais)

a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhes de reais),

20. A publicacdo extraordinaria da decis3o condenatdria ocorrerd na forma de extrato de
sentenca, a expensas da pessoa juridica, em meios de comunicacdo de grande circulacdo na
drea da prética ad infracdo e de atuacdo da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicagdo
de circulagdo nacional, bern como por meio de afixacdo de edital, pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias, no proprio estabelecimento oy no local de exercicio da atividade, de modo

visivel ao publico, e no sitio eletrénico na rede mundial de computadores.

21. Constituem atos lesivos 3 administragdo publica todos aqueles praticados pelas pessoas
juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 012 da Lei n? 12.846/13, que atentem
contra o patriménio publico nacional, contra principios da administragdo publica ou contra

05 cOmpromissos internacionais assumidos pela Administracio, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo do procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento /

licitatério publico;
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo pUblica ou contrato dela recorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publicas ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacBes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

R e RN RES0s 5

1. O Presente Contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, independente de interpelagao
judicial ou extrajudicial e mediante simples aviso por escrito, realizado com 10 (dez) dias de
antecedéncia, nas seguintes hipoteses:

a) Inadimplemento de qualquer cldusula ou condigdo expressa neste Contrato ou dos
documentos que o integram.

b) A ndo execugdo dos servigos no periodo estabelecido ou fora das especificagdes
previstas no Edital, Projeto Basico e Contrato.

c) Faléncia, dissolugdo, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou concordata preventiva,
recuperagao judicial da CONTRATADA, requerida, homologada ou decretada.

d) Suspensdo da execucdo do Contrato por determinacdo de Autoridade Competente,
motivada pela CONTRATADA, a qual respondera por eventual aumento de custo dos
equipamentos e por perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia, venha a
sofrer.

2. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisoriasou a comprovagao de que 0s empregados serao realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

2.1. Até que a CONTRATADA comprove 0 disposto no item 2, a administracdo devera
reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
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no caso da CONTRATADA n3o efetuar 0S pagamentos em até 2(dois) meses do encerramento de
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio e Instrucdes Normativas
SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017,

> cuiqs_u'_l;ﬁ,Qé@tiym.i'?RfME_]RZ_\-’-#O@-:’?E?DEzﬁ_EcU'Rsés FINANCEIROS =~

1. Os recursos para atender o presente Contrato estdo previstos no orcamento da UNIFESP.

2 s ;fc}.iﬁus_zum_b_ﬁ:mhaiseéuwbé —DAVIGENCIA

1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do
contrato.

2. O presente Contrato poderd ser prorrogado, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos
termos do que estabelece o inciso Il do Art. 57 da Lei n. @ 8.666/93, por meio de termo aditivo
celebrado entre as partes.

ea? --'{:I;ﬂl{)ﬁULA?.DéélM:A?-TEEEEfRﬁ_;ﬁEA]l___JSTTE E REPACTUACAO £==

1. O valor do Contrato sera o ofertado pela empresa vencedora, fixos e irreajustveis pelo
periodo de 12 meses a contar da assinatura do Contrato.

2. Com vistas 3 manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, poderd ser
promovida revisdo do Preco contratual, mediante celebracdo de Termo Aditivo, desde que
eventuais solicitacfes neste sentido estejam acompanhadas de comprovacdo de superveniéncia
de fatos imprevisivejs oy previsiveis de consequéncias incalculadas, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, configurando 3lea econdmica extraordingria e extracontratual.

3. A repactuacio sera precedida de anélise da Demonstracdo Analitica do aumento dos custos,
de acordo com a planilha de custos e formag&o de precos constante do Anexo lll, deste Edital.

4. Os valores correspondentes & mio-de-obra serdo reajustados pelo percentual de variacdo
salarial resultante da Convengdo Coletiva de Trabalho de cada categoria considerada, realizada
apos a assinatura de Contrato, devidamente comprovada e juntada ao Processo.

5. Os itens correspondentes a encargos e tributos, poderdo ser corrigidos perante a criagdo,
alteracdo ou extingdo dos mesmos de acordo com as disposi¢Bes legais, quando ocorridas apds
a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussio nos precos contratados, e
implicardo a revis3o destes para mais ou para menos, conforme o caso.
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6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de antecipagio e de beneficios ndo previstos

originalmente.

7. Toda e qualquer repactuagdo do valor mensal contratado obedecerd ao prescrito nos,
inclusive para estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato.

8. Sera dado prazo de 30 dias, contados a partir da homologagdo da convengdo. Acordo ou
dissidio coletivo, para que a CONTRATADA exerca 0 seu direito a repactuac¢do, sob pena de
preclusdo dos seus direitos retroativos, fazendo com que os efeitos financeiros da repactuagdo
passem a valer a partir da data do pedido.

9. Eventual prorrogagdo contratual, os custos ndo renovéveis (equipamentos e infraestrutura
necessarios a execucdo dos servigos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
deverso ser eliminados como condigdo para a renovagao.

SR EF u ~_~CLAUSULA DECIMA-QUARTA-FORO- -~ Tt g

1. As questdes decorrentes do presente Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Sdo
Paulo, Secdo Judiciaria da Capital.

, Diadema, 18 de fevereiro de 2019.

Leandro Gongalves Cavalari Américo Bono eto
SIAPE n® 23399241
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