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Boletim de Servi€po Eletr€pnico em 04/09/2023

=.TIMBRE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E POLITICAS AFIRMATIVAS - PRAEPA

PORTARIA PRAEPA N. 3969/2023

O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas da Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), no uso de suas atribuigdes, visando a tornar mais inclusivo o acesso e a permanéncia de pessoas
trans nos cursos de graduagao e programas de pos-graduacdo da UNIFESP, resolve:

Art. 1° Constituir comissao com o objetivo de elaborar a Metodologia para a aplicagdo de reserva de vagas
para pessoas trans no ingresso nos cursos de graduagao e programas de pos-graduagdo da UNIFESP, bem
como propor estratégias visando a promover a permanéncia destes(as) estudantes.

Art. 2° A comissao sera composto pelos seguintes representantes:
1. Renan Quinalha (Nucleo Trans)
2. Isis Gois (Nucleo Trans e Estudante de pds-graduagio)
3. Marina Oliveira de Souza Dias (Diretora de Politicas Afirmativas)
4. Fernanda Emy Matsuda (Coordenadoria de Diversidade Sexual e Promog¢ao da Equidade de Género)
5. Larissa de Fatima Bosoli (Pro-Reitoria de Graduacao)
6. Cristiane Silva Oliveira (Pro-Reitoria de Graduagao)
7. Marisa Sacaloski (Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa)
8. Ana Carolina Costa da Silva (Pro-Reitoria de Extensao e Cultura)
9. Eden Vieira Alves (Estudante Graduagao)
10. Colis Almeida Antonio (Estudante Graduagao)

11. Louis Joseph Jules Claude Neto (Estudante Graduagao)

Art. 3° A conclusdo dos trabalhos deve ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigéncia
desta Portaria.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Prof. Dr. Anderson da Silva Rosa

Pro-reitor de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas

Documento assinado eletronicamente por Anderson da Silva Rosa, Pré-Reitor(a) de Assuntos Estudantis,

E%otipo em 04/09/2023, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo endereco:
X;sinatura "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_
acesso_externo=0" informando o cddigo verificador 1758970 e o codigo CRC AC7B7691.
Referéncia: Processo n 23089.024782/2023-40 SEI n2 1758970
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