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1. INTRODUCAO

2015 foi um ano complicado e complexo no Brasil, na Unifesp, na Prae. Um ano de inUmeras
crises politicas e econOmicas. Ano marcado por contingenciamentos nos gastos publicos
federais e os inUmeros desdobramentos decorrentes. Na Unifesp, o contingenciamento
orcamentario afetou nossas atividades e, na Prae especificamente, resultaram em dificuldades
para manter e desenvolver as rotinas de trabalho e na impossibilidade de criagdo de novos
projetos e programas. Também nao foi possivel responder a demandas de estudantes visando
aumento das verbas e valores da permanéncia nos auxilios e subsidios por eles recebidos. Ainda
como desdobramentos da crise nacional, destacamos a greve de servidores técnicos da Unifesp
por melhorias de saldrios, condicdes de trabalho, institucionalizagcdo das 30 horas entre outras
questdes relacionadas a carreira. A greve teve duragdao de quase quatro meses. A equipe da
Prae aderiu a ela em grande parte. No entanto, as atividades consideradas prioritarias,
essenciais seguiram o fluxo normal de funcionamento no sentido de evitar quaisquer
transtornos e/ou prejuizos a vida dos estudantes que dependem da assisténcia estudantil. As
atividades rotineiras foram mantidas pelos membros da equipe que ndo aderiram e pela equipe
gestora. Além disso, os estudantes do Campus Guarulhos paralisaram suas atividades por
quatro meses (ndo os mesmos dos servidores) o que demandou grande esforco por parte de
toda a equipe da Prae, em reuniGes de negocia¢do, audiéncias publicas entre outros, conforme

se vera mais detidamente neste Relatério.

Na impossibilidade de se manter as atividades usuais em grande parte do ano, o foco possivel
foi tentar aprimorar as acoes regulares, buscar melhorar os fluxos de trabalho existentes,
especialmente apds a aprovagao da mudanga do regime de trabalho dos servidores da Prae, de
40 a 30 horas, alterando o turno de funcionamento de 08h as 17h para 08h as 20h. Além disso,
foram reforcadas as a¢des junto a membros da equipe técnica multiprofissional da Prae que
nao aderiram a greve, e questdes como acessibilidade, alimentagdao e informagdo na Prae

puderam ser trabalhadas e melhoradas.

A equipe da Prae também recebeu novos servidores e, ao mesmo tempo, alguns servidores se
exoneraram, de forma que a equipe se renovou e um tempo consideravel precisou ser dedicado
a sua formacdo e adaptacdo. Assim, o ano de 2015 ndo foi um ano facil para trabalhar e produzir
e os reflexos das mudancas foram e estdo sendo muito sentidos por todos, com acimulos de

tarefas, de negociacdo e de iniUmeros conflitos apresentados e de solucdo complexa. Algumas



das questdes sdo internas e passiveis de solugdo na Prae, outras na Unifesp e varias, dependem
de solugbes nacionais sendo elas pautas que dependem de respostas do Governo Federal. A

crise demandou participacao intensa em reunides de negociacao dentro e fora da Universidade.

Em razdo de todos os desafios apontados, entendemos que as atividades mais produtivas, para
além das rotinas, foram as muitas a¢Ges implementadas no ambito da alimentacdo, da
acessibilidade e inclusao de nossos estudantes e da geragao de dados, via tecnologia da
informacdo, além de aspectos relacionados a busca de mudancgas e melhorias no que tange a

aplicacdo do nosso Codigo de Conduta Estudantil.

Esta ultima questao ganhou espago na Prae. Foram convidados especialistas em questdes de
humanizacdo, cultura da paz, mediacdo, direitos humanos e didlogo, visando formacdo das
equipes Prae e NAEs e revisdo dos nossos processos e procedimentos ligados ao Cdédigo de
Conduta Estudantil. Esta agenda teve iniUmeras atividades ao longo do ano e, que serao
intensificadas ao longo de 2016, quando se espera poder propor mudancas significativas nos
processos e fluxos existentes, a partir das vivéncias ja experimentadas e a luz das praticas

relacionadas a direitos humanos/estudantis.

Por fim, a Prae recebeu pela primeira vez uma auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU).
Nela fomos avaliados em todas as nossas agdes relacionadas ao PNAES e tivemos a satisfagdo
de termos tido sucesso em todos os quesitos da avaliacdo, gracas a seriedade e empenho de

toda nossa equipe.

O detalhamento e descricdo das principais acoes estdo neste relatoério. Boa leitura!l



2.

A PRAE E CAE - DECISOES E ENCAMINHAMENTOS DE 2015

No decorrer de 2015, o organograma setorial manteve-se como em 2014.

Nosso organograma segue:

CAE
o g

Satde do Corpo
Discente

| Secretaria Executiva | e m— | Assistentes Sociais
| Administradores i i Psicélogo
| Analista de Tl I I Pedagogo
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FIGURA 1: ORGANOGRAMA DE FUNCIONAMENTO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

2.1. As principais deliberacédes e decisoes aprovadas no CAE

Em 2015, as principais deliberacdes, decisGes e encaminhamentos aprovados no CAE foram:

e Discussdo e aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Prae (2016-
2020); O Relatério de Gestdo da Prae 2014 e das prioridades para 2015 e 2016, foram
aprovados. Foi aprovada, apds amplo processo de debate e construcdo coletiva, a
Politica de Alimentacdo da Unifesp (que para ser aprovada definitivamente precisara
passar em outras instancias da Unifesp). Também foram aprovadas inumeras
modificacGes no BIG Prae e no BIG Universal: mudancga de calendario de oferta do BIG
Universal para 2016, bem como foi aprovado, com algumas modificagdes, o Edital

PAPE/PBP 2016 -Unifesp.



e Em varias reunides foram realizadas prestacdo de contas de 2014 da Prae, apresentacdo
do Orcamento da Prae 2015 e diversas apresentacdes ao longo do ano dos gastos
estimados e realizados, dos contingenciamentos a partir do Decreto Presidencial
8.389/2015, aprovagdo de alguns encaminhamentos para repensar o orcamento Prae.
Entre elas a criacdo de uma Comissdao de Orcamento que ndo chegou a se efetivar,
devido a inumeros fatores, tais como a ndo indicacdo de membros discentes e outros,
as greves e problemas diversos que afetaram o funcionamento da Universidade como
um todo, em 2015. Outra comissdo aprovada foi a de reformulacdo da Comissdo de
Conduta e Direitos Estudantis, que também ndo obteve indicagdes de nomes de

interessados e ndo pode se efetivar.

e O CAE em duas ocasides se manifestou contrario as dificuldades para a realizagao plena
da assisténcia estudantil na Unifesp e nacionalmente: mogao do CAE-Prae contra o corte
de verbas para a educacdo foi redigida e aprovada, assim como a Mo¢do CONSU para

reforco das equipes dos Nucleos de Apoio aos Estudantes.

e Algumas demandas estudantis externadas durante a greve de estudantes de Guarulhos
foram debatidas e pautadas nas reunides, tais como: Creche: revisdo do valor do auxilio
creche, vagas para criancas — filhos(as) de estudantes em creches e Atendimento
psicossocial com recorte étnico — acesso por cotas raciais e socioeconémicas. Ambas
foram inseridas na Pauta a pedido dos estudantes de Guarulhos porém nao puderam
ser debatidas e avancar devido a auséncia de seus representantes na reunido. Serao

recolocadas na pauta mediante participagdo estudantil.

Ocorreram reunides mensais, exceto pelos meses de janeiro (férias), julho (férias), agosto
(greve servidores) e dezembro (férias). As atas podem ser encontradas no site da Prae:

http://www.unifesp.br/reitoria/prae/institucional/prae/conselho-de-assuntos-

estudantis/atas/2015




3. ORCAMENTO DA PRAE 2015

3.1. Dados sobre utilizacdo do Orcamento Prae

O Orcamento de 2015 foi discutido pelo CAE em reunido realizada no dia 10 de margo de 2015.
Neste ano a Prae enfrentou diversos desafios, no comego do ano, houve o Decreto presidencial n?
8.389 publicado em 08/01/2015 e em 17/03/2015 foi aprovada a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Com base no contingenciamento de gastos foram cortadas as despesas com o transporte de
atividades extracurriculares e ndo foi possivel rever os valores dos auxilios pagos aos estudantes.
Por outro lado, a Prae seguiu atendendo a todos os estudantes vulnerdveis socioeconomicamente
da Unifesp, sem listas de espera e recusas a quem tem o perfil dos nossos editais, os quais, por sua

vez, atendem a legislagdo pertinente.

O orcamento da Prae advém principalmente de verbas do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e complementagdes com o orgamento da Reitoria, ou, através de planos de trabalho

encaminhados ao Ministério da Educacdo.

O PNAES, de acordo com o decreto que o rege, ndao pode ser utilizado para despesas de pds-

graduandos e residentes.

Por este motivo, despesas aprovadas no CAE, como subsidio aos estudantes de pds-graduacao,
sao pagas através de recursos da Reitoria. Assim como este subsidio, a Reitoria é responsavel por
pagar despesas tais como aluguel do espago destinado ao Servigo de Saude do Corpo Discente
(SSCD). A Reitoria também tem captado recursos junto a diversos agentes e, repassou, em 2015 a

Prae, um montante para que fosse possivel langar uma edi¢ao do edital de ProCultura.

As previsdoes orcamentdrias aprovadas mostram o aumento da necessidade orcamentdria com a

expansao universitaria e maior nimero de estudantes.

Averba da assisténcia estudantil é fornecida aos estudantes apds minuciosa analise das assistentes

sociais dos Campi, conforme politica aprovada pelo CAE.

Outras acdes da Prae que envolvem recursos financeiros aos estudantes sdo realizadas através de

editais de ampla concorréncia. Estes sdao publicados no site da Prae.



Seguem as acdes da Prae, no ano de 2015.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Unifesp
Estimativa Plano Orcamentadrio - PNAES - 2015 - Elaborado em Margo de 2015

Auxilios Veteranos | Emergencial | Calouros Total Valor Gasto Anual
(ESTIMADO)
Alimentagio 756 5 169 930 RS 213,00 RS 2.293.371,00|
Moradia 419 5 132 556 RS 373,00 RS 2.369.669,00
Transporte 302 5 101 408 RS 160,00 RS 742.240,00
Creche 39 17 56 RS 120,00 RS 76.560,00|
Sub-Total RS 5.481.840,00
Subsidios
Restaurantes RU's
Baixada Santista RS 529.088,45
Diadema RS 825.462,00
Guarulhos RS 376.165,74
Sdo José dos Campos RS 588.613,08
Osasco RS 137.467,04
S3o Paulo RS 396.396,00
Sub-Total RS 2.853.192,31
'Transporte RS 400.000,00
12) BIG - JAN_2015/JUN_2015 RS 144.000,00
22) BIG - SET_2015/DEZ_2015 RS 112.000,00
Auxilio Transporte Saiade RS 15.000,00|
Coordenacgdes de Assisténcias Estudantis RS 100.000,00
Restos a Pagar NF's de2014 PGTO EM JAN/FEV DE 2015 C/ PNAES 2015 RS 461.211,62
TOTAL RS 9.455.243,93
Valor Orcamentado(PNAES) RS 8.317.076,00
Valor Complementar Estimado/Necessario RS 1.138.167,93
PROMISAES (08 BOLSAS) RS 59.712,00|
PROGRAMA INCLUIR (70% CAPITAL=RS$75.986,40/30% CUSTEIO=RS 32565,60) RS 108.552,00
Valor Total (PNAES) + Promisaes + Programa RS 9.623.507,93

TABELA 1: ORCGAMENTO DA PRAE 2015 APROVADO NO CAE DE 10/03/2015

Baixada

Subsidios RU (estudantes | o« o) 157 46 | R¢495.16895 | RS 391.087,35 R$562.90650 RS 394.693,76
graduagdo)
PAPE (Programa Auxilio RS
e ) 1.092.799,00 RS 853.813,00 | RS 2.420.795,00 RS 654.823,00 RS 138.946,00
Maior n2 estudantes
atendidos més pgto 256 187 469 134 43
Agosto
Maior n2 auxilios
concedidos més pgto 397 323 928 239 57
Agosto
Valor Total PNAES 2015 RS & R$ 8.317.076,00 RS 8.317.076,00 R$ 8.317.076,00
8.317.076,00 8.317.076,00 D T T
Auxilios Totais (RU + RS RS
PAPE) 1.714.956,46 1.348.981,95 R$ 2.811.882,35 RS 1.217.729,50 R$ 615.010,54
Percentil de participagdo
do Campus no PNAES 20,63% 33,81% 5,25% 14,64%
(Aux. Totais/PNAES)
Total PBP $ RS 757.200,00 N3o Atende N3o Atende N3o Atende
Média Mensal - ~ ~
PBP/Estudante 153 N3o Atende N3o Atende N3o Atende
Total $ gasto no campus RS
(RU + PAPE + PBP) 2.472.156,46 RS 2.811.882,35 RS 416.654,96 RS$ 1.217.729,50

TABELA 2: VALORES DE ORCAMENTO E PERCENTAGENS DE PARTICIPACAO DO CAMPUS NO PNAES EM 2015
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Subsidios - 2015

Campus

Baixada Santista

Diadema
Guarulhos

Sao José dos Campos

Estimado RS
RS 529.088,45
RS 825.462,00
RS 376.165,74
RS 588.613,08

Restaurante

Realizado RS
RS 599.733,46
RS 468.253,45
RS 218.876,01
RS 450.049,20

RP - Restos a Pagar

RS 22.424,00
RS 26.915,50
RS 172.211,34
RS 112.857,30

Total(Real.+RP)

RS 622.157,46
R$ 495.168,95
RS 391.087,35
R$ 562.906,50

Osasco RS 137.467,04 RS 132.184,88 RS 354,00 RS 132.538,88
Sdo Paulo RS 396.396,00 RS 615.010,54 RS 0,00 RS 615.010,54
Total RS 2.853.192,31 RS 2.484.107,54 R$ 334.762,14 RS 2.818.869,68

TABELA 3: VALORES DOS SUBSIDIOS PARA RESTAURANTES 2015
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GRAFICO 1: SUBSIDIOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS 2015

Nos subsidios aos Restaurantes Universitarios, no ano de 2015, os contratos com as empresas
prestadoras do fornecimento e preparo de refei¢des passaram por novas licitagdes em todos os
campi, em virtude da legislagdo de compras e fornecimento de servigos, o que acarretou um
aumento nos valores dos contratos, e, por consequéncia, no subsidio aos RUs.

Outras Despesas — 2015

Programas Estimado RS = Realizado RS RP -Pzzsatros @ Total(Real.+RP)

Edital de Transporte RS 430.000,00 RS 0,00 RS 126.792,49 RS 126.792,49
s . RS

Bolsa de Iniciacdo a Gestdo = RS 256.000,00 139.200,00 RS 0,00 RS 139.200,00

Auxilio Transporte Saude RS 15.000,00 RS 8.775,00 RS 0,00 RS 8.775,00
Coordenagdes da Prae RS 100.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Restos a Pagar NF's de2014

(Subsidios RU/Transportes) RS

PGTO EM JAN/FEV DE 2015 R% 0,00 461.211,62 RS 0,00 RS 461.211,62

C/ PNAES 2015

RS

Total RS 801.000,00 609.186,62 RS 126.792,49 RS 735.979,11

TABELA 4: OUTRAS DESPESAS 2015 (REALIZADO X ESTIMADO)
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OUTRAS DESPESAS - 2015
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GRAFICO 2: OUTRAS DESPESAS (REALIZADO X ESTIMADO)

Devido ao contingenciamento orcamentdrio, em nivel nacional, em 2015 a Reitoria e o MEC ndo
puderam repassar valores complementares ao PNAES, motivo pelo qual, junto ao Decreto
Presidencial citado, ndo foram realizadas atividades complementares. Tal como em outros anos,
as coordenacgdes ndo fizeram uso do orcamento a elas destinado e, devido a mudancgas nas
regras do BIG, algumas de suas despesas foram repassadas para 2016 devido a mudanca em
seu cronograma. Novo calendario das Bolsas BIG foi aprovado no CAE.

O corte orcamentario acabou gerando restos a pagar de Notas fiscais de 2014, com pagamento

em janeiro e fevereiro de 2015, com recursos deste ano, como demonstra o grafico 3.

Arrecadacao — 2015

Plano/Projeto/Programa Estimado RS Realizado R$
Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES * RS 8.317.076,00 RS 8.276.265,44
Restos a Pagar NF's de2015
(Subsidios RU's) PGTO EM JAN DE RS 0,00 RS 334.762,14
2016 C/ PNAES 2016 **
Sub-Total (1) R$ 8.317.076,00 RS 8.611.027,58
PrOJeto.Mllton Szimtos de A-cesso ao RS 59.712,00 RS 57.846,00
Ensino Superior - Promisaes
Programa de Acessibilidade na
Educacgéo Superior - Programa RS 108.552,00 RS 37.878,00
Incluir
Sub-Total (2) R$ 168.264,00 R$ 95.724,00
Total Assisténcia Estudantil 2015
(ST1+5T2) R$ 8.485.340,00 R$ 8.706.751,58

* Recursos obtidos do Tesouro destinados a UNIFESP.
**A serem pagos em 2016 com recursos PNAES/2016

TABELA 5: ARRECADACAO 2015 (ESTIMADO X REALIZADO)
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ARRECADAGAO - 2015
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GRAFICO 3: ARRECADAGAO 2015 (ESTIMADO X REALIZADO) -COLUNAS

Na tabela 5, verifica-se que conforme o corte orcamentario, a arrecadacdo da Prae, no ano de
2015 foi estimada com base nos histéricos anteriores, porém, os mesmos, foram realizados a
menor, para que ndo houvesse corte nos programas de auxilio e subsidio alimentacao,
considerados prioritarios e indispensaveis a continuidade dos estudantes com vulnerabilidade
socioeconOmica na universidade. Ainda com o fechamento dos valores realizados, houve restos

a pagar de notas fiscais de 2015, com pagamento em janeiro de 2016.

3.2. OUTRAS RECEITAS E DESPESAS DA PRAE, COM RECURSOS CAPTADOS
PELA REITORIA, PARA ALEM DO PNAES

» Subsidio Restaurante Universitdrio para a Pos-Graduagdo

As refei¢cBes nos RUs da Unifesp sdo subsidiadas pela Prae no valor de RS 3,50 (trés reais e

cinguenta centavos) aos estudantes de mestrado e doutorado.

O montante utilizado para cobrir custos deste subsidio em 2015 foi de: RS 263.180,39
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> Edital ProCultura

Para ndo interrompermos esta importante acdo da Prae com o contingenciamento,
contamos com apoio da Reitoria na captag¢do de recursos do convénio da Unifesp com Banco

Santander. Os recursos foram da ordem de R$40.000,00.

» Despesas referentes a manuteng¢do do Servico de Satide do Corpo Discente
(55CD)

Para mantermos nosso Servico de Saude do Corpo Discente funcionando, dependemos da
Reitoria para pagamento do aluguel de seu imdvel, bem como das despesas de sua manutengao.
O célculo é de que em 2015 tenham sido gastos recursos da ordem de R$236.316,21, segundo

valores apurados junto a ProAdm.

Assim, além do PNAES, a Prae utilizou-se destes recursos provenientes da Reitoria para seu

efetivo funcionamento, conforme resume a tabela a seguir:

Valor Complementar disponibilizado pela Reitoria 2015

Subsidio RUs aos Pos-Graduandos RS 263.180,39
SSCD RS 236.316,21

ProCultura 2015 RS  40.000,00

Valor Total do Valor Complementar Reitoria RS 539.496,60

TABELA 6: VALOR COMPLEMENTAR DISPONIBILIZADO PELA REITORIA AO PNAES

4. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS
COORDENADORIAS PRAE

4.2. Coordenadoria de Acdes Afirmativas e Politicas de Permanéncia
CAAPP

Neste ano, a conjuntura brasileira de crise econdémica, social e politica, sobretudo, com o
contingenciamento do orgamento e o corte na educagao de quase 70 bilhdes de reais foram
afetados profundamente, a educacgao, a formacao profissional, a vida dos trabalhadores e dos

estudantes que vivenciam a universidade publica.

Neste contexto, as principais atividades desenvolvidas pela CAAPP foram:
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a) Comissdo PAPE/PBP. Funcionou regularmente em 2015 apreciando, acompanhando,
estudando e deliberando sobre as demandas estudantis referentes aos auxilios e
bolsas. Além de suas atribuicdes de rotina: analises de solicitagdes de
pedidos/renovacdo, recursos de segunda instancias, estudo, controle e avaliacdo do
PAPE/PBP, orientacdo, acolhimento, construiu a proposta do Edital de PAPE/PBP

para 2016, aprovada no CAE e a Convocatéria de Renovagao 2016;

b) Participacdo com membros na Comissdo para Estudo do Perfil dos Estudantes de
Graduacdao (CEPEG) da Unifesp. As reunides objetivaram a construcdo de
instrumentais para indicadores de dados, resgate da série histérica e discussdes

conceituais;

c) Comissdo creche surge como resposta ao Movimento estudantil de Guarulhos por
conta de ter estudantes maes que ndo tém onde deixar suas criancas. Embora sendo
aprovada sua proposta de trabalho no CAE, ainda assim, ndo se efetivou
considerando que faltaram preenchimento dos membros da Comissdo. Destaca-se
que, embora ainda ndo em funcionamento, teve concentracdo de esfor¢os da Equipe
da Prae. Em linhas gerais, a Comissdo de Creche seria uma Comissdo provisoria
vinculada a Prae e ao CAE, a qual contribuird com estudos, proposicoes, articulacdes
politicas e encaminhamentos referentes a creche, fornecendo subsidios ao CAE/Prae
para formulacdo de uma politica sobre creche, na busca da efetivacdo da
permanéncia de maes e pais estudantes na universidade. Contribuird também com
a ampliacdo do processo de transparéncia, democratizacdo e socializacdo de

informacoes.

» Outras A¢des:

a) Acompanhamento da Auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU) no ambito
do PNAES, implementado pela Prae, cujo objetivo foi avaliar, fiscalizar e identificar
mecanismos de controles internos administrativos nas fases de planejamento,

execugao, controle e avaliagao na gestao do PNAES, realizado na Unifesp.

b) Aperfeicoamento do Sistema de pagamento de bolsas, o que foi submetido a uma

discussdo e novas contribuicdes foram agregadas buscando maior celeridade, assim



como outras informacdes que poderdo dar uma maior visdo de conjunto sobre

informacdes da vida estudantil.

Foi elaborada proposta de criacdo do Sistema de Informagdo Unificado — “SIU Assisténcia
Estudantil” em conjunto com proposta existente construida a partir de um projeto BIG
orientado pelo NAE-SIC. Em 2016, o objetivo é darmos andamento nesse sistema,
compreendendo que se trata de institucionalizacdo deste sistema para unificar, controlar,
avaliar e melhorar fluxos de procedimentos das bolsas. E também trata-se de um sistema
institucional que ira viabilizar o controle do desempenho e periodo de permanéncia e conclusdo

do curso.

4.1.1. Coordenacdo e aprimoramento do PAPE/PBP

Relatdérios mensais e o quadro anual estao disponiveis em:

http://www.unifesp.br/reitoria/prae/index.php/programas/programas/pape/relatorio-de-

controle

A CAAPP em 2015 manteve a estratégia da adogdo de medidas rigorosas no controle, renovagao
e suspensdo dos auxilios, além de realizar coletas de dados e estudos sobre a duragdo dos
auxilios, o tempo médio de integralizacdao dos cursos dos beneficiarios do Programa de Auxilio

Para Estudantes (PAPE) e a evasdo escolar decorrente da falta de recursos financeiros.

Em 2015 o numero total de estudantes beneficiados pelo PAPE é menor do que no ano anterior
(foram 11.156 estudantes beneficiados no més de agosto de 2015) em funcdo da
obrigatoriedade do ingresso no programa Programa Bolsa Permanéncia (PBP) dos estudantes
gue se enquadram nesse perfil (vide item 4.1.2). Dessa forma, se somarmos o total de
estudantes beneficiados pelos dois programas, constatamos um aumento de aproximadamente

13,17% no numero de estudantes atendidos (ver grafico 4).



PERCENTIL DE ESTUDANTES AUXILIADOS (PAPE+PBP) - 2015
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GRAFICO 4: PERCENTIL DE ESTUDANTES AUXILIADOS (PAPE E PBP) — 2015

O nuimero de estudantes matriculados na graduac¢do da Unifesp em 2015 foi de 11.765, portanto o PAPE
atendeu em 2015 a um percentual de 9,83% (1156 estudantes) dos estudantes da universidade. Para
termos uma base de comparagdo, no ano de 2014 eram 1.464 estudantes participantes do
Programa e a universidade tinha 11.182 estudantes matriculados.

> PAPE em numeros 2015

Tipo de Auxilio Valor
Alimentagdo RS 213,00
Moradia RS 373,00
Transporte RS 160,00
Creche RS 120,00

TABELA 7: VALORES POR TIPO DE AUXILIO PAPE

Ne DE
CAMPUS ESTUDANTES*
B. SANTISTA 256
DIADEMA 187
GUARULHOS 469
OSASCO 67
S.JOSE DOS CAMPOS 134
S.PAULO 43
Total 1156

*més de maior nimero de auxilios-Ago/2015

TABELA 8: QUANTIDADE DE ESTUDANTES BENEFICIARIOS DO PAPE POR CAMPUS
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NUMERO DE

ANO MES ESTUDANTES VALORES
1 889 RS 376.489,00
2 855 RS 363.650,00
3 923 RS 394.697,00
4 1002 RS 429.301,00
5 1075 RS 460.056,00
6 1133 RS 487.482,00

2015
7 1144 RS 491.691,00
8 1156 RS 496.552,00
9 1146 RS 490.252,00
10 1142 RS 487.694,00
11 1156 RS 494.914,00
12 1153 RS 492.770,00

TOTAL PAGO EM 2015 RS 5.465.548,00

TABELA 9: QUANTIDADE DE ESTUDANTES BENEFICIARIOS DO PAPE E VALORES POR MES
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GRAFICO 5: NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS PELO PAPE MENSALMENTE
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INGRESSANTES - Realizado 2015

Transporte - Tipo 1

Moradia - Tipo 2 e 14

Auxilios
N2 Estudantes Realizado N2 EStudantes Realizado

jan 0 RS 0,00 0 RS 0,00
fev 0 RS 0,00 0 RS 0,00
mar 9 RS 1.440,00 22 RS 8.206,00
abr 26 RS 4.320,00 48 RS 17.904,00
mai 41 RS 6.560,00 66 RS 24.618,00
jun 56 RS 8.480,00 79 RS 29.467,00
jul 59 RS 8.960,00 78 RS 29.094,00
ago 60 R$ 9.120,00 81 RS 29.467,00
set 61 RS 9.280,00 79 RS 29.467,00
out 58 RS 9.280,00 79 RS 29.467,00
nov 64 RS 10.240,00 82 RS 30.586,00
dez 65 RS 10.400,00 81 RS 29.840,00

Total 499 RS 78.080,00 695 RS 258.116,00

Alimentacgao - Tipo 3

Creche - Tipo 4

Auxilios
N Estudantes Realizado N2 Estudantes Realizado
jan 0 RS 0,00 0 RS 0,00
fev 0 RS 0,00 0 RS 0,00
mar 29 RS 6.177,00 0 RS 0,00
abr 69 RS 14.910,00 0 RS 0,00
mai 104 RS 22.152,00 2 RS 240,00
jun 129 RS 27.477,00 4 RS 480,00
jul 137 RS 28.116,00 4 RS 480,00
ago 135 RS 28.755,00 5 RS 600,00
set 134 RS 28.542,00 5 RS 600,00
out 138 RS 29.394,00 5 RS 600,00
nov 144 RS 30.672,00 5 RS 600,00
dez 145 RS 30.885,00 5 RS 600,00
Total 1164 R$ 247.080,00 35 R$ 4.200,00

TABELA 10: ORCAMENTO DE AUXILIOS PARA INGRESSANTES REALIZADO 2015
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GRAFICO 8: VALORES POR MES DE AUXILIO MORADIA PARA INGRESSANTES 2015
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GRAFICO 9: VALORES POR MES DE AUXILIO ALIMENTAGAO PARA INGRESSANTES 2015
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GRAFICO 10: VALORES POR MES DE AUXILIO CRECHE PARA INGRESSANTES
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Veteranos - Realizado 2015

Transporte - Tipo 1

|

Moradia - Tipos 2 e 14

Auxilios
N2 Estudantes Realizado N2 Estudantes Realizado
jan 352 RS 56.320,00 \ 405 RS 151.065,00
fev 345 RS 55.200,00 392 RS 146.216,00
mar 355 RS 56.800,00 \ 410 RS 153.303,00
abr 372 RS 59.520,00 421 R$ 157.033,00
mai 387 RS 62.080,00 \ 434 RS 162.255,00
jun 399 RS 63.840,00 459 RS$ 171.207,00
jul 403 RS 64.480,00 \ 462 RS 172.326,00
ago 404 RS 64.640,00 463 RS 173.818,00
set 398 RS 63.680,00 \ 458 RS 171.207,00
out 395 RS 63.200,00 454 RS 169.342,00
nov 395 RS 63.200,00 \ 461 RS 172.326,00
dez 398 RS 63.680,00 458 RS 170.834,00
Total 4603 RS 736.640,00 5.277 R$ 1.970.932,00

Alimentagao - Tipo 3

Creche - Tipo 4

Auxilios - -
N2 Estudantes Realizado N2 Estudantes Realizado
jan 768 R$ 163.584,00 | 44 RS 5.520,00
fev 738 R$ 157.194,00 40 R$ 5.040,00
mar 766 R$ 163.371,00 | 43 RS 5.400,00
abr 796 RS 169.974,00 45 RS 5.640,00
mai 825 R$ 176.151,00 | 48 R$ 6.000,00
jun 847 RS 180.411,00 49 RS 6.120,00
jul 855 R$ 182.115,00 | 49 RS 6.120,00
ago 860 RS 184.032,00 49 RS 6.120,00
set 852 R$ 181.476,00 | 48 R$ 6.000,00
out 847 RS 180.411,00 48 R$ 6.000,00
nov 849 R$ 181.050,00 | 48 R$ 6.240,00
dez 847 R$ 180.411,00 48 R$ 6.120,00
Total 9.850 RS 2.100.180,00 | 559 R$ 70.320,00

TABELA 11: ORCAMENTO DE AUXILIOS PARA VETERANOS REALIZADO 2015
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GRAFICO 12: VALORES POR MES DE AUXILIO MORADIA PARA VETERANOS 2015
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GRAFICO 13: VALORES POR MES DE AUXILIO ALIMENTAGCAO PARA VETERANOS 2015
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GRAFICO 14: VALORES POR MES DE AUXILIO CRECHE PARA VETERANOS 2015

Auxilios 2015 (Tipos)

Alimentagdo RS 2.347.260,00

Moradia RS 2.229.048,00
Transporte RS 814.720,00
Creche RS 74.520,00

Total RS 5.465.548,00

TABELA 12: ORCAMENTO CONSOLIDADO 2015 DE INGRESSANTES E VETERANOS

Consolidado — 2015 (Calouros e Veteranos)

Total Geral Acum. Ing.
Total Geral Acum. Vet.

RS 587.476,00
RS 4.878.072,00

Total Pago em 2015

R$ 5.465.548,00

TABELA 13: CONSOLIDADO DOS VALORES PAGOS POR CALOUROS E VETERANOS PAPE/2015

Auxilios — 2015

Tipos Vc?teranos Vet.eranos Ing.ressantes Ingr.esantes
Estimado RS Realizado R$ Estimado RS Realizado R$
Alimentacao RS$ 1.932.336,00 | R$2.100.180,00 | R$ 359.970,00 RS 247.080,00
Moradia RS 1.875.444,00 | RS 1.970.932,00 | RS 492.360,00 RS 258.116,00
Transporte RS 579.840,00 RS 736.640,00 RS 161.600,00 RS 78.080,00
Creche RS 56.160,00 RS 70.320,00 RS 20.400,00 RS 4.200,00
Total R$ 4.443.780,00 | RS 4.878.072,00 | R$ 1.034.330,00 | R$ 587.476,00
Total Geral (Vet. Est.+Ing. Est.) R$ 5.478.110,00
Total GeraIR(eVaeLt). Real.+Ing. RS 5.465.548,00

TABELA 14: ESTIMADO X REALIZADO EM AUXiLIOS — 2015
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PAPE JANEIRO A DEZEMBRO 2015

DIADEMA GUARULHOS AIJ())(.IE:(I;S TOTAL VALOR
DESCRICAO ’ ’ BOR POR
N2 AUXILIOS ~ VALOR N2 AUXiLIOS VALOR
MODALIDADE 'OPALIDADE
DA 2302 490.326,00 1647 350.811,00 4846 1.032.198,00 11020 2.347.260,00
ALIMENTAGAO e o TUeT T
AUXILIO CRECHE 134 16.080,00 66 7.920,00 329 39.480,00 620 74.520,00
G 1301 485.273,00 994 370.762,00 2569 958.237,00 5976 2.229.048,00
MORADIA o U - e
ALblE 632 101.120,00 777 124.320,00 2443 390.880,00 5078 814.720,00
TRANSPORTE e e oo e
TOTAL AUXILIOS Y]

POR CAMPUS

TOTAL VALOR

POR CAMPUS 1.092.799,00

5.465.548,00

. OSASCO S. JOSE DOS CAMPOS ‘ S. PAULO
DESCRICAO
N2 AUXILIOS VALOR N2 AUXiLIOS VALOR ‘ N2 AUXILIOS VALOR

AUXIiLIO

ALIMENTACAO 261.990,00

81.792,00

AUXILIO CRECHE 48 5.880,00 33 3.960,00
AUXILIO
T 741 276.393,00 98 36.554,00
AUXILIO 691 110.560,00 104 16.640,00

TRANSPORTE

TOTAL AUXILIOS
POR CAMPUS

TOTAL VALOR
POR CAMPUS

NUMERO DE TOTAL DE ESTUDANTES
ESTUDANTES ACUMULADO PAPE
PAPE

MEDIA GERAL
ESTUDANTES
TOTAL
ESTUDANTES 12674 1056
PAPE
TOTAL
b 1891
AUXILIOS PAPE 22694 89
TOTAL
DESPESAS 5.465.548,00
PAPE
Porcentagens de recebimento de orcamento para auxilios — por campus
DIADEMA ‘ GUARULHOS OSASCO S. JOSE DOS CAMPOS S. PAULO
AUXILIO ALIMENTAGAO 20,89 14,95 43,97 5,54 11,16 3,49
AUXILIO CRECHE 21,58 10,63 52,98 1,61 7,89 5,31
AUXILIO MORADIA 21,77 16,63 42,99 4,57 12,40 1,64
AUXILIO TRANSPORTE 12,41 15,26 47,98 8,74 13,57 2,04

TABELA 15: VALORES CONSOLIDADOS PAPE 2015
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GRAFICO 15: PERCENTAGENS DE DISTRIBUICAO DOS VALORES CONSOLIDADOS PAPE 2015
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GRAFICO 19: PORCENTAGEM DE ORGAMENTO POR CAMPUS - AUXiLIO
TRANSPORTE

38



4.1.2. Programa de Bolsa Permanéncia (PBP)

Em 2015 todos 0s novos ingressantes nos cursos com cinco ou mais horas didrias e que
solicitaram auxilios foram direcionados ao PBP. Para os estudantes que recebiam beneficios
PAPE acima de R$400,00, a Prae manteve um beneficio complementar PAPE acrescido ao valor
ofertado pelo PBP. Assim, as faixas de valores do PAPE de R$213,00 e de RS 373,00 passam a
ser repassadas aos estudantes como complemento dos R$400,00 do PBP. Isso acarretou um
aumento no recebimento dos valores por parte de todos os estudantes que ingressaram no

PBP.

» PBP EM NUMEROS

Os estudantes cadastrados durante o ano de 2015, atingiram a média de 305 cadastrados no
PBP. Estes valores abrangem os estudantes que recebem o PBP somente e também os que

recebem o PBP com o complemento dos valores pelo PAPE, conforme tabelas a seguir:

Estudantes exclusivamente cadastrados no PBP

Baixada Santista 153
Diadema 51
Guarulhos Sem cursos que se enquadram no PBP
Osasco Sem cursos que se enquadram no PBP
Sao José dos Campos Sem cursos que se enquadram no PBP
Sao Paulo 101
Total 305

TABELA 16: NUMERO DE ESTUDANTES QUE RECEBEM PBP POR CAMPUS

Estudantes cadastrados no PBP que recebem complemento PAPE

Baixada Santista 77
Diadema 17
Guarulhos Sem cursos que se enquadram no PBP
Osasco Sem cursos que se enquadram no PBP
Sdo José dos Campos Sem cursos que se enquadram no PBP
Sdo Paulo 22
Total 116

TABELA 17: NUMERO DE ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE E PBP POR CAMPUS
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PBP - 2015 -TIPO 13

Calouros Veteranos Total de
Es tl::gd::tes Valor/Calouros EStI:::::tes Valor/Veteranos Est:gigtes
Jan 0 0 281 RS 112.400,00 281
Fev 0 0 264 RS 105.600,00 264
Mar 7 RS 2.800,00 272 RS 108.800,00 279
Abr 26 RS 10.400,00 276 RS 110.400,00 302
Mai 45 RS 18.000,00 282 RS 112.800,00 327
Jun 51 RS 20.400,00 260 RS 104.000,00 311
Jul 55 RS 22.000,00 264 RS 105.600,00 319
Ago 57 RS 22.800,00 265 RS 106.000,00 322
Set 57 RS 26.800,00 264 RS 103.200,00 321
Out 57 RS 26.800,00 262 RS 103.200,00 319
Nov 56 RS 26.800,00 259 RS 103.200,00 315
Dez 56 RS 26.800,00 241 RS 103.200,00 297
Med'ag\gr'mta' 39 R$ 203.600,00 266 R$ 1.278.400,00
Média Geral/Total Geral 305 RS 1.482.000,00

TABELA 18: QUANTIDADE E VALORES MENSAIS DO PBP

PBP - 2015 -TIPO 13

W)

GRAFICO 20: QUANTITATIVO MENSAL DE ESTUDANTES QUE RECEBEM PBP
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4.2. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Atividades Complementares

(CAPAC)

A Coordenacgado de Apoio Pedagogico e Atividades Complementares (CAPAC) foi criada no ano

de 2014 em substituicdo a Coordenacado de Atividades Extracurriculares, existente até entdo. O
ano de 2015 foi um ano em que foi preciso consolidar e ampliar o escopo do trabalho de apoio
pedagdgico e propor iniciativas que pudessem alcangar o maior nimero possivel de estudantes,
dado o desafio imposto pela mudanca no perfil do estudante de graduacdo, que foi

impulsionada pela politica de cotas da Universidade.

No ano de 2015, pode-se contar com a contratacao de um pedagogo que foi alocado na reitoria,
na prerrogativa de planejar, executar e avaliar agdes, programas e projetos de apoio pedagdgico
de carater mais amplo e abrangente, ao mesmo tempo em que poderia dar subsidios as
iniciativas mais capilarizadas e especificas de cada campus da Unifesp. Também foi contratada
uma pedagoga para o campus Guarulhos. Além disso, o pedagogo que estava alocado no
campus de S3o José dos Campos se exonerou, e ndo foi contratado, pela Direcdo Académica do
campus outro profissional de pedagogia. Esta perda implicou um impacto grande na equipe,
uma vez que ja contava com poucos profissionais, e, ao longo de 2015, péde trabalhar com o

mesmo numero de pedagogos que em 2014, ao invés da ampliacao planejada.

As acOes executadas pela pedagoga da Baixada Santista irdo compiladas na parte do relatdrio
que diz sobre o NAE Baixada Santista, mas destaca iniciativas como “oficinas de aprendizagem”,
acompanhamentos individuais, agées na semana de integracdo, pesquisas sobre evasdo etc.. O
pedagogo alocado na reitoria iniciou uma série de atividades, desenvolvidas a partir dos

seguintes projetos:

4.2.1. Papo Pedagdgico

No intuito de conhecer melhor as demandas que emergem das lacunas do processo de ensino
aprendizagem, para assim propor uma politica de apoio pedagogico mais efetiva aos
estudantes, e para tornar esse processo investigativo mais organico, foram realizadas, em
guatro dos Campi da Unifesp (Sdo José, Diadema, Osasco e Sdo Paulo) oficinas investigativas

(Papo Pedagégico).



A partir dessas oficinas investigativas (Papo Pedagégico 2015) pode-se apreender que se faz
necessario reforcar uma cultura institucional de escuta e acolhimento, onde a vivéncia
académica dos estudantes possa ser debatida/valorizada e o sentimento de pertencimento, dos

mesmos, fortalecido.

Além disso, a demanda por oficinas instrumentais, como as ja realizadas em um de nossos
campi, foi identificada; de modo que a ampliacdo delas para os outros campi se faz necessaria.
Em um ambito mais local, mostrou-se oportuna a realizacdo de uma oficina de Orientacao

Vocacional, em um determinado Campus.

Em outro campus, a partir da oficina e por iniciativa da coordenacdo do NAE, foram levantadas
muitas ideias interessantes de atividades e a¢cdes conjuntas a serem realizadas em 2016. Em
todas as oficinas a relacdo estudante/professor foi citada, mostrando claramente, a
necessidade de maior interacdo entre os diversos atores envolvidos no processo

ensino/aprendizagem.

PAPO PEDAGOGICO

=

Unifesp Sdo Paulo
17/11 Com o pedagogo da Prae Mdrcio Horta
erca-fe
e Objetivo:
deFigueiredo®

Rua Botucatu, 862

lwvestigar, debater e propor possibilidades de resoluglo as
dificuldades encontradas ao longo da vivéncia acadéwmica

UNIFESP
Ay~
11001 RiNND

Inscricoes:

papopedagogico@unifesp.br

Ou inscrigdes na hora da oficina (no maximo 30 pessoas)

FIGURA 2: CARTAZ DO EVENTO PAPO PEDAGOGICO - CAMPUS SA0 PAULO
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Oficina Papo Pedagodgico

A Oficina Papo Pedagogico tem o objetivo de investigar, debater e propor possibilidades
de resolucdo as dificuldades encontradas ao longo da vivéncia académica. Abordaremos

questoes relacionadas as multiplas dimensdes desse universo que ao mesmo tempo pode
ser instigante e gratificante como frustrante.

Dia: 27 de maio de 2015
Horario: 12h30 as 14h
Local: Complexo Didatico (Sala 01)

Venha! Participe! Vamos refletir e debater questdes acerca dessa tematica.
Sua participacdo garante um CERTIFICADO de 2 horas!

Mediag¢do: Marcio Horta (pedagogo da PRAE)
papopedagogico@unifesp.br

FIGURA 3: CARTAZ DO EVENTO PAPO PEDAGOGICO - CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

Papo
Pedagdgico
Unifesp Osasco

Com o Pedagogo da
PRAE Marcico Horta

=
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Investigar, debater e propor
ossibilidades de resolugao as
dificuldades encontradas ao
longo da vivéncia académica

Inscrigoes:
papopedagogico@unifesp.br

Sera emitido certificado de participagdo

UNIFESP
- -
lllll;lllll Noche PRAE

ESTUDANTE Pra- oo ge Samemion Exmssancs

FIGURA 4: CARTAZ DO EVENTO PAPO PEGAGOGICO - CAMPUS OSASCO
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A CAPAC, dentro do limite de sua atuacdo, continuou com os Programas realizados em 2014, a
excecdo da politica de transportes que teve que ser suspensa, em funcdo dos ajustes fiscais

federais e que impuseram a necessidade de redugdo dos gastos. Vamos a eles:

4.2.2. Bolsa de Iniciacdo a Gestdo - BIG

O programa de Bolsas de Iniciacdo a Gestdo (BIG) criado e desenvolvido pela Prae, tem como
objetivo inserir e integrar os estudantes de graduacdo em atividades profissionais, contribuindo
para a inser¢do em atividades de gestao relacionadas as agdes universitarias e também para o
aprimoramento das habilidades individuais necessarias a gestdo de processos de trabalho. Este
programa tem uma natureza ao mesmo tempo académica e profissionalizante, no que diz
respeito ao processo de formacdo e vivéncia universitaria em setores relacionados a gestdo

educacional, institucional e social.

Atualmente conta com dois editais em vigéncia, em que as vagas sao distribuidas da seguinte

maneira:

® Programa de Iniciagdo a Gestdo na Prae (criado no ano de 2014): potencializa as ag0es
de permanéncia estudantil, trabalhando junto com estudantes bolsistas em atividades
gue promovam a criacdo, o acompanhamento e aprimoramento de politicas
institucionais de assisténcia estudantil em cada campi da Unifesp. Conta com a oferta

de 34 vagas, distribuidas entre a Prae e o NAEs.

e Programa de Iniciacdo a Gestdo Universal (criado no ano de 2012): Oferece ao estudante
espacos e condicoes para iniciacdo e desenvolvimento de atividades que promovam o
aprimoramento de suas potencialidades profissionais e de gest3do. E aberto a proposi¢do
de projetos de qualquer ambiente da universidade, até mesmo os incluidos no edital da
Prae. Concede 30 vagas, que sdo distribuidas apds avaliacdo e aprovacdo dos projetos

aos quais se referem.



PROJETOS BIG PRAE

QTD. DE

BOLSISTAS
NAE Baixada Santista 5
NAE Diadema 4
NAE Guarulhos 5
NAE Osasco 4
NAE Sao José dos Campos 4
NAE Sao Paulo 3
SSCD 1
CAAP 1
CAPAC 1
CASE 1
CCAL 1
TOTAL 30
TABELA 19: QUANTITATIVO DE PROJETOS APROVADOS BIG — PRAE
PROJETOS BIG UNIVERSAL (;.(I-)IID.SESE
A gestdo da informagao cientifica em cursos de pos-graduagao 1
Apoio a gestao da informagao e da comunicagao no Curso de Servigo 1
Social
Apoio a gestao politico-pedagdgica e institucional do Centro de 1
Referéncia em Direitos Humanos (CRDH) da UNIFESP/BS
Aprimoramento académico e profissional na area de microbiologia 1
BIG do Setor de Apoio a Extensao e a Eventos 1
C.M.E. - Centro de Memoria Estudantil (Acervo Tematico) 1
Colegdes Unifesp: Inventario dos Bens Artisticos e Culturais na Unifesp 1
Criacdo de clinicas populares para tratamento de criangas e
adolescentes com desnutricdo, sobrepeso-obesidade e comorbidades 1
associadas
Cultura em ato 1
Ecologia e Restauragao Ecoldgica 1
Estruturagao do Site e Documentagao da Biblioteca de Processamento 1
de Imagens Biomédicas (BIAL)
Férum Regional de Desenvolvimento/EPPEN - Levantamento de dados 1
como ferramenta de ensino e planejamento regional
Gestdo de residuos quimicos e biolégicos no Campus Diadema 1
Gestao de residuos sdlidos e organicos nas unidades académicas do 1
Campus Diadema da Unifesp
Gestao em farmadcia hospitalar 1
Implantagdo de Servigo de Informag6es sobre Medicamentos (SIM) 1
Implementagdo do fluxograma do processo de atendimento ao usudrio 1
em centro de incentivo ao aleitamento materno
Jovem Quimico na Sociedade 1

I




Memorias: Resgate Histérico da Uati/BS 1

Monitoria Técnica do Laboratério do Grupo Himaco (Histéria, Mapas e 1

Computadores)

O papel da representacao estudantil na construcao da Unifesp 1

Observe: observatdrio de saude, esporte e lazer do estudante 1

universitario

Organizac¢ao do Nucleo Intercampi de Estudos em Politicas Publicas 1

Projeto Educa Sabe Tudo - Fase Il 1

Projeto em gestao sdcio-cultural: planejamento, implementagao e 1

gestao da brinquedoteca universitaria Brinque-Unifesp

Projeto gestdao no ambiente hospitalar: o lidico no hospital publico dos 1

Pimentas

REVISTA ELETRONICA OLH@RES: INICIACAO A GESTAO DE UM PERIODO .

ACADEMICO

Sustentabilidatico: a organizagao e circulagao de materiais didaticos 1

entre os estudantes.

Terceira fase do projeto de organizacdo e gestao do acervo do Centro 1

de Memodria e Pesquisa Histodrica

Unifesp mostra sua Arte no CCBB 1
Total 30

TABELA 20: QUANTITATIVO DE PROJETOS APROVADOS BIG — UNIVERSAL

Durante | Congresso Académico da Unifesp, realizado entre 08 e 11 de junho de 2015, tivemos
a Il Mostra BIG na qual todos(as) os(as) bolsistas (Big Prae e BIG Universal) apresentaram os
trabalhos realizados ao longo da vigéncia da bolsa. Foi uma atividade muito estimulante em
que, para além das apresentagdes, foi possivel realizar uma reflexao avaliativa sobre o préprio
Programa, durante duas rodas de conversa especialmente agendadas, nos dias de
apresentacdo, para promover o encontro entre bolsistas, coordenadores e equipe Prae. Foi
latente a ideia da importancia dos Editais BIG para o desenvolvimento de propostas que
cooperam com o desenvolvimento institucional e que trazem o estudante como promotor de
mudancas e acoes. Neste caminho, seria necessaria a ampliacdo do Programa. Além disso, se
fez presente a necessidade de maior integracdo entre bolsistas e propostas, que poderiam unir

esforgcos em objetivos comuns.
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FOTO 1: A ESTUDANTE NAIANE CORTEZINI, DO CAMPUS GUARULHOS, APRESENTA OS RESULTADOS DE SEU PROJETO
BIG-PRAE NA Il MOSTRA BIG

-
-

FOTO 2: BOLSISTAS E SUPERVISORES DO BIG-PRAE DEBATEM OS RESULTADOS, ACERTOS E DESAFIOS DO BIG EM
CONVERSA DURANTE O CONGRESSO UNIFESP

FOTO 3: BOLSISTAS E SUPERVISORES DO BIG-UNIVERSAL DEBATEM OS RESULTADOS, ACERTOS E DESAFIOS DO BIG EM

CONVERSA DURANTE O CONGRESSO UNIFESP
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4.2.3. Construcdo do Programa de Tecnologias Digitais e Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Prae

Em parceria com a Secretaria de Educagao a Distancia (SEAD) foi construido um Moodle da Prae
onde serdo propostos cursos de curta duracdo com tematicas de interesse dos estudantes e da
Coordenagao da CAPAC. O primeiro curso foi o “Comida de Republica”, com o objetivo de
construir conhecimentos, compartilhar vivéncias sobre alimentacao e explorar as relagdes que
os estudantes estabelecem no contexto da vida universitaria, especialmente em moradias
estudantis. Durante o segundo semestre de 2015 foi realizado o “piloto” da proposta a ser

implementada no primeiro semestre de 2016.

FIGURA 5: MATERIAL DE DIVULGAGAO DO PROGRAMA DE TECNOLOGIAS DIGITAIS E AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM DA PRAE

4.3. Coordenadoria de Atencdo a Saude do Estudante (CASE)

4.3.1. Objetivos e Direcoes da CASE

Conforme os processos identificados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI —
2011/15) da Prae, foi possivel listar os seguintes objetivos e conceituar o respectivo

direcionamento:
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e Reconhecimento, discussdo e articulacdo da Politica de Atencdo a Saude dos Estudantes
junto aos NAEs para implantagdo e desenvolvimento de um programa de assisténcia ao
corpo discente da Unifesp, integrando os planos de atencdo bdsica-foco principal
(promocdo de saude e protecdo especifica), com possivel interlocucdo com os niveis:
especializada - SSCD (diagndstico e tratamento precoce e limitagdo da incapacidade) e
com a rede de servicos de saude (reabilitacdo);

e Realizadas reunides com o ensejo de apoiar - discutir a missdao dos NAEs. Nelas foram
apontados os aspectos dificultadores de tal implantacdo, em funcao das dificuldades das
equipes de insercdo dos NAEs e a falta de insercdo/interlocu¢cdo do NAE em cada
campus;

e Apoio as acbGes de promocdo a saude atuando precocemente em problemas mais
prevalentes como: epidemia da dengue, casos relevantes isolados, saude mental,
habitos de vida e, em consonancia com a coordena¢do pedagdgica, incentivo a
promog¢ao da cultura de paz e atuagdao da génese do adoecimento nas relagdes

pedagdgicas e institucionais;

“No que tange as politicas de aten¢Go em saude, as a¢des delineadas no PDI
passaram por um processo de mudangas que ndo permite um tipo de
mensuragdo conforme proposto pela avaliagdo. As questées postas pela
avaliagcdo fazem referéncia a modelos de atencdo baseados no processo
saude-doen¢a sem considerar outras dimensées do processo de produgdo
de saude; nesse sentido, outras dimensées tém sido criadas e o trabalho
tem incidido sobre elas gerando possibilidade de novas formas de atuacgéo

e monitoramento e avalia¢éo das mesmas.”

Apds essas consideracdes preliminares, apresentaremos as a¢des e iniciativas realizadas pela

Coordenagao no sentido de contemplar as politicas expressamente discutidas e aprovadas.

4.3.2. Acoes Interdepartamentais - CASE

> REUNIOES PARA DISCUSSOES PRELIMINARES COM DEPARTAMENTOS

VINCULADOS PARA A SISTEMATIZACAO E CONSOLIDACAO DA POLITICA DE
SAUDE DOS ESTUDANTES

Para consolidagdao da Politica de Atengdo a Saude do Estudante, a CASE adaptou e
complementou inUmeros apontamentos e analises anteriores e enviou um esboco inicial da

politica para analise dos demais envolvidos, com a finalidade de que as equipes pudessem



analisar, avaliar e discutir o assunto, para que ocorresse a apresentacdo e aprovagao na reunido
do CAE. A partir de entdo diversas foram as reunides e agendas para atingir tal objetivo.
Contudo, foi necessario o agendamento de mais reunides para dialogar sobre aspectos e
contingéncias novas e importantes. Dada a abrangéncia e aprofundamento dado ao assunto,
ndo foi suficiente esgotar as discussdes em 2015 o que demandara novas reunides em 2016.
Apds a consolidagdo dos temas levantados e dirimidas as divergéncias ocorridas, a politica entao

sera encaminhada para apresentacdo e homologacdo no CAE.

FoTo 5: REUNIAO DE EQUIPE CASE (PRAE, SSCD E NAES) PARA DIALOGAR SOBRE POLITICA DE SAUDE PRAE
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FOoTO 7: REUNIAO DE EQUIPE CASE (PRAE, SSCD E NAES) PARA DIALOGAR SOBRE POLITICA DE SAUDE PRAE

4.3.3. Servico de Satuide do Corpo Discente (SSCD)

O Servico de Saude do Corpo Discente realiza a atencdo especializada a saude dos estudantes
da Unifesp, antiga Casa do Aluno do campus Sdo Paulo, do Departamento de Medicina
Preventiva, que foi incorporado a estrutura de atencdo a salde do CAE . Apds implementacao
dos NAEs pela Prae, o atendimento foi reestruturado, retirando-se o acolhimento de pronto-

atendimento, tornando-se um ambulatdério de Especialidades.

4.3.3.1. Equipe do Servico de Satide do Corpo Discente (SSCD)

A equipe do Servico de Saude do Corppo Discente conta uma coordenadora, com equipe médica
nas especialidades que apresentam maior demanda pela populagao estudantil, dentista, equipe

de enfermagem e administrativa.
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O atendimento é realizado com hora marcada, de forma individual, e os estudantes sao

agendados em blocos de dois periodos, tanto na manha como a tarde, conforme o

agendamento dos ambulatérios da Unifesp e ordem de chegada.

O nosso publico alvo sdo os estudantes da Graduacao, Pds-Graduacao, Residéncia Médica,

Residéncia Multidisciplinar.

Segue tabela anual de agendamentos dos estudantes da Unifesp de todos os campi, divididos

por especialidades, grafico com a distribuicao dos agendamentos por especialidade e tabela da

central de agendamento com o nimero de vagas disponibilizadas e preenchidas no ano de

2015.

2015 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAIS
Acupuntura 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Cardio- Saba 13 6 8 20 16 11 11 11 5 19 22 17 159

Cirur g"":_l"f:“"l”" 58 67 105 56 75 | 80 | o5 87 97 | 70 57 | 72| o19
Endocrino - Isabel | 46 67 65 88 84 95 89 88 90 52 57 88 909
Gineco - Ana 24 67 64 70 69 59 46 64 42 69 71 26 671
Gineco - Lea 128 111 163 80 143 107 94 128 127 129 176 115 1501
Gineco - André 78 112 104 111 96 110 84 120 118 115 122 48 1.218
Nefro - Cdssio 74 35 67 45 81 62 53 69 49 36 17 54 642
Dermato - Fabiola | 58 104 79 149 66 116 78 136 113 98 124 96 1217
Enfermagem - 1 2 17 7 22 8 5 3 3 32 15 30 | 145
Isabela
Odontologia-
e 51 BS) 84 112 119 109 120 109 124 85 115 30 1091
Angélica
Otorrino-Lara 54 64 80 84 83 86 88 36 141 89 79 38 922
Ortopedia- 31 11 10 43 s5 | 58 | 37 52 56 | 50 31 |20 | 454
Takimoto
Ortopedia-Saad 4 24 25 29 31 22 21 34 31 29 30 24 304
Urologia Truzzi 46 35 60 45 41 42 18 32 49 25 58 33 484
Psiquiatria-Fdbio 42 39 52 37 29 24 0 0 0 6 48 25 302
Psiquiatria-Patricia | 15 17 18 14 22 18 17 23 19 17 19 22 221
Psiquiatria-Cintia 0 7 6 4 5 6 13 8 3 4 2 2 60
Psicologa-Juliana 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Psicologa- Daniela 2 16 10 12 11 14 17 22 14 10 20 8 156
Coletas 142 119 164 168 178 164 127 153 148 179 130 83 1755
Exames 90 141 192 154 184 190 235 230 285 290 229 110 2330
TOTAL GERAL 962 1085 1381 1328 1410 1381 1249 1405 1514 1404 1422 9241 15482
Atendimentos
. 722 799 990 987 1015 1005 865 997 1064 893 1028 710 | 11075
médicos
Atendimentos 5, 33 84 112 | 119 | 109 | 120 | 109 | 124 | 85 115 | 30 | 1001
Odontoldgicos
TABELA 21: NUMERO ANUAL DE AGENDAMENTOS DO SSCD POR ESPECIALIDADE
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Distribuicao de Agendamentos por Especialidades em 2015
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GRAFICO 21: NUMERO ANUAL DE AGENDAMENTOS DO SSCD POR ESPECIALIDADE
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4.3.3.2. Atividades Executadas pelos Profissionais de Satide do SSCD

TABELA DE VAGAS OFERECIDAS/ AGENDADAS/ ATENDIDAS

Numero de vagas Agendadas Atendidas Canceladas
Acupuntura 84 1 1 0
Cardiologia (Saba) 176 168 159 9
Cirurgia vascular (Elio) 3989 971 949 22
Coletas (Emilia) 2128 1716 1701 15
Dermatologia (Fabiola) 1198 1352 1220 132
Endocrinologia (Izabel) 1542 939 913 26
Enfermagem (Isabela) 3978 188 180 0
Gineco (Ana) 624 683 360 23
Gineco (André) 1276 1052 1010 42
Gineco (Lea) 2303 1600 1556 44
Urologia (Truzzi) 1544 535 506 29
Odontologia (Angélica) 1199 1126 1091 B85
Ortopedia (Saad) 1272 296 285 11
Ortopedia (Takimoto) 1146 564 552 12
Otorrinolaringologia (Lara) 1910 940 928 12
Psicologia (Juliana ) 649 22 21 1
Psicologia (Daniela) 650 161 156
Psiquiatria (Cintia) 230 60 60 0
Psiquiatria (Fabio) 462 429 369 60
Psiquiatria (Patricia) 165 232 222 10
Nefrologia (Cassio) 1741 692 664 28
TOTAL 28266 13727 12903 516

TABELA 22: VAGAS OFERTADAS/AGENDADAS/ATENDIDAS

E funcdo dos médicos do SSCD o acolhimento de todos os pacientes que procuram o servico via
NAE ou por procura espontanea. E, apesar de sermos um servico de especialidades, o
atendimento clinico geral faz parte de nosso dia a dia. A carga horaria dos profissionais do SSCD

varia de 20/ 30/ 40 horas.

Todos os profissionais tém o compromisso de realizar uma triagem e acolher a demanda,
atendendo e orientando os pacientes; e quando ndo houver meios de resolu¢do do caso no
servico, encaminhar os estudantes para especialidades ou Pronto Socorro do Hospital Sdo
Paulo. Visamos principalmente os aspectos preventivos, oferecendo um acolhimento,

orientacdo, tratamento e um acompanhamento conforme a necessidade de cada caso.

Os profissionais envolvidos no atendimento aos estudantes no SSCD, desde sua fundacdo,
foram selecionados devido as atividades exercidas nos respectivos setores das especialidades
em fun¢Bes ambulatoriais, cirdrgicas, de ensino e de pesquisa. Tal vinculo mantém a atualizacdo
constante da equipe de saude conferindo o melhor tratamento aos nossos pacientes
estudantes, somado ao fluxo de encaminhamento delineado, facilitando o acolhimento do

estudante dentro dos ambulatérios do Hospital Sdo Paulo e Hospitais Afiliados.
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Este acolhimento aos estudantes é realizado por toda equipe, os médicos o fazem através das
consultas. A enfermeira do setor acolhe todos os estudantes que procuram o servigo, fazendo
uma triagem de suas necessidades e fazendo uma escuta e um atendimento especial aqueles
que trazem alguma dificuldade ou ansiedade. Apesar de ndo estarmos aptos a atender
urgéncias, quando elas surgem, sao devidamente encaminhadas aos setores cabiveis apds uma
avaliacdo e orientacdo, que pode ser feita pela enfermagem, pelos médicos e/ou pela

coordenadora do servigo.

A equipe de enfermagem realiza coleta de exames: sangue e urina, eletrocardiograma,
acompanhamentos de alguns médicos em seus atendimentos, além de ajudarem os mesmos na
realizagao de alguns pequenos procedimentos, tais como: pequenas cirurgias, biopsias, insergao
de DIU etc. S3o também responsaveis pela organizacao didria das salas de exames, esterilizacdo
de instrumentais, reposicao de materiais de consumo, e encaminhamento dos exames

realizados no servico para o Laboratdrio Central e Departamento de Anatomia Patoldgica.

E de responsabilidade da enfermeira a qualidade dos procedimentos, a supervisdo da reposi¢do
de materiais das salas, a manutencdo do imdvel, a rotina e reposi¢do e reparacdo dos materiais

necessarios.

A solicitagdo de material de consumo é feita através de pedido online para o suprimento via
intranet (Unifesp/Hospital Universitario) semanalmente. O levantamento de estoque é
realizado através de planilhas. O recebimento é checado e estocado pela enfermagem

conforme preconizacdo da ANVISA.

As fungbes administrativas, como marcacdo de consultas, recepcdo dos estudantes,
atendimento de porta e telefone e manutencdo dos arquivos de prontuarios, e servicos

externos sao realizados pelas recepcionistas, recebendo ajuda do jovem aprendiz.

Idealizamos uma melhor assisténcia aos pacientes que fazem acompanhamento com o
Nefrologista e Endocrinologista, através de uma carteirinha de controle de peso, pressao
arterial e glicemia, sendo feitos estes registros pela equipe da enfermagem, de preferéncia

semanalmente. Tal atitude seria um reforgo as orientacdes médicas, e uma ajuda no controle



do tratamento.

Realizamos reuniGes semanais, com toda equipe ou parte dela, para acertos da parte

administrativa.

Realizamos reunides clinicas de acordo com a demanda, com discussdes de casos,
principalmente aqueles mais graves, e de dificil controle, para que o paciente possa ser visto de
uma forma multidisciplinar. As reunides sdo igualmente importantes para que haja uma

reciclagem entre as varias especialidades, e uma homogeneidade de condutas.

Criamos uma pagina no Facebook com o intuito de nos aproximarmos mais dos estudantes,
utilizando uma ferramenta de uso comum dos mesmos. Através desta pagina esperamos levar
informacgdes Uteis, alertar para Campanhas como Cancer de mama (Outubro Rosa), Cancer de

prostata (Novembro Azul) e outras que estdo por vir.

FoTo 8: CARTAZ COMO PARTE DA CAMPANHA DO OUTUBRO ROSA

Fizemos em parceria com o Banco de Sangue a Campanha da Doag¢do de Sangue: “Dou meu
sangue pela UNIFESP”, enviando para o site da Prae todas as informacgdes e incentivos para os

estudantes aderirem a esta Campanha.
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O Hemocentro em conjunto com o Servigo de Saude
do Corpo Discente estd langando uma campanha para
incentivar a doag¢do de sangue pelos estudantes de
todos os Campi. Queremos conscientizar nossa
populagdo universitdria da importédncia da doagdo de
sangue, da caréncia de doadores, principalmente de
tipos sanguineos mais raros e estamos realizando esta
campanha em conjunto com o Banco de Sangue. Apds
realizarmos algumas reunibes com os membros deste
servico, ficamos cientes de que campanhas apenas em

DOE SANGUE determinados periodos do ano ndo resolvem o
problema crénico da falta de doadores nos outros
FIGURA 6: CAMPANHA PARA 0 HEMOCENTRO periodos do ano. A doac¢lo ndo oferece riscos, nGo

prejudica a saude, desmistifica o antolégico medo de
agulhas e salva vidas. A todos interessados basta entrar no Site do Hospital Sdo Paulo e
encontrardo a cartilha do doador, contendo todas as informag¢des necessdrias para a doagdo.

Estamos organizamos nosso Site com todas as informacgdes importantes em relacdo aos servicos
prestados pelo SSCD, tais como jejum para coletas de sangue, dias de abstinéncia sexual para
coleta de citologia oncdtica cérvico-vaginal, preparo para exames de fezes, urina,

eletrocardiograma etc.

Fizemos uma cartilha para o estudante sobre como proceder para agendamento de consultas
no SSCD, quais documentos necessarios, quais especialidades, endereco, fone, e-mail e
esperamos colocd-la também no Site, dando opg¢do ao estudante de imprimi-la caso ache

necessario.

Organizacdo de planilha com registro de atendimento de todas de todas as especialidades,
individualizado por campus, curso, diagndsticos principais, sexo, idade, o que nos possibilita
refletir sobre os principais tipos de atendimentos, diagndsticos para que possamos planejar

acOes preventivas para a saude estudantil.

Realizamos a organizagdo de nosso arquivo desde 1965, registrando 7065 estudantes e

encaminhando para a empresa Workfile, responsavel pelo arquivamento de pastas do Hospital

S3o Paulo.
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4.3.3.3. Atendimentos por Especialidades/Especialistas Dividido Por Campus E Por
Area - Niimero De Atendimentos E Percentual

» Especialidade - Ginecologia - Dr2 Ana Maria Paes Teixeira Alcantara

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr3. ANA

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 388 62,08% 135 34,79%
Guarulhos 131 20,96% 56 42,75%

Santos 60 9,60% 30 50,00%

S.J. C. 0 0,00% 0 0%

Diadema 44 7,04% 17 38,64%

Osasco 2 0,32% 1 50,00%

Total 625 100% 239 38,24%

TABELA 23: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. ANA MARIA
PAES

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA — Dra ANA

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 111 17,76% 41 36,94%
Residéncia 72 11,52% 25 34,72%
Graduagao 442 70,72% 189 42,76%
Total 625 100,00% 255 40,80%

TABELA 24: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA - DR2. ANA MARIA
PAES

» Especialidade - Ginecologia - Dr. André da Costa Vaz

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 — Dr. ANDRE

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 755 61,98% 117 15,49%
Guarulhos 232 19,04% 63 27,15%

Santos 109 8,95% 26 23,85%

S.J. C. 4 0,33% 1 25%

Diadema 112 9,21% 2 1,78%

Osasco 6 0,49% 0 0%

Total 1.218 100% 209 17,16%

TABELA 25: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. ANDRE DA
COSTA
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TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA — Dr. ANDRE

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pé6s Graduagdo 139 11,42% 13 9,35%
Residéncia 185 15,19% 09 4,86%
Graduacao 894 73,39% 187 20,91%
Total 1.218 100,00% 209 17,16%

TABELA 26: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. ANDRE DA
COSTA

» Especialidade - Ginecologia - Dr2. Léa Mina Kati

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr2. LEA

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 1044 69,55% 291 27,87%
Guarulhos 259 17,26% 98 37,84%

Santos 78 5,20% 34 43,59%

S.J. C. 0 0 0 0

Diadema 94 6,26% 26 27,66%

Osasco 26 1,73% 3 11,54%

Total 1501 100% 452 30,11%

TABELA 27: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. LEA MINA

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr2. LEA

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 308 20.52 77 25.00
Residéncia 167 11.13 45 29.95
Graduagao 1026 68.35 330 32.16
Total 1501 100 452 30,11%

TABELA 28: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR2. LEA MINA

As causas mais frequentes de procura da especialidade sdo para rotina ginecoldgica (citologia
oncoética, exames de sangue de rotina, situacdo vacinal, orientacdo sobre métodos
anticoncepcionais tratamento de afeccdes ginecoldgicas (doencas da mama, Utero, ovario,
vulva, vagina e colo), cistos anexiais, irregularidades menstruais e problemas hormonais. Seria
interessante um trabalho em relacdao as doencas sexualmente transmissiveis, pois notamos
aumento do diagnostico de HPV, Herpes e Sifilis nos dltimos anos.
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» Especialidade - Cirurgia Vascular - Cirurgido Vascular: Dr Elio Correia Estima

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 — Dr. ELIO

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 703 76,50% 74 10,52%
Guarulhos 141 15,34% 28 19,56%

Santos 31 3,37% 7 22,58%
S.J. C. 5 0,54% 0 0,00%
Diadema 26 2,83% 3 11,54%
Osasco 13 1,41% 4 30,77%

Total 919 100,00% 116 12,62%

TABELA 29: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. ELIO CORREIA

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr. ELIO

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 250 27,20% 15 1,63%
Residéncia 244 26,55% 18 1,96%
Graduacao 425 46,25% 83 9,03%
Total 919 100,00% 116 12,62%

TABELA 30: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. ELIO CORREIA

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Varizes, Erisipela, Trombose Venosa
Profunda, Obstrugao Arterial Crdénica e Linfedema.

» Especialidade - Urologia - Urologia: Dr. José Carlos C. I. Truzzi

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr. TRUZZI

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 154 32% 36 23%
Guarulhos 243 50% 78 32%

Santos 19 4% 4 21%

S.J. C. 3 1% 0 0%
Diadema 47 10% 8 17%

Osasco 18 4% 5 28%

Total 484 100% 131 27%

TABELA 31: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. JOSE CARLOS
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TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr. TRUZZI

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pés Graduagao 405 84% 110 27%
Residéncia 23 5% 8 35%
Graduagao 56 12% 13 23%
Total 484 100% 131 27%

TABELA 32: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. JOSE CARLOS

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Infec¢Ges urinarias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Varicocele.

» Especialidade - Endocrinologia - Endocrinologia: Dr2, Maria Izabel Chiamolera

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr2. IZABEL

Campus Agendados % por Campus Faltas % FALTAS
Sao Paulo 509 56,00% 187 36,74%
Guarulhos 252 27,72% 101 40,08%

Santos 64 7,04% 29 45,31%
S.J. C. 1 0,11% 1 100%
Diadema 54 5,94% 14 25,93%
Osasco 29 3,19% 14 48,28%

Total 909 100% 346 38,06%

TABELA 33: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. MARIA
IZABEL

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr?. IZABEL

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pés Graduagao 159 17,49% 48 30,19%
Residéncia 97 10,67% 37 38,14%
Graduacgao 653 71,84% 261 39,97%
Total 909 100% 346 38,06%

TABELA 34: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR2. MARIA IZABEL

Causas mais frequentes de procura da especialidade: a maior parte dos atendimentos é
realizado para tratar de obesidade, sobrepeso, alteracbes metabdlicas correlacionadas
(dislipidemia, diabetes melitos e glicemia de jejum alterada) ou condi¢cbes que acometem a
glandula tiroide, notadamente o hipotireoidismo.
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» Especialidade - Psiquiatria - Psiquiatria: Dr. Fabio José Pereira da Silva

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr. FABIO

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 167 55,39% 57 34,13%
Guarulhos 77 25.50% 28 36,36%

Santos 20 6.62% 6 30,00%

S.J. C. 6 1.99% 3 50,00%

Diadema 30 9.93% 10 33,33%

Osasco 2 0.66% 0 0.00%

Total 302 100% 104 34,44%

TABELA 35: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. FABIO JOSE

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr. FABIO

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pé6s Graduagdo 40 13.25% 14 35,00%
Residéncia 24 7.95% 6 25,00%
Graduacao 238 78.81% 84 35,29%
Total 302 100% 104 34,44%

TABELA 36: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. FABIO JOSE

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Transtornos de Ansiedade, Transtornos
de Ajustamento, Transtornos Depressivos, TDAH, Transtornos de Personalidade, Abuso de
alcool e drogas, Transtornos Psicoticos e Retardo Mental. Observou-se que dos casos novos 75%
necessitam de terapia.

» Especialidade - Dermatologia - Dr2. Fabiola Picosse

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 — Dr2. FABIOLA

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 745 61.22% 308 41.34%
Guarulhos 289 23.75% 147 50.87%

Santos 75 6.16% 47 62.67%
S.J). C. 5 0.41% 3 60.00%
Diadema 81 6.66% 25 30.86%
Osasco 22 1.81% 5 22.73%
Total 1217 100 535 43,96%

TABELA 37: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. FABIOLA
PICOSSE
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TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA — Dr2. FABIOLA

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pés Graduagao 202 16.60% 78 38.61%
Residéncia 161 13.23% 68 42.24%
Graduagao 854 70.17% 389 45.55%
Total 1217 100% 535 43,96%

TABELA 38: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR2. FABIOLA
PICOSSE

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Acne, nevos, micoses de pele e unha e
verrugas virais.

» Especialidade - Otorrinolaringologia - Otorrinolaringologia: Dr2. Lara Silvia
Conegundes

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dra. LARA

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 533 57.81% 131 24.58%
Guarulhos 257 27.87% 78 30.35%

Santos 56 6.07% 26 46.43%

S.J. C. 0 0.00% 0 0.00%
Diadema 46 4.99% 12 26.09%

Osasco 30 3.25% 11 36.67%

Total 922 100% 258 27.98%

TABELA 39: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. LARA SILVIA

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr2. LARA

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 161 17.46% 37 22.98%
Residéncia 109 11.82% 22 20.18%
Graduacao 652 70.72% 199 30.52%
Total 922 100% 258 27.98%

TABELA 40: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR2. LARA SILVIA

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Obstrucao respiratdria alta, rinopatias,
sinusopatias, roncopatia, hipoacusia, remoc¢ao de cerimen e tonturas.
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» Especialidade - Nefrologia - Nefrologia: Dr. Cassio José Rodrigues

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr. CASSIO

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 263 40,97% 70 27%
Guarulhos 260 40,50% 101 39%

Santos 49 7,63% 25 51%
S.J. C. 4 0,62% 2 50%
Diadema 47 7,32% 13 28%
Osasco 19 2,96% 4 21%
Total 642 100% 215 33%

TABELA 41: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. CASSI0 JOSE

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr. CASSIO

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 74 11,53% 20 27,03%
Residéncia 44 6,85% 10 22,73%
Graduagao 524 81,62% 185 35,31%
Total 642 100% 215 33,49%

TABELA 42: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. CASSIO JOSE

Causas mais frequentes de procura da especialidade: Hipertensdo arterial, Eutrofia, Infecgao
do trato urindrio e Nefrolitiase.

» Especialidade - Ortopedia - Dr. Eduardo Saad

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr. SAAD

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 144 47.00% 36 25.00%
Guarulhos 48 16.00% 13 27.00%

Santos 21 7.00% 7 33.00%
S.J). C. 0 0.00% 0 0.00%
Diadema 78 25.00% 8 10.00%
Osasco 13 4.00% 4 30.00%

Total 304 100% 68 22.00%

TABELA 43: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. EDUARDO
SAAD
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TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA — Dr. SAAD

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pés Graduagao 67 22.00% 15 22.00%
Residéncia 45 15.00% 9 9.00%
Graduagao 192 63.00% 44 22.00%
Total 304 100% 68 22.00%

TABELA 44: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. EDUARDO SAAD

» Especialidade - Ortopedia - Dr. Eduardo Takimoto

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 - Dr. TAKIMOTO

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
S30 Paulo 299 65,85% 87 29,10%
Guarulhos 88 19,38% 32 36,36%

Santos 43 9,47% 14 32,56%

S.J). C. 4 0,88% 2 50,00%
Diadema 17 3,74% 5 29,41%

Osasco 3 0,66% 1 33,33%

Total 454 100% 159 35,02%

TABELA 45: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR. EDUARDO
TAKIMOTO

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr. TAKIMOTO

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
P6s Graduagdo 129 28% 28 21,7%
Residéncia >4 12% 51 94,44%
Graduag3o 271 60% 80 29,52%
Total 454 100% 159 35,02%

TABELA 46: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR. EDUARDO
TAKIMOTO

Causas mais frequentes de procura da especialidade: a maioria dos atendimentos estd
relacionada a patologias mecano-posturais, ou seja, ma postura e sedentarismo, ocasionando
dores, deformidades e doengas degenerativas.
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» Especialidade - Odontologia - Dr2. Angélica da Veiga Said

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL POR CAMPUS 2015 — Dr2. ANGELICA

Campus Agendados | % por Campus | Faltas % FALTAS
Sao Paulo 546 50,04% 144 26,37%
Guarulhos 375 34,37% 127 33,86%

Santos 90 8,25% 22 24,44%

S.J. C. 16 1,47% 5 31,25%
Diadema 63 5,77% 32 50,79%
Osasco 1 0,1% 1 100%

Total 1091 100% 331 30,34%

TABELA 47: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR CAMPUS — DR2. ANGELICA

TABELA DE AGENDAMENTO ANUAL 2015 POR AREA - Dr2. ANGELICA

Area Agendados % por area Faltas % FALTAS
Pés Graduagao 218 19,98% 38 17,43%
Residéncia 63 5,78% 20 31,75%
Graduagao 810 74,24% 273 33,70%
Total 1091 100% 331 30,34%

TABELA 48: QUANTITATIVO E PERCENTAGENS DE AGENDADOS E FALTAS DISTRIBUIDOS POR AREA — DR2. ANGELICA

As causas mais frequentes de procura da especialidade sdo: Gengivite, carie dentaria e
disfuncdes temporomandibulares.

4.4. Coordenadoria de Cultura, Atividade Fisica e Lazer (CCAL)
4.4.1. Edital ProCultura Estudantil 2015

O edital, que vem sendo lancado desde 2011, tem como objetivo financiar projetos culturais de
estudantes de graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu e residéncia, nas areas culturais e
linguagens como Artes Cénicas; Artes Plasticas, Artes Graficas e congéneres; Audiovisual;
Cultura Popular; Danga; Formacdo e Capacitacao; Fotografia; Literatura; Musica; Patrimonio;
Pesquisa Cultural. Objetivo: incentivar as diferentes manifestacdes culturais dos estudantes da

Unifesp.

O apoio consiste na concessao de recursos financeiros para o custeio de despesas com a
realizacdo de eventos e/ou acgdes culturais, publica¢gdes culturais (eletronicas ou fisicas),
produtos culturais diversos e criacdo e/ou manutencdo de grupos artisticos vinculados a

Unifesp.
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Projetos contemplados na edicdo 2015:

Projeto

Proponente

Campus

Navios- Rastros-Colégio Docas Exposi¢cao
Fotografica Lambe-Lambe

MemoRef — Cultura, memadria e identidade

Parangolés e Divisor - Delicadas Coreografias

Melhorias no Clube de Xadrez - Unifesp
Diadema

JAH MUZIK UNITE! — CULTURA E LINGUAGEM:
A JAMAICA E OS SISTEMAS DE SOM

APRESENTACAO DO ESPETACULO NAVIOS NOS
MORROS DE SANTOS (CRAS Morro Nova Cintra,
CRAS Morro S3o bento e CRAS Alemoa)

Daniele Guedes
Fonseca

Marina Reinolds
Leticia Rodrigues
Mendes Ribeiro

Marcelo de
Oliveira Palaro

Rubens Gomes
Cardoso

Gabriel Anis
Smaira

Baixada Santista

Guarulhos

Baixada Santista

Diadema

Guarulhos

Baixada Santista

Oficinas de teatro com pessoas em situag¢do de
rua e estudantes da Unifesp

Laboratério fotografico P&B em Guarulhos:
Vivéncias fotograficas no bairro dos Pimentas

Residéncias publicas: primeiras questdes
(Semindrios)

Apresentacdo da pega teatral "Os sapatos que
deixei pelo caminho".

Festival Cartogramas

A arte de sonhar: a interpretag¢ao dos sonhos
pela visao das criangas

Oficinas de Produg¢ao Cinematografica

A Danga como forma de manifestagao
artistica/politica: Oficina e elaboragao de video-
danga.

Radio Universitaria - A diversidade estudantil no
ar

Vinicius Duarte de
Oliveira

Izabelle Pereira da
Silva

Thiara Grizilli

Guilherme Silva
Vidal Pereira

lara Barreira
Marqui

Lenise Jihe Kim

Julia Dias de
Carvalho

Carlos de Moura
Veloso Junior

Juliana Belfiori
Ferreira de Souza
Picolo

Baixada Santista

Guarulhos

Guarulhos

Baixada Santista

Baixada Santista

Sao Paulo

Baixada Santista

Guarulhos

Baixada Santista

TABELA 49: LISTA DE PROJETOS APROVADOS PELO PROCULTURA 2015
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Edital ProCultura Estudantil 2015

Inscricdes: 01/06 a 15/07/2015
www.unifesp.br/reitoria/prae

FIGURA 7: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO EDITAL PROCULTURA

FOTO 9: LANCAMENTO DO MEMOREF, UM DOS PROJETOS APOIADOS PELA PRAE, QUE CONTOU COM A PRESENCA DA
EQUIPE PRAE
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FoTo 10: LANCGAMENTO DO MEMOREF, UM DOS PROJETOS APOIADOS PELA PRAE, QUE CONTOU COM A PRESENCA DA

EQUIPE PRAE
4.4.2. Programacdo Cultural do I Congresso Académico da Unifesp (em parceria com

a CPC Proex

O Congresso Académico da Unifesp 2015, realizado nos dias 8 a 11 de junho, contou, pela
primeira vez, com programag¢ao com apresenta¢des, workshops e oficinas culturais nas
areas de artes cénicas, artes do corpo, e fotografia, organizada conjuntamente com a CPC

Proex.

4.4.3. Plano de Cultura da Unifesp 2015 (em parceria com a CPC Proex)

Auxilio na elaboracdo do Plano de Cultura da Unifesp 2015 submetido a aprovacado do Ministério
da Cultura pelo Projeto Mais Cultura nas Universidades 2015. O Plano de Cultura Unifesp tem
por objetivo estreitar e melhorar a aproximag¢ao da comunidade da Unifesp com a producdo
artistica e cultural realizados com o envolvimento da comunidade académica e também inserir
a Universidade como um equipamento de cultura. Para isso, o Plano de Cultura Unifesp vem

tanto fortalecer a¢des culturais ja existentes, por meio de incentivos e oferta de melhores
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condi¢cOes para a manutencao delas, assim como vem fomentar novas ac¢des a partir do Edital

Mais Cultura nas Universidades (Plano de Cultura Unifesp, 2015).

OFICINA DE DANCA CONTEMPORANEA

A Danca como forma de manifestacao artistica/politica

COM CARLOS VELOSO

AUNIFESE,
Sa8% 7’ &» Santander W

FIGURA 8: OFICINA DE DANGA CONTEMPORANEA - UMA DAS ATIVIDADES APOIADAS PELA PRAE

4.5. A Equipe multiprofissional da Prae

4.5.1. A Atuacdo da Equipe Multiprofissional Prae

A equipe multiprofissional da Prae consolidou-se enquanto tal durante 2015, recebendo dois
novos profissionais. Ainda pequena, conta com profissionais das areas de assisténcia social,

psicologia, nutricao e pedagogia.

No decorrer do ano a equipe se reuniu algumas vezes para trocar informagdes sobre os fazeres
individuais e sobre as concepg¢des e demandas que poderiam ser compartilhadas. A partir

desses encontros, a equipe decidiu por realizar visitas ao NAEs para uma aproximacdo com as



equipes e suas demandas especificas, para conhecer as dinamicas dos campi e colher dos
colegas suas expectativas e visdes com relacdo as politicas e direcionamentos da Prae. Dessa
forma, a equipe espera seguir realizando essas visitas e encontros para construir junto
estratégias, eventos e auxiliar na aproximacao da Prae e NAEs nas tematicas transversais ao

trabalho cotidiano de acolhimento e assisténcia dos estudantes.

A equipe também fez acompanhamentos e intervengdes em casos e situacdes mais complexos,
gue demandavam construcdo de redes internas e externas a nossa Universidade, auxiliando na
construcdo de rede com outros atores e servicos e também realizando um papel de suporte e

matriciamento para os profissionais dos NAEs.

Além disso, a equipe vem se debrugando na construgao de fluxos de acolhimento e mediagao
de conflitos, participando de algumas experiéncias de mediacdo com estudantes, docentes e
coordenacdes de cursos e participando de espacos de formacdo e discussao sobre as formas de

atuar e encaminhar nas questdes conflituosas envolvendo estudantes.

4.5.2. Processos de mediacdo na Prae x Processos Disciplinares

A Prae, desde que foi criada, passou a ser responsavel pela operacionalizacdo dos processos
disciplinares, a partir do ent3o Cédigo de Etica Estudantil. Em 09/10/2013 o Consu aprovou o
Novo Cédigo de Conduta Estudantil, construido e aprovado antes no CAE/Prae. A partir de
entdo, passou-se a criar fluxos, orientacdes e diretrizes para o seu funcionamento e, com eles
implementados, percebeu-se a necessidade de trabalharmos, cada vez mais a partir das
diretrizes trazidas dos direitos humanos, da humanizacao, da cultura da paz, da comunicacdo
ndo violenta, do didlogo entre outros. Por este motivo foram convidadas pessoas dentro e fora
da Unifesp para ajudar na formacdo dos profissionais da Prae, bem como apoiar na reflexdo
sobre possiveis novas mudangas no regramento e nos fluxos existentes, o que espera-se seja
concluido em 2016. Estas mudancas incluem repensar o lugar da aplicacdo dos processos
disciplinares na Unifesp. De toda forma a Prae e os NAEs sempre lidardo com os conflitos e a
mediacdo com suas filosofias e técnicas ndo é conhecida por todos. A partir da demanda,

algumas ac¢Oes foram realizadas, segue resumo delas:

A Prae organizou e realizou, no final de 2015, um Semindario de sensibilizacdo sobre mediacao e

linguagem mediadora, onde foram apresentadas e debatidas, questdes acerca dessa tematica.



O seminario foi idealizado a partir de didlogos que misturam demandas identificadas pela Prae
e sua equipe técnica com interesses e construgao conjunta de um projeto de pesquisa em
Direitos Humanos, proposto por uma profissional da mediacdo, com o tema “Mediacdo de
Conflitos, Postura e Linguagem Mediadoras - Implantagdo de Espagos de Mediagao e Praticas

Restaurativas na Universidade Federal de Sdo Paulo”.

Com o intuito de implantar espacos de Mediagdao e Circulos Restaurativos nos campi da
Universidade, como forma de abertura de possibilidades de resolucdo de conflitos e ampliacao
de consciéncia acerca dos principios de liberdade, justica e solidariedade, o Seminario

apresentou-se como um grande passo nesse sentido.

Além disso, a equipe multiprofissional da Prae, vem realizando encontros de mediacdo, visando
favorecer a resolucdo de conflitos entre atores de nossa comunidade académica, buscando
promover a relagdo do sujeito consigo mesmo e com as pessoas que o cercam, trabalhando

conflitos intrapessoais, interpessoais e institucionais.

De forma pedagdgica, esses encontros de mediacdo e a Linguagem Mediadora tém gerado a
abertura de canais de comunicagao, possibilita a constru¢ao conjunta de contextos relacionais

significativos gerando o empoderamento, a autonomia e a responsabilizacdo dos participantes.



5. ATIVIDADES INERENTES A PRAE

5.1. Acdes institucionais aos ingressantes

Em 2015 foram continuadas e intensificadas as acbes com relacdo a acolhida dos novos
estudantes: campanha anti-trote com materiais oriundos do | Concurso de Cartazes e outros
materiais divulgados pela Midia. Participacdo nas Semanas de Recep¢dao aos Novos
Estudantes por membros da Prae. Além disso revisamos e publicamos o Manual do
Estudante. InformacgGes sobre violéncia, trote e outros foram intensamente divulgadas e
debatidas nas redes sociais e junto aos estudantes, visando ampliar o didlogo e minimizar

conflitos.

O trote nao é leqgal.

DENUNCIE
(0xx11) 3385-4102
trotenao@unifesp.br

FIGURA 9: DIVULGAGCAO — O TROTE NAO E LEGAL

5.2. Manual do(a) Estudante

Todos os ingressantes da Unifesp em 2015 sdo informados, a partir de sua matricula sobre o
Manual do(a) Estudante Unifesp, especialmente desenvolvido para eles, que contém
informagdes do funcionamento da Prae e dos programas desenvolvidos. O Manual do
Estudante é publicado no Portal da Unifesp e fica disponivel o ano todo para

download.(http://www.unifesp.br/reitoria/prae/publicacoes/publi/manual-do-estudante).
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FIGURA 10: DIVULGACAO DO MANUAL DO ESTUDANTE 2015

5.3. Moradia Estudantil
5.3.1. Concursos de Moradias Estudantis na Unifes

Em 2015 iniciamos os concursos publicos de moradias estudantis em todos os Campi da
Unifesp, comecando pelos campi de Osasco e de Sdo José dos Campos. O concurso foi
realizado pela Unifesp em conjunto com o IABsp, conveniado como entidade organizadora, e
com apoio institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo, o CAU/SP que
estara patrocinando o concurso em suas premiacGes

(http://www.iabsp.org.br/concursounifesp/).
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CONCURSO E com enorme satisfagao que a Universidade Federal de Sao Paulo
e o Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento de dao Paulo
PUBLICO Instituto de Arqui do Brasil - Dep de Sao Paul

NAC | ONAL convidam para a ceriménia de divu|gag§o e exposigao dos projetos

pré-classificados no Concurso Piblico Nacional de Arquitetura
DE ARQU ITETU RA Moradia Estudantil - UNIFESP - Campus Osasco e Campus Sao

MORADIA José dos Campos
ESTUDAN e
UNIFESP 17 de Marco de 2015 as 14h30

Auditorio da Reitoria da UNIFESP
Av. Sena Madureira, 1500
Vila Mariana

UNIFESP
NI AT

A exposicao ira para os campi a seguir, onde sera feita cerimonia
de assinatura dos contratos dos pro_jetos executivos com os

CONVITE

vencedores.’

FIGURA 11: DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ARQUITETURA

O concurso publico objetivou selecionar estudos preliminares de projeto de arquitetura para as
moradias. Em seguida a Unifesp passa a ser a responsdavel pelas contrata¢des posteriores de
projetos completos, bem como dos recursos junto ao MEC para a construgdo e manutengao das
mesmas. O que foi iniciado em 2015, mesmo diante de tantas dificuldades orcamentarias com

inumeros cortes sofridos.

Os campi de Osasco e de S3o José, por possuirem terreno, foram os primeiros a realizarem os
concursos. Outros campi seguem em busca de terrenos, sendo que o Campus da Baixada
Santista indicou um terreno e enviou para analise, no final de 2015, proposta de termo de

referéncia. Deverd ser o préximo campus a ter concurso.

Todo o processo foi bastante divulgado e transparente. Os dois primeiros concursos foram
bastante concorridos e em cerimdnia publica, ocorrida em 17/03/2015, houve divulgacdo e
exposicdo dos projetos pré-classificados no Concurso Publico Nacional de Arquitetura Moradia

Estudantil — Unifesp — Campus Osasco e Campus S3ao José dos Campos.

Em seguida a exposicdo seguiu para os campi de SIC e de Osasco, onde foram feitas cerimonias

de assinatura dos contratos dos projetos executivos com os vencedores.

Os resultados e premiacdo podem ser vistos no site: http://iabsp.org.br/concursounifesp/ e os

projetos vencedores e demais informacdes podem ser obtidas nas paginas do Portal de Unifesp
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das pré-reitorias citadas:

Projeto vencedor de Sdo José dos Campos:

http://www.unifesp.br/reitoria/proplan/publicacoes/publicacoes/galerias/concurso-

moradia-sao-jose-1o-colocado

Projeto vencedor de Osasco:

http://www.unifesp.br/reitoria/proplan/publicacoes/publicacoes/galerias/concurso-

moradia-osasco-lo-colocado

Seguem imagens e informagdes sobre os dois concursos:

» Projeto vencedor de Osasco

FIGURA 12: IMAGEM ILUSTRATIVA DO PROJETO DE MORADIA VENCEDOR — CAMPUS OSASCO
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> Projeto vencedor de Sdo José dos Campos

FOTO 11: EXPOSIGAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS DAS MORADIAS ESTUDANTIS OSASCO E SAO JOSE DOS CAMPOS NA
REITORIA UNIFESP
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FOTO 12: PROJETOS ARQUITETONICOS DE MORADIAS ESTUDANTIS SENDO ANALISADOS

CONCURSO
PUBLICO

FOTO 13: SOLENIDADE DE ANUNCIO DE VENCEDORES DOS CONCURSOS DE MORADIA — SA0O JOSE DOS CAMPOS E

OsAsco

FOoTO 14: EXPOSICAO DE PROJETOS VENCEDORES DE MORADIAS ESTUDANTIS NA REITORIA

INSTITUTO DE
ARQUITETOS
DO BRASIL
DEPARTAMENTO
DE SAO PAULO




FOTO 15: EXPOSICAO DE PROJETOS VENCEDORES DE MORADIAS ESTUDANTIS NA REITORIA

CONCURSO
PUBLICO

INSTITUTO
ARQUITET
DO BRAY
DEPARTAMEN
QE SAO PAY

FOTO 16: RECEBIMENTO DA PREMIACAO DO CONCURSO

FOTO 17: EXPOSICAO DE PROJETOS VENCEDORES DE MORADIAS ESTUDANTIS NA REITORIA
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5.4. Acessibilidade

5.4.1. Universidade para todos!

Unifesp iniciou em 2015 acdes para acolhimento de estudantes com deficiéncias. Pela primeira
vez a Unifesp comegou a se preparar com agdes diversas para bem receber os estudantes com
deficiéncias (auditivas, fisicas, visuais e intelectuais), logo que ingressam pelos processos
seletivos. A Prae passou a acessar diretamente os dados colhidos pela ProGrad junto aos
ingressantes que, em questionario preenchido na matricula, informam ter alguma deficiéncia.
Estes dados foram triados a cada etapa da matricula e encaminhados aos NAEs. Protocolos de
entrevista foram elaborados para que as equipes dos NAEs possam conhecé-los e conversar
suas necessidades e, a partir dai, encaminharem para a Prae ou outras instancias pertinentes,
as informagdes. Ao mesmo tempo, este contato permitira acompanhamento e também
diagndstico para planejamento de novas acdes pela Universidade. As entrevistas inclusive, no
caso dos surdos, puderam ser acompanhadas pelos intérpretes de LIBRAS contratados durante

0 ano de 2014 em todos os campi.

Com os dados coletados, a Prae, que recebe uma verba do MEC proveniente do Programa Incluir
pode comprar determinadas tecnologias assistivas, conforme necessidades dos estudantes.
Esta verba, que em 2014 considerou pedidos de varios Campi e bibliotecas, em 2015, além deles
e das demais pro-reitorias que nos informam suas demandas, os estudantes, via NAEs, também
informaram as suas demandas logo no 12 semestre, e assim a equipe da Prae pdde definir
prioridades para a utilizacdo da verba. Alguns equipamentos foram adquiridos em anos
anteriores e encaminhados para os campi e outros ficam centralizados na Prae para
empréstimos, conforme demandas. A cada compra informamos os campi e os NAEs, bem como

divulgamos em nosso site.

Paralelamente a isso gestores e alguns servidores da Prae participaram de cursos de capacitacao
para atuar com acessibilidade e inclusao e de encontros com esta tematica, prevendo a
construcao de uma politica de acessibilidade para a Unifesp. A construcdo da politica sera, como
todas as demais, realizada de forma coletiva, participativa e aberta a colaboracdo de toda a
comunidade incluindo especialistas, pessoas com deficiéncia, docentes, discentes e técnicos de
todos os campi, representantes de todas as pro-reitorias e convidados externos, se necessario.
A proposta depois sera enviada para aprovacdo no Conselho Superior da Universidade (Consu)
e estd sendo contemplada nas agdes propostas por esta Pré-Reitoria (e ja aprovadas no
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Conselho de Assuntos Estudantis), no Plano de Desenvolvimento Institucional da Prae e

compord o da Unifesp, de forma transversal.

A presenca de pessoas com deficiéncia nos leva a repensar o todo, inclusive resgatar o conceito
de democracia em seu velho sentido, tdo caro a Universidade e, especialmente a Gestao Unifesp
Plural e Democratica, que entende que Universidade é para todos e ndo somente inclusiva para

grupos especificos. E de livre circulacdo de pessoas, sem fronteiras e sem barreiras.

A agenda para a construcao de politica de acessibilidade e inclusdo da Unifesp nos unira para
repensar nossos espacos, mobilidrios, servigos, materiais institucionais, bem como nossa
politica de comunicacdo, gestdo, capacitacdo de docentes e técnicos e, claro, as praticas

pedagdgicas e flexibilizagdao curricular, no ensino, na extensao e na pesquisa.

No caso dos estudantes, as acdes deverdo pensar no acesso, permanéncia e conclusdo, com
qualidade, dos cursos. Precisa estar em acordo com os fundamentos da politica (ancoragem
tedrica) a serem definidos, mas que devem pressupor o compromisso com e para todos,
vigilancia permanente, manuteng¢ao das pessoas em seu contexto, sem reforgar paradoxos e
contradigdes, com o foco na universalizagdo dos espagos, do acesso aos recursos e servicos e

ndo na condicdo de deficiéncia.

A Unifesp devera refletir e decidir sobre a possibilidade da reserva de vagas para estudantes
com deficiéncia como ja ocorre em algumas outras federais (ja existe tal critério nos concursos
para servidores), com a criagao de redes colaborativas, formas de comunicar esta politica e
assim atingir pessoas com deficiéncia, de modo que nos procurem e se sintam bem vindos. A
selecdo deste ano indica que estamos sendo procurados, com um ndimero superior ao apurado

entre 2004 a 2014.

Temos expertise na Unifesp em seus varios cursos, temos experiéncia acumulada
anteriormente e construida pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), mas sabemos que
temos muito o que aprender e fazer para que estudantes, servidores e visitantes possam viver

plenamente sua vida na Universidade. Contamos com a colaboracdo de todos!

Apds a implementacdo das a¢Ges, seguem alguns resultados:
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A partir de dados levantados com o questionario de inicio de ano, verificou-se que 73
estudantes ingressantes assinalaram ter mobilidade reduzida e 60 estudantes ingressantes

assinalaram ter algum tipo de deficiéncia.

Os dados obtidos através do Sistema de matriculas da Unifesp ndo se mostraram consistentes,
porém, muitos foram significativos para o aprimoramento de nossos procedimentos de
monitoramento e, consequentemente, ado¢ao de medidas pedagdgicas, entre outras, possam
ser adotadas e nos permitam atender as demandas mais especificas de nossos estudantes com

necessidades educativas especiais, a saber:

Muitos estudantes assinalaram ter deficiéncia visual, porém corrigida com o uso de lentes e/ou

oculos.

A questdo referente a mobilidade reduzida foi, por muitas vezes, interpretada como dificuldade
de acesso a universidade (itinerario casa/universidade) e ndo necessariamente associada as

condigdes de acessibilidade de nossos campi.

Essas ocorréncias distorceram os dados levantados, inicialmente, nos apresentando um nimero
de estudantes ingressantes (com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida), que ndo retratou o

numero real de estudantes com tais caracteristicas.

Atualmente, 123 (dados extraidos em 04/12/15) é o nimero de estudantes com alguma

deficiéncia matriculados em nossa instituicdo, divididos da seguinte forma:

Ne de
Com Altas
S estudantes Mobilidade Habilidades Estuds. Estuds. EStuds. | Estuds. | Estuds. Total
com . - DA DF DI Mult. DV
s . Reduzida /Superdotagio
deficiéncia
Baixada 9 11 0 1 0 0 0 8 | 20
Santista
Diadema 8 10 1 2 0 0 0 6 19
Guarulhos 18 23 0 1 4 1 0 12 41
Osasco 8 12 1 1 0 0 0 7 21
Sdo josé 6 6 0 0 3 0 0 3 12
Sao Paulo 6 4 0 0 1 1 0 4 10
Total 55 66 2 5 8 2 0 40 123

TABELA 50: ESTUDANTES ABRANGIDOS PELA POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIFESP

82



Objetivando a implementagao e o aperfeicoamento de nossas a¢des e procedimentos, de modo
a criar uma rotina, mais eficiente e eficaz, que favoreca o monitoramento, o atendimento as
demandas e o planejamento de investimentos e a¢des relacionadas a acessibilidade e inclusao,
encaminhamos no segundo semestre de 2015, aos NAEs, a relacdo (atualizada) de estudantes,
com matricula ativa em nossa instituicao, que haviam assinalado ter algum tipo de deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, com o intuito de quantificar o nimero real de estudantes com
necessidades educativas especiais; identificar o nimero de evadidos; favorecer, previamente,
a adocdo de medidas, acles e investimentos que se mostrem necessarios; permitir que no inicio
de 2016 tenhamos condi¢cdes de ndo apenas quantificar o nimero de estudantes, com esse
perfil, evadidos, mas, através de um questionario, a ser elaborado, e encaminhado, entender

os motivos pelos quais isso ocorreu.

Além disso, no inicio do ano de 2016, os estudantes relacionados serdo convidados para
participar de uma roda de conversa (Papo Inclusivo), para debaterem e apresentarem

dificuldades e possibilidades de resolucdo relacionadas a acessibilidade e inclusao.

5.4.2. Projeto Incluir

Como noutros anos, desde 2011, a Unifesp recebe verbas do Projeto Incluir — Acessibilidade no

Ensino Superior.

Como descrito anteriormente, desde 2014 sdo realizadas consultas a comunidade Unifesp e,
desde 2015 aos estudantes que indicam na matricula terem alguma deficiéncia, para sabermos
como investir, da melhor maneira possivel, o montante recebido. Neste ano diversas varidveis
na instituicdo prejudicaram o cumprimento da utilizagdo integral da mesma, porém, com
grande esforco de membros da equipe da Prae, a despeito de todas elas, conseguimos comprar

varios equipamentos, entre os solicitados.

Sdo eles: cadeiras de rodas, lupa eletrénica para TV, prancha de leitura com zoom, torneiras de
alavanca, macaneta de alavanca, formulario continuo para impressora braile, scanner de mesa,

software de reconhecimento de escrita (OCR).

Outros itens solicitados, por conta dos problemas elencados a seguir, ndo puderam ser

adquiridos e parte da verba recebida teve que ser devolvida. Sdo eles: carteira extra-large,



mesa,

apoio.

kindle paperwhite, sinalizador de degraus (alerta), barras para lavatério e barras de

Podemos citar como causas da ndo compra de todos os itens, entre as mais relevantes:

1.

2.

A greve dos funcionarios da instituicdo que prejudicou o andamento dos processos;

Atas de compras abertas que contemplavam as necessidades apontadas pelos diversos
setores vinculados acabaram expirando e ndo foi possivel viabilizar a abertura de novos
processos, segundo o setor responsavel na instituicao, dado que nao havia tempo habil

para quaisquer procedimentos positivos;

Fluxo institucional complexo, o que dificultou o andamento das aquisicbes para o
Projeto Incluir, segundo Escritério Técnico de Apoio a Gestdo e Assuntos Estratégicos
(ETAGAE). Firmou-se um compromisso para a simplificacdo e centralizacdo do processo

de aquisicdo sob responsabilidade da Prae;

Em relacdo ao evento de capacitacdo, previsto para o més de novembro de 2015,
“Unifesp para Todos”, informamos a impossibilidade de realizacdo do mesmo que se
deveu a ocorréncia de greve dos servidores nas universidades federais de todo o pais.
Contudo, este serd realizado no primeiro semestre de 2016, com o objetivo de auxiliar

na construcdo de uma politica de acessibilidade e inclusdo na Unifesp.

Pretende-se, em 2016, novamente encaminhar todas as demandas para compras aos

departamentos responsaveis e espera-se que possamos atender as demandas de 2015 e de

2016.

5.5. Alimentacdo e Restaurantes Universitdrios

2015 foi um ano particularmente fértil para a drea de alimentacdo da Prae e da Unifesp, com

varios processos disparados e implementados, a partir da chegada, no final de 2014, de uma

nutricionista na Prae.

Entre as medidas iniciadas estdo o didlogo permanente e facilitado com os diversos



interlocutores que lidam com alimentagao de estudantes da Unifesp, entre eles os membros
das comissGes de alimentacdo, os fiscais dos contratos, membros dos NAEs e direcoes
académicas. Com este didlogo, foi possivel iniciar debates bastante produtivos sobre o que pode
ser a politica de alimentacdo da Unifesp. Um evento importante marcou este dialogo: “I
Encontro sobre alimentagdo dos estudantes da Unifesp” (ver informagGes sobre ele no item

6.2).

Os encontros e todos os demais processos foram bastante participativos e produtivos e deverao

seguir em 2016, com a finalizacdo de alguns processos.

Além disso, a nutricionista realizou intensa agenda de visitas aos RUs dos seis campi da Unifesp
(para tanto foram criados e aplicados diversos protocolos e listas de verificagdo, conforme
preconiza o Conselho Regional de Nutricionistas-3 regido e normativas da area de alimentacdo
coletiva), foram gerados inumeros relatérios de acompanhamento, os quais foram
encaminhados aos Diretores dos Campi e comissdes de alimentag¢do, bem como aos fiscais, com
recomendacées. Além disso a nutricionista participou e opiniou nos PDInfras dos campi que
ainda estao definindo suas areas de alimentagdo, favorecendo com que estes atendam as
especificidades da comunidade Unifesp, bem como a legislacdo especifica vigente. A Prae estd
concentrando seus esforgos para consolidar o vinculo com as direcdes de campus e pro-
reitorias, pois depende muito dessas instancias para desenvolver planos e projetos na area de
alimentagdo, por ser um campo importante e prioritario para os estudantes e toda a

comunidade académica.

Por fim, junto a equipe de tecnologia da Informagdo da Prae e da Reitoria, estao sendo
finalizados, para teste e implantagao em 2016, o sistema informatizado de venda de tiquetes
para entrada nos diversos restaurantes da Unifesp, através do qual a Prae poderd obter dados

de consumo de todos os restaurantes.

5.6. PROMISAES (Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior)

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior tem o objetivo de fomentar a cooperacdo
técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém acordos — em

especial os africanos — nas areas de educacdo e cultura.
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O projeto oferece apoio financeiro de R$622,00 para estudantes estrangeiros participantes do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), regularmente matriculados em
cursos de graduacao em instituicoes federais de educacao superior. O auxilio visa cooperar para

a manutencdo dos estudantes durante o curso, ja que muitos vém de paises pobres.

Nos dois editais PROMISAES do ano de 2015, foram destinadas 8 bolsas em cada uma das

edicoes.

Nas duas edi¢Ges semestrais, tivemos estudantes dos cursos de: Medicina (3); Fisioterapia (1);

Informatica em Saude (2); Ciéncia e Tecnologia (1); Ciéncias Bioldgicas (1).

Estes estudantes sdo provenientes dos seguintes paises: Cabo Verde (4); Benim (2); Angola (1)

e Chile (1).

6. EVENTOS REALIZADOS PELA PRAE

6.1. “Semindrio de Sensibilizacdo sobre Mediacdo e Linguagem
Mediadora”

Realizamos o Seminario de Sensibilizacdo sobre Mediacdo e Linguagem Mediadora, a partir de
didlogos que misturam demandas identificadas pela Prae e sua equipe técnica com interesses e
construcdao conjunta de um projeto de pesquisa proposto por Carla Boin, profissional da
mediacdo e aluna da Faculdade de Direito da Universidade de S3ao Paulo, em Direitos Humanos,
com o tema “Mediacdo de Conflitos, Postura e Linguagem Mediadoras- Implantacdo de Espacos

de Mediagao e Praticas Restaurativas na Universidade Federal de Sdo Paulo.

A atividade consistiu em um circulo de didlogo para conversarmos sobre o projeto de formagao
na Linguagem Mediadora com o intuito de implantarmos espacos de Mediacdo e Circulos
Restaurativos nos campi da Universidade, como forma de abertura de possibilidades de
resolucdo de conflitos e ampliagao de consciéncia acerca dos principios de liberdade, justica e

solidariedade.

O Seminario ocorreu em 24/11/2015 e contou com a participacdo da equipe da Prae- reitoria e
de membros de todos os NAEs da Unifesp, além de docentes convidados, especialistas na drea

em questao.
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FOTO 19: EQUIPES SENDO QUALIFICADAS EM MEDIAGAO
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ARIO DE MEDIAGCAO

FoTOo 20: SEMIN

ARIO DE MEDIAGAO

FoTO 21: SEMIN
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6.2. 1 Encontro sobre alimentacdo dos estudantes da UNIFESP

Como parte das novas acdes relacionadas a alimentacdo de estudantes da Prae, em 2015
ocorreu, pela primeira vez o “lI Encontro sobre alimentacdo dos estudantes da UNIFESP”,
realizado no dia 30 de abril, com a seguinte pauta e objetivos: Construcdo Coletiva de: Politica
de Alimentacdo, criacdo de Formulario unificado de Pesquisa de Opinido e definicdo das
atribuicBes Nutricionista Prae. Este encontro gerou outro, para finalizar a redac¢do de rascunho
da politica de alimentacdo da Unifesp, a qual foi apresentada no CAE, onde recebeu
contribuicGes, foi aprovada e encaminhada para outras instancias da Unifesp, ainda sem
finalizacdo em 2015. Nestes encontros também foram repassados e debatidos os dados
atualizados dos Restaurantes Universitarios (RUs), a composicdo atual das comissdes paritarias
de alimentagdo, o cronograma de visitas aos RUs, a parte de alimentacdo no PDI da Prae, bem
como o sistema de controle de venda de tiquetes e levantamento preco dos restaurantes

universitarios.

7. COMISSOES DA PRAE

A Prae criou e seguem em funcionamento as seguintes comissdes: Comissdo Assessora para
acoes relativas a conduta e direitos estudantis (Prae), Comissdo para Estudo do Perfil dos
Estudantes de Graduacdo da Unifesp, CEPEG (Prae e ProGrad); Comissdo de integralizacdo
(Prograd); Comissdo de Avaliacdo e Estudo do PAPE-PBP (Prae); Comissdo de avaliagcdo de
pedidos de bolsas Promisaes (Prae) e Comissdo de Moradia Estudantil. A equipe da Prae se

subdivide para dar conta destas atividades.

Destacamos aqui o trabalho da CEPEG, que em 2015 atinge novo patamar. A CEPEG, comissao
formada por representantes da Prae e da ProGrad e membros da comunidade académica que
se debruca sobre os dados de questionarios que s3ao respondidos pelos estudantes de
graduacdo no momento da matricula na Universidade. Esses dados oferecem um panorama
inicial do perfil do estudante e suas necessidades, o que influi diretamente na construcdo de

politicas de assisténcia e permanéncia estudantil.
Ao longo de 2015 foi realizado um arduo trabalho de unificacdo dos bancos de dados, para que

pudessem gerar uma linha histdrica entre 2011 e 2015. Para isso foi necessario o trabalho da

equipe de Tecnologia da Informac&o Prae/ProGrad.
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Atualmente os dados estdao em andlise e serdo publicados ainda no primeiro semestre de 2016.
A comissdo conta com o apoio de uma professora estatististica do campus Baixada Santista.
Além disso, durante o trabalho da comissdo foi tracada a meta da criagdo de um questiondrio

de meio de curso que permita conhecer a situacdo dos estudantes no andamento da graduacao.

7.1. CONSELHOS, COMISSOES E GRUPOS INSTITUCIONAIS QUE A PRAE
PARTICIPA NA UNIFESP

A Prae participa conforme definido nos Estatutos e Regimento da Unifesp, como membro de
diversas instancias. Citamos aqui algumas: Conselho Superior da Unifesp (Consu), da Comissado
de Relac¢Ges Internacionais da Secretaria de Relagdes Internacionais da Unifesp, do Conselho
Curador da FAP e do Comité Estratégico de Informacdo (CETI). Além deles, em 2015 fomos
convidados a compor a CPA e a CPIA, que, como novas comissOes da Unifesp, estdo descritas a

seguir:

7.1.1. Comissdo Permanente de Informacées Académicas (CPIA)

No final de 2015, através de portarias internas, a Reitora da Unifesp criou a CPIA. A Prae é
membro da mesma, participando em suas reunides e atividades. Em 2015 foram iniciadas ja

acOes para estabelecer indicadores em cada uma das Pré-Reitorias.

7.1.2. Gabinete de crise

Cumprindo determinacdo da gestdo e do Conselho Universitario (Consu) da Unifesp foi criado
o Gabinete de Crise para reunir-se. Tal Gabinete foi montado a partir das noticias de carater
financeiro-orcamentarias do inicio de dezembro de 2015 e em virtude da possibilidade de mais
cortes ou suspensdo de servicos na Unifesp. Desde entdo, ja foram realizadas diversas reunides.

A Prae participa como membro, levando questdes relativas a permanéncia estudantil.

7.1.3. Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A avaliacdo institucional é uma demanda interna das instituicdes de ensino e pesquisa, que

podem, através dela, obter maior teor de governanga.

E também uma obrigac¢do institucional junto ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo

Superior (SINAES). A Prae é membro da CPA desde 2015.
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7.2. Participacdo no Férum Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia
Estudantil (FONAPRACE)

Em 2015, por conta do contingenciamento de recursos federais, a Prae participou somente de

duas atividades do Fonaprace de modo presencial:

Uma delas foi a reunido ordindaria do Fonaprace Nacional em Brasilia, em 07 a 09 de outubro

com a participacdo da Pro-Reitora de Assuntos Estudantis.

A outra foi no seminario “Assisténcia Estudantil”, organizado pela Andifes, realizado no Pestana
Hotel em S3o Paulo, em 18 de novembro de 2015. Neste evento, além da Pro-reitora e da Pro-
reitora adjunta da Prae, varios coordenadores da Prae, membros da equipe técnica
multiprofissional da Prae e assistentes sociais dos NAEs puderam participar. Entre as tematicas
abordadas estavam: Perfil discente das Instituicdes Federais de Ensino Superior, Perfil
institucional da Assisténcia Estudantil das IFES; Fonaprace e a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — caminhando para a equalizagao, Assisténcia estudantil e desempenho académico,
Indicadores de avaliagdo das politicas de Assisténcia Estudantil e Politica e Financiamento da

Assisténcia Estudantil nas Universidades Federais.

Apesar de ser um ano muito dificil para todas as Universidades e as suas estruturas que lidam
com a permanéncia e dos atrasos nas atividades decorrentes das greves nacionais, 2015 foi o
ano de finalizagdo de diversos projetos importantes, tais como o discente das Institui¢des
Federais de Ensino Superior, Perfil institucional da Assisténcia Estudantil das IFES, além de um
esforgo no sentido de encaminhar a Politica de Permanéncia Estudantil, na forma de lei, junto

a diversos atores politicos, além do encaminhamento desta para a Casa Civil da Unido.

Vale dizer que o Fonaprace delegou a Prae Unifesp a incumbéncia de criar e manter o seu site,
o que foi feito em 2014 e seguiu sendo feito em 2015, em acordo com as determinacgdes,

demandas e envio de materiais. 0] endereco do site criado é:

https://fonapracenacional.wordpress.com/.
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7.3. OQOutros fatos relevantes de 2015

7.3.1. Greve de Estudantes do Campus Guarulhos

Em assembleia ocorrida no dia 16/03, estudantes do Campus Guarulhos decidiram por paralisar
as atividades. No inicio da greve, em torno de 10% dos estudantes participou da assembleia, e

os votos foram muito divididos, ganhando a greve.

A greve estudantil comegou no final de margo (24/03). A partir de entdo uma longa série de
reunides, audiéncias publicas, notas publicas, assembleias, comunicados, a¢cdes e negociacoes
diversas aconteceram, até a greve terminar em meados de junho, com o semestre adiado, sem

reposicao de aulas.

A pauta que origina a greve tinha como pontos prioritdrios: “Transporte como politica de
permanéncia, com o Retorno do Ponte Orca e criagdo de linhas expressas de S3o Paulo até o
Campus como também garantia de Passe Livre a todos os estudantes da EFLCH-Unifesp (com
garantia deste também para o campus no Pimentas). Que se buscasse formas de atender
também a demanda dos estudantes que moram nos municipios préximos a Guarulhos, do
interior e outros, com a melhoria da oferta de transporte e horarios. Além disso reivindicavam
também: Reajuste dos auxilios, desvinculando as bolsas do critério académico e vinculando ao
critérios socioeconémico; Exigéncia da publicacdo da data efetiva de retorno da EFLCH ao bairro
dos Pimentas da reitoria e da diregao académica, Que o retorno ao Pimentas no prédio
permanente seja com todos os cursos atuais presentes, por moradia estudantil, que a area do
estacionamento do Pimentas seja também destinada a moradia estudantil visto que a outra ja
sera muito limitada pelo seu tamanho; Por uma Creche na EFLCH que atenda a comunidade e

os filhos de estudantes e funcionarios”.

Ao final da greve os desfechos e encaminhamentos foram, resumidamente:

Transporte — As linhas expressas para o campus provisorio (com garantia de que estas sejam
mantidas quando da volta ao campus Pimentas em 2016) foram reforcadas pela EMTU. Ao todo,
sdo 25 Onibus adicionais das linhas prioritarias. Os estudantes que ndo tém direito ao Passe
Livre estadual e do municipio de SP, ganharam a possibilidade de obter recargas dos cartGes

BOM-Estudante gratuitamente. A Universidade realizou uma série de negociacdes com a EMTU



e com o MEC para garantir o recurso extra necessario. Esta sendo feita recarga mensal das cotas

de viagens.

Melhoria da iluminac¢ao e colocac¢ao de faixa de pedestres (proximo as paradas de onibus de
acesso a unidade provisdria): foram solicitadas as Secretarias Municipais de Guarulhos
(Transportes e Desenvolvimento Urbano), com monitoramento das providéncias. Compromisso

da EMTU com a criacdo de linhas expressas para o Pimentas: a empresa iniciou estudos técnicos.

Creche: vagas para criancas — filhos(as) de estudantes em creches: proposta de comissdo do
CAE para debater a situagdao, mas os estudantes nao compareceram ao debate. Seria feito por
esta comissdo, cuja composicdo e objetivos foi rascunhada pela Prae para didlogo com
estudantes, que nao foi possivel pelo ndao comparecimento dos estudantes, apds convites e
convocacdo. O NAE- Guarulhos iniciou diagndstico da situacdo (niumero de criangas de 0-5 anos
de idade), local de procedéncia dos estudantes e a relagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo. Outras acoes foram realizadas para o estabelecimento de parceria com a Prefeitura

nas creches do entorno.

Com relacdo a moradia Estudantil: Foi solicitado pela reitoria urgéncia na doac¢do do terreno
pela Prefeitura Municipal de Guarulhos e aprovagao da Camara Municipal, precedida de
Audiéncia Publica com participacdo da reitoria. A Comissdo Local de Moradia seguiu atuando
para identificar as condi¢es do terreno e o nimero de moradias possiveis no local (entre outras

informacdes).

Atendimento psicossocial com recorte étnico — acesso por cotas raciais e socioecon0mica: o
tema foi pautado no CAE, porém os estudantes ndo compareceram. A equipe da Prae propds

mudanca no edital PAPE/PBP neste sentido e foi aceito e implementada.

Foi reativada a comissdo de Transportes com participagdo estudantil.

Foram realizadas visitas com estudantes as obras do Campus Pimentas e foram entregues

documentos da Reitoria e do Campus com o compromisso de retorno aos Pimentas com todos

0S cursos existentes.



FOTO 22: AUDIENCIA PUBLICA COM PRESENGCA DA REITORA, DA PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E DIRECAO
ACADEMICA DO CAMPUS, NA QUADRA DO CAMPUS PROVISORIO, GUARULHOS

FOTO 23: REUNIAO COM GRUPO DE REPRESENTANTES ESTUDANTIS, REALIZADA NA PRAE COM PRESENGA DA REITORA E
DA PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
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FOTO 25: AUDIENCIA PUBLICA COM PRESENCA DA REITORA, DA PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E DIRECAO
ACADEMICA DO CAMPUS, NA QUADRA DO CAMPUS PROVISORIO, GUARULHOS

FOTO 26: REUNIAO NA EMTU coM PRESENCA DO PRESIDENTE DA EMTU, DA REITORA, DA PRO-REITORA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS, DA VICE DIRETORA ACADEMICA DO CAMPUS GUARULHOS E DE GRUPO DE REPRESENTANTES
ESTUDANTIS
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FoTO 28: REUNIAO NA EMTU com PRESENGCA DO PRESIDENTE DA EMTU, DA REITORA, DA PRO-REITORA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS, DA VICE DIRETORA ACADEMICA DO CAMPUS GUARULHOS E DE GRUPO DE REPRESENTANTES
ESTUDANTIS
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7.3.2. A Auditoria da CGU

A Controladoria Geral da Unido (CGU) realizou visita “in loco” no periodo de 06 a 08 de outubro
na Prae. Antes da visita solicitaram inimeros documentos e relatérios, bem como leram nossos
documentos disponiveis na pagina de internet da Prae. Durante as visitas a equipe da Prae
recebeu os auditores, mostrou toda a documentacdo solicitada, prestou inumeros
esclarecimentos conforme solicitados pela CGU. Apds a visita, recebemos devolutiva de que o
resultado da auditoria foi positivo em diferentes dimensdes, entre elas: lisura, controle e
fiscalizagdo nos tramites financeiros e apoio a permanéncia de estudantes de baixa renda
matriculados em cursos de graduacdo presencial na universidade. Fomos muito bem avaliados
e aprendemos bastante com este processo. O principal desafio é o de construir um sistema
unificado e informatizado de assisténcia estudantil, no sentido de controle, avaliacdo e

desempenho da assisténcia estudantil.

7.3.3 Greve Servidores da Unifesp, a conquista das 30 horas na Prae e Aumento do

Hordrio de Atendimento

Em 2015 foi deflagrada Greve Nacional dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs). A
categoria ndo possui dissidio, data base, ou qualquer outro mecanismo para corrigir perdas

salariais causadas pela inflacdo, a ndo ser pela propria greve.

Apesar disso, as pautas nacional e locais de reivindicacdes incluiram também outras
necessidades da categoria, e muitos objetivos foram alcangados. Entre eles o reajuste nos
valores dos auxilio alimentacdo, auxilio creche e reembolso saude. Plano de Carreira, Lei 11.091,
com o aprimoramento da Qualificagao, foi outra conquista da categoria, juntamente com a

melhoria das condi¢es de trabalho (pauta interna Unifesp).

A Greve Nacional dos TAEs sempre contou com grande adesdo dos servidores da Unifesp. Em
2015, pela primeira vez, contou com a participacdo de servidores da Reitoria, paralisando varios
setores, incluindo a Prae e outras prd-reitorias. Servicos essenciais foram mantidos sem
prejuizo, como pagamento de beneficios aos estudantes, permanecendo um ndmero minimo

de trabalhadores ativos no local.

A Greve teve inicio em 28 de Maio, encerando-se em 08 de outubro.



7.3.4. Implantacdo do Projeto de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho

Em continuidade ao projeto de implantagdo da Jornada de Trabalho de 30 horas para os TAEs,
idealizado pela Gestdo Unifesp Plural e Democratica eleita na Unifesp, em 2015 foi a vez da
equipe da Prae fazer a implantagao, na segunda etapa do projeto piloto, com pauta incluida na

Greve Nacional e Local.
Desde outubro a equipe conta com a jornada de 6 horas didrias de trabalho, divididos em

periodos que preencham todos os horarios de funcionamento da Prae, com horario de

atendimento ininterrupto das 08 as 20h.

8. Nicleos de Apoio ao Estudante (NAEs)

NAE

NUCLEO
“APOIO;0
ESTUDANTE

Baixada
Santista

NAE

NUCLEO

*APOIOx0
ESTUDANTE

Diadema

NAE

NUCLEO

*APOIOx0
ESTUDANTE

Guarulhos

NAE

NUCLEO

*APOIOx0
ESTUDANTE

Osasco

NAE

NUCLEO

*APOIOx0
ESTUDANTE

Sao José dos
Campos

NAE

NUCLEO

*APOIOx0
A ESTUDANTE

Sao Paulo

FIGURA 14: LOGOTIPO DOS NUCLEOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Em cada campus da Unifesp ha um Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) onde ha uma equipe
formada por profissionais das areas de servigo social, educagao e saude. O NAE estd vinculado
a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae devendo seguir suas orientagdes e politicas e a
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Diregdao do Campus, responsavel administrativa direta pelo servigo e servidores. Os NAEs tém

como objetivos principais:

Contribuir para as Politicas de Permanéncia estudantil;

e Executar e contribuir para as politicas de apoio aos(as) estudantes;

e Contribuir para o desenvolvimento académico, visando uma formacdo integral e de
qualidade;

e Participar, apoiar ou acompanhar projetos vinculados aos discentes junto a Prae.

Os NAEs sdo compostos por profissionais de diversas areas e com muita experiéncia nas
demandas dos estudantes da Unifesp. Trabalham com muita responsabilidade, interesse,
competéncia e criatividade para a consecucdo de diversos objetivos relacionados a
permanéncia estudantil. Para tanto as equipes atuam com diversos eixos comuns, seguindo
orientacdes da Prae e cada qual possuindo especificidades e autonomia, pode criar e atuar em
alguns eixos pré-determinados da politica de assisténcia estudantil da Unifesp e, conforme suas
possibilidades de atuacdo, por serem, geralmente, equipes reduzidas, em um dos campi, o de
Sdo José dos Campos, por exemplo, possuindo apenas duas servidoras (vide tabela n2. 51). Em
comum todos devem atuar na gestdo do PAPE/PBP, realizando analises socioeconémicas dos
estudantes vulneraveis socioeconomicamente, realizando reandlises dos mesmos de acordo
com calendario fixado, devem enviar os dados para a Prae poder realizar pagamentos bem
como analises, devem participar da Comissdo PAPE/PBP, entre outros. Cabe aos NAEs também
selecionar e supervisionar os estudantes bolsistas do BIG-Prae, participar das atividades
relacionadas a alimentacdo, acolhimento, encaminhamentos, promoc¢ao e prevencdo em saude,
apoio pedagdgico, acessibilidade entre outros, sempre que demandados pela equipe da Prae.
Assim também as equipes dos NAEs sao chamadas a compor as diversas comissdes existentes
nas quais se dialoga e se delibera sobre as politicas de permanéncia da Unifesp. A Prae
recomenda que os NAEs criem e mantenham mecanismos de comunicacdo em redes sociais ou
outros de forma a amplificar suas a¢cbes e as da Prae e assim dialogar mais intensamente com
nossos estudantes, estando o NAE localizado em cada campus, facilitando assim a interlocugao

com estudantes.

Em 2015 os mesmos desafios citados pela Prae, como responsdveis por dificuldades de
concretizagdo dos planos anteriormente estabelecidos, podem ser indicados como

dificultadores da atuacdo dos NAEs os quais também tiveram suas atividades paralisadas devido



a greve nacional de servidores. No caso especifico do Campus Guarulhos, a perda de um
semestre letivo e o acirramento de inumeros conflitos dada a greve de estudantes que durou

cerca de quatro meses.

Numero de profissionais atuantes - NAE - 2015

Assistente | Auxiliar de . a0 s Técnico
Campus/Cargo Social Enfermagem Enfermeiro | Médico @ Psicologo | Pedagogo Administrativo

Baixada

Santista ! 0 ! ! ! ! 0

Diadema 1 1 1 1 0 0

Guarulhos 1 1 1 2 1 0

Osasco 0 2 0 1 0 0

Sao José dos 1 0 0 0 1 0 0
Campos

Sao Paulo 1 0 1 1 0 0 1

TABELA 51: QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ATUANTES — NAE

Seguem relatérios enviados pelos NAEs para conhecimento de suas atividades em 2015:

8.1. NAE Baixada Santista

» Atividades executadas pelo NAE

As principais atividades realizadas pelo NAE s3o:

e Orientacdo e acolhimento em geral;

e Atendimentos especificos;

e Atendimentos em equipe de acordo com necessidade/possibilidade;

e Organizagdo e gerenciamento dos Programas PAPE e PBP;

e Encaminhamentos para especialidades em Sao Paulo/SSCD;

e Encaminhamento para equipamentos locais de satide e/ou assisténcia;

e Encaminhamentos para outros equipamentos e servi¢os publicos;

e Atuacdo como proponentes no BIG;

e Supervisao de bolsistas BIG e estagiario;

e Reunides em equipe;

e Participacdo em Comissoes € Conselhos;

e Divulgagado de informagdes académicas, programas e projetos via redes sociais;
e Realizacdo de oficinas voltadas para a tematica aprendizagem e estudos;
e Participacdo em congresso € seminarios;

e Organizagdo e participagdo em eventos envolvendo a comunidade académica.
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> Recepcdo aos novos estudantes

Para recepgao dos novos estudantes houve uma tentativa de ampliar a articulagdao entre o NAE
e os diferentes setores do campus, especialmente os cursos e suas coordenac¢des. Ainda nao
atingimos um nivel de participacdo desejado, porém, alguns cursos enviaram representantes
em ndmero mais representativo que em edicGes anteriores. A participacdao dos estudantes,
contou com uma participacdo qualitativa nos que tange as contribuicGes na etapa de

planejamento e na execugao das atividades.

O NAE organizou a semana. Os técnicos ficaram responsaveis pelo suporte das atividades.

A partir das reunides a programagcao foi adaptada buscando a inclusdo de tematicas que trariam
informagdes mais pertinentes para o momento do ingresso. Foram incluidas atividades

artisticas que contaram com a participacdo de docentes e estudantes veteranos.

O trote mereceu uma atenc¢do especial, da organizacdo da Semana, apesar de terem sido
registradas algumas acbes dos estudantes que demonstraram que esse tema ainda merece

atencado, do campus, na organizacao de ac¢dGes futuras.

Registra-se mais um ano com ac¢des voltadas para a inser¢ao na realidade do campus como
apresentacao dos diferentes setores mais utilizados pelos estudantes, entre eles o NAE;
apresentacOes artisticas durante os intervalos; atividades em grupo seguidas de discussdo com
o objetivo de constituir-se como um espago para ouvir os estudantes nos aspectos referentes
aos seus medos e expectativas frente a nova realidade; oficinas de género e sexualidade;
participacdo dos Centros Académicos e Atlética; participacdo dos estudantes e grupos de
extensdao em diferentes momentos da semana; apresentacdes e discussdo de tematicas como

racismo; preconceito de género, racao e opgao sexual, entre outras agoes.



> Programa de Auxilio ao Estudante (PAPE)/Programa de Bolsa Permanéncia

(PBP/MEC)

O Servico Social do NAE atendeu e acompanhou ao longo do ano de 2015 375 estudantes que
estiveram ativos nos Programas PAPE e PBP. Foram ainda analisados 112 novos pedidos de

inclusdo nos referidos programas e destes 97 foram deferidos.

> Projetos das Bolsas de Iniciacdo a Gestdo (BIG)/Prae/NAE

1) Morar no campus Baixada Santista

Acompanhamento dos procedimentos que resultarao na construcao de uma Moradia Estudantil
e organizacao e a divulgacdo de um cadastro de republicas estudantis ja existentes apresenta-
se como uma agao continua de impacto em curto prazo, principalmente no inicio de cada ano
letivo, quando sdo recebidos novos estudantes, em sua grande maioria egressos de outras
regides. Nossa proposta propunha-se a atuar nas duas frentes supracitadas.

Em 2015 foram realizados:

e Interlocu¢do com a Comissdo Local de Moradia Estudantil, Diretoria Académica e
Congregacdo de campus e a equipe responsavel pela elaboracdo do Plano Diretor do
campus;

e Rodas de conversas;

e Uso de ferramentas online — péagina Morar unifesp, redes sociais, consulta publica
(questionarios);

e Pesquisa bibliografica e documental.

¢ Resultados principais:

e Formulacdo do Termo de Referéncia da Moradia Estudantil;

e Negociacdo junto a ProPlan e Diretoria Académica a disponibilizacdo de terreno
adequado as necessidades e demandas de Moradia Estudantil;

e Participacdo na Congregacdo de Campus para pautar a escolha/aprovacao do terreno;

e Divulgacdo do trabalho da Comissdo Local de Moradia Estudantil;

e Levantamento, cadastramento e divulgacao de republicas a partir das redes sociais e



outros meios de comunicacao;
e Reformulagao das atividades da Semana de Integragao;
e Participacdo no congresso da Unifesp;

e Divulgacdo de dados dos Programas de Assisténcia Estudantil da Universidade.

2) Projeto Evasdo

O projeto analisou a situacdo da evasao no campus Baixada Santista, nos cursos de Educacao
Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional e no Bacharelado

em Ciéncias do Mar.

3) BIG Oficinas de Aprendizagem

O projeto surgiu como forma de ampliacdo da atuacdo da pedagoga do NAE, especialmente na

busca de reconfiguracdo dos atendimentos individualizados.

Foram realizadas oficinas para um nimero maximo de 20 estudantes. No primeiro semestre de
2015, buscamos organizar as atividades desenvolvidas em 2014 avaliando-as. Foram realizadas
2 oficinas sobre "Organizacdo do tempo" para os estudantes de graduacao e da pos-graduacao.

Também realizamos uma oficina de dois encontros para os estudantes do Cursinho Cardume.

Para 2016 serdo criados instrumentos que demonstrem qualitativa e quantitativamente esses

resultados.



e Material de divulgacdo das oficinas

Procrastinacao:
Vamos conversar sobre
iSsQ?

A oficina pretende oferecer recursos para que os participantes observem melhor seus
compertamentos, como estudantes universitarios, identificando aqueles que se
aproximam ou se distanciam da procrastinagéo.

Dias e horarios: 05/11,12/11 e 19/11 (quartas-feiras) - Horarios: das 12h30 s 13h45

Inscricdes pelo e-mail: naebs.oficinas@gmail.com (Vagas limitadas - por ordem de
inscrigdo)

Dados para a inscrigdo: Niimero de matricula, nome completo e curso.
EMITIREMOS CERTIFICADO DE PAKTICIPAC;\O

Coordenagdo: Yara Aparecida Paula (pedagoga NAE)

Bolsista: Renan de Souza Moser (bolsista BIG)

Voluntérias: Bianca Rezende e Isadora Moura

Supervisdo: Ricardo Padovani (Professor - Psicologia)

B
UNIFESP =  NAE
A 3/ NUCLEO
IIIII!IIIII “APOIO.
L1 'ﬁll Pré-rastona de Assancos Estudantis ESTUDANTE

Baixada
Santista

FIGURA 15: DIVULGACAO DAS OFICINAS DE APRENDIZAGEM

4) BIG Cultura em Ato

Com intuito de dar continuidade as ac6es do projeto “Promocado de Salude e Qualidade de Vida”,
o Projeto ‘Cultura em Ato’, pretendeu trabalhar com as atividades culturais e de lazer que
tiveram éxito e demandam ampliacdo do seu alcance junto a comunidade universitaria. De
forma geral, ele se pauta na concepcao de um entendimento acerca das questdes de promoc¢ao
de saude e da qualidade de vida que perpassam, entre outros pontos, ao acesso e possibilidade
de participacdo em manifestacdes culturais e de lazer por parte de toda comunidade que
frequenta o espaco universitario (estudantes, terceirizados, docentes e técnicos), como

expressdo de uma universidade mais saudavel.

O “Cultura em Ato” teve, portanto, como objetivo principal, realizar projetos de carater
educativo, visando aprimorar o conhecimento por qualidade de vida, bem estar e cultura dentro
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da Unifesp campus Baixada Santista, incentivando um melhor relacionamento dos estudantes

com o seu ambiente universitario e buscando, sobretudo, tornar a Universidade mais propicia

a futuros projetos desse género.

5) Fotografias da Semana de Integracdo

“Fotografias da Semana de Integracdo” foi implantado pelos bolsistas do Cultura em Ato.

Consistiu na criagdo de um acervo fotografico dos momentos de primeiro contato dos novos

estudantes com o ambiente Universitdrio, os quais se reinem anualmente na Semana de

Integracao.

e Registrar os momentos de integracdo dos novos estudantes, frisando relatar as

expressdes e reacgBes provenientes do primeiro contato dos novatos com a

Universidade.

e Criar um acervo de imagens para registro historico de todas as atividades realizadas,

bem como para divulgacdo na pagina do Facebook do NAE.

6) Concurso Fotografias: Diferentes Olhares na Unifesp

FIGURA 16: FOLDER DO CONCURSO FOTOGRAFIAS - DIFERENTES OLHARES NA UNIFESP

— 2 V) \ai o U
sta aberto o edital para participagio ®
{ = do projeto Fotografia-Diferente
Olhares na UNIFESP
Para participar, envie uma foto, a qual

+ valha a pena ser compartilhada com

a comunidade académica, para o

8 email culturaemato2015@hotmail.com =
- | até o dia30/03

' odos os alunos ganhario certificado

de participagdo, mas apenas as 3

i melhores fotos ganhario
um brinde:

&n

Ver ndo é o mesmo q

Qual o seu olhar
w sobre a
! UNIFESP?
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A proposta desse Concurso Cultural de Fotografia, foi estimular a relagdao entre os estudantes,
docentes, técnicos e terceirizados da Unifesp, campus Baixada Santista, proporcionado a
integracao e pertencimento de toda comunidade académica, através de fotografias obtidas
pelos préprios estudantes, as quais deveriam registrar momentos vividos por eles

cotidianamente dentro da institui¢ao, tanto de percepgdes praticas, quanto das subjetivas.

8.2. NAE Diadema

» ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

v’ Plantdo Social: plantio de atendimento aos estudantes calouros nos horarios de
matricula para orientagdes e informagdes sobre o campus.

v' Folder informativo NAE: desenvolvimento e oferta de folder sobre o NAE Campus
Diadema e as informagdes relativas a assisténcia estudantil no campus;

v' Folder informativo Republicas: desenvolvimento e oferta de folder informativo para
orientacdes sobre republicas estudantis;

v’ Treinamento para acolhimento: os estudantes bolsistas do Projeto BIG receberam

treinamento da equipe NAE para realizacdo do acolhimento dos novos estudantes e

repassar as informagdes institucionais.

Folders desenvolvidos:



MAE MO FACEBOOK!

Cinlaa nossa piging no facebook e Tique por dentro
de todas as novidades da assisténcla estudantil!
Procure por: "Nicleo de Apoio ao Estudante -

UMIFESF Disdema”.

LOCALIZACAD DO NAE
Umnidade Antdnia Dall
Rua Antonio Doll de Morais, 105
Centro — Dizdema
Tel: {11} 3319-3415
[i¥T _|1'r.-1|:}url|.a@I]::-Irrlu"..mrrl

Horirio de atendimanto:
3% 42 e 50 das 17h as 19h

O TROTE NAO E LEGAL
DEMNUMNCIE
{(DT1)3385-4102
TEOTESADE USSP IR

NUCLED DE APOIO AD ESTUDANTE — NAE

Este muclen é formade por uma equige muliprofissional das
areas de servigo social @ saude e trabalha para contribuir com
as politicas de permanéncia estudantil da Unifesp. Atuamaos no
acolhimento de estudantes e trabalhamos que sihes Gue
interfiram no  deservolimento  acad@mico viando uma
farmacdo integral & de quaidade.

0 MAE foi criado como um setor de apoks & a6ta nova fase em
sus wida, gue pode gerar diversas mudangas e desafios.
Buscamos acofher fuas demandad & polencializar suas
vivéncins com agbes voltadas b insergiio no meio académico, &
promaocio da saude e fortaecmento das relagles sodas

ECUIPE DD MAE

Veronica Caralina da Silva lanin
Coordenadara & Assistente Social
Addriaruy Rosa da Silva Rodrigues
Enfermeira

Cldndia Lulra de Ollvelra
Medica

Erika Correia Silva

Bsindloga

RESTAURANTE UNIVERSITARID

No momento o Campus Diadema 2std com ey restaurante
fora de funcianamenta, mas am brove o masma sard reabarto
a comunidade do C.ul'npu:,.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CAMPUS DIADEMA

UNIFESP

EREREQURREE
IREIL|[[ 1T NN

LW EMSTIRATYE FTEEMAL Dl SAL ['A

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE
NAE

2015

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O¢ programas de essisténcia estudentil da UNIFESP sBo
destinados aos estudantes de graduagio que se apresentem
&m situacds de vuinerabiidade sodoecondmica e visam oriar
:nr'di;ﬁl::. de pemmanénca & melhoria na qualidade da
formacdo académica, Atuaimente 3 UNIFESP conta com dols
programas: O Programa de Auxilio para Estudantes (PAPE] e 0
Prograra Bolsa Permandncia (PBP). Para solicitar o ingrotso
nestes programas voce deverd comprover sua situacao
soclogcondmicas & o andlise pard concesido dos aunfios &
reslirada pela assistente social do NAE que realiza um estudo
para identificar o perfil do sstudante. Para st soesse o edital
pubkcado no she da Prd.refora de Assuntos Estudants —
PRAE:

http:f/prae.unifesp.br/

PRAE

TRANSPOHRTE

O Campus Cvadeama da UNIFESP também conta com transporte
gratulto sntre as unkdade s, sxclisive pars-a o amunidsds
académica. Consulte o Rinerdrio no tite do Campus:

http://www.unifesp.brfcampus/dia/

FIGURA 17: FOLDER INFORMATIVO NAE DIADEMA
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IMOBILIARIAS

Dominio Iméveis
Avenida Presidente Kennedy, 334 — Centro
Tel.: 2596-4200
www.dominioimoveis.com.br

Funchal Empreendimentos Imobilidrios e Assisténcia Técnica
Av. Vereador Juarez Rios de Vasconcelos, 93 — Centro
Tel.: 4043-2004
www.imobiliariafunchal.com.br

Leoni Imoveis
Av. Alda, 867 — Parque Sete de Setembro
Tel.: 4044-1133
www.leoniconsultordeimoveis.com.br

Vila Nogueira Iméveis
Rua Antdnio Dias Adorno, 449 — Vila Nogueira
Tel.: 4071-1497

Org. Imobilidria Nova Sao Paulo
Av. Fdbio Eduardo Ramos Esquivel, 365 — Centro
Tel.: 4056-5677
www.imobiliarianovasaopaulo.com.br

Apolinario Iméveis
Rua Manoel da Nobrega, 299 — Centro
Tel.: 4044-5000
www.apolinarioimoveis.com.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
CAMPUS DIADEMA

e

ORIENTAGOES SOBRE:
MORADIAS ESTUDANTIS

ESTUDANTE
Diadema

2015

FIGURA 19: FOLDER SOBRE MORADIAS ESTUDANTIS

Passou na Unifesp?

Precisa morar préximo a universidade?
Agora so precisa encontrar um imovel, pessoas para dividir, ir até uma
imobilidria, conseguir um locatério, conseguir um fiador, apresentar

documentos, fazer o contrato, apresentar mais documentos, ir atras disso

e daquilo e daquilo outro... opa, rapido demais, né?!

Se vocé ndo sabe como encontrar uma vaga ou se quer montar a sua tdo
sonhadarepublica, mas ndo sabe por onde comegar, ndo tem problema.

Vamos te ajudar com isso!

Se vocé preferir residir em uma republica j4 montada, vocé podera

encontrar vagas pelo site:

www.morarunifesp.com.br
oS orex

No Facebook também existe dois grupos que poder3o ser usados para

trocar informagdes com outros calouros e veteranos, com o objetivo de
buscar estudantes interessados em montar republicas.

- Grupo REPS Calourada 2015 — UNIFESP Diadema

(http://goo gl/kSdwyk)

Grupo criado para que os calouros com interesse de montar uma

republica se conhegam e possam trocar informagdes e experiéncias.

- URUD - Unido das Republicas da Unifesp Diadema
(http://g0o0.gl/GryUyh)

O URUD € um grupo onde é compartilhado todo tipo de informagdo que
seja pertinente aos estudantes que moram em republicas. No grupo sdo
divulgadas vagas em republicas, anuncio de venda de moveis e

eletrodomésticos, entre outros.

Gostaria de montar uma republica?

Para quem ird comegar “do zero”, segue algumas dicas e uma lista de

algumas imobilidrias do municipio.
Moradores

Uma etapa bastante importante é a escolha dos moradores da republica.
Vocés conviverdo sob o mesmo teto por bastante tempo, portanto é bom

que ja tenham alguma afinidade antes de morar juntos.

Procure arrumar uma republica temporadria por meio do site
morarunifesp.com.br para passar as primeiras semanas. Serd uma boa
experiéncia com veteranos. Podera tirar duvidas sobre a universidade,
sobre como montar uma republica, a rotina de estudos. Enfim, € uma boa
opgdo enquanto conhece outras pessoas que queiram montar a republica

com vocé.
Procurando um imével

Procure se informar onde ocorrerdo as suas aulas e entdo procure

imodveis nas proximidades da sua unidade.

FIGURA 18: FOLDER SOBRE MORADIAS E REPUBLICAS
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> Atendimento Social

O Servigo Social no NAE permaneceu desenvolvendo as agdes e atividades direcionadas aos
estudantes ativos nos programas de assisténcia estudantil PAPE e PBP. O intuito destas

atividades visa:

v Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes beneficiarios;
v’ Monitorar e zelar pelo uso dos recursos publicos;

v’ Auxiliar os beneficidrios a encontrarem estratégias para melhor aproveitamento
académico;
v" Informar e empoderar os beneficiarios sobre os programas da assisténcia estudantil,

seus deveres e direitos como estudantes.

Oficina de Acolhimento aos novos beneficidrios: Oficina informativa para apresentar os
programas de assisténcia estudantil PAPE/PBP, seus critérios e regras a todos os
estudantes que obtiveram auxilios e/ou bolsas deferidas ao final de cada més. As
oficinas foram realizadas entre os meses de janeiro e junho/2015 (periodo de maior
solicitagdo). Os estudantes podem, neste momento, tirar suas duvidas sobre como
funcionam os processos de renovagao e acompanhamento, principalmente no que diz
respeito as reprovagoes por frequéncia e condicionalidades do Programa. Também sao
apresentadas as diferencas entre os programas PAPE e PBP e informado como
acompanhar as evolugdes das bolsas no sistema do MEC. Desta forma, ao final do
encontro, assinam o Termo de Consentimento de forma mais consciente sobre seus
direitos e deveres. Como retorno, verificamos poucos estudantes que apresentaram

reprovacgdes por frequéncia que ocasionaram a suspensao dos auxilios/bolsas (3%).

Acompanhamento individual: Alguns estudantes beneficiarios apresentam situagdes
socioeconOmicas de extrema vulnerabilidade ou estdo passando por situagées que os
colocam em risco social. Por esses motivos necessitam de um acompanhamento mais
proximo e muitas vezes interdisciplinar. O intuito deste acompanhamento visa auxiliar
o estudante no enfrentamento destas situagdes, fortalecé-lo para o melhor
desenvolvimento académico, propiciar espaco de escuta e acolhida além de intervir
em situagOes/criagdo de estratégias para a permanéncia estudantil. Em 2015, 14

estudantes estiveram/estdo nesta situagdo e, algumas estratégias foram tracadas, seja



a mudanca para uma republica (3), a elaboracio de plano de estudo (3),
encaminhamentos para a rede externa de assisténcia social e demais redes de
protecdo (5), encaminhamentos para atendimentos psicolégicos e de saude em geral
(6), principalmente psiquiatrico. Pretende-se, ao fechamento do ano letivo de 2015,
verificar se as estratégias adotadas durante o ano tiveram impactos positivos para os
estudantes (frequéncia académica, desempenho académico, envolvimento em
projetos e acdes académicas, fortalecimento de vinculos, fortalecimento emocional).
Muitas vezes estes estudantes sdo identificados para o acompanhamento individual a

partir dos grupos focais.

Grupos Focais: Objetivam realizar encontros entre estudantes beneficiados da
assisténcia estudantil, a fim de discutirem sobre os aspectos positivos da vivéncia
académica até aquele momento e as dificuldades encontradas. Além disso, os
estudantes recebem informacdes gerais sobre a universidade, sobre a assisténcia

estudantil e juntos tracam estratégias para melhorias nas vivéncias académicas.

A seguir tabela com informac¢des quantitativas sobre os atendimentos do servico social:



TIPO DE ATENDIMENTO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

NUMERO DE
ESTUDANTES

Andlises socioeconémicas

deferidas

Andlises socioeconémicas

indeferidas

Desativacdes/Suspensées

Convocacgdo: Reprovagoes por

Frequéncia

Oficinas de Acolhimento

PAPE/PBP

Duvidas sobre os programas
PAPE/PBP (e- mail)

Duvidas sobre o processo de
renovacgéo dos programas
PAPE/PBP (e- mail)

Acompanhamentos
Individuais

Encaminhamentos externos

Estudantes estrangeiros

Fluxo de Queixa contra
estudantes

Renovacdo 2016

Sao as analises que identificam os estudantes
publico-alvo dos programas da assisténcia
estudantil
Sdo as analises que identificam os estudantes que
nao sdo publico-alvo dos programas da assisténcia
estudantil

Situagdes previstas em edital em que hd a
necessidade de suspensdo e ou desativagdo da
concesséo dos auxilios/bolsas.

Os estudantes que apresentam reprovagoes por
frequéncia para além do permitido no edital
vigente dos programas sdo convocados para

atendimento
Oficina informativa para apresentar os programas
de assisténcia estudantil PAPE/PBP

Os estudantes utilizam o e-mail do NAE para as

mais diversas duvidas sobre documentos,
agendamentos, pagamentos, entre outros.
os estudantes utilizam o e-mail do NAE para as
mais diversas duvidas sobre documentos,
agendamentos, pagamentos, entre outros.

Sao atendimentos individualizados para
estudantes que apresentam situagdes de risco
social e/ou alta vulnerabilidade socioeconémica

Sdo realizados de acordocom a especificidade dos
casos apresentados em atendimento social

E realizado o atendimento de estudantes
estrangeiros para auxilio na sua instalacao em
moradias provisdrias; acolhimento; didlogos e

encontros individuais
Recebimento e acolhimento de estudantes
envolvidos em registro de queixa contra
estudantes.

Processo regido por convocatdria onde é realizado
a reandlise socioeconémica

65

39

49

65

893

187

14

Delegacia da
Mulher (1)
CRAS (1)
Terapia
Familiar (2)
SUS (1)

213

TABELA 52: INFORMACOES SOBRE O ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL
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» Programa de Apoio para Estudantes (PAPE) e Programa Bolsa Permanéncia
PBP

Os Programas de Apoio para Estudantes (PAPE) e Bolsa Permanéncia (PBP) geraram ao
longo do ano de 2015, 308 novos processos de analise socioecondmica, atendendo com
auxilios e bolsas durante o periodo 269 estudantes.

Dentre os estudantes que tiveram suas bolsas/auxilios deferidas ou renovadas neste ano,
58 deles foram desativados ou suspensos. Abaixo, quadro com as informacdes sobre os
auxilios desativados oususpensos:

Estudantes com matriculas desistentes 06
Estudantes formados 10
Estudantes que nao realizaram renovagao para 2015 22

Estudantes que apresentaram mudangas de perfil incompativel com

0s programas o3

Estudantes que solicitaram desligamento do programa 02

Estudantes que nao atenderam a regra da frequéncia minima 09
Estudantes desligados do PBP em virtude do Programa Ciéncias sem

Fronteiras 02

Estudantes com matriculas trancadas 03

Estudantes transferidos para o PROMISAES 01

Total 58

TABELA 53: AUXILIOS DESATIVADOS OU SUSPENSOS

Houve durante o ano 39 solicitacdes indeferidas, sendo que 18 delas ndo atenderam as etapas
do processo de analise socioeconémica (ndo compareceram a entrevista, ndo apresentaram
documentacdo exigida) e 21 delas apresentaram perfil incompativel ou inconsisténcia nas
informacgdes prestadas que inviabilizaram o deferimento dos beneficios. Dentre as solicitagdes
indeferidas destacam-se dois processos que foram enviados a ProGrad para avaliacdo tendo em
vista que os estudantes em questdo ingressaram na Unifesp através do Sistema de Reserva de

Vagas (L1) e apresentaram perfil socioecondmico incompativel paratal.

Estda em curso o processo de renovacao dos programas para 2016 sendo que dos 213 estudantes
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com auxilios e bolsas ativos no inicio do processo em outubro/2015, 37 estudantes nio
atenderam a chamada de renovagdo. Acredita-se que uma parcela destes estudantes se

formara ao final do ano letivo de 2015 (previsto para janeiro de 2016 no campus Diadema).

» Perfil dos estudantes beneficidrios dos programas

Em 2015, em virtude da contratacao de estagidrio em administracdo no NAE Diadema, foi
possivel concluir a tabulacdo dos dados da planilha geral dos beneficidrios da assisténcia de
acordo com as determinag¢des da Comissdo PAPE/PBP. Desta forma, um melhor controle e
monitoramento dos programas foram realizados e, além disto, foi possivel um levantamento
inicial do perfil dos estudantes atendidos através de dados quantitativos. O levantamento a
seguir leva em consideragdo os 269 estudantes que tiveram auxilios/bolsas deferidos durante o

ano de2015.

H Ciéncias Ambientais

m Ciéncias Bioldgicas

m Engenharia Quimica (Integral)
B Engenharia Quimica (Noturno)
® Farmdcia (Integral)

m Farmdcia (Noturno)

m Ciéncias (Vespertino)
m Ciéncias (Noturno)
Quimica

® Quimica Industrial

GRAFICO 22: DISTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS POR CURSO
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B AMARELO

M BRANCO

W PRETO/PARDO

m NAO DECLARADOS

GRAFICO 23: DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS POR COR (IBGE)

OUTROS DADOS:

® 97% dos estudantes atendidos sdo do Estado de S3o Paulo, sendo que 2% s3o de outros

Estados e 1% de outros paises.

® 80% dos estudantes sdo egressos de escola publica.

® 94% dos estudantes beneficidrios dos programas sao solteiros;

® A maioria dos estudantes atendidos é do sexo feminino (65%) e apenas 35% dos

atendidos sdo do sexo masculino;

® Apenas 6% dos estudantes atendidos tém filhos (17 estudantes) sendo que a maioria é
do sexo feminino (11 estudantes). Destes, apenas 05 receberam o auxilio creche tendo

em vista a faixa etaria dos filhos.
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» Eventos e Campanhas
1) ENCONTRO: ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES DE REPUBLICA

No més de maio foi realizado um encontro com estudantes que residem em republicas e
gue ficam na cidade de Diadema durante os fins de semana. O objetivo era permitir a
socializacdo e que este encontro gerasse parcerias para ficar menos sozinha, para gerar

melhor bem-estar emocional.

SOZINHO NA R.E.P?

Vocé que é estudante da UNIFESP Campus Diadema e que mora em republica, de final de
semana vocé vé seus amigos irem para a casa dos pais e voceé fica sozinho? Nas férias tem
que lidar com a solidao?

Pensando nisso, o NAE ira proporcionar um encontro entre estudantes que passam por
essa mesma situagao para se conhecerem e se socializarem.

Voceé se identificou? Entao venha participar deste encontro!
Local: Unidade Antonio Doll (sala 03 - tltimo andar) Dia:18/05/2015 (segunda-feira)

Horario:12h30
Mediagdo: Psicéloga - Erika Correia Silva

i i *

NA R.E.P SOZINHO? AGORA NAO MAIS!

FIGURA 20: CARTAZ DE DIVULGAGCAO DO ENCONTRO: ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES DE REPUBLICA
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2) CAMPANHA: #SAUDE EM DIA

om o objetivo de orientar os estudantes para questdes de saude foi criado os informativos

#Saude em Di@, sua publicacdo é basicamente no facebook do NAE e visa atingir os estudantes

com informacdes importantes e sobre situacdes atuais.

tranamissibilidade comega

nas pardtidas).

UNIFESP
S LI} {LUO #SAUDE EM D1«

CAXUMBA

Sintomas

Febre Através da vacinagao.
Sendo assim, pedimos

Dor de cabega

s que se atentem e
Dor no corpo atualizem suas
Inchag¢o na face ou mandibula carteiras vacinais, na
Unidade Basica de
Transmissao Saade.

Altamente contagiosa através do contato

direto com goticulas de saliva de pessoas \

infectadas. O periodo de

1 semana

antes e permanece até nove dias apbs o
aparecimento da inflamagdoc nas
glandulas salivares ( mais comumente

Fonte Mrp fpcctalsaude saude gov beiind ex php/'e-mimsterio/ principal/secre Lanias'svaaxumba

FIGURA 21: DIVULGACAO PARA CAMPANHA #SAUDE EM DIA

#Saude em DIi@

FACA UM CONSUMO MODERADO DO ALCOOL

Prefira bebidas com menor indice de teor alcdolico, ou ditas mais fracas;
Beba mais devagar;

Realize um espagamento maior entre as doses consumidas;

Priorize qualidade ao invés de quantidade;

Alterne entre bebidas alcdolicas e ndo-alcdolicas;

Defina limites de quantas doses ira beber;

Estabeleca um ponto de reducdo de vantagens, ou seja, perceba quando
uma dose adicional ndo produz mais efeitos estimulantes, mas aumenta os
efeitos depressores do dlcool;

Saiba recusar uma bebida, caso n3o queira;

Evite situagdes em que ocorre ingest3do de alto risco.

Dimeff et al. (2002). Alcoolismo entre estudantes universitdrios: uma abordagem de reducdo de danos.

_ NAE
NUCLEO
*APOIO.

ESTUDANTE
Disdema

FIGURA 22: DIVULGAGAO PARA CAMPANHA #SAUDE EM DIA
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#Saude em DI@

Os estudantes que adquirem habilidades para beber moderadamente
reduzem seu consumo de alcool e relatam menos problemas com o alcool. Além
disso, previnem uma série de comportamentos de risco associados ao consumo
excessivo de alcool, como:

. Realizar sexo sem protec¢ao;
»  Descontrole alimentar/obesidade; Pense como e quantovocé bebe e
- Uso de outras drogas; utilize as estratégias para um

. 2. ; I
«  Acidentes automobilisticos; consumuimoderadadoalceol
. Brigas/acidentes.

Conscientizar-se dos riscos do consumo excessivo de alcool e controla-los o mais
cedo possivel vai melhorar suas perspectivas de saude durante os seus anos de

universidade.

APOIO0
ESTUDANTI

Diadema

Dimeff et al. (2002). Alcoolismo entre estudantes universitdrios: uma abordagem de reducéo de danos.

FIGURA 24: DIVULGACAO PARA CAMPANHA #SAUDE EM DIA

#Saude em Di@

Estratégias para reduzir o estresse

* Pratique atividade fisica regularmente;
* Consuma alimentos saudaveis;

*  Durma adequadamente;

* Organize melhor o seu tempo.

/
O cansaco contribui para o aumento dos niveis de estresse, pois diminui a
capacidade de concentragio e atengio, essenciais para que o estudante se
desenvolva positivamente durante seu curso. Por isso, dé atengio ao seu
sono, ele é tdo importante quanto seus estudos.

Ser um universitario nao é facil! S3o muitos trabalhos, provas, seminarios, TCC,
estagio. Diversas atividades que se n3o s3o bem administradas podem gerar elevado
nivel de estresse.

Quando se tem muitas coisas para fazer, é dificil se manter calmo e focado, mas se
vocé se organizar antecipadamente de forma a niao ficar sobrecarregado ficara numa
situacdo menos estressante e sob controle das atividades que tem que realizar.

Organize seu tempo!

FIGURA 234: DIVULGAGAO PARA CAMPANHA #SAUDE EM DIA
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 NAE
NUCLEO
*“APOIO.
ESTUDANTE

Diadema

Saudeem Di@

O NAE apoia o Dia Mundial de Luta Contra AIDS e disponibiliza preservativos e materiais educativos
gratuitamente nas unidades Antdnio Doll e Manuel da Nébrega, para que vocé sempre esteja
prevenido!

Informamos também que em Diadema existe o CRT - Centro de Referéncia em DST/AIDS,
equipamento publico que realiza exames para detec¢cdao de HIV/AIDS, Hepatites B e C e Sifilis e

disponibiliza tratamento. Para maiores informacées procure o CRT de Diadema.

Rua Oriente Monti, 28 - Centro - Diadema. Tel. 4053-5300.

1° de dezembro - Dia Mundial da Luta Contra AIDS

Previna-se!

FIGURA 25: DIVULGACAO PARA CAMPANHA #SAUDE EM DIA - CAMPANHA CONTRA A AIDS

3) EVENTO: TESTAGEM DE DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DSTs)

No dia 23/11 foi realizado um momento de testagem de doencas sexualmente transmissiveis
(HIV, Sifilis e Hepatite C) em parceria com o Centro de Referéncia em DST/AIDS de Diadema e
com o Centro Académico de Ciéncias Bioldgicas. Houve a participacdo de 55 pessoas,
considerando a comunidade académica em geral, sendo a maioria estudantes do campus. Além
da testagem, todos passaram por orientacdo individual para receber os resultados do teste e
receberdo materiais informativos. Também estavam disponiveis preservativos femininos e
masculinos.

Segue material de divulgacdo:
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" TESTES DE DSTs

- HNV - 60 VAGAS

- SIFILIS . Rj:l:‘t;:?os
- HEPATITE C
DIA 23/l

FLORESTAH [IH - 14

FIGURA 26: DIVULGAGCAO DA TESTAGEM DE DSTS
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4) DIVULGACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

Foi iniciada a proposta de realizacdo de divulgacao de atividades de cultura disponibilizada pela

prefeitura de Diadema. As atividades estdo sendo divulgadas no facebook do NAE, como um

incentivo para os estudantes participarem.

RECEPCAQ A0S NOVOS ESTUDANTES

IIII!IIIIII@IIII.HII!I

RECEPCAO DOS CALOUROS 2015

A UNIFESP - CAMPUS DIADEMA CONVIDA TODA A COMUNIDADE

ACADEMICA A RECEPCIONAR OS CALOUROS

NUCLEO

APOIO.o
ESTUDANTE
Diadema

CALOURO,

FACA PARTE DESSE MOMENTO DE INTEGRAQ.;\O E PARTICIPE DA DOAQi\O SOLIDARIA.
Traga materiais escolares e alimentos ndo-pereciveis nos dias 25/02 e 26/02 e ajude seu
curso a vencer a GINCANA. Quanto mais doag¢des, maior a pontuagdo!

23/02 a 27/02

Acesse a programagdo no site:
www.unifesp.br/campus/dia/

UNIFESP

FIGURA 27: DIVULGAGCAO DA RECEPGAO AOS NOVOS ESTUDANTES

UNIFESP
A et

SEGUNDA 23/02

Unidade José de Filippi
Auditério

44h - Abertura com a Drretona do Campus

PROGRAMAGAO DA RECEPGCAO AOS CALOUROS 2015

TERGA 24/02

Unidade Manoe! da Nobrega
Sala1

14h . Apresentacao de Grupos e Projetos
AAAUD

QUARTA 25/02
Unidade José de Alencar
Complexo Didético

9h as 14h - Intervenges Socio-culturais e

QUINTA 26/02

SEXTA 27/02

Associagio dos Funcionarios Publicos de  Associagio dos Funcionarios Pablicos de

Diadema (Clube Poliesportivo)

14h as 17h - Jogos Amistosos

Diadema (Clube Poliesportivo)

9h as 14h - Gincanas

Esportivas jowros X pelos Centros.
14130 - Pré-Relftona de Assuntos Estudantis Cheerleaders White Tigers 9h - Roda de Conversa - Movimento Todos (Hancebol, Futebol, B Voiet) que visam a GH0 entre 08
Coletivo o pela Preservago da Billings (Débora Garcia) calouros
15h - Apresentagio dos Setores SCCUD Apresentagdes e Oficinas:
Nicieo de Apoio a0 Estudante UNIFESP Recicla 10h - Oficna de Autodetesa para Mulheres Cheerleaders White Tigers.
Extensdo (Claudia Naomy Abe) Bateria Maloca Cumd-mamqwmo
Secetaria Académica 15030 - Apresentagiio dos Cursos pelos. Curso com mais amecadagdes ¢
Bilioteca Coordenadores 10h - Grupo de Estudos de Filosofia Complexo Didatico pontuagdo na Gincana
16h30 - Polestra: Cuidados e Boos Praicas  16h30 - Apresentagio dos Centros 11h - A fungo social da universidade 17h30 - Sarau: A mulher, seu espago
em Laboraténo (Giovani Mietro Foltran) Acacémicos e do PET Oéncias - Coletvo C g0 e Nicleo a
Feminista UNIFESP Diadema
Mondlogos ¢ lefturas de textos
11h - Oficina: Grupo Farma e Alegna ApresentacBio de Danga Ao
Apresentacso do grupo musical Seis Canta
12h - Cine-Debate: Documentinio Clandesting
9h as 14h - Oficina de Slackine
Oficina de Xadrez
Roda de Capoaira
Enderegos Doagdo Solidaria
Unidade Jose de Filippi Recebimento nos dias 25/02 e 26/02 de iai ! e ali Nao-p iveis para doagdo a
AT & IS ipio de Diad
Rua Artur Riedel, 275 - Eldorado - Diadema
Unidade Manoel da Nobrega
Rua Manuel da Nobrega, 1149 - Centro - Diadema
Unidade José de Alencar ‘ ) Y y/f""“‘t
,, \4 s (E ( [3- 7]
Avenida Conceic30, 515 - Centro - Diadema S «« S ”)
g "0 C.AAF

Associacdo dos Funciondrios Publicos de Diadema

Rua S30 Marcos,

183 - Centro - Diadema

FIGURA 28: PROGRAMAGCAO DA RECEPGAO AOS NOVOS ESTUDANTES
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> PROGRAMA BOLSA DE INICIACAO A GESTAO — BIG — PRAE E NAE

O projeto BIG 2015 foi concebido com a finalidade de incentivar e promover uma vivéncia
universitaria mais interativa e participativa por parte dos estudantes visando,
principalmente, as questdes de permanéncia estudantil. Além da permanéncia
propriamente dita, foram pensados os aspectos da qualidade dessa permanéncia. Existem
inumeras vivéncias que também sdo fundamentais para o desenvolvimento do estudante,
além das atividades desenvolvidas em sala de aula. O desenvolvimento dessas vivéncias

foi também foco deste projeto.

FIGURA 29: CONJUNTOS DE INTEGRAGCAO ENTRE OS EIXOS - ALIMENTAGAO, SAUDE. MORADIA, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Com relacdo a area de esporte, cultura e lazer, uma série de videos de criacao e filmagem
da prépria equipe foram divulgados na pagina oficial e ilustravam as atividades existentes
no campus. Desse modo, os videos levaram ao incentivo a participacdo e possiveis
contribuicGes para o desenvolvimento de novos projetos. Os videos retrataram as oficinas
de xadrez, a bateria, os esportes incentivados pela atlética do campus e as ac¢des do

coletivo feminista.
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k ACOLHEA UM BIXO0

Muitos calouros de cidades distantes
ou até de outros estados encontram
dificuldades para se instalarem durante
as primeiras semanas.

Acolha um bixo em sua republica
provisériamente.

| Acesse o link na descricdo e divulgue
. vagas temporarias ou permanentes.

) YMEwoRA oo
= uneesp! (2D

FIGURA 30: CAMPANHA ACOLHA UM BIXO

Durante a semana dos calouros, além de divulgar a plataforma virtual, a equipe
desenvolveu o projeto “Acolha um Bixo”, em que um contato de um estudante veterano
de um curso especifico da universidade era entregue a um calouro com o intuito de
introduzir o calouro no ambiente académico, além de sanar dividas académicas e em
certos casos, sobre a cidade também. A semana dos calouros foi desenvolvida e planejada
com a participacao de equipe, que durante o evento deu todo suporte necessario para

sua eficaz concretizagao.
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8.3. NAE Guarulhos

» Acoes desenvolvidas pelo Servigo Social

1) Oficina de Acolhimento ao Estudante Ingressante no PAPE

Esta atividade tem por finalidade apresentar os servicos do NAE e orientar acerca do PAPE
Nestes encontros sdao apresentados aos estudantes ingressantes ou re-ingressantes no
PAPE/Unifesp — informagdes relacionadas a rotina de servigos e atividades oferecidas pelo

NAE. Participa desta atividade toda equipe multiprofissional.

A primeira oficina foi realizada em margo de 2015. Trata-se de uma atividade que fora
planejada para acontecer mensalmente, em data anterior ao pagamento do auxilio ao
estudante. Em virtude dos eventos como greve dos estudantes de Guarulhos e greve dos
técnicos, posteriormente, ndo conseguimos realizar a atividade em todos os meses.

Preve-se que esta atividade seja retomada a partir de Margo de 2016.

Resultados identificados com esta acdo:

¢ O numero de pedidos de reanalise sofreu consideravel redugao.

e Os estudantes passam a ter maior e melhor compreensdo acerca dos servigos e mesmo

da fungdo do NAE no Campus.

e Fora elaborado material informativo contendo respostas aos principais

guestionamentos relacionados ao PAPE feitos pelos estudantes.

2) Perfil do Estudante Cotista do Campus Guarulhos incluso no PAPE

Este trabalho buscou analisar, de modo preliminar, o impacto da Lei n? 12.711/2012, a
Lei de Cotas no Campus Guarulhos da Unifesp. O estudo apresenta um panorama
referente ao estudante cotista incluso no PAPE/Unifesp. O levantamento foi realizado a
partir do intercruzamento de informagdes extraidas do PAPE no Campus Guarulhos com

os dados fornecidos pela Secretaria de Estudantes do Campus.

Os resultados deste estudo apontam os seguintes aspectos:



e Aumento progressivo de estudantes oriundos de cotas no Programa de Auxilios

Para Estudantes.

Estudantes Beneficiarios do PAPE-UNIFESP
140

120
100
80

M Estudantes do Pape

60 m Estudantes Cotistas do Pape
40

20

2013 2014 2015

GRAFICO 24: ESTUDANTES BENEFICIARIOS DO PAPE

Entre os anos de 2013 a 2014 houve um aumento de quase 50% de estudantes cotistas
no Programa. Entretanto, observa-se uma leve queda no ingresso de estudante no
Programa, tanto daqueles oriundos de ampla concorréncia quanto de estudantes
oriundos de cotas, que pode ser explicado, entre outros fatores, pela suspensdao do

semestre devido a greve estudantil.

e Aumento de estudantes cotistas oriundos de escola publica com renda per capita
de um salario minimo e meio, no qual se enquadra os cotistas L1 e L2, conforme se

verifica no grafico a seguir:
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Estudantes oriundos das cotas L1 e L2
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GRAFICO 25: ESTUDANTES ORIUNDOS DAS COTAS L1 E L2

e Observa-se que o PAPE-Unifesp tem cumprido com a missao de contribuir para

permanéncia do estudante na Universidade como pode ser examinado no grafico a

seguir:
Estudantes desistentes oriundos das cotas
250
200
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100
50 I
. = H_
Ano de 2013 Ano de 2014 Ano de 2015
B Estudantes Cotistas M Desistentes de Cotas M Desistentes de Cotas Pape

GRAFICO 26: ESTUDANTES DESISTENTES ORIUNDOS DAS COTAS

Verifica-se que a taxa dos desistentes que sdao beneficidrios do PAPE- Unifesp tem sido
muito baixa. Em 2013 essa taxa foi de 3,12%, correspondente a desisténcia de apenas
um estudante no programa. Em 2014 foi de 13,15%, referente a desisténcia de cinco
estudantes. Os dados de 2015 ainda ndo foram disponibilizados, estes estarao

compondo relatdrio especifico.

3) Encontros mensais com Nucleo Negro Discente da EFLCH

Temos realizado reunides mensais com os discentes do Nucleo Negro da EFLCH com

objetivo de discutir questdes relacionadas a questdao na permanéncia do estudante negro
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na Universidade. Nestas reunides sdo tiradas propostas e encaminhamentos, dialogando

diretamente com a politica de a¢Oes afirmativas ja existente na Unifesp.

4) Reunidao da Comissao de Moradia Estudantil da EFLCH

Estas reunides estdo previstas para ocorrerem mensalmente e tem como objetivo
planejar e implementar acées em conformidade com o PNAES para efetivacdo da moradia
estudantil no Campus Guarulhos. Durante o ano de 2015 ocorreram 05 reunides com

membros da comissdao como também outros estudantes interessados.

» Acgdes desenvolvidas pela Assisténcia a Satide

1) Projeto de Acolhimento as Estudantes Vitimas de Violéncia Sexual

Esta agdo tem como principal objetivo desenvolver uma rede de atengao a estudante
vitima de violéncia sexual. A iniciativa para realizacdo deste projeto é dada pelos
profissionais do NAE motivados pelos casos acolhidos (como também os nao acolhidos,
em virtude da dificuldade de identificacdo das vitimas) no Campus Guarulhos.

A proposta foi desenvolvida no segundo semestre de 2015 e neste mesmo semestre ja

pode colher alguns resultados iniciais apresentados a seguir:

e Levantamento dos equipamentos publicos para atendimento que prestam

servico as vitimas de violéncia sexual no municipio de Guarulhos

A partir de busca nos sites das diversas secretarias do municipio de Guarulhos foi realizado
levantamento de alguns equipamentos publicos que prestam servico de acolhimento a

vitimas de violéncia sexual e posteriormente foi realizado contato telefénico.

Neste levantamento verificamos que ndo ha servico no municipio de Guarulhos que
promova acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia sexual que ndo ocorra no
contexto doméstico, o que inviabiliza a constru¢ao de um fluxo de encaminhamento e

acolhimento de estudantes dentro do préprio municipio.



e Levantamento dos grupos na Unifesp que prestam servigos as vitimas de

violéncia sexual no municipio

A partir do levantamento realizado foram identificados dois érgaos de servicos a vitimas
de violéncia sexual na Unifesp: Programa de Atendimento e Pesquisa em Violéncia
(PROVE) e Casa da Mulher Domingos Deldzio. Apds contato, realizamos reunifes com
membros das equipes destes servicos e conseguimos estabelecer parceria para

implementacdo de fluxo de encaminhamento de estudantes vitimas de violéncia sexual.

e Capacitacdo dos profissionais do NAE para atendimento a estudantes

vitimas de violéncia sexual

Em parceria Casa da Mulher Domingos Deladzio foi realizada uma capacitacdo para
atendimento a vitimas de violéncia sexual para os profissionais do NAE. Esta atividade foi

desenvolvida pela equipe multiprofissional da Casa da Mulher.

e Construgdo de um fluxo de acolhimento e encaminhamento para os casos de

violéncia sexual

A partir das parcerias estabelecidas foram elaborados fluxos para acolhimento e

encaminhamento de casos de violéncia sexual.

e Estabelecimento de parcerias internas com docentes e discentes para

realizagdo de atividades socioeducativas

Outra parceria realizada dentro deste projeto foi com docentes de Ciéncia Sociais ligados as
tematicas de género como linha de pesquisa e eles criaram um nucleo de pesquisa nessa tematica.
O NAE participa desse grupo como colaborador provendo dados e outras informacdes pertinentes

ao tema.

2) Programa Alimentag¢do Saudavel

O Programa Alimentacdo Saudavel visa oferecer apoio ao estudante com respeito a
habitos alimentares, bem como incentivar o estudante a participar nas decisdes para a

melhoria do Restaurante Universitario (RU).



Atividades desenvolvidas:

3)

CPA - Comissao paritaria de alimentacgao: trata-se de uma reunido periddica na
gual os estudantes sdo convidados para discutir o RU, a Cantina e demais assuntos

concernentes a alimentagao.

Fiscalizacdao dos contratos do RU e Cantina: realizada diretamente por membros

do NAE, com assessoria dos bolsistas BIGs e estudantes voluntarios.

Palestras sobre alimentagao saudavel e demais temas relacionados.

Projeto de Tabagismo

A acdo tem por objetivo tornar o ambiente universitario estimulador para a adog¢do de

habitos saudaveis, apoiar os fumantes no processo de cessacao do tabagismo e promover

medidas educativas, no sentido de prevenir a iniciagcdo ao tabaco.

Entre as acdes desenvolvidas, destaca-se:

Capacitacdo de profissional do NAE sobre cessacdo do habito de fumar no

PREVIFUMO, setor especializado em tabagismo da Unifesp;

Trabalho de multiplicagao, introduziu em 2015 campanha sobre o tema,
colocando o setor como mediador para os estudantes com intencdo de parar de

fumar, cumprindo com seu papel de promotor de saude;

Elaboracdo e divulgacdo de material informativo. Colocacdo de cartazes e faixas
nos espacos de convivéncia do Campus Provisdrio relacionadas a campanha de

tabagismo;

Treinamento para os vigilantes para abordagem aos estudantes que fazem

consumo do fumo dentro do ambiente fechado do Campus.



4) Atendimento aos Estudantes com Deficiéncia

Em atendimento as orientacdes formuladas pela Prae, em 2015 o NAE iniciou busca ativa
de estudantes com estas deficiéncia e passou a trabalhar para a mitigacdo dos

problemas delas decorrentes.

Acoes implementadas:

e Realizacdo de levantamento das necessidades atuais do campus e projecao de
recursos instrumentais;

e Levantamento de equipamentos necessarios para tornar as condi¢des dos
estudantes nessa situacdo mais equitativas e posterior envio a Prae para aquisicao
dos equipamentos, a partir das verbas do Programa Incluir;

e Negociacdo com a Direcdo Académica do Campus, Prae e Biblioteca do Campus

(local onde os instrumentos sdo alocados);

e Elaboracao de cartilha explicativa direcionada aos docentes com orientac¢des para
auxiliar no processo de permanéncia de estudantes que possuem principalmente
deficiéncia visual. Esta cartilha foi distribuida na reunido da Congregacdo do

Campus, como compartilhada via email.

5) Perdas e Lutos

A realizagdo desta agdo foi motivada apds a ocorréncia do suicidio do estudante do Campus
Guarulhos no periodo da greve dos estudantes. Apés o ocorrido, alguns estudantes
procuraram profissionais do NAE para ajuda-los a superar a perda, como também para
acompanhamento psicoldgico. As atividades foram realizadas em parceria com a equipe

técnica da Prae.

Acdes implementadas:

e Roda de Conversa Perdas e Lutos: A agao ocorreu no periodo da greve dos
estudantes (margo/2015) no patio do Campus Provisério e foi mediada pela
psicologa da Prae. Houve a participacdo de aproximadamente 40 estudantes que

relataram diversos fatos diretamente relacionados ao processo de permanéncia



ou ndo permanéncia dos estudantes na Unifesp, em especial no Campus

Guarulhos;

e Parceria com a coordenac¢ao do Centro de Estudos e Intervenc¢ao de Perdas e Luto

na Unifesp;

e Elaboragdo de material informativo-educativo abordando aspectos relacionados a

Perdas e Lutos;

e Atendimento e acompanhamento de estudantes pelo servico de psicologia do
NAE.

A UNIFESP oferece ps seguintes equipamentos que podem ajudar nessas
stuagdos.

UNIFAC - Unidade de Intervencdo & Familia ¢ Comunidade. Rua Leandro
Dupret, 168 . Vilu Clvmentinoe « SP. 5084.4698 ou familisunifesp@hotmail.com
PRIEPEL - Programa de Intervencghio a Porda o Luto. Rua Napolodo do Barvos,
754 - Vila Clementing - SI

Ambulatério Loagatudinal de Priquiatria. Rua Borges Lagoa, 570 . térrve - Vila
Clemeatine -~ SP. (11) 066764991, Todas as Quartas 13h &e 17h.
Encamiohamente médicn (pode ser retirado no NAF), Cartio do SUS o
ldentadade

No momento de dor, o melhor a fazer é:
Aproximar.se de parentes ¢ amigos, isso fortalem os vineulos ¢ reorganiza as
emogles;

A ausincin de vinculos sociais & um sgravante purs o luto patoligico;
lovestir em atividades prazerosas;

Evitar expor-se a lugares ¢ ocasides ande hi consumo de dleool ou drogas,
osses olomentos agravam sintomas de luto patoldgico ¢ dificultam a
elaboracio,

FIGURA 31: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO EVENTO PERDAS E LUTOS

» Acgées desenvolvidas pelo Suporte Pedagdgico

1. Projeto de Apoio ao Estudante com dificuldade de Leitura, Escrita e

Interpretacao de Texto

Esta proposta surgiu a partir da identificacdo das profissionais do Servico Social do NAE/
Guarulhos de um numero significativo de estudantes com dificuldade de leitura, escrita e

interpretacdo de texto entre aqueles que estdo no PAPE. Observou-se que esta situacdo
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tem impactado diretamente no rendimento académico e consequentemente na

permanéncia do estudante na Universidade.

Identificou-se, entre os estudantes entrevistados, que um dos principais fatores
mencionados para reprovacdo e muitas vezes abandono da disciplina esta relacionado a
dificuldade de acompanhar as tarefas e realizar as atividades. Alguns estudantes,
inclusive, relataram constrangimentos em relagao aos colegas de turma. Mediante este
contexto, foi elaborado um Projeto de Suporte Pedagdgico que visa identificar e orientar

estes estudantes para que estes ndo venham a evadir da universidade.

Em virtude da licenca médica da pedagoga da equipe, alguns passos deste trabalho foram
adiados e serdo implementados em 2016 a partir do projeto de parceria estabelecido com
docentes do Campus e do bolsista de iniciagdo a gestdo. Apesar deste fato, podemos

identificar alguns resultados ja alcangados:

e |dentificacdo dos estudantes do PAPE com coeficiente de rendimento abaixo da

média;

e Atendimento aos estudantes do PAPE com coeficiente abaixo da média para

identificacdo de demandas e orientacdo pedagogica;

e Contato com docentes do curso de Letras no intuito de estabelecimento de

parcerias para realizacdo de atividades relacionadas a este projeto.
> RECEPCAO AOS NOVOS ESTUDANTES

Todos os anos o NAE participa da elaboracdo e execucdo da Recepc¢do aos Novos

Estudantes. Esta recepcao é composta pelas seguintes atividades:

1) Elaborac¢ao do Manual do Calouro do Campus Guarulhos

O manual traz uma mensagem de boas vindas do NAE e da Direcdo Académica. Ele é
atualizado todos os anos com informacgdes sobre todos os setores do campus com os quais

os estudantes manterdo relagdo. Também esclarece quanto aos procedimentos mais



importantes para que o estudante tenha menos dificuldades na consecugdo de suas

necessidades, facilitando sua integragdao com o novo ambiente.

O manual é oferecido ao Estudante na ocasidao da matricula, momento em que o estudante

tem seu primeiro contato com a equipe do NAE.

2) Calourada 2015

Tratou-se de uma semana inteira com atividades académicas, artisticas e culturais e de
integracdo. A calourada promoveu uma grande sinergia em torno do ingresso dos novos
estudantes. Coordenada pelo NAE, com participagao da Direcao Académica, Professores
dos Departamentos e estudantes, é construida uma semana com Aula Magna,

apresentacoes dos cursos e dos departamentos, intervencgdes artisticas e de integragao.

> PROGRAMA DE AUXILIO PARA O ESTUDANTE (PAPE)

O PAPE no Campus Guarulhos atende atualmente 469 estudantes que entraram na

Universidade entre os anos de 2009 a 2015.

| Perfil |
| Perfil Il
Perfil Ill
| Perfil IV
@ Perfil V

Legenda: Perfil | - (R$ 748,00) Perfil Il — (RS 586,00) Perfil Il — (RS 373,00) Perfil IV — (RS 213,00) Perfil V — (RS
160,00)

GRAFICO 27: DISTRIBUICAO DE ESTUDANTES CONFORME PERFIL SOCIOECONOMICO
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Conforme apresentado no grafico a maior parcela de estudantes atendidos pelo PAPE no
Campus Guarulhos encontra-se no Perfil 1l e lll, o que demonstra que hd indice de

estudantes que apresenta fatores de vulnerabilidade socioeconémica significativos.

m Ciéncias Sociais
M Filosofia

M Historia

m Historia da Arte
M Letras com Portugués
M Letras com Espanhol
m Letras com Francés
M Letras com Inglés

" Pedagogia

GRAFICO 29: DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES DO PAPE POR CURSO
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GRAFICO 28: DISTRIBUIGAO POR ANO DE INGRESSO

Verificamos que o maior numero de estudantes sao os ingressantes do ano de 2013,
justamente o ano que a lei de cotas foi implantada na Universidade. Também notamos
que em 2015 tivemos uma queda, em relagao ao ano de 2014, que pode ser explicada,
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entre outros fatores, pela suspensao do semestre devido a greve estudantil.
> PROGRAMA DE BOLSA DE INICIACAO A GESTAO BIG- PRAE/NAE

Entre setembro de 2014 e junho de 2015 contamos com a colaboracdo de cinco bolsistas
de Iniciacdo a Gestdo (BIG) que atuaram de forma integrada e multidisciplinar em
diferentes frentes de a¢do no setor do NAE, a saber: Programa Alimentacdo Saudavel no
Campus; Programa Apoio Pedagdgico; Programa Moradia; Programa Saude; Programa
AcOes Afirmativas e Permanéncia; Programa Cultura, Atividade Fisica e Lazer;

Estatisticas e Diagndsticos do Perfil dos Estudantes.

Em paralelo a estes projetos, os bolsistas BIG atuaram no acolhimento e orientagao aos
estudantes no NAE; na comunicacdo interna e externa, destacando, quanto a este fato
a elaboracdo de material informativo e insercdo de novas tecnologias dentro do

processo de publicizacdo das a¢des, como o QR Code.

Durante o periodo de vigéncia das bolsas foram realizadas quinzenalmente reunides

entre os bolsistas BIG com os profissionais do NAE paraorientagao.

A finalizagao das Bolsas de Iniciagdo a Gestdo culminou com a apresentagdo dos
trabalhos destes estudantes na Il Mostra BIG no Congresso da Unifesp. Neste evento
foram apresentados os principais resultados dos projetos desenvolvidos durante o
periodo j& mencionado posteriormente. Abaixo segue breve descricdo destes

resultados:

e Pesquisa e catalogacdo de instituicGes de salide nos municipios em que estdo
situados os Campus da Unifesp como também localidades préximas onde o fluxo de

estudantes da universidade é relevante;
e Melhoria dos servigos oferecidos pelo Restaurante Universitario;

e Elaboragdo de material informativo e educativo acerca de diversas questdes como:
manual do calouro da EFLCH; visdo reduzida; campanha de tabagismo; alimentagao

saudavel; permanéncia estudantil; entre outros;



e Organizagdo da Calourada 2015;

e Mapeamento do perfil dos estudantes atendidos pelo NAE/ Guarulhos;

e Otimizagao da comunicagdo externa e interna.

8.4. NAE Osasco

» Atividades executadas pelo NAE

1) Atendimentos/Orientagdes individuais

Os atendimentos individuais com cardter especificamente psicoldgico e, portanto,
realizados pela profissional psicdloga componente desta equipe, abarcaram por volta de
25 diferentes estudantes durante o ano de 2015 (sem considerar retornos de
atendimentos, acolhimentos genéricos e reagendamentos) e também 2 pais de
estudantes que compareceram ao servico pedindo orientacGes sobre os filhos. Todos
tiveram os conflitos acolhidos, as demandas direcionadas e/ou foram encaminhados para
setores especializados. Deve-se ressaltar que cada acolhimento/atendimento implica,
minimamente, em criacdo ou evolucdo de prontuario individual dos estudantes,
planejamento de conduta para efetividade no acolhimento, contatos com o estudante e
revisao tedrica de alguns casos. Observa-se aumento na procura por acolhimento em
saude mental especialmente nos finais de semestres, o que se pode atribuir a acentuagao
da pressdo académica nesta época, com a apresentacdo de semindrios e trabalhos, a

cobranca por meio de provas e notas e a iminéncia de possiveis dependéncias (DPs).

Assim como os acolhimentos psicoldgicos, tivemos acolhimentos especificos pontuais
e/ou concomitantes aos atendimentos psicoldgicos direcionados a saude realizado pelas
enfermeiras do NAE Osasco, com orientacdes, promoc¢des e educacdo em salde bem
como encaminhamentos especificos ao SSCD ou a rede de apoio proxima ao campus.
Estes totalizam cerca de 137 atendimentos com suas demandas direcionadas para as
referéncias citadas. Vale ressaltar que alguns destes atendimentos apresentam folha de
evolucdo, porém percebe-se que esta talvez ndo seja a melhor maneira de documentacao
e, portanto, estd em desenvolvimento e aprimoramento uma melhor forma de

documentagao.



Sobre os atendimentos especificos da assistente social, esta profissional recebeu
inscricGes no Processo de Ingresso/Continuidade aos Programas de Permanéncia e
realizou entrevistas para proceder com a Analise de documentacdo. Além disso, foi
realizado o Relatério social, a Insercdo/exclusdo de estudantes no sistema Prae;
Levantamento de frequéncia nas disciplinas; a divulgacdo dos resultados e também foram

realizadas orientacdes sobre programas.

Tipo de atendimento Quantidade de pessoas atendidas
Assisténcia Estudantil 35
Mediacao de Conflitos 04
Saude 46
Saude mental 27

TABELA 54: QUANTIDADES E TIPOS DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NAE OSASCO

Todos os atendimentos realizados no NAE Osasco até o momento alcancaram o publico de
graduandos ja que, a pds-graduacdo (Mestrado em Gestdo de Politicas e Organizacdo
Publica) é recente no campus. A ndo procura por parte dos pds-graduandos pode estar
relacionada ao fato de que parte significativa desses é composta por servidores da Unifesp

e de outras instituicdes federais, além de trabalhadores da area de administragao.

2) Atendimentos/Orientagées em grupos

Foram realizados grupos para orientacGes sobre violéncia contra a mulher/violéncia
sexual, demandas e atendimento aos grupos minoritarios (negros, LGBTT, mulheres),
grupos com os representantes discentes do campus, Papo Pedagdgico com a presenga do
Pedagogo da Prae, Orientacdes de projeto e atividades aos bolsistas BIG, Palestras sobre
alimentacdo saudavel e suplementacdo esportiva, e também mesa de debates sobre o

abuso de drogas.

3) Ag0es visando a promogdo de saude

Palestras sobre alimentagao saudavel, debates com varios profissionais de diferentes
linhas de pesquisa sobre uso/abuso de drogas e direcionamentos aos usudarios e familias
com ampla participagdao da comunidade académica neste evento. Atuagdo no restaurante

universitario, inclusive na fiscalizacdo do contrato. Participacdo em palestras e eventos



promovidos pelos estudantes, visando a aproximacdo e facilitacdo de interlocugdes.
Busca de materiais educativos, preservativos (feminino e masculino) e lubrificantes junto

a prefeitura de Osasco e disponibilizacdo aos estudantes.

4) Orientagdes aos bolsistas BIG - Prae

Realizadas em reuniGes esporadicas com todos os bolsistas e também conforme as

necessidades especificas de cada projeto.

5) Orientagdes em salide

Observou-se a grande procura pela Enfermagem para modos de atendimento
assistencialista e medicalocéntricos que perduram dentro de nossa sociedade e que nao
caracterizam a forma de acolhimento dos NAEs, sendo que estes concluiram-se com os

direcionamentos e encaminhamentos necessarios.

Conforme a demanda estudantil. Orientacdes preponderantemente nas tematicas de
educacdo sexual, uso do preservativo feminino, alimentacdo saudavel, exercicios fisicos,
comportamentos de risco, violéncia. Também de orientagdes e esclarecimentos quanto

a primeira consulta ao Ginecologista.

6) Agendamento de consultas no SSCD

O agendamento das consultas no SSCD é realizado por meio de planilha disponibilizada
pelo setor e demanda uma conversa inicial para investigacdo dessa demanda e para o
consequente encaminhamento/referéncia. Foram realizados 111 agendamentos de 43

diferentes estudantes.
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GRAFICO 30: CONSULTAS NO SSCD DISTRIBUIDAS POR ESPECIALIDADE

» Recepcdo Aos Novos Estudantes

Organizada pela Atlética, um grupo de docentes e Direcdo do campus. O NAE Osasco
acompanhou as atividades desde a organizacdo, realizada por um grupo de docentes e

estudantes com a participacdo e recepgao do NAE aos ingressantes.

O NAE realizou a breve apresentacdo do servico aos estudantes e distribuiu pequenos
impressos contendo os links para o site da Prae, o link do NAE Osasco, o manual dos
estudantes e edital com informacées sobre o PAPE. Também realizou algumas entrevistas
com autodeclarantes vulneraveis e interessados em Assisténcia Estudantil. Além disso, foi
feita a divulgacdo da campanha contra o trote e foi disponibilizada, pela Prae cartazes com

o telefone para efetuar denuncias nestes casos.
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» Programa de Auxilio para Estudantes/Programa de Bolsa Permanéncia

As reunides da Comissdao PAPE continuaram a ser realizadas com a frequéncia minima
mensal. Durante o ano de 2015 foram deferidos 26 auxilios e 09 foram indeferidos,
somando-se o total de 35 analises realizadas neste ano e resultando na quantidade de 71
estudantes que recebem o auxilio em dezembro de 2015 - de um total de 1494 estudantes
de graduagao no campus, o que significa afirmar que 4,75% dos estudantes do campus

Osasco recebem o PAPE atualmente.

PORCENTAGENS

Porcentagem de PAPE em relagao ao total de estudantes do campus 4,75%

Porcentagem de PAPE concedidos em 2015 em relagao ao total de

0,
PAPE deste mesmo ano 36,62%

TABELA 55: PERCENTAGENS DE CONCESSOES DE AUXILIOS

O perfil dos estudantes que recebem o auxilio no campus Osasco:

Distribuicao PAPE por curso

16,90%

23,94%

m Administracdo
11,27% Ciéncias Atuariais
M Ciéncias Contabeis
W Ciéncias Econdmicas

25,35% M RelagOes Internacionais

22,53%

GRAFICO 31: DISTRIBUICAO PAPE POR CURSO - CAMPUS OSASCO
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Distribuicao Perfis PAPE**

W Perfil |
MW Perfil 1l
m Perfil 111

W Perfil IV

W Perfil vV
**Sendo o Perfil | o maisvulneravel eo PerfilVo

GRAFICO 32: DISTRIBUIGAO PERFIS PAPE

Escolade EM dos PAPE
8,45%

B Escola Privada
com holsa

B Escola Pablica

GRAFICO 33: ESCOLA DE ENSINO MEDIO DOS ESTUDANTES COM AUXiLIOS PAPE
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Moradia do estudante**

28,17%

B Republica

B Familia/Parentes/

71,83% Outros

**Dados da entrevistainicial

GRAFICO 34: PERIODO DE ESTUDO DOS ESTUDANTES PAPE

Periodo de estudo dos estudantes PAPE

26,76%

M Curso Integral

M Curso Noturno

73,24%

GRAFICO 35: MORADIA DOS ESTUDANTES CAMPUS OSASCO
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Formas de ingresso PAPE

7,04% . AC
7,04% 26,76%
8,45% mL1
mL2
mL3
22,53%
BLs
28,17%
B Transferéncia

GRAFICO 36: FORMAS DE INGRESSO PAPE

» Bolsas de Iniciacdo a Gestdo (BIG)/PRAE/NAE

Ao longo de 2014-2015 houve o total comprometimento da equipe do NAE Osasco em
todas as etapas do desenvolvimento dos trés projetos elaborados, etapas essas que
incluiram a orientacdo com a reunido periédica com os bolsistas, a elaboracdo de
cronograma e o cuidado com os prazos, o acompanhamento das atividades, elaboragao
de avaliacdo e relatdrio para a Prae. Seguem as contribuicdes de cada projeto para a

comunidade académica:

1. “Visitando o vizinho: Apropria¢ao de espagos de cultura, esportes e lazer no
entorno do campus”: os bolsistas conseguiram parceria com o SESC de Osasco ao
lado do Campus onde os estudantes podem participar dos eventos e adquirirem
certificados que poderdo ser utilizados como atividades complementares que

fazem parte da grade curricular.
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FoTo 30: APRESENTAGAO DO PROJETO "VISITIANDO O VIZINHO"

2. “Monitorando acesso, facilitando a moradia e promovendo alimentagao”: com a
pesquisa da estudante bolsista foram levantadas algumas demandas, bem como
caracteristicas dos estudantes que utilizam os servigos (alimentagdo, moradia e
transporte): um breve perfil alimentar, percentual de estudantes que fazem uso
do Restaurante Universitario (RU); moradia estudantil e da utilizacdo dos diversos
meios de transportes. O levantamento destas questées permitiu melhor
conhecimento das condi¢des dos nossos estudantes e poderdao embasar futuras

intervengdes da equipe multidisciplinar do NAE.

3. “Sustentabilidatico: A organizagao e circulagdo de materiais didaticos entre os
estudantes”: esse projeto tem sido muito exitoso para permanéncia estudantil
através do reaproveitamento de material didatico. Foi arrecadado (e continua
sendo) um enorme volume de materiais, sendo estes organizados e catalogados,
gue poderdo atender a demanda dos discentes continuamente. Com isso, houve

uma reducdo dos custos de acesso aos materiais didaticos expressiva para os
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estudantes, sendo também uma politica socioambiental, com a redug¢do do
consumo de papel. Ocorreu também o estreitamento das relagdes entre
bolsistas/NAE, DA, alguns docentes e comunidade académica em geral,
possibilitando inclusive que alguns estudantes conhecessem a equipe do NAE e

as politicas de assisténcia estudantil.
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FoTO 31: APRESENTAGCAO DO PROJETO "MONITORANDO ACESSO, FACILITANDO A MORADIA E PROMOVENDO

ALIMENTACAO"
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FOTO 32: APRESENTACAO DO PROJETO "MONITORANDO ACESSO, FACILITANDO A MORADIA E PROMOVENDO
ALIMENTACAO"

» Apoio Pedagdgico e atividade extracurricular

Apoio do NAE ao EPPEN Bike Friendly, projeto iniciado no campus que fomenta o uso da
bicicleta como meio de transporte ao campus, ndo somente pelo transporte ecolégico,
pelo exercicio fisico, mas também pelas dificeis alternativas de transporte do campus a

estacao de trem, motivo de queixas frequentes de estudantes.

Papo Pedagégico realizado pelo Pedagogo da equipe Prae, promovido pelo NAE em
parceria com os estudantes do BIG. Os estudantes apreciaram a experiéncia e muitos

verbalizaram que gostariam de repeti-la.
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Papo
Pedagodogico
Unifesp Osasco

Com o Fedagogo da
PYRAE Marcio Horta

Objetivo:
Investigar, debater ¢ propor
ossibilidades de msolugao as
dificuldades encontradas ao
longo da vivéncia académica

Inscrigcoes:
papopedaqoqgicoCunifesp.br

participacac

Sera emitido certificado de

FIGURA 32: CARTAZ DO EVENTO PAPO PEDAGOGICO OSASCO
» Campanhas eventos, roda de conversa, didlogos temdticos ou outros
1) Alimentacao para esportistas
O bate papo sobre o tema foi criado devido a demanda dos prdprios estudantes membros

da Atlética.

A palestra foi proferida no dia 13/05 em dois periodos, protagonizada por uma

Nutricionista e pesquisadora da propria Unifesp que abordou um panorama histdrico e
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nutricional das escolhas alimentares, bem como possibilidades de escolhas saudaveis, as
diferencas masculinas e femininas e principalmente sobre o uso de suplementos

alimentares.

DEVO USAR SUPLEMENTOS :
PARA FICAR MAIS FORTE? ESTUDANTE

S

Bate-papo com a Nutricionista Simone Freire

O que é um suplemento?

*Para quem ¢ indicado?

*Para que serve?

*Tem alguma contra indicagdo? >

*Eu devo usar?

*Meu amigo recomendou, \ Dia 1l 3/05

pPOSSO usar 0 mesmo?

Em éj‘;.;;;;»ér;vios:
, ‘ s % 12h30-13h30
i - Simone Cardoso Freire 18h-19h
o S Dowtoranda do Programa de Sala A106 da
Pés-Graduogdo em
K ~bz‘ Ciéncias Aplicadas & Pediatria EPPEN

- Y UNIFESP

FIGURA 33: CARTAZ DO EVENTO ALIMENTAGAO PARA ESPORTISTAS

2) Mesa de debates sobre o abuso de drogas

O NAE Osasco com o apoio da Prae e em conjunto com o Coletivo Estudantil EPPEN Livre

organizaram o evento sobre drogas que ocorreu no dia 26/05 das 18-21h.

O debate foi mediado pelos membros do Coletivo Estudantil que contou com a presenga
da Pro-Reitora de Assuntos Estudantis e de trés profissionais e pesquisadores da area. O
Prof. Emérito da Unifesp, Elisaldo Luiz de Araujo Carlini. A Pedagoga Maria Goreti da Cruz,
Mestre em Ciéncias, Terapeuta Comunitaria e da Psicéloga Maria Angélica de Castro
Comis, Mestre em Psicobiologia, Especialista em Medicina Comportamental e Terapia
Cognitivo comportamental pela Unifesp e coordenou o Projeto Respire RD, atualmente
Assessora Especial de Politicas sobre Drogas da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadania.

O debate expressou o que se espera de uma Universidade, abordou abertamente o tema
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que pode ser considerado tabu mas que é um problema real, recorrendo ao
conhecimento, produzido e acumulado pelos pesquisadores e participantes do evento

sob diversos aspectos. Contou com grande expressao da comunidade académica.

FOTO 33: MESA DE DEBATES SOBRE ABUSO DE DROGAS

» Demais Atividades desenvolvidas pelos Profissionais do NAE:

1) Participacdoes nos conselhos, comissdes e eventos relacionados a

atividades exclusiva do PNAES:

e Comissdo de avaliacdo e estudo PAPE;

e ReuniBes do Conselho de Assuntos Estudantis;

e ReuniBes sobre a Politica de Saude;

e Semindrio de sensibilizacdo sobre mediacdo e linguagem mediadora -
Prae;

e Participacdo em reuniGes da Congregacdo do campus (onde sdo
transmitidas e coletadas informacGes determinantes aos trabalhos);

e Participacdo na reunido de Subcomissao de Capacitacao;

e Participacdo nas reunides da Comissdao de Trabalho de Normas
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Regimentais do campus Osasco;

e Mesa redonda sobre departamentalizagao;

¢ Mesas, semindrios e palestras promovidos pelos coletivos
estudantis;

e Comissdo de Orcamento da Prae;

e Comissao de Alimentagao;

e Suplente na fiscalizacdo de contrato do RU.

8.5. NAE Sdo José dos Campos

» Matricula Ingressantes 2015

Atuamos supervisionando um projeto de Extensao criado e articulado por uma estudante
que visava acolher os ingressantes, realizando visitas guiadas ao campus. Esse projeto
ocorreu durante as diversas chamadas para matricula. A equipe também se revezou no
local para receber os ingressantes e seus familiares e prestar esclarecimentos sobre as

politicas de assisténcia estudantil da Unifesp.

» Recepgdo Aos Novos Estudantes

SEMANA DE RECEP(;AO DOS INGRESSANTES 2015
"Os desafios da Universidade no século XXI"

23/02 (22 feira) 24702 (32 feira) 25/02 (42 feira) | 26/02 (52 feira) 27/02 (62 feira)

|

Obs.: Em todas as apresentagdes e at

'vidades serdo computadas pxesu;:.

Universidade Federal de S3o Paulo
Campus Sdo José dos Campos

FIGURA 34: CRONOGRAMA DA SEMANA DE RECEPCAO AOS NOVOS ESTUDANTES
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A programacgao da Semana de Recepgdo 2015 foi feita em parceria com o setor Divisao de

Assuntos Educacionais e grupos/entidades estudantis.

Durante a Semana foram priorizados momentos de integracdo entre os estudantes em
atividades realizadas pelas entidades estudantis. Foram priorizados também diversos
momentos de esclarecimento sobre o curso, pois seu formato ndo tradicional desperta
muitas duvidas e dificuldades de adaptacado dos estudantes, o que acaba contribuindo para

evasao.

FIGURA 35: REGISTROS FOTOGRAFICOS DA SEMANA DE RECEPCAO 2015

Uma pesquisa de satisfacdo foi realizada ao final para colher as impressdes dos
participantes sobre o conteldo, a organizagao, as atividades e o impacto da recep¢ao na
permanéncia do ingressante. Os resultados foram positivos e também indicaram

possibilidades de melhorias para o préximo ano.

Os estudantes chamados e matriculados posteriormente a Semana de Recepg¢do puderam

acessar informacdes importantes num encontro realizado pelo NAE:
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Nao participou da
Semana de Recepcao?

Esta com muitas
davidas?

CONHECENDO A
UNIFESP SJC

Informacoes sobre:

- Direcao Académica
- Datas importantes
- Setores de apoio ao estudante

- Grupos estudantis
- Programas Universitarios
- Cursos
- Estagios

UNIFESP

Participe! .h— Vit MiLED

Sao josd dos
Campes

FIGURA 36: CARTAZ DE DIVULGAGCAO DO CONHECENDO A UNIFESP — SJC
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» Acolhimento a estudantes com deficiéncia

O NAE SJC realizou pela primeira vez em 2015 acolhimento especifico com os estudantes
que identificaram possuir deficiéncia e/ou necessidades especiais no questiondrio de

ingresso da universidade, de acordo com orientacdo dada pela Prae.

Dos doze estudantes identificados e contactados por e-mail, trés aceitaram nosso convite
para uma conversa individual. Tivemos a oportunidade de estarmos mais proximas desses

estudantes e realizarmos intervengdes de suporte ao longo do ano.

» Programa de Auxilio para Estudantes/Programa de Bolsa Permanéncia

Foram realizados atendimentos para avaliagdo socioeconémica, predominantemente nos
meses de margo a junho. Entre julho e setembro houve a paralisacdo nestes atendimentos
por conta das férias dos estudantes e do periodo de greve dos servidores, sendo
retomados em outubro. Neste més iniciou-se o periodo de renovagao dos auxilios, com
término em janeiro/2016.

Estudantes ativos no PAPE - Més de referéncia: dezembro/2015
Total 137

TABELA 56: ESTUDANTES ATIVOS NO PAPE

Total de auxilios concedidos por modalidade

Valor V (transporte) 61

Valor IV (alimentagdo) 103

Valor Il (moradia) 48

Valor Il (incentivo a permanéncia) 20
Creche 5

TABELA 57: AUXIiLIOS CONCEDIDOS DISTRIBUIDOS POR MODALIDADE

Estudantes inativos no PAPE - Més de referéncia: dezembro/2015

Motivos

Desisténcia de curso
Formatura
Frequéncia

Impossibilidade de conclusdo da andlise por falta de documentos
Inadequacdo de perfil
Ingresso no mestrado (concomitante a graduagéo)
Renda acima do critério
Suspensdo a pedido do estudante (bolsa vigente e durante a andlise)
Trancamento
Total

WNNRPR WP DR W

N
o

TABELA 58: ESTUDANTES INATIVOS PAPE
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» Bolsas de Iniciagdo a Gestdo PRAE (BIG - PRAE)

Foram dois projetos desenvolvidos no NAE até o final de junho/2015, cada um

contando com dois bolsistas:

e (Construgdo e implementacdo do Sistema Informatizado para o PAPE: Foi
finalizado o projeto de criagdo de um sistema informatizado para o Programa
de Auxilios e Bolsas da Unifesp. A documentacao do projeto foi encaminhado
ao Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) Unifesp para testes e
implementacgdo.

e Apoio a gestdo de programas estudantis no NAE: As atividades desenvolvidas
e executadas foram distribuidas nos eixos de comunicacao, satde, moradia,

alimentacao, cultura, atividades fisicas, lazer e apoio pedagdgico.

ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE POR CURSO -
CAMPUS SJC

Biotecnologia
3%

Ciéncia da
Computagao
9%

Engenharia de
Materiais

20%

Engenharia de
Computagao
3%

Engenharia
Biomédica
8%

Ciéncia e
Tecnologia
57%

GRAFICO 37: ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE POR CURSO - CAMPUS SJC
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ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE DISTRIBUIDOS
POR PERFIL SOCIOECONOMICO

PERFILV PERFIL |
PERFIL IV 7% 7%
6%

PERFIL Il
34%

PERFIL 111
46%

GRAFICO 38: ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE DISTRIBUIDOS POR PERFIL SOCIOECONOMICO

ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE DISTRIBUIDOS
POR COR - IBGE

Amarela
3%

Branca
38%

Nao declarado
46%

Parda
13%

GRAFICO 39: ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE DISTRIBUIDOS POR COR - IBGE
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» Atendimentos psicoldgicos

Os dados sobre os atendimentos individuais realizados em 2015 estdo detalhados na

tabela abaixo

Atendimentos psicoldgicos 2015

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL
TABELA 59: ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS

> Atendimentos médicos

Os dados sobre os atendimentos médicos realizados em 2015 estdo detalhados na tabela

abaixo:

Atendimentos médicos 2015

Atendimentos médica SPDM
Encaminhamento para especialista AME
Pedidos de exames de sangue
Pedidos de outros exames
Encaminhamentos para o SSCD

TABELA 60: ATENDIMENTOS MEDICOS REALIZADOS

23
16
21
10
Greve
Greve
Greve
14
32
17
133

TOTAL

38

28
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» Apoio Pedagdgico

Papo
\ Pedagdgico
Unifesp SIC
Com < Fudagu:)o da
PRAE Marcio Horka

Objetivo:
Investigor, debober ¢ propor
ossibilidades de resolugdo as
dificuldades encoutradas oo
longo da vivancia académica

Certificado de participagio de 2h

Inscrigdes:
k&p://goo.gl/forms/wka\:CmSFs

FIGURA 37: CARTAZ DO EVENTO PAPO PEDAGOGICO EM SAO JOSE DOS CAMPOS
O NAE apoiou a realizagao do 12 “Papo Pedagdgico” com o pedagogo da Prae.
» Arte e Cultura

Em 2015 também foi consolidada a parceria com a Associagao Joseense para o Fomento

da Arte e da Cultura - AAJFAC, com a qual desenvolvemos e executamos diversas agdes:

CULTURA & %
TECNOLOGIA

TUPINAM BRAS!

O Quiivto i 0 oo de comom yetan
P 0 G ek On ek Conm Pomarts ¢ Jule ! ety
Ny gy MO e O Carets Sap A
D ook tronteta. Jour eobe ovhos Sengits Outel fosem
pron Noass Gustovs Compen

\

== | B T Pt | =k

FIGURA 38: CARTAZES E FOTOS DE EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA COM A AJFAC
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CULTURA & %
TECNOLOGIA

FoTO 34: ATRAGCAO DO EVENTO ARTE E CULTURA
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CULTURA &
TECNOLOGIA

FIGURA 40: CARTAZES E FOTOS DE EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA COM A AJFAC

8.6. NAE Sdo Paulo
» Atividades Executadas pelo NAE

Em outubro/2015 contatamos as representacdes estudantis do Campus Sdo Paulo
(Associagdo Atlética Académica Pereira Barreto e Centros Académicos) a fim de iniciar
interlocugao para planejamento das atividades do NAE-SP para o ano de 2016, incluindo a
recep¢do aos novos estudantes e outras ao longo do ano. Também foram realizados
encontros com estudantes para perguntar o que os estudantes conhecem sobre o NAE e
o que esperam dele.

Desta primeira reunido, resultaram duas agoes.

Primeira: juntamente com a equipe do NAE-SP, criamos uma pdgina no Facebook do NAE-
SP e, juntamente com a Diretoria de Extensdo da AAAPB, criamos um questionario no
GoogleDrive, denominado “Venha para o NAE-SP” com o objetivo de responder as
questdes (o que os estudantes conhecem sobre o NAE e o que esperam dele) e assim

planejarmos as agdes para 2016. Houve questées fechadas e abertas.

A divulgacao do questionario foi feita através das redes sociais dos estudantes, incluindo
todos os cursos, comunicando o link do questionario na pagina do NAE-SP no Facebook.

Houve 97 estudantes que responderam ao questinario, 5,15% disseram ndo conhecer o
NAE-SP. Dos 92 que conheciam, 73 ja tinham visitado o NAE-SP. Entre os motivos da visita,
os principais foram: primeira avaliacdo de saude (68 ), informacdes sobre bolsas (21) e

atendimento médico de urgéncia (10) e assisténcia psicoldgica (11 estudantes).
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Primeira avaliag3o de saide 68
Informagdes sobre bolsas 21
Atendimento médico de urgéncia 10
Assisténcia psicologica 11

FIGURA 41: DADOS DE PERGUNTA DO QUESTIONARIO DO NAE-SP

Quanto aos temas a serem abordados na Semana do Calouro (pergunta aberta):

Saude do aluno (satide mental, sono, alimentac3o, imunizag3o, salde fisica, DST) 24
Auxilio Permanéncia 16
Servicos NAE 12
Servicos universidade )

FIGURA 42: DADOS DE PERGUNTA SOBRE SEMANA DO CALOURO

Quanto aos temas a serem discutidos durante o ano, visando a promog¢do e saude, as

respostas mais prevalentes foram: saide mental, imunizagdo, alcool e drogas (pergunta

aberta)

1
10

FIGURA 43: DADOS DE PERGUNTA SOBRE PROMOGCAO DE SAUDE DO ESTUDANTE

A anadlise das respostas ao questiondrio, bem como as discussdes que temos tido com os

estudantes, permearam as propostas para a recepc¢ao aos calouros de 2016, e atividades

ao longo do ano de 2016.

> Demais atividades realizadas

Oficina Papo Pedagdgico ocorrido em 17/11/15, com conduc¢do do Pedagogo da Prae;

Mesa Redonda: O atendimento do estudante da saude: Por que e como atendemos os

estudantes de Saude na Unifesp (05 de outubro de 2015);

Evento comemorativo do Nucleo de Bem Estar do Discente — FMABC.
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» Acoes Realizadas pela Assisténcia Social

e Plantdo de duvidas: atendimento ao ingressante: prestagdo de orientagdes
associadas a moradia estudantil, restaurante universitario, auxilios estudantis,

bolsas académicas, bilhete escolar, espacos de convivéncia estudantil;

e Participagao na Semana de Recepgao aos Novos Estudantes: apresentagao dos
Programas Auxilio para Estudantes — PAPE e Bolsa Permanéncia — PBP para os

estudantes ingressantes;

e Gestdo do Programa Auxilio para Estudantes - PAPE no campus S3o Paulo:
prestagao de orientagao ao estudante; recebimento de inscricdes e documentagao;
realizagao de anadlise socioeconOmica; publicagdo de resultados; recebimento de
recursos; reanalise/ renovacdo anual; atualizacbes no Sistema Prae

(gerenciamento de auxilios estudantis) — inclusdes e exclusdes;

e Gestdo do Programa Bolsa Permanéncia — PBP no campus Sao Paulo: prestagao de
orientacdo ao estudante; recebimento de inscricbes e documentacdo; realizacdo
de analise socioecondmica; publicacdo de resultados; recebimento de recursos;
reanalise/ renovagdo anual; interlocu¢do com o gestor do programa junto a Prae

(gerenciamento de auxilios estudantis) — inclusGes e exclusoes;

e Contribuicdo no estudo e planejamento das acdes do PAPE e PBP: elaboracdes de
Editais, metodologia de analise socioecon6mica, acompanhamento ao estudante

beneficiario.



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAC PAULCY

1933

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Rua Sena Madureira, n.2 1.500 — 1.2 andar — Vila Clementino — CEP: 04021-001 S3o Paulo —SP —Tel.: (11) 33854102
http.//www.unifesp.br/reitoria/prae



