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1 - APRESENTACAO

O ano de 2016 foi mais um ano de muito aprendizado, de ampliacdo de espagos de troca
e convivéncia entre as equipes e, entre elas e estudantes. Um ano de pesquisa e
autoconhecimento. De divulgacdo de nossas descobertas e do enfrentamento de
questdes importantes, ainda pouco trabalhadas pela Prae, tais como a de acessibilidade

e inclusdo.

Conseguimos, depois de alguns anos de muito trabalho e organizagao, elaborar o Perfil
de nossos(as) estudantes ingressantes, o qual denominamos de “Analise do Perfil de
estudantes ingressantes na Unifesp” e que foi amplamente divulgado, em eventos
diversos, com énfase e debate no “II Seminario de Politicas de Permanéncia na
Universidade: O sistema de cotas e a trajetéria académica dos estudantes de graduacgao
da Unifesp em perspectiva”, realizado em conjunto com a ProGrad. Neste evento
pudemos expor a comunidade Unifesp e a pesquisadores(as) especialmente
convidados(as), nossas andlises, algumas conclusdes e desafios. Os resultados serdo
base para melhoria de nossas politicas de assisténcia, bem como ampliacdo de
perspectivas de pesquisa e autoconhecimento, fortalecendo a Comissdao de Estudo de

Perfil de Estudantes de Graduag¢do (CEPEG).

Outra questdo fundamental trabalhada, foi a de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia, que, por ser transversal, extrapola o escopo da Prae e assim envolveu
diversos parceiros(as) de dentro e de fora da Unifesp. Visando a elaboragdo de uma
politica de acessibilidade e de inclusdo, foram realizados diversos encontros em nossos
campi inicialmente através de Oficinas denominadas de “Papo Inclusivo”. Apds, foi
realizado o “I Seminario Local de Acessibilidade e Inclusdo para a Unifesp: Unifesp para
tod@s”, o qual reuniu especialistas e interessados(as) no tema, trouxe experiéncias de
outras universidades na criagdo e implementagdo de politicas similares. Apds o evento,
que contou com ampla participagdo e que, através de oficinas pode reunir ideias e
pessoas importantes para a redagdo da politica, foi designada uma Comissdo de
trabalho, através de portaria da Reitora. Esta Comissdo, durante alguns meses, pode se
reunir e elaborar uma proposta que seguiu para instancias superiores apreciarem e

darem os devidos encaminhamentos até que seja promulgada.

Na mesma linha de didlogos, que sempre caracterizou o trabalho da Prae, diversas agdes

ocorreram a fim de ampliar o conhecimento, as trocas e as medidas necessarias em

15



relacdo a questdes sobre diversidade sexual e de género. Uma pauta especifica
relacionada as demandas e direitos de estudantes trans e travestis foi muito trabalhada.
Em 2016 pudemos conhecer estudantes trans, realizar diversos encontros, alguns
eventos e avangcar em algumas conquistas importantes para nossa Universidade.
Destacamos: Evento: “Dialogos e proposi¢des para uma politica institucional de combate
as violéncias e de promocao do direito a diversidade sexual e de género”, realizada em
conjunto com demais pré-reitorias; Encontro de representa¢gdes e comunidade LGBT da
Unifesp; Promog¢do de dois Encontros de Coletivos Feministas; Participagdo no “I Férum
de Debates sobre transexualidade e travestilidade e atengdo integral na saude”. Nestes
encontros e eventos foi montada uma agenda que esta sendo trabalhada pela Prae, em
conjunto com Proec, ProGrad e outras instancias da Unifesp, incluindo o Nucleo Trans
em processo de criagdo. Através destes didlogos, a questdo do uso do nome social, foi
normatizada na Unifesp, incluindo os fluxos necessarios para tanto. A Prae se orgulha de

ter estado, ao lado de estudantes, par e passo, na busca de solugdes.

A promogdo de “Encontrdes de estudantes” foi iniciativa interessante de aproximacao
da Prae com eles(as) e deles(as) entre si. Ali muitas questdes puderam ser conversadas,
contatos e aproximagdes realizados para trocas futuras. Esse esforgo todo estimulou a
realizacdo do “I Férum dos Programas de Assisténcia Estudantil da Unifesp: Construgdes
a partir da voz do estudante” e do “Ciclo de Oficinas Tematicas” para aumentar e
qualificar o dialogo com estudantes atendidos(as) pelos programas de assisténcia
estudantil. Esta organizagdo foi realizada através da Coordenadoria de Agdes
Afirmativas e Politicas de Permanéncia, junto as equipes dos NAEs, em esfor¢co

intercampi.

Para aprimorarmos nossos trabalhos junto a estudantes em demandas diversas
relacionadas a conflitos, questdes de relacionamento, comportamentais, todas elas
sensiveis e delicadas, que ocorrem nas relagdes cotidianas na Universidade, realizamos
um curso de extensdo, especialmente encomendado e formatado para as equipes Prae e

NAESs, de “Mediagao, Linguagem Mediadora e Justiga Restaurativa”.

Ainda em 2016 foi realizado o “I Encontro de Apoio Pedagégico”, iniciativa pioneira, que
buscou expor, conversar e aprender com os demais NAEs, através do que tem sido
realizado neste ambito da assisténcia estudantil na Unifesp, através da Prae e dos NAEs,
com destaque as diversas oficinas realizadas no Campus Baixada Santista, e as oficinas

em todos os campi, denominadas de “Papo Pedagoégico”.
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Como nos ultimos anos, a Prae tem tido participagdo especial no Congresso Académico
e assim foi no Il Congresso Académico Unifesp com atividades diversas, incluindo a
Mostra BIG, rodas de conversa, exposi¢do do perfil de estudantes ingressantes e mesa
redonda tratando de movimentos sociais e ruas, tema de interesse especial de
estudantes e que teve boa participagdo destes.

Nas questdes de alimentag¢do, afora a rotina de acompanhamento do funcionamento de
nossos Restaurantes Universitarios (RUs) e algumas campanhas de alimentac¢do, foi
realizada com muito sucesso de participagdo, a “I Pesquisa de Satisfagdo dos RU Unifesp”

e, mais uma edi¢do do Curso a distancia “Comida de Reptublica”.

Todas estas inumeras atividades foram realizadas para além das ag¢des rotineiras, tais

como a oferta de editais:

e PAPE/PBP (Programa de Auxilio Para o Estudante/Programa Bolsa Permanéncia);
e BIG Prae/NAE (Bolsa de Iniciagdo a Gestao Prae/NAE);

e BIG UNIVERSAL (Bolsa de Iniciacdo a Gestdo Universal);

e Proé-Cultura;

e Contos e Cronicas Unifesp (com apoio do Departamento de Letras EFLCH);

e Edital de cartazes Unifesp;

e Edital Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes).

As atividades todas resultaram de amplo esfor¢o e dedicagdo das equipes da Prae, NAEs
e SSCD, em um ano de dificuldades or¢camentarias e politicas crescentes, ano que incluiu,
inclusive, ocupagdes de dois campi, o de Guarulhos e o de uma das Unidades do Campus
Baixada Santista. Tais ocupag¢des demandaram esfor¢co de negociagdo, no qual a equipe
gestora da Prae se dedicou com afinco, buscando garantir o didlogo, mesmo em
momentos de tensdo. Enfim, um ano, como os outros, de muitos desafios, diadlogo e

também conquistas e construcgdo!

O detalhamento de todas estas agdes estd no texto que todos(as) estdo convidados(as) a

ler e comentar, a seguir.
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2 - ORCAMENTO DA Prae 2016

Neste item apresentaremos o uso realizado do orgamento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e demais recursos orgamentarios destinados a

Assisténcia Estudantil na Unifesp.

O Orgamento de 2016 foi aprovado pelo CAE em reunido realizada no dia 08 de margo de
2016. Como nos anos anteriores, a Prae enfrentou diversos desafios para poder viabilizar a
manuteng¢ao dos programas e projetos relacionados a assisténcia estudantil, tendo em vista
contingenciamentos diversos, o fim da entrada de novos(as) estudantes no Programa Bolsa
Permanéncia (PBP) entre outros. Nao foi possivel reajustar os valores dos auxilios pagos, por
outro lado, a Prae seguiu atendendo a todos (as) estudantes socioeconomicamente
vulneraveis da Unifesp, sem listas de espera e recusas a quem tem o perfil dos nossos

editais, os quais, por sua vez, atendem a legisla¢do pertinente.

O orgamento da Prae advém principalmente de verbas do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) que em 2016 foi de R$9.163,070,00. Tal valor tem sido insuficiente para
arcar com todas as despesas sendo necessarias complementagdes com o or¢amento da
Reitoria. A Reitoria Unifesp também tem arcado integralmente com as despesas do subsidio
a alimentacdo de pés-graduandos e aluguel do espa¢o destinado ao Servigo de Saude do
Corpo Discente (SSCD), bem como, captado recursos junto a diversos agentes e repassado

a Prae para realiza¢do do edital Pr6-Cultura.

As previsdes orgamentarias aprovadas mostram o aumento da necessidade orcamentaria
com a expansdo universitdria e maior nimero de estudantes, além disso, o aumento do
percentual de cotistas, para 50% das vagas, se traduz no aumento da demanda por
assisténcia estudantil.

Outras a¢des da Prae que envolvem recursos financeiros a estudantes sdo realizadas por

meio de editais de ampla concorréncia publicados no site da Prae.



Seguem as agdes da Prae no ano de 2016. Detalhamentos dos dados podem ser encontrados

no site da Prae.

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Unifesp
Prestacdo de Contas - 2016

r categoria 2016

Quantitativo de auxilios
Alimentacio 8996 - 2612 11608 R5 213,00 R$ 2.472.504 00
Moradia 5484 * 2039 7523 RS 373,00 RS 2.206.079,00
Transporte 4037 * 1152 5189 R5 160,00 RS 830.240,00
Creche 532 . 155 687 RS 120,00 RS B2.440,00
Sub-Total 19049 b 5958 25007 b RS 6.191.263,00
Subsidios Restaurantes Universitarios
Restaurantes RUs- GRADUACAO
Baixada Santista R51.407.515 86
Diadema RS 573.596,10
Guarulhos R5565.915,05
Sd0 José RS 767.979,50
Osasco RS 473.623.80
S&0 Pauloe R5693.413,56
Sub-Total RS 4.482.043,87
BIG - FEV_2016/DEZ 2016 RS 240.400,00
Auxilio Transporte Sadde RS 10.850,00
Restos a Pagar NFsde2015 PGTO EM JAN/FEV DE 2016 C/ PNAES 2016 RS 334 408,14
TOTAL RS 585.658,14
SUBSIDIOS POS-GRADUANDOS RS 417.384,22
TOTAL GASTOS 2016 RS 11.676.349,23
Valor PNAES RS 0.163.070,00
Valor Complementar OCC Unifesp RS 2.303.840,52
PBP - verba mec diretamente paga aos estudantes I RS 1.495.200,00 |
PROMISAES I R55%.712,00 l
PROGRAMA INCLUIR I RS 45.150,00

TOTAL ASSISTENCIA ESTUDANTIL UNIFESP [PNAES + INCLUIR + MEC + 0Ccc)

13.276.420,23 [

TABELA 1: ORGCAMENTO 2016 CONSOLIDADO

Baixada
Santista

Osasco

S“bs"di;:ar;ﬂ;;;;‘)‘da”tes L 40735'15’86 R$573.596,10 | RS 565.915,05
PAPE (Pré’ifd";iti:';"'lb Sl 149 1&:10’00 R$ 861.735,00 | RS 2.322.756,00
Auxilios Totais (RU + PAPE) 2_89;225’86 R$ 1.435.331,10 | R$2.888.671,05

Valor Total PNAES 2015 o1 633370’ oo | R$9:163.070,00 | RS 9.163.070,00

Percentil de participagdo do
Campus no PNAES (Aux.
Totais/PNAES)

31,64%

Total PBP $

RS
1.032.000,00

Média Mensal PBP/Estudante

215

Total $ gasto no campus (RU
+ PAPE + PBP)

RS
3.931.425,86

S. J. dos Campos

RS 693.413,56

RS 183.742,00

RS 615.010,54

R$ 9.163.070,00

TABELA 2: VALORES DE ORGAMENTO E PERCENTAGENS DE PARTICIPACAO DO CAMPUS NO PNAES EM 2016
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SUBSIDIOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS - 2016

R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 500.000,00

RS 0,00

Estimado RS

GRAFICO 1: sUBSIDIOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS 2016

» PAPE em nimeros 2016

Tipo de Auxilio Valor Mensal
Alimentacdo RS 213,00
Moradia RS 373,00
Transporte RS 160,00
Creche RS 120,00

TABELA 3: VALORES INDIVIDUAIS DOS AUXiLIOS - PAPE

Ne DE
CAMPUS ESTUDANTES*
B. SANTISTA 345
DIADEMA 194
GUARULHOS 455
OSASCO 86
S.JOSE DOS CAMPOS 192
S.PAULO 58
Total 1330

*considera nesse cédlculo o més de maior incidéncia de estudantes

TABELA 4: QUANTIDADE DE ESTUDANTES BENEFICIARIOS DO PAPE POR CAMPUS
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Auxilios 2016 (Tipos)

Alimentacao RS 2.472.504,00

Moradia RS 2.806.079,00
Transporte RS 830.240,00
Creche RS 82.440,00

Total RS 6.191.263,00

TABELA 5: ORCAMENTO CONSOLIDADO 2016 DE INGRESSANTES E VETERANOS

PAPE JANEIRO A DEZEMBRO 2016

. B. SANTISTA DIADEMA GUARULHOS
DESCRICAO
N2 AUXILIOS VALOR N2 AUXILIOS VALOR N2 AUXILIOS VALOR
AUXIiLIO
ALIMENTACAO 2876 612.588,00 1505 320.565,00 4409 939.117,00
AUXILIO CRECHE 197 23.640,00 60 7.200,00 300 36.000,00
AUXILIO MORADIA 1760 656.480,00 1130 421.490,00 2683 1.000.759,00
AUXiLIO
LR 886 141.760,00 703 112.480,00 2168 346.880,00

TOTAL
AUXILIOS/VALOR
POR CAMPUS

. OSASCO S. JOSE DOS CAMPOS S. PAULO TOTAL TOTAL VALOR
DESCRICAO : = = AUXILIOS POR POR
N2 AUXILIOS VALOR NSAUXILIOS ~ VALOR N2 AUXILIOS VALOR MODALIDADE MODALIDADE

AUXiLIO

ALIMENTACAO 339.096,00

106.500,00 2.472.504,00

AUXILIO CRECHE 65 7.800,00 33 3.960,00 687 82.440,00
AUXILIO MORADIA 1218 454.314,00 154 57.442,00 7329 2.733.717,00
Auxitio 916 146.560,00 99 15.840,00 5189 830.240,00

TRANSPORTE
TOTAL AUXILIOS

24813 6.118.901,00

POR CAMPUS

TABELA 6: QUANTITATIVOS E VALORES PAPE POR CAMPUS

AUXILIO ALIMENTAGAO % POR AUXILIO CRECHE % POR
CAMPUS - 2016 CAMPUS - 2016

E B. SANTISTA H B. SANTISTA

H DIADEMA H DIADEMA
4 GUARULHOS UARULHOS
H0SASCO
MS. JOSE DOS HS. JOSE DOS
CAMPOS CAMPOS
HS. PAULO HS. PAULO
GRAFICO 3: PORCENTAGEM DE ORGAMENTO POR CAMPUS GRAFICO 2: PORCENTAGEM DE ORGAMENTO POR CAMPUS
- AUXILIO ALIMENTAGAO — AUXILIO CRECHE
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AUXILIO MORADIA % POR AUXILIO TRANSPORTE %
CAMPUS - 2016

POR CAMPUS - 2016

HB. M B. SANTISTA
SANTISTA

HDIADEMA HDIADEMA

MGUARULHO
S

M GUARULHOS

HOSASCO B OSASCO

HS. JOSE DOS HS. JOSE DOS

CAMPOS CAMPOS
MS. PAULO HS. PAULO
GRAFICO 4: PORCENTAGEM DE ORGAMENTO POR GRAFICO 5: PORCENTAGEM DE ORCAMENTO POR
CAMPUS - AUXILIO MORADIA CAMPUS - AUX{LIO TRANSPORTE

2.1. Outras receitas e despesas da Prae, com recursos captados
pela Reitoria, para além do PNAES

> Subsidio Restaurante Universitario para estudantes de Graduacdo

Estudantes de graduagdo pagaram R$2,50 por refeicdo nos Restaurantes Universitarios.
A diferenca no custo da refei¢do é subsidiado pela Prae com verba do PNAES, mas tem
sido necessario recursos da Reitoria para arcar com o montante dessa despesa, tendo

em vista que a média do custo das refeicées em 2016, girou em torno de R$11,64.

> Subsidio Restaurante Universitario para estudantes de P6s-Graduacdo

Estudantes de mestrado e doutorado na Unifesp pagam R$3,50 por refeicdo nos
Restaurantes Universitarios. A diferenga no custo da refei¢gdo é subsidiado com verba da

Reitoria. O valor dessa despesa em 2016 foi de R$ 417.384,12.

> Edital Pr6-Cultura

Contamos com apoio da Reitoria na captagido de recursos do convénio da Unifesp com

Banco Santander. O edital Pr6-Cultura 2016 foi realizado com R$40.000,00 dessa fonte.
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> Despesas referentes a manutencdo do Servico de Saiide do Corpo
Discente (SSCD)

Para mantermos nosso Servigo de Saude do Corpo Discente funcionando, dependemos
da Reitoria para pagamento do aluguel de seus iméveis, bem como das despesas de sua

manutencgao.

Segundo valores apurados junto a ProAdm, essas despesas somaram em torno de

R$240.000,00.

Assim, além do PNAES, a Prae utilizou-se destes recursos provenientes da Reitoria para seu
efetivo funcionamento, conforme resume a tabela a seguir. Vale destacar que além dos
valores discrimidos nessa tabela houve o pagamento pela Reitoria de RS 1.875.606,40 para

complementar o subsidio ao RUs para estudantes de graduacao.

Valor Complementar disponibilizado pela Reitoria 2016

Subsidio RUs aos Pos-Graduandos RS 417.384,12
SSCD (Auxilio Transporte em Saude) RS 10.850,00
Pr6-Cultura 2016 RS 40.000,00

Valor Total do Valor Complementar Reitoria RS 468.234,12

TABELA 71: VALOR COMPLEMENTAR DISPONIBILIZADO PELA REITORIA AO PNAES

3 - RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS
COORDENADORIAS da Prae

3.1.- Coordenadoria de AcOes Afirmativas e Politicas de
Permanéncia (CAAPP)

No ano de 2016 vivenciamos uma grave crise econémico-social, ético-politica, cultural e
de grandes embates e retrocessos na democracia brasileira. Nele passamos por cortes
e contingenciamentos os quais afetaram sobremaneira a vida académica, econémica e
politica na Unifesp. Este contexto reverbera na dimensdo socioecondémica da vida de
estudantes, docentes e técnicos(as). Este ano também foi marcado pela ampliagdo das

cotas para 50%, em finalizando esse processo, conforme prevé a lei.

Destacamos em 2016, a criagdo do I Férum dos Programas de Assisténcia Estudantil da
Unifesp: Construgdes a partir da voz do estudante” e Ciclo de Oficinas TemaAticas. Trata-

se de construcgdo coletiva envolvendo as assistentes sociais da Prae e dos NAEs, com o
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objetivo de estabelecer uma agenda de discussdo e avaliagdo sobre os programas de
assisténcia estudantil e permanéncia de estudantes na Universidade, tendo como
publico privilegiado estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. Toma-
se como pano de fundo para esta discussdo o Programa de Auxilio ao Estudante (PAPE/
Unifesp) e o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), como expressdes da Politica
Nacional da Assisténcia Estudantil (PNAES), associado aos demais programas de apoio a
estudantes na area da saude e apoio pedagédgico, implementados pela Prae. Foram
constituidos espagos de reflexdo critica, compartilhamento deconhecimento sobre a
assisténcia e permanéncia estudantil, troca de experiéncias e principalmente,
construgdo de agdes conjuntas (a partir de um diagnodstico) que atendam aos interesses
de estudantes com foco na tematicas inscritas no PNAES: cotas e processo de ingresso;
estudante trabalhador(a); raga/etnias, género e diversidade sexual; apoio pedagdgico;
evasdo/repeténcia. Sua primeira etapa consistiu na realizagdo de Ciclos de oficinas

tematicas nos campi.

As Oficinas temaéticas foram realizadas em cada campus, privilegiando as seguintes
tematicas: Tematica 1: “Condi¢gdes para Ingresso e Permanéncia no Programa de
Assisténcia / Questdes Etnico-raciais e de Género”. Tematica 2: “Residéncias e Moradias
Estudantis / Mobilidade e Acesso a Universidade”. Tematica 3: “Alimentacdo/ Lazer e
Qualidade de Vida”. Tematica 4: “Estudante com Filhos / Situacdo do Estudante
Trabalhador”. Tematica 5: “Vivéncia Académica (pesquisa, extensdo, representacdo

estudantil, outros) / Dificuldades Académicas”.

As oficinas ocorreram em todos os campi exceto o da Baixada Santista em razdo da
ocupagdo na Unidade da Silva Jardim no mesmo periodo. Cabe destacar que houve
participacdo de reduzido numero de estudantes usuarios(as) do PAPE/PBP, mas que

contribui¢des importantes foram realizadas por quem participou das oficinas.

No Campus de Guarulhos, por exemplo, o Ciclo de oficinas ocorreu em Outubro e contou
com a participa¢do de cerca de 68 estudantes.

Estiveram envolvidos com esta agdo todos os(as) profissionais do NAE bem como
profissionais de outros NAEs. O espacgo, além de possibilitar a avaliagdo das agdes
desenvolvidas pelos Programas de Assisténcia Estudantil possibilitou trocas entre os(as)

envolvidos(as).

J& no Campus de Osasco, como parte do Ciclo de Oficinas Tematicas, em outubro foram



realizadas no campus trés oficinas: Residéncia e Moradias Estudantis / Mobilidade e
Acesso a Universidade, Condigdes para Ingresso e Permanéncia no Programa / Questdes
Etnico-raciais e de género e Alimentagdo, Lazer e Qualidade de Vida.

No Campus de Sdo José dos Campus, destacamos a participagao de membros dos NAEs
do de Guarulhos, além de integrantes da Prae. A atividade contou com a participacado de
estudantes vinculados(as) ao Programa e que puderam contribuir para o seu

aprimoramento.

UNIFESP
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I Ciclo de Oficinas Tematicas:
Programas de Assisténcia Estudantil
da UNIFESP

Convidamos a todos os beneficiarios dos programas PAPE para
debater as questdes relaci jas a p i til,
possibilitando uma avaliacdo participativa destes e propondo
melhorias. Estes ciclos integram a primeira etapa do | Férum
dos Prog de Assisténcia Estudantil da UNIFESP:

“Construgdes a partir da voz do estudante”

Local: Campus Guarulhos Hordrios:
Data: 10 e 11 de Outubro de 12:30 as 14h
2016. 17:30h as 19h
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Comissdo de Estudos e -
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FIGURA 1: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO I CicLo DE OFICINAS TEMATICAS- CAMPUS GUARULHOS



Foro 1: SEMINARIO PAPE - CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

Afora o ja descrito, as principais atividades desenvolvidas pela CAAPP foram:

a) Realizagdo da avaliagdo 2015 e do Planejamento da CAAPP 2016, em um processo
coletivo, sendo que algumas ag¢des foram priorizadas, tais como: Sistema
informacional PAPE/PBP, “I Férum dos Programas de Assisténcia Estudantil da
Unifesp: Construgdes a partir da voz do estudante” e o Ciclo de Oficinas Tematicas,

perfil estudante PAPE/PBP;

b) A Comissdao PAPE/PBP funcionou regularmente em 2016 realizando sua
competéncia/atribuicdo de avaliar, monitorar e deliberar sobre as demandas
estudantis referentes aos auxilios e bolsas, além de dar continuidade as ag¢des de
rotina: andlises de solicitagdes de pedidos/renovag¢do, recursos de segunda
instadncia, estudo, controle e avaliagdo do PAPE/PBP, orientacdo, acolhimento.
Construiu a proposta do Edital de PAPE/PBP para 2016, aprovada no CAE e a

Convocatéria de Renovagao 2016;

Importante destacar que novas inscri¢des foram suspensas pelo MEC para o PBP no
ano de 2016. Importante também destacar que as bolsas para os estudantes

beneficiarios (as) do PBP continuam, haja vista serem anteriores a 2016.

Apds essa suspensido, somente permanece o PBP para os indigenas e quilombolas.
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d)

e)

Seguimos trabalhando para a criagdo e implementagdo do Sistema de Informacéao
Unificado do PAPE/PBP (Sistema PAPE/PBP), o qual visa organizar, sistematizar,
agregar maiores informag¢des da vida estudantil e democratizar o acesso para
assisténcia e permanéncia estudantil no sistema de pagamento de bolsas. Este
sistema data de um longo processo de construgdo. Foi elaborada proposta de
criacdo do Sistema de Informag¢do Unificado — “SIU Assisténcia Estudantil” em
conjunto com proposta existente construida a partir de um projeto BIG orientado
pelo NAE-SJC. Em 2016, o desafio foi dar andamento na institucionalizagdo desse
sistema para unificar, controlar, avaliar e melhorar fluxos de procedimentos das
bolsas. Trata-se também de um sistema institucional que ira viabilizar o controle do
desempenho e periodo de permanéncia e conclusdao do curso. Iniciaram-se
tratativas de implantacdo do Sistema Unico do PAPE/PBP, na relacdo
CAAP/Comissdao PAPE/PBP/Setor da tecnologia Informacional. Pela Comissdo
PAPE/PBP. Foram realizadas inimeras reunides cujo objetivo foi de esclarecimentos,
adaptagdes e agdes conjuntas para a implantagdo. No entanto, até o momento o

sistema ndo entrou em vigéncia.

Trabalhamos com duas bolsistas BIG no projeto de construgdo do perfil dos
estudantes atendidos pelo PAPE/PBP. Houve efetiva participacdo no Congresso
Académico da Unifesp.

Realizado levantamento e contato com os 16 estudantes que se autodeclararam
indigenas e quilombolas afim de reforcar as orientagdes de acesso, periodo, prazos
e critérios do Programa PBP Indigenas e Quilombolas do MEC.

Acompanhamento do processo de ocupag¢des estudantis na Unidade da Silva Jardim,
no campus Baixada Santista e no Campus Guarulhos.

Mediagdo junto coordenagdo de estagio do curso de Servigo Social (Campus BS) e
as assistentes sociais da Prae/NAEs buscando abertura de campo de estagio
obrigatério em Servigo Social. Destaque para uma Roda de Conversa sobre Sigilo e

Etica Profissional.



3.1.1. Coordenacdo e aprimoramento do PAPE/PBP

O numero de estudantes matriculados(as) na graduagdo da Unifesp em 2016 foi de

12.112, portanto o PAPE atendeu em 2016 a um percentual de 14,61% (1527 estudantes)

de estudantes da universidade. Para termos uma base de comparagdo, no ano de

2015 eram 1.464 estudantes participantes do Programa e a universidade tinha 11.765

estudantes matriculados(as).

Percentual de Estudnates Auxiliados

M 12112 - Estudantes Matriculados
na Unifesp Sem/Com Auxilios em
2016

M 1527 - Estudantes Auxiliados PAPE

GRAFICO 6: PERCENTUAL DE ESTUDANTES AUXILIADOS (PAPE) - 2016

3.1.2. Programa Bolsa Permanéncia (PBP)

O ano de 2016 foi particularmente complicado para o Programa Bolsa Permanéncia

(PBP), posto que, por decisdo do MEC, o mesmo passou a ndo mais aceitar estudantes

novos, a ndo ser indigenas e quilombolas. Desta forma, foram mantidos(as) estudantes

que ja estavam cadastrados(as) no PBP e nenhum mais foi inserido(a). Por este motivo,

varios(as) estudantes passaram a solicitar auxilios PAPE.

> PBP EM NUMEROS

Estudantes exclusivamente cadastrados no PBP

Baixada Santista 147
Diadema 38
Guarulhos Sem cursos que se enquadram no PBP
Osasco Sem cursos que se enquadram no PBP
Sao José dos Campos Sem cursos que se enquadram no PBP
Sao Paulo 127
Total 312

TABELA 8: NUMERO DE ESTUDANTES QUE RECEBEM PBP POR CAMPUS
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Estudantes cadastrados no PBP que recebem complemento PAPE

Baixada Santista
Diadema
Guarulhos
Osasco
Sdo José dos Campos
Sdo Paulo

Sem cursos que se enquadram no PBP
Sem cursos que se enquadram no PBP
Sem cursos que se enquadram no PBP

Total

TABELA 9: NUMERO DE ESTUDANTES QUE RECEBEM PAPE E PBP POR CAMPUS

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov

Dez
Média /VIr. Total

TABELA 10: QUANTIDADE E VALORES MENSAIS DO PBP

PBP - 2016 - TIPO 13

368
356
380
425
432
443
453
443
440
444
443

423
421

Numero Total de Estudantes
N2 de estudantes

Valor
RS 147.200,00
RS 142.400,00
RS 152.000,00
RS 170.000,00
RS 172.800,00

RS 177.200,00
RS 181.200,00
RS 177.200,00
RS 176.000,00
RS 177.600,00
RS 177.200,00

RS 169.200,00

R$ 2.020.000,00

3.1.3. Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES)

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior seguiu oferencendo apoio
financeiro de R$622,00 para estudantes estrangeiros(as) participantes do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G), regularmente matriculados(as) em cursos
de graduacdo em instituigdes federais de educagdo superior. O auxilio visa cooperar

para a manutenc¢do de estudantes durante o curso, ja que muitos vém de paises pobres.

Nos dois editais PROMISAES do ano de 2016, foram destinadas oito bolsas em cada uma

das edig¢odes.
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3.2. Coordenadoria de Apoio Pedagégico e Atividades
Complementares (CAPAC)

3.2.1. Acompanhamento, apoio pedagdgico e atividades complementares

O apoio pedagédgico e o acompanhamento sdo areas programaticas do Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES) que compde, junto a outras nove areas, o campo de
atuagdo institucional previsto pelo Governo Federal que visa contribuir com as
condic¢des de permanéncia de estudantes das unidades de ensino federal.

Por “Acompanhamento e Apoio Pedagégico” ao(a) estudante, o Férum Nacional de Pré-
Reitores de Assuntos Estudantis (Fonaprace), entende a agdo continuada, integrada e
sistematizada nas dimensdes pedagdgica e psicossocial na perspectiva da emancipacao.
Nesse sentido, implica realizar acompanhamento integral, interdisciplinar e
multiprofissional voltado ao bem-estar e qualidade de vida, considerando os aspectos
psicossociais e pedagdgicos de estudantes. Também colaborar com a permanéncia de
estudantes até a conclusdo do curso, com vistas a uma formacao integral e contribuir com
o percurso académico, agindo preventivamente na redug¢do da reprovacgao, retengdo e

evasao.

Por atividades complementares entende-se o conjunto de ag¢des académicas e
institucionais, estratégias, propostas e politicas ndo curriculares desenvolvidas pela
Prae, em parceria ou ndo com outros setores e sujeitos, com vistas a aquisi¢do de
habilidades, competéncias e conhecimentos fora do ambiente de académico curricular
visando o enriquecimento de estudantes e o alargamento de suas experiéncias e
vivéncias académicas externas ao curso. Essas atividades sdo paralelas ao processo de
apoio pedagoégico e acompanhamento na medida em que reforcam as condi¢des de
integracdo de estudantes ao ambiente universitario, potencializando sua formacdo e

vinculo 3 universidade.

Além disso, para conseguir agir de forma qualificada nessa area é preciso ter
incorporada a dimensdao investigativa de pesquisa, de forma a obter dados e informagdes
que possam subsidiar a implementag¢do e desenvolvimento de politicas mais eficazes e
pertinentes. Nesse sentido, a publicagdo do Relatério da Comissdo de Estudo do perfil
do estudante de graduac¢do (CEPEG), com participa¢do desta coordenadoria, representa

um avango para o ano de 2016.



No panorama geral o ano de 2016 representou efetivamente o avango e adensamento
dos processos que ja estavam em curso nos anos anteriores. Decidimos, junto a equipe
de pedagogos(as), que seria invidavel voltar forgcas a construgdo de uma politica
institucional da Prae de apoio pedagégico em vistas ao reduzido numero de profissionais
da area (temos profissionais apenas nos campi: Baixada Santista, Osasco e Reitoria) e
pela discussdo mais ampla de técnicos(as) em relagdo aos aspectos mais gerais e
interdisciplinares do trabalho, que levariam a uma discussdo mais ampla sobre as

diretrizes e atribui¢des.

As a¢des executadas pela pedagoga da Baixada Santista e pelo pedagogo de Osasco irdo
compiladas na parte do relatorio que diz sobre o NAE Baixada Santista e NAE Osasco,
mas destacamos iniciativas como “oficinas de aprendizagem”, acompanhamentos
individuais, agdes na semana de integragdo, pesquisas sobre evasdo etc.. O pedagogo
alocado na reitoria deu seguimento a a¢gdes, desenvolvidas a partir do projeto “Papo

Pedagoégico”.

3.2.2. Papo Pedagdgico

O I Encontro de Apoio Pedagégico da Prae-Unifesp teve como objetivo debater questdes
relacionadas a essa tematica. A programag¢do contou com um momento para troca de
experiéncias pedagodgicas, com a apresentagdo da proposta do Campus Baixada Santista
e com uma Oficina de Organizacdo do Tempo. Além disso, anteriormente ao evento, os
inscritos puderam contribuir nos féruns de discussdo, em um espago denominado Pré-

Encontro Moodle Prae.



I Encontro de Apoio Pedagadgico
da Prae - Unifesp

Programacao:

Troca de Experiéncias

Apr ¢do da Proposta do pus Baixad
Oficina de Organizagdo do Tempo

Data: 13 de setembro de 2016
Das 13h30 as 17h
Local: Anfiteatro da Reitoria
Rua Sena Madureira, 1500 - Térreo

UNIFESP
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FIGURA 2: CARTAZ DO PRIMEIRO ENCONTRO PEDAGOGICO DA PRAE - UNIFESP

3.2.3. Bolsa de Incentivo a Gestao (BIG)

O programa de bolsas de incentivo a gestdo, criado e desenvolvido pela Prae, tem como
objetivo inserir e integrar estudantes de gradua¢do em atividades profissionais,
contribuindo para o aprendizado em atividades de gestdo relacionadas as agoes
universitarias e também para o aprimoramento das habilidades individuais necessarias
a gestdo de processos de trabalho. Este programa tem uma natureza ao mesmo tempo
académica e profissionalizante, no que diz respeito ao processo de formacdo e vivéncia
universitaria em setores relacionados a gestdo educacional, institucional e social.
Atualmente conta com dois editais em vigéncia, em que as vagas sdo distribuidas da

seguinte maneira:

e Programa de Iniciagdo a Gestdao na Prae e nos NAEs: potencializa as a¢gdes de
permanéncia estudantil, trabalhando junto com estudantes bolsistas em
atividades que promovam a criagdo, o acompanhamento e aprimoramento de
politicas institucionais de assisténcia estudantil em cada campi da Unifesp. Conta
com a oferta de 34 vagas, distribuidas igualitariamente entre a Prae e o NAEs.
Distribui¢do realizada a partir dos planos de trabalho enviados pelos

interessados(as):
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NAEs:
= NAE Sao Paulo: 0 bolsas
= NAE Baixada Santista: 5 bolsas
= NAE Osasco: 5 bolsas
= NAE Sao José dos Campos: 5 bolsas
= NAE Guarulhos: 5 bolsas
= NAE Diadema: 3 bolsas

Coordenacdes Projetos:
= Satdde Incluir: 3 bolsas
= Politicas afirmativas: 2 bolsas
= Comunicac¢do Prae: 2 bolsas
= Apoio a Cepeg: 1 bolsa

= Tecnologias Digitais: 1 bolsa

Total: 32 bolsas

e Programa de Iniciagdo a Gestdo - Universal: Oferece ao(3) estudante espacgos
e condi¢Oes para iniciagdo e desenvolvimento de atividades que promovam o
aprimoramento de suas potencialidades profissionais e de gestdo. E aberto a
proposicdo de projetos de qualquer ambiente da universidade, até mesmo os
incluidos no edital da Prae. Concede até 30 vagas, que serdo distribuidas apés
avaliagdo e aprovac¢do dos projetos aos quais se referem. Os projetos recebidos
demonstram a riqueza e valor dessa comunidade. O ano de 2016 revelou um
aumento significativo do numero de propostas. A partir da deliberac¢do da equipe
de andlise e selegdo, foi possivel identificar que muitos projetos, deste ano,
realizaram o esforgo de aproximar, em seus objetivos e diretrizes, os eixos do
PNAES, o que mostra o comprometimento com as demandas e necessidades de

X ”

estudantes da Unifesp. Além disso, o conceito “gestdo”, para esse edital, tem sido
apropriado na relagdo intrinseca com o desenvolvimento institucional, justamente
para agregar beneficio & comunidade académica, especialmente a sua parcela

estudantil, o que é objetivo especifico da Prae.



Projetos executados

Projeto de Ensino e Aprendizagem de Pensamento computacional, algoritmos e programagao
Biblioteca Viva

Organizagao e Gestdo do Centro de Memdria e Pesquisa Histdrica
Organizagao e Gestao do Centro de Memoria e Pesquisa Histdrica

Historico do perfil socieconémico e cultural dos estudantes da Unifesp
Estudante desistente. Existe um perfil?
Parque e C&T do ICT Unifesp - Experimentos em Realidade Aumentada

Implantagao de Sistema de Compostagem de residuos solidos organicos do restaurante
universitario no capus Diadema

Cultivando " a Jardim ":Uma Horta Comunitaria na Universidade
Gestao de residuos sélidos nas unidades académicas do campus Diadema da Unifesp: uma
abordagem sintonizada a lei 12.305/2010

Projeto memorias: Gerenciando informag6es da Uati a partir de uma perspectiva intergeracional

Projeto memoarias: Gerenciando informagdes da Uati a partir de uma perspectiva intergeracional

Gestao de colegao de cultura de microorganismos Ambientais de interesse biotecnoldgico na
Unifesp
Revista Eletronica Olhares

Gestao Cultural ICT
Manutengao e estratégia do site da SIBGRAPI

Vida de Estudante
Controle de acesso de veiculos por reconhecimento de placas

Gestao Cultural ICT

Analise da sustentabilidade e viabilidade técnico - cientifica....

Cultivando "a Jardim ":Uma Horta Comunitaria na Universidade
Produtores aprendizes do Grupo de Estudos e Praticas Artisticas da CIA do Caminho Velho (GEPA)

A pratica da Automedicacdo entre estudantes de enfermagem de uma instituicao de ensino
superior do municipio de SP
Memorias Institucional Adunifesp

Aprimoramento Académica e Profissional voltado a inclusdo digital e aprendizado tecnolégico
usasndo sofware livre

Organizac¢ao do Nucleo de Estudante Inter Campi de Politicas Publicas e Direitos Sociais (NEIPP)

Gestao de captagao de recursos do programa social mao 3D Unifesp SJC
Monitoria Técnica do Laboratério do Grupo Himaco

Gestao Cultural ICT
Organizag¢ao do Nucleo de Estudante Inter Campi de Politicas Publicas e Direitos Sociais (NEIPP)

Projeto de Ensino e Aprendizagem de Pensamento computacional, algoritmos e programacgao

Organizagao e Gestao do Centro de Memoria e Pesquisa Histdrica

TABELA 11: PROJETOS APROVADOS - BIG UNIVERSAL 2016

EYE




Além disso, foi possivel acompanhar e contribuir com a desenvolvimento e execu¢do das
atividades de bolsistas através de dois encontros realizados com todos(as) bolsistas BIG
Prae e um encontro com bolsitas BIG Universal. Os trabalhos dos bolsistas foram
apresentados na 3* Mostra do Programa de Bolsas de Iniciagdo a Gestdo, realizada junto

ao Congresso Académico da Unifesp.

- . = 11 CONGRESSO.
GOGICO Acaptmico
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FoTO 2: APRESENTAGOES DE PROJETO BIG UNIVERSAL

FoTo 3: MEMBROS DA PRAE PARTICIPANTES DO CONGRESSO DA UNIFESP
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FoToO 4: EQUIPES E BOLSISTAS

e Comissao de Estudo do Perfil do Estudante de Graduacgao (CEPEG)

A publica¢do do Relatério da Comissdao de Estudo do perfil do estudante de graduagao
(Cepeg), com participagdo desta coordenadoria, subsidiou o II Seminario de Politicas de
Permanéncia: o Sistema de cotas e a trajetéria académica dos estudantes de graduacdo
da Unifesp em perspectiva. O Seminario teve por objetivo apresentar dados referentes
ao perfil de estudantes da Unifesp mostrando as perspectivas da permanéncia estudantil
na graduacdo, tendo como énfase o sistema de cotas na educagao superior; debater com
a comunidade académica sobre as politicas, agdes de graduagdo, assisténcia e sistema
de cotas; construir coletivamente estratégias de acompanhamento do

sistema/programas de cotas na Unifesp.

Para acessar o Relatério sobre o perfil dos estudantes clique:
http://www.unifesp.br/reitoria/prae/institucional/documentos/perfil-dos-estudantes

II Seminario de Politicas de Permanéncia:
o sistema de cotas e a,trajetéria académica dos
estudantes de graduagao da UNIFESP em perspectiva

Apresentagoes

Perfil socioeconémico dos estudantes da Unifesp;
Perspectivas da permanéncia estudantil na graduacac;
Sistema de cotas na educagao superior;

Debate

Politicas de permanéncia;
Acdes de graduagao,
assisténcia e sistema de cotas;

Construcdo
Construgao coletiva de estratégias de acompanhamento
do sistema/programas de cotas

Data: 26 de agosto de 2016
Horario: Das 08h30 &s 17h00
Local: Auditdrio Reitoria Unifesp

mh “PROGRAD  Jprac_

FIGURA 3: FOLDER DO II SEMINARIO DE POLITICAS DE PERMANENCIA
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FoTo 5: APRESENTACAO DO II SEMINARIO DE POLITICAS DE PERMANENCIA

Vale destacar que o trabalho da CEPEG atinge novo patamar em 2016. A Comissdo
formada por representantes da Prae e ProGrad e membros da comunidade académica
se debrugou sobre os dados dos questionarios respondidos pelos(as) estudantes de
graduacdo no momento da matricula na Universidade. Esses dados oferecem um
panorama inicial do perfil de estudantes e suas necessidades, o que influi diretamente
na construgdo de politicas de assisténcia e permanéncia estudantil e permite

acompanhar a evolugdo da politica de cotas na Unifesp.

Além disso, durante o trabalho da comissdo foi tracada a meta da criagdo de um
questiondrio de meio de curso que permita conhecer a situagdo de estudantes no

andamento da graduacgao.

3.2.4. Construgdo do Programa de Tecnologias Digitais e Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Prae

A educacgdo a distdncia tem se colocado como uma estratégia na relacdo ensino-

aprendizagem cuja mediagdo didatico-pedagédgica se da utilizando meios de
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comunicagdo virtual e, no nosso caso, o ambiente virtual de aprendizagem (moodle).
Essa modalidade permite que o(a) estudante possa acessar e participar do curso em
qualquer localizagdo geografica, desde que esteja conectado a internet. A Prae, nessa
légica, buscou ao longo de 2016 continuar a implantagdo e desenvolver cursos de, em

meédia, 20 horas de duragdo, com tematicas especificas voltadas a estudantes da Unifesp.

e Curso Comida de Republica

Esta proposta fez parte do programa de cursos de curta duragdo EAD da Coordenagao
de Apoio Pedagégico e Atividades Complementares. O objetivo principal é construir
conhecimentos, compartilhar vivéncias sobre alimentagdo e explorar as relagdes que
estudantes/comunidade académica estabelecem no contexto da vida universitaria,
especialmente em moradias estudantis. Mudar posturas hébitos, comportamentos, e

compartilhar conhecimentos.

O Curso é ministrado pela Nutricionista Gabriela Vedovato, pelo Coordenador da Prae,
pela Bolsista Luana Cardozo (BIG - Servigo Social), a estudante Renata Reis (Servigo
Social), a Estudante Alanis Amorim Angotti (COUNUT - Nutricdo) e o Nutricionista
Jodo Gabriel Sanchez Tavares da Silva (COUNUT). Importante destacar a parceria da
Prae com o COUNUT que é um grupo que procura realizar atividades e intervengdes
continuas entre e para a comunidade académica, na forma de uma usina de ideias
criativas e inovadoras sobre Alimentagdo, pensando de um modo tedrico-pratico e ndo

tecnicista, conciliando conhecimentos populares com os técnico-cientificos.

A primeira edi¢do do curso ocorreu no periodo de 11/04/2016 a 05/06/2016 com 64
estudantes dos quais 19 estudantes cumpriram todas as etapas e puderam receber o
certificado. Dentre os inscritos, houve a participagdo de estudantes de todos os campi,

sendo 45% da Baixada Santista e 44% de Sao José dos Campos.

J& a segunda edigdo do curso deste ano, periodo de 01/09/2016 a 07/11/2016, 27
participaram do curso e 13 estudantes cumpriram todas as etapas e puderam receber o
certificado. Também houve a participacdo de todos os campi, tendo as maiores
porcentagens, o campus de Baixada Santista, com 55,2% dos inscritos e Guarulhos, com

26,9%.



3.3. Coordenadoria de Atencdo a Saude do Estudante (CASE)

A CASE coordenou o processo de discussdo e articulagdo da Politica Nacional de
Assisténcia a Satde dos Estudantes junto aos NAEs para implantacdo e desenvolvimento
de um programa de assisténcia ao corpo discente da Unifesp. Foi um longo processo de
muitas idas e vindas, reunides, produ¢do de consensos e discensos. O processo, cheio

de percalgos ndo pode ser finalizado.

Foram realizadas a¢des de apoio e atuagdo nos problemas mais prevalentes como: casos
relevantes isolados, saide mental, hibitos de vida e, em consondncia com demais
coordenagdes da Prae, no incentivo a promoc¢do da cultura de paz e atuagdo na génese

do adoecimento nas relagdes pedagodgicas e institucionais.

e Acgodes integradas entre as coordenadorias da Prae realizadas

I.  Reunibes para discussoes das diretrizes operacionais dos NAEs e SSCD;

Il.  AgOes de colaboracdo e integracao com profissionais e coordenadorias;

lll. Participacdo e colaboragao na oficina papo pedagdgico;

IV. Apoio na interlocugao entre NAEs e intervengdes de natureza curativa a discentes com
doencas cronicas e sofrimento mental;

V. Coordenacao do projeto BIG Integrar.

3.3.1. Servico de Saude do Corpo Discente (SSCD)

O Servigo de Saude do Corpo Discente realiza a atencdo especializada a saude de
estudantes da Unifesp. Atende a demanda de todos os Campi, inclusive a de clinico

geral.

Dispde de seis salas de atendimento, uma sala para coleta de exames; uma sala para

realizacdo de Eletrocardiograma, uma sala para Acupuntura e uma sala para reunioes.

A equipe do Servigo de Satide do Corpo Discente conta uma coordenadora, com equipe
médica nas especialidades que apresentam maior demanda pela populagdo estudantil:
ginecologista, mastologista, ortopedista, endocrinologista, otorrinolaringologista,
cirurgido vascular, urologista, nefrologista, dermatologista, acupunturista, psiquiatra,

dentista, equipe de enfermagem e administrativa, e um jovem aprendiz. Conta com mais



algumas especialidades que prestam servigo em nosso ambulatério, ndo pertencentes a

equipe do SSCD, entre eles dois psiquiatras, um psicélogo e um cardiologista.

Segue tabela anual de agendamentos de estudantes da Unifesp de todos os campi,
divididos por especialidades, grafico com a distribuicdo dos agendamentos por
especialidade e tabela da central de agendamento com o numero de vagas

disponibilizadas e preenchidas no ano de 2016.

2016 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
Acupuntura 0 0 0 0 3 0 0 2 1 9 11 4 30
Cardio- Saba 18 18 20 14 15 21 13 13 12 14 11 15 184

Cir. vascular- Elio 98 90 134 93 107 81 73 68 59 68 69 55 995
Endocrino - Izabel 64 82 98 75 95 82 56 58 77 66 62 48 863
Ana-Gineco/Masto 3 7 8 23 33 19 7 23 20 17 40 22 222

Lea-Gineco 84 154 144 52 152 125 74 142 128 131 146 45 1377
André-Gineco 45 91 107 126 124 126 69 110 132 88 113 49 1180
Nefro - Cassio 62 72 82 51 55 47 25 41 52 42 30 17 576
Dermato - Fabiola 64 123 78 58 34 0 0 0 0 0 0 0 357
Otorrino - Lara 24 79 96 118 130 153 96 69 113 107 110 51 1146
Ortoped -Takimoto 0 42 58 57 76 62 28 62 37 61 71 25 579
Ortopedia-Saad 16 52 34 30 31 22 29 31 23 38 45 9 360

Urologia - Truzzi 11 38 48 74 42 54 25 42 38 51 37 27 487

Psiquiatria-Fabio 59 62 51 69 78 40 72 80 79 74 54 31 749
Psiquiatria-Patricia 11 25 17 27 25 34 39 32 38 32 28 11 319

Psiquiatria-Cintia 5 3 8 5 6 14 4 4 6 8 3 10 76
Psicologa- Daniela 4 10 10 23 15 29 12 18 20 21 18 11 191

Enferm. - Isabela 17 6 7 52 6 46 15 12 19 25 80 28 313

Odonto-Angelica 77 33 141 18 72 113 86 129 88 86 22 29 894

Atendimentosmédicos
odonto/enf/psico 662 | 987 | 1141 965 1099 | 1068 | 723 | 936 942 938 950 | 487 | 10898
Coletas - Emilia 104 | 130 150 167 133 162 58 115 97 87 15 23 1241
Eletro 23 23 26 45 29 28 8 24 21 34 19 5 285
Citologia/colpo 96 104 90 75 131 80 56 113 149 91 126 36 1147
Procedimentos 53 58 89 61 70 44 50 41 34 31 43 35 609
Total 276 | 315 355 348 363 314 172 | 293 301 243 203 99 3282
Total geral 938 | 1302 | 1496 | 1313 | 1462 | 1382 | 895 | 1229 | 1243 | 1181 | 1153 | 558 | 14152

TABELA 12: NUMERO DE VAGAS OFERTADAS E DE AGENDAMENTOS DURANTE O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016
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Tabela de vagas oferecidas/ agendadas/ atendidas
Especialidade Vagas Agendadas | Atendidas | Canceladas
Acupuntura 196 27 27 0
Cardiologia 200 186 180 2
Cirurgia vascular 5880 996 986 0
Dermatologia 1524 468 357 111
Endocrinologia 4900 869 850 5
Enfermagem 2695 334 315 18
Gineco (Ana) 686 221 221 0
Gineco (André) 1461 1189 1181 8
Gineco (Lea) 2697 1399 1376 21
Urologia (Truzzi) 2825 487 473 4
Odontologia 1737 952 946 6
Ortopedia (Saad) 2370 360 357 1
Ortopedia (Takimoto) 2326 581 574 4
Otorrinolaringologia 5096 1155 1147 8
Psicologia 690 195 187 4
Psiquiatria (Cintia) 250 80 73 4
Psiquiatria (Fabio) 785 760 729 15
Psiquiatria (Patricia) 208 327 319 8
Nefrologia 2994 577 571 2
TOTAL 39520 11163 10869 221

TABELA 13: QUANTITATIVO DE VAGAS OFERECIDAS/AGENDADAS/ ATENDIDAS POR ESPECIALIDADE

Os encaminhamentos dos NAEs ao SSCD sao realizados por meio eletrénico, através de
uma planilha do Google Drive ou pessoalmente com um encaminhamento por quaisquer

servidores dos NAEs para a especialidade correspondente.

E de primordial importancia o apoio do Hospital Sdo Paulo (HSP), permitindo a realizacdo
de exames complementares e atendimento as especialidades ndo contempladas pelo

SSCD.

Os encaminhamentos mais comuns para outras especialidades sdo para ambulatério de
Oftalmologia, Gastroclinica, Gastrocirurgia, Neurologia, Hematologia, Reumatologia,

Pneumologia, Mastologia.
e Campanhas

Sdo realizadas varias campanhas ao longo do ano com distribuicdo de materiais
educativos e orientagbes aos que se interessam e procuram o servigo. Em 2016 as

campanhas foram: Doag¢do de sangue, Semana da Tiroide, de conscientizagdo do cancer



de mama e a Campanha contra o cancer de prostata.

FIGURA 4: CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE A0 HEMOCENTRO

[PRE TRIAGEM

| Dfenter |

Semana Internacional da Tireoide
23 229 de maio de 2016

FOTO 6: FOTO DE ORGANIZADORES DA SEMANA INTERNACIONAL DA TIREOIDE
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FIGURA 5: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO MES DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE O CANCER DE MAMA
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FIGURA 6: CARTAZ DE DIVULGAGCAO DA SEMANA DE PREVENCAO CONTRA O CANCER DE PROSTATA

3.4. Coordenadoria de Cultura, Atividade Fisica e Lazer (CCAL)

A CCAL esteve envolvida de forma interdisciplinar nas atividades desenvolvidas pelas
demais Coordenadorias da Prae. Colaborou na organizagdo do Semindrio: Didlogos e
Proposi¢des para uma Politica Institucional de Combate as Violéncias e de Promoc¢ao do

Direito a Diversidade Sexual e de Género.
Representou a Prae na Comissdo para elaboragado do Projeto visando a criagao do Centro

de Atencdo a Pessoa Trans na Unifesp. O Projeto tramitou pelas devidas instancias

institucionais da Unifesp e o Nucleo de Ensino, Pesquisa, Extensio e Assisténcia a Pessoa

VR




Trans Professor Roberto Farina que sera inaugurado no inicio de 2017.

O Coordenador da CCAL também foi nomeado para presidir a Comissdo para
Elaboracdo da Politica sobre Drogas da Unifesp. O trabalho dessa comissdo estd em
andamento e tem como prazo 03/05/2017 para apresentar a proposta de Politica sobre

Drogas.

e [Edital Pr6-Cultura Estudantil

O objetivo do programa Pré6-Cultura é apoiar e incentivar as diferentes manifestagcoes
culturais de estudantes de graduag¢do e poés-graduagdo da Unifesp. Consiste na
concessdo de recursos financeiros para o custeio de despesas com a realizagdo de
atividades culturais e de linguagens, tais como: teatro, danga, circo, cinema, video,
musica, poesia, literatura, dramaturgia, artes graficas, pintura, desenho, fotografia,

escultura, grafite, performance, interven¢des urbanas dentre outros.

O edital Pré-Cultura 2015 selecionou 14 projetos para serem executados entre agosto de

2015 e agosto de 2016. Dentre os quais, dois ndo foram implementados.

Campus Projetos Status
Mavios - Rastros - Colégio Docas Exposicdo Fotografica Lambe-Lambe Executado
Apresentacdo do espetdculo Navios nos Morros de Santos Executado
Apresentacdo da pega teatral " Os sapatos que deixei pelo caminho” Desistente
Baixada Santista p_ = & FJNQ : : _p 9 B
B Oficinas de Produgao Cinematografica Executado
rojetos
1 Radio Universitaria - A diversidade estudantil no ar Executado
Parangolés e Divisor - Delicadas Coreografias Executado
Oficinas de teatro com pessoas em situagdo de rua e estudantes Unifesp  |Executado
Diadema - -
xecutado
1 projeto Melhorias no Clube de Xadrez
A danga como forma de manifestagio artistica/politica: Oficina e
£ i Executado
elaboracdo de video-danca
Laboratdrio fotografico P&B em GRU: Vivéncias fotograficas no bairro dos 5
Guarulhos i Desistente
Z Pimentas
> PIRiEles MemoRef-Cultura, memaria e identidade Executado
Jah Muzik Unite! Cultura e Linguagem : a Jamaica e os Sistemas de som Executado
Residé&ncias Pablicas:primeiras questdes | semindrios) Executado
Sdo Paulo ) B L _
L A arte de sonhar: a interpretacdo dos sonhos pela visdo das criangas Executado
1 projeto

TABELA 14: DISTRIBUIGAO DE PROJETOS POR CAMPUS — EDITAL PRO-CULTURA 2016



Entre os projetos executados destacamos:
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Fotos: Marina Guzzo e Vinicius Terra

FoTo 8: PROJETO NAVIOS NOS MORROS DE SANTOS

FoTo 9: PROJETO ARTE DE SONHAR
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FoTo 13: PROJETO: OFICINAS DE TEATRO COM PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA E ESTUDANTES DA UNIFESP
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O edital Pré-Cultura 2016 manteve os mesmos objetivos e verba de R$40.000,00.
Selecionou 22 projetos para serem executados entre agosto de 2016 e agosto de 2017.

ProCultura Estudantil 2016

INSCRICOES: 01/06 A 01/07/2016

Acesse o edital
http://Iwww.unifesp.br/reitoria/praeleditais/editais/proeventos/aberto

UNIFESP Para maiores informacdes

Telefone: (1) 33854102 *p RAE

E-mail: prac@unifesp.br

FIGURA 71: FOLDER DE DIVULGAGAO DO EDITAL PRO-CULTURA 2016

Campus Projeto

IV Férum de Educagdo Popular da Unifesp/Baixada Santista

Exposigdo Itinerante: Cultura e Resisténcia Indigena Guarani

(R)EXISTENCIA — PERCURSOS E ANCESTRALIDADE Intervengdo, exposicdo e roda de conversa

Pessoas brilhantes felizes de maos dadas - pesquisa, criagdo e produgdo de espetdculo de danga
Baixada Santista na cidade

Cine Camaradas: debates sobre cultura e direitos humanos

WEB SERIE "ESTACAO REPUBLICAS"

SEMEAR

VILA SAPO: Muitas lutas, uma historia

Projeto de produgdo da pe¢a Mitda (Evento)

Ocupagdo Latina (Oficinas, palestra, saraus e exposi¢cdo com o tema América Latina)

| Oficina e mostra MAPO/Unifesp de fotografia e diversidades

Nucleo de Estudos Musicais da Unifesp (NEMU)

Flores Sujas

Guarulhos — ——
Oficina de gravuras - Territorialidades

MemoRef — Cultura, memoria e identidade

Evento - CICLO DE PALESTRAS: Areas de atuagdo, processos e possibilidades no campo cultural

PROJETO CINE DEBATE DAS MARIAS

Difusao Cultural do Yoga e Meditagdo

- . Concurso de Graffite no ICT - Patrimonio cultural do Instituto de Ciéncias e Tecnologia da
Sao José dos

Unifesp.
Campos Palco mével do ICT-Unifesp: Cultura em todo lugar a todo momento - Permanente
" Exposicdo A Cor da Rua: arte e direitos humanos das pessoas em situagdo de rua
Sao Paulo

Cyberbullying ndo tem Like - Revista em quadrinhos

TABELA 15: DISTRIBUICAO DE PROJETOS APROVADOS POR CAMPUS — EDITAL PRO-CULTURA 2016
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3.5. A Atuacao da Equipe Multiprofissional Prae

A Equipe Multiprofissional da Prae realizou ag¢des principalmente relacionadas a
mediag¢do de conflitos, auxiliando os NAEs nas resolu¢gdes de contendas envolvendo
estudantes, aplicando os conceitos de linguagem mediadora ministrados pela

colaboradora Carla Boin.

Participou do Ciclo de Oficinas Tematicas, promovido pela CAAPP, cujas tematicas
debatidas foram: "Condi¢des para Ingresso e Permanéncias no Programa de Assisténcia:
Questdes étnico-raciais e de género", Vivéncia académica/Dificuldades académicas",
"Alimentac¢do/ Lazer e qualidade de vida", "Estudante com filhos/ Situagdo do estudante
trabalhador" e "Residéncias e moradias estudantis/ Mobilidade e Acesso a

Universidade".

Atuou junto ao Grupo de Estudo, Orientagdo e Prevengao do Assédio Moral na Unifesp,
coordenado pelo Setor de Saude do Trabalhador da ProPessoas, auxiliando na
construcdo do Projeto-Intervencado: Conflitos nas Relagdes Interpessoais e Violéncias na

Unifesp.

Coordenou eventos e encontros com o auxilio dos bolsistas do programa "BIG
Comunicac¢do" da Prae com as diversas representacoes estudantis da Universidade. Em
10 de junho de 2016, realizamos o "I Encontrdo de Representa¢des Estudantis", em 26 de
setembro de 2016, no Campus Sdo José dos Campos ocorreu o "II Encontrdo de
Representacdes Estudantis da Unifesp" e em 31 de outubro de 2016, no Campus
Guarulhos, realizamos o terceiro evento da série. Anteriormente, em 30 maio de 2016,
também conduziu o "I encontro dos Coletivos Feministas Unifesp", que ocorreu no
Campus Sao Paulo e segundo encontro de coletivos feministas ocorreu no campus
Guarulhos em 21 de novembro de 2016. Também organizou o Encontro de
Representagdes e Comunidade LGBT da Unifesp. Além disso, coordenou bolsistas na
comunicagdo com os NAEs e no esboc¢o de questionarios sobre conflitos nas relagdes
interpessoais no cotidiano universitario e sobre cotas e preconceitos na universidade, e,
por meio de pagina do facebook prépria do Projeto ‘BIG Comunicac¢do’, supervisionou
enquetes de datas para eventos e levantamentos junto a estudantes de sugestdes,

borddes e campanhas que falassem sobre violéncia contra a mulher e comunidade LGBT.

Realizou ainda, em conjunto com bolsistas, campanhas para os RUs abordando temas

como: campanha contra o desperdicio de alimentos, redugdo do consumo de sédio e



acucares e alimentacao saudavel e divulgacdo da pesquisa de satisfacdo dos RUs.

Participou da elaborag¢do do folheto sobre inclusdo social e acessibilidade da pessoa
com deficiéncia, que foi distribuido no "I Seminario Local de Acessibilidade e Inclusdo
para Unifesp " Unifesp PARA TOD@S ", assim como da elaboragédo do folheto informativo
sobre o sistema de reserva de vagas na universidade, cotas e preconceitos que

foi distribuido no "II Seminario de Politicas de Permanéncia na Universidade".
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FIGURA 8: FOLDER INFORMATIVO SOBRE COTAS ESTUDANTIS

21 DE NOVEMBRO

DAS 13H As 18H
CAMPUS GUARULHOS.

Il ENCONTRO

DE COLETIVOS FEMINISTAS
DA UNIFESP 12/09, SEGUNDA-FEIRA, AS 13H

ANTFITEATRO DA REITORIA
4° ANDAR

RODA DE CONVERSA INTERCAMPI
E SARAU FEMINISTA!

FIGURA 9: ENCONTROS SOBRE COLETIVOS FEMINISTAS E REPRESENTAGCOES E
COMUNIDADES LGBT DA UNIFESP

49



1 Encontrao de Representacdes Estudants da UNIFESP
Dia 26/09 - 10h
ICT-UNIFESP (Campus Sio José dos Campos)

FIGURA 10: ENCONTRAO DE REPRESENTAGOES ESTUDANTIS DA UNIFESP

3.6. Concursos Promovidos pela Prae

3.6.1. 22 Concurso — Unifesp em Contos e Cronicas 2016

—— ]
Vocé gosta de escrever? '
Divulgue sua produgﬁo literaria
4 N 4
r 2° Concurso
UNIFESP EM
‘ CONTOSQ € CRONICAS
2016
e 58 s ‘gg

e
Prémios para @s primeir@s colocad@s! ‘h 47
10 Lugar: Um Tablet

20 Lugar: Dois Livros da Editora Unifesp
390 Lugar: Um livro da Editora Unifesp

=
ik

A Inscrigdes até 30 de setembro

www.unifesp.br/reitoria/prae/editais

UNITESD

e et J
R b Jpprae Eo-
e ——

FIGURA 11: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO 2° CONCURSO - UNIFESP EM CONTOS E CRONICAS 2016

1° lugar - Alexsandro Augusto Oliveira “ Na aula de estatistica” (campus Osasco);

2° lugar - Bruna Maria dos Santos “ Convergente” (campus Sao José dos Campos);

3°lugar - Mariana Luis de Mello “O domo de vidro que quando vejo penso em um planetario”

(campus Baixada Santista).
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3.6.2. 22 Concurso de Cartazes

Y

l loalinll

2°CONCURSO DE
CARTAZES

| 1000

- A
PARTICIPE DA RECEPCAD D®S ESTUDANTES INGRESSANTES
SEM DISCRIMINACAD SEM VIOLENCIA,

{0VENDO 0 DEBATE NA SUA UNTVERSLDADE!
Prémios para @s priméir@s colocad@s!

1° Lugar: Um Tablet
2%Lugar; Dois Livros da Editora Unifesp

3% Lugar: Um livro da Editora Unifesp

Iriscricoes até 30 de seteimbro de 2016:
hitp:/fwww.unifesp brireitoria/praefeditais/

UMNIFESP
lll:l%:llll +» PRAE Ej i

TROTE £ CRIME D] ¥1!][a] 4

FIGURA 13: 1° LUGAR - LucAs CAETANO OLIVEIRA GOES (CAMPUS SA0 PAULO)



FIGUREA 14: 2° LUGAR - JULIO CESAR MONTEIRO JUNIOR (CAMPUS SEO JOSE DOs CAMPOS)

Caloura

nao pertence a
veterano
NENHUM!

Se sentiu agredida
de alguma forma?

DENLNCIE!

Diga NAD a violéncia contra
as mulheres.

FIGURA 15: 3° LUGAR - MURIEL CRISTINA VIEIRA (CAMPUS GUARULHOS)
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4. Atividades da Prae, Comuns a Todas as Equipes

4.1. Elaboracdo do Manual de Estudantes da Unifesp

Elaborac¢do do Manual de Estudantes 2016 com objetivo de concentrar informag¢des tuteis

e necessarias a estudantes ingressantes.

UNIFESP

 Manual do(a)
Estidante Unifesp

FIGURA 16: CAPA DO MANUAL DO ESTUDANTE 2016
4.2. Acessibilidade e Inclusao

A Prae juntamente com outras Pro-Reitorias, tem acolhido questoes de acessibilidade e
inclusdo de estudantes da Unifesp, visando a equipara¢do de condi¢des para conclusao

dos cursos e qualidade da permanéncia para todos(as).

Além disso, tem feito o gerenciamento da verba do Programa Incluir (verba destinada a
aquisicdo de tecnologias assistivas), assim como, diversas a¢gdes para acolher e receber
bem estudantes com mobilidade reduzida e/ou deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, tais como:

- Levantamento de estudantes ingressantes (2016) com deficiéncias e encaminhamento
aos NAEs para a realizagdo de entrevistas e apuraragdo das necessidades mais
especificas desses estudantes. A agdo tem como meta tragcar um perfil apurado, que
permita atendé-los(as), ndo apenas em suas demandas mais amplas, mas em suas

especificidades e necessidades educativas mais singulares.
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- Consulta aos campi e bibliotecas acerca de demandas por tecnologias assistivas,
mobilidrio e equipamentos, seguida de cotagdo e compra de materiais e tecnologias

assistivas com a verba do Programa Incluir.

Ainda em 2016, a Prae passou a se empenhar para a implantacdo de uma politica
institucional de acessibilidade e inclusdo mais efetiva, abrangendo ndo apenas
estudantes, com ou sem deficiéncias, mas a toda a comunidade académica. Nesse

sentido, diversas a¢oes foram planejadas e realizadas, tais como:

- Papo Inclusivo: Rodas de conversa com o objetivo de conhecer e debater ag¢des,
demandas e desafios da Unifesp acerca de questdes relacionadas a acessibilidade e

inclusdo em seus campi.

O Papo Inclusivo foi realizado nos seis campi da universidade e aberto a toda a

comunidade.

- Semindrio Local de Acessibilidade e Inclusdo para a Unifesp: Unifesp para Tod@s.
Realizado em junho, nele foram debatidas, com toda a comunidade Unifesp e
convidados(as) de outras Institui¢des, a adogdo de uma politica inclusiva mais efetiva;
que em ultima analise, vai além, do atendimento de demandas pontuais, mas diz respeito
a predisposig¢do ao acolhimento e a universalizagdo dos espacgos, das informagdes, dos

acessos etc.

O objetivo desse evento foi o de reunir profissionais, pesquisadores(as), estudantes e
pessoas com deficiéncia na Unifesp para formacgdo e construgdo coletiva de uma cultura
inclusiva e o inicio da criagdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade institucional. Para
isso, o Semindrio colocou em didlogo a comunidade, para, em colaboracdo, colher
elementos, alinhar conceitos e estratégias voltadas a inclusdo de pessoas com

deficiéncia.

Com esse evento, péde-se colher elementos norteadores para regulamentar e incentivar
a Universidade nesta questdo, obrigando a um compromisso institucional com e para
todos os segmentos da gestdo para a constru¢do da Politica de Inclusdo e Acessibilidade

da Unifesp.

Um relatério executivo foi confeccionado e disponibilizado na pagina da Prae, assim



como diversos arquivos apresentados no evento podem ser acessados.

Posteriormente, através da Portaria da Reitoria n. 2651, publicada em 22 de agosto de
2016, foi criada a Comissdao de Inclusdo e Acessibilidade para trabalhar a partir dos
elementos coletados durante o evento e organiza-los sob forma de politica institucional
para apresentacdo desta proposta s devidas instancias, visando a aprovagdo pelo

Conselho universitario (CONSU) e sua publicagao.

Em 2016, de acordo como o questionario de inicio de ano da CEPEG, 143 estudantes
ingressantes se autodeclararam com mobilidade restrita ou outra restricdo de
acessibilidade e/ou deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou Superdotacgao.

Seminario Local
de Acessibilidade

@ cinclusioparaa
Unifesp

>
"

Unifesp para tod@s

Nafe

RELATORIO EXECUTIVO
Semindrio Locol de Acessibilicade o Inchesdo na
Unifesp: Unifesp pava Tod@s

Este semindrio objetiva reunir profissionais,
pesquisadores, estudantes e pessoas com
deficiéncia na Unifesp para formagao e
construgdo coletiva de uma cultura inclusiva
e a criagio da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade Institucional.

16 e 17 de junho de 2016
Reitoria da Unifesp

Rua Sena Madureira, n®1.500
Vila Clementino - S&o Paulo - SP

Informac&es:
Fone: (11) 3385-4102 Q"
prae@unifesp.br

b
*NBA._E_._«

PROEC  aritie

o s

EVERTO REALIZADO COM REOURSON DO PROGIAMA INCLUIRL
M

02208

FIGURA 17: CARTAZ DO SEMINARIO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO PARA K UNIFESP E CAPA DO RELATORIO
EXECUTIVO
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. ..

FoTo 14: DiscUsSOES E ATIVIDADES DO SEMINARIO DE ACESSBILIDADE E INCLUSAO PARA A UNIFESP

4.3. Alimentacao e Restaurantes Universitarios

No ano de 2016 foram feitas visitas técnicas aos RUs, apds as quais as diregdes de Campus
receberam os respectivos relatérios, bem como os fiscais, com a avaliagdo e

recomendagdes de melhorias.

Foi realizada também a la Pesquisa de satisfagdo dos Restaurantes Universitarios da
Unifesp aplicada pela Prae, elaborada com base nos formularios de pesquisa de
satisfacdo utilizados pelos NAEs, fiscais de contratos dos RUs e membros das comissdes
paritarias de alimentagdo dos Campi. O formulario ficou disponivel online no periodo
de 03/05 a 17/05/2016 e foi divulgado nas paginas do Facebook da Prae e dos NAEs,

fisicamente nos Campi, na Pagina da Internet da Prae e da Unifesp e na Intranet.

A pesquisa teve como publico alvo todos os(as) usuarios(as) dos RUs, identificando suas
categorias: docentes, estudantes de graduagdo, pdés-graduacdo (lato e stricto sensu),
funcionarios(as) terceirizados(as) e servidores(as). Ao todo foram obtidas 1233

respostas.
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Foram realizadas algumas campanhas, ja com base nos resultados desta pesquisa de
satisfacdo e nas sugestdes dadas pelos Conselheiros do Conselho de Assuntos Estudantis

(CAE) ap6s mostrarmos os resultados globais.

As préximas pesquisas serdo feitas com formularios mais adequados e precisos.
Posteriormente serd possivel comparar a evolugdo dos nossos restaurantes e fazer
ajustes necessarios, visando contribuir para a garantia de uma alimenta¢cdo adequada,

balanceada e saudavel para os usuarios.

Encaminhamos a Politica de Alimentagdo de Estudantes da Unifesp para o Conselho
Técnico Administrativo e esta seguira para aprovagao do CONSU para sua publicacdo e

vigéncia.

Foi realizado o II Encontro com os fiscais e membros das comissdes paritarias de
alimentacdo. Nele foram apresentados os resultados da I Pesquisa de Satisfagdo e

coletadas sugestdes de melhorias para os RUs.

Foi iniciada a implanta¢cdo do novo sistema do RU, testado no Campus Sdo Paulo e em
2017 sera implantado em todos o campi, ja com ajustes. Esse novo sistema possibilitara
o controle mais preciso da utilizacdo dos RUs, fornecendo aos fiscais, membros das
comissOes de alimentagdo e a Prae relatérios sobre o consumo nos Restaurantes.
Também possibilitard melhor gestdo da entrada e compra de tickets para realizagdo de
refeigdes nos RUs. O sistema € munido também de cardapio online e consulta de créditos
via aplicativo desenvolvido pela Divisdo de Sistemas de Informac¢do da Unifesp.

Pesquisa de Satisfacio dos
Restaurantes Universitarios
(RUs) UNIFESP

A Prac ¢ 0s NAEs convidam vocg, usudrio(a) do RU, para responder

4 pesquisa de satisfagio. Sua opinido ¢ muito importante para a

melhoria dos nossos R antes. Compartilhe com amigos(as).

Contamos com a sua participacio!

Acesse pelo link: http://migre.me/tDiXu

Ficari disponivel online entre 03/05 e 17/05.

FIGURA 18: CARTAZ DE DIVULGAGAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS UNIFESP
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Vocé sabe quanto de carboidratos (incluindo acucares) e fibras estes alimentos contém?

#MenosAclcarMaisSaude \

160 g (1 fatia) de
abacate

20 g1 col. De 200 ml (1 copo)

20g (3 balas de

Cigabie e caramelo) de refrigerants -
avels (Nutella) 5 = 9gde
e fEa e de carboidratos e
i 3 tos/ i
carboidratos 0.7 ¢ tAmoiiais, a0 i 2,78 g de fibras,

de fibras contem fibras

\\ - Og (1col de 12g (1un. ) de
o 70g (2 col. De sopa) // sopa) de leite 30 g (374 xic) de morango
teashooohitada:en f condensado cereal matinal =
ne L = = 0,88 gde
- N— 11gde 26 g de carboidratos e
L :{‘f ;:':';‘::;“5 carboidratos/ ndo carboidratos/ n3o 0,26 g de fibra:
ontem fibra contem fibras

25g {4
quadradinhos) de
chocolate ao leite

20 g {1 barrinha 165 g (1 xdc.

de cereal)

30g(3un)de
biscoito recheado

15 g de 25 gde
carboidrates/ nao

contem fibras

21 gde
carboidratos e 1,1
g de fibras,

14 g de
carboidratos/ nao

sontem fibra g de fibras

- Fontes :

FIGURA 19: INFORMATIVO SOBRE QUANTIDADE DE CARBOIDRATOS INGERIDOS ATRAVES DE ALGUNS
ALIMENTOS

VOCE SABE A QUANTIDADE DE SODIO QUE INGERE DIARIAMENTE?

Macarrdo
instant@neo
1795 mg
V= prato raso

Hambirguer Refrigerante
2915,94 mg 18 mg
1 unidade 350 ml

Biscoito
recheado
239.2 mg
10 biscoitos

P&o de queijo
750 mg
100 g

Nelleleleilalsle]
182 mg
2 xicaras de cha

Coxinha = S . " Nuggets de

740 mg |ndu7sT9r|cr::‘I‘|ZGdo ‘ e frango
1 unidade 555 QI‘ ; 675 mg
< LIl / 5 unidades

A OMS ( Organizagcdo Mundial da Saude) recomenda a ingestdo de 2.000,00 mg
de sodio diariamente. Opte por alimentos ndo industrializados, € sempre que
possivelinclua alimentos frescos em suas refeigdes.

UNIFESP
*E_R_AE_W

FIGURA 20: INFORMATIVO SOBRE QUANTIDADE DE SODIO INGERIDO ATRAVES DE ALGUNS ALIMENTOS

fatiada) de manga

carboidratos e 2,6
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5. Nucleos de Apoio ao Estudante (NAEs)

Campus/Cargo

Baixada
Santista
Diadema
Guarulhos
Osasco
Sao José dos
Campos
Sao Paulo

NUC
Santi

NAE

NUCLEO
“APOIO;o
ESTUDANTE

Osasco

yUC

Cam

NAE

A
ESTUDANT

Baixada

NAE

A
ESTUDANT

Sao José dos

LEO

[Ono

ista

LEO

100

pos

NUCLEO
ESTUDANT

yp{]CLEO
ESTUDANT

NAE

POIOsw

Diadema

NAE

NUCLEO
“APO|Os0
ESTUDANTE

Guarulhos

NAE

100

Sao Paulo

FIGURA 21: LOGOTIPOS DOS NUCLEOS DE APOIO AO(A) ESTUDANTE

Numero de profissionais atuantes - NAE - 2016

Assistente | Auxiliar de
Social Enfermagem
1 0
1 1
2 2
1 0
1 0
1 0

Enfermeiro

[T = S S G S

1

Médico | Psicologo | Pedagogo

1 1 1
1 1 0
1 1 0
0 1 1
0 1 0
1 0 0

TABELA 16: QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ATUANTES — NAE

Técnico
Administrativo

o O o o o o

Seguem relatérios enviados pelos NAEs para conhecimento de suas atividades em 2016:

5.1. NAE Baixada Santista

5.1.1. Atendimento pedagdgico do NAE

Os atendimentos pedagoégicos do NAE/Baixada Santista se pautam no referencial tedrico

da Teoria Social Cognitiva desenvolvida Albert Bandura (2008). Em 2016 foi ampliado o

formato da divulgagdo do trabalho das oficinas e teve um ganho qualitativo com a

participacdo das duas bolsistas BIG e também com apoio e orientacdo de docentes do

Campus.
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Em 2016 foi criado o Programa de Apoio ao estudo que se configura como uma
ferramenta para lidar com as demandas de estudantes nos aspectos referentes a
conducdo da aprendizagem. O objetivo é promover espagos colaborativos de
compartilhamento e troca de experiéncias da vida académica, direcionados para o

desenvolvimento de habilidades autorregulatérias. Por autorregulagdo entende-se:

Um processo ativo no qual os sujeitos estabelecem os objetivos que norteiam
a sua aprendizagem tentando monitorar, reqgular e controlar as suas
cognicbes, motivagcbes e comportamentos com o intuito de alcancgd-los.

(ROSARIO; 2004, p 37).

O Programa envolve atendimentos individuais realizados e além disso, conta com
oficinas com participagdo de bolsistas no planejamento e aplicagdo. Nas oficinas sdo
trabalhados diferentes temas: Procrastinagdo, Organiza¢do do tempo e Apresentacdo de

trabalhos orais.

Em cada oficina se trabalha e discute o tema central pensando, com estudantes, as suas
potencialidades e desafios que cada um encontra e as que sdo comuns na direcdo do
“ser estudante universitario”. Por meio dessa troca busca-se apresentar estratégias que
contribuem para a vida académica e profissional. Além disso, o espago propicia uma
grande interagdo entre os(as) participantes, contribui para a formag¢ao de rede de apoio

no contexto estudantil e colabora para planejamento e revisdo das oficinas.

Os atendimentos individualizados se mantiveram também com atendimentos e trocas

com os(as) docentes.



5.1.2. Quadro das agdes realizadas

Tipo da atividade

Atendidos / envolvidos

Observagao

Atendimento individualizado

Oficinas

Participacdao no médulo:
Introdugdo ao Trabalho
Cientifico — Servigo Social

Unifesta — participacdo da
equipe organizadora

35 estudantes de graduagao e
pos

72 estudantes

2 docentes participaram com
seus orientandos

6 técnicos

50 estudantes / vespertino
40 estudantes / noite

Cerca de 120 estudantes
envolvidos

Encontros semanais de
duracdo média de 1h durante
0 ano

Trés tematicas:
Procrastinagdo, Organizagao
do tempo e Apresentacao de

trabalho

Oficina Procrastinacao
Oficina Organizagao do tempo

Convite realizado pela
Professora Anita Kurka

TABELA 17: ACOES REALIZADAS PELO SERVIGO PEDAGOGICO - NAE/BS

5.1.3. Acdes de divulgacdo dos programas e atividades desenvolvidos

‘:'.".f-‘l!"lc’-:."aﬁ "’A”Ei":azr b
Programa de Apoio ao Estudo

Oficina de Apresentacao
de Trabalhos
Académicos

A oficina de Apresentacao de Trabalhos
Académicos tera dois encontros, que
ocorrerdo nos dias 14/09 e 21/09 das
12:30 as 13:45, na sala 232,

As inscricbes serdo feitas das 12:00
as 12:20, no primeiro dia da Oficina,
14/09, também na sala 232.

Vagas limitadas!

Para mais informacoes:
instagram.com/praestudo
facebook.com/praestudo
naebs.oficinas@gmail,com

Ah, sé lembrando que emitiremos certificado
Realizagdo: Setor Pedagdgico NAE/BS

D piat: Br fa Nonbte

Vocé espera que em suas
apresentac¢des--+

L
E na hora acontece o contrério?

Entdo participe da Oficina:

Apresentagdo de
Trabalhos
Académicos/ Orais-

Emitiremos certificados-

LINITFESP,
PRIy :
i |||' 1Ty Aﬁ *EML_.

FIGURA 23: FOLDER DAS OFICINAS DE APRESENTAGCAO DE
TRABALHOS ACADEMICOS

FIGURA 22: FOLDER DAS OFICINAS DE APRESENTAGAO
DE TRABALHOS ACADEMICOS/ORAIS

61




4 Oficinas-Pra-Estude |, -

Programa de Apoio ao Estudo

Procrastinacao:
Como lidar com isso?

Conhecendo estratégias

A oficina de procrastinagdo tera
dois encontros, que ocorrerdo nos dias

24/8 e 31/8, e acontece das 12:30
as 13:45, na sala 230 - Silva Jardim.

Inscrigdes das 12:00 as 12:20, no
" primeiro dia da Oficina, 24/8,
| também na sala 230.

Vagas limitadas!

J |l Para mais informagdes:
S / instagram.com/praestudo
{ \ facebook.com/praestudo
naebs.oficinas@gmail.com

Ah, s6 lembrando que emitiremos certificado.

Equipe do Programa de Apoio ag Estudo (PrA-Estudo)
Yara Aparecida de Paula - Coardenadara

Bruna Aly a Realizagdo: Setor Pedagdgico NAE/BS
Leticia Ga irg Sifva - Boisista

Praf. Dr.

Bals

=

FIGURA 27: CARTAZ DE DIVULGAGAO DA OFICINA -
PROCRASTINAGAO: COMO LIDAR COM ISSO?

& Oficmas PrA-Eskud

Programa de Apoio ao Estudo

icina de

e’
s I

Organizacdo

do Tempo

A oficina de organizagdo do tempo tera
dois encontros, que ocorrerdo nos dias
13/04 e 20/04 e acontece em dois horarios:
Turma A - das 12:30 a3 13:45.

Turma B - das 17:30 as 18:45.

=

Para participar da oficing, vocé pode se
inscrever através do link em nessa pagina no facebook:

facebook.com/praestudo

Vagos limitadaos!

Para tirar ddvidas, manter-se informado sobre o Programa, as Oficinas e receber
nossas notificagdes, vocé pode nos seguir no facebook.com/praestudo elou em nosio
instagram.com/praestudo

Ah, 30 lembrando gue emitiremos certificado.

Equipe do Programa de Apole 0o Estuda (Priv-Eituda)
Yara Aparecida de Poula - Coordenador

Bruna Alvet Nonalo - Bohista

Evedyn Liliane Romes - Bohisto

Leticia Gobrlelia Nowimento Ribeiro Siva - Boliita

MNIFESL K]
pllDlEEST . o :
iiEiaWaina g
Ty *emg..._..
Prof, Dr, Ricarde da Costa Padovani - Orientader

Profil Dro. Sywvio Helena Souza do Siva Batit - Orientedor

FIGURA 24: CARTAZ DE DIVULGAGAO DA OFICINA
DE ORGANIZAGAO DO TEMPO

Curso de Iniciacao Musical

0O curso € destinado a amantes da musica e interessados no aprendizado musiigl de
estudantes, docentes e técnicos da Unifesp/BS. \7

Contelido do curso: (

‘- Como identificar os diferentes elementos mu ICQ'\S;.
- Leitura de partituras;

-0 que sdo intervalos, escalas, cifras e acordes;

- E muito mais. Traga seu instrumento.

Professor: Maestro Walter Soares Jinior fi

Inscrigoes até 24/8 pelo email: naebs.oficinas@gmail.com
pleto, nimero de matricula, curso e se toca algum instcumento.
itério de selegdo: ordem de chegada das inscricdes.
e:%ivulgado em nossa pagina facebook.com/praestudo
¥ Aulas as tercas-feiras - das 17h30 as 18h30 - Unidade Silva Jardim
Periodo de realizagdo: 30 de agosto a 29 de novembro de 2016

Numero de vagas: 10
Emitiremos certificado

Organizagdo: Programa de Apolo ao Estudo - PrA-Estudo (NAE/BS)

Desenho por: Bruna A. Nonatos

Programa de Apoio ao Estudo

FIGURA 26: CARTAZ DE DIVULGAGAO DA OFICINA DE
INICIAGAO MUSICAL EM PARCERIA COM O MAESTRO
WALTER SOARES JUNIOR

FIGURA 25: LOGO DE DIVULGAGAO DO PROGRAMA
DE APOIO A0 ESTUDO - CRIAGAO DA BOLSISTA
BRUNA ALVES NONATOS
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UNIEESP
—s+—= Universidade Federal de Sao Paulo
Baixada Santista

Programa de Apoio ao Estudo
PrA-Estudo

YARA APARECIDA DE PAULA; BRUNA ALVES NONATOS; LETICIA GABRIELLA NASCIMENTO
RIBEIRD SILWA; EVELYN LILIANE RAMOS; Prof. Dr. RICARDO DA COSTA PADOVANI; Prof.
Dra. SYLVIA HELENA SOUZA DA SILVA BATISTA

Introdugéo

Trata-ze de uma proposta de trabathe do setor Pedagogico do Ndcleo de Apoio ao Estudante (MAE), da UNIFESP/Baixada Santista,

criada a partir da constatagio das necessidades educacionais dos estudantes. Adotou-se o referencial tedrico da autorregulacio,
proposte pela Teora Social Cognitiva, para abordar as necessidades identificadas. Por autoregulacio, entende-se um processa
ativo no qual os sujeitos estabelecem objetivos que norteiam sua.aprendizagem, entando monitorar, regular e conlrolar as suas
cognighes, motivagies e comportamentos com o intullo deralcanca-les.

Metodologia

Dprug:ana anvolne ul‘]dnas Mmanlas individ ualizados, participacio na semana de
integragao e erm sala de aula, mﬁmmaﬂs docentes. As oficinas $3o realizadas nos
. horarios livres dos estudantes, sendo desenvolvidas para numaramﬂxmgﬂlzn
paiﬁﬂpanlas pérﬂt\uéda e aborda temas cann owﬂp larqyn p‘mnslﬂ'laqao

Resultados

Desde a sua criagdo, em selembro dam o womm rur.ﬂauh mmﬁmnas Bzm’ahﬁdlmunt:x. individualizados,
cerca de 250 na semana de inlegracao & 100 nas partic mdﬂqﬁd\q&ﬁ&slﬂn w das rsspnslasobﬂﬂa& quanda

; e
Conclusdo

Acredila-se, que tal proposia pessa contribuir na adaptagio e mmﬁo
bem-estar fisico, psiquico e social do estudanteem relagdo ao ambiente
universitario, bem como, na redugio da evasdo no ensino supériar.

Referénclas
AZZ1, R G. Introdugio & Tearls Social Cagnttiva, S8c Paula Casa amm
BUFKA, 1B; YUEN, L M. Frocrastinagio. S3o Faulo: Mobel, 1980
ROSARIO, P; NUFES 1 C; GOMZALEZ-PIENDA, ), Carta Gervasia
superiar. Campinaz, SP: Almedina, 2012,

ROSARIO, F; FOLYDORGD, snx

Faula: Cada do Psichioga, 261 =
SEVERING, A ). Mebodologia du Trabalha ﬁ:nﬂlﬁq&ﬂehm D:rtu‘ m

FIGURA 28: TRABALHO APRESENTADO NO || CONGRESSO UNIFESP
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5.2. NAE Diadema

O Ntucleo de Apoio ao Estudante do Campus Diadema em 2016 realizou diferentes

atividades individuais e multiprofissionais.

Neste ano houve uma maior aproximacdo do Nucleo com estudantes através de
atividades que tinham como objetivo conhecer as demandas e auxiliar na permanéncia

com qualidade deles na universidade.

5.2.1. Atividades Equipe Multiprofissional

O NAE atuou em algumas atividades de forma multiprofissional, trabalhando diversas
questOoes que permeiam a permanéncia estudantil, no intuito de influenciar

positivamente no percurso académico de estudantes que procuraram o setor.

Algumas atividades foram desenvolvidas por toda equipe do NAE, que foram:

v" Acolhimento de estudantes durante a matricula, em que a equipe do NAE estava
disponivel para fornecer informagdes gerais sobre a universidade e sobre os
auxilios permanéncia, moradia estudantil e a alimenta¢do no campus;

v" Acolhimento de estudantes ingressantes, através do planejamento e organizagdo da
recepg¢do de novos(as) estudantes;

v" Acolhimento de estudantes estrangeiros, com auxilio em suas dificuldades;

v" Recebimento de documentos para solicitagcio de auxilios permanéncia
(PAPE/PBP/PEC-G);

v'  Atendimento a estudantes que na matricula declararam mobilidade reduzida ou
algum tipo de deficiéncia;

v' Trabalho desenvolvido junto com bolsistas BIG;

<\

Discussdo de casos atendidos;
v'  Atividades em grupos com estudantes, juntamente com outros setores da

universidade (Divisdo de Assuntos Estudantis - DAE).



e Atividades de Recep¢ao de Novos(as) Estudantes

Na ocasido da matricula foram realizados plantdes junto a ingressantes, em que foi
apresentado o NAE para estudantes e acompanhantes e foram fornecidas informacgoes

gerais, de moradia e programas de auxilios permanéncia.

Para a atividade de recepc¢do aos(as) novos(as) estudantes foi formada uma comissdo

que contava com docentes, discentes e bolsistas BIG.

Foi realizada uma atividade cultural através da apresentacdo de teatro intitulada: Miséria

prima, rara palavra — para Carolina Maria de Jesus.

Estudantes acolheram os préprios estudantes com diversas atividades que poderiam ser
escolhidas pelos calouros(as) como aulas de danga, atividades de inclusdo,

apresentacdo da quimica, atividades esportivas, yoga, entre outras atividades.

Também foi realizada uma oficina com orienta¢gdes de inclusdo, roda de conversa e
simulagdes de algumas situagdes do cotidiano em que pessoas com deficiéncias
enfrentam e que podem ser melhoradas com orientagdes e debates. Essa atividade

contou com a participagdo dos bolsistas big conect@ e do pedagogo da Prae.

Ao longo da recepgdo, docentes realizaram apresentagdes do curso em diferentes

formatos aproximando estudantes.

Presenteou-se novos(as) estudantes com canecas plasticas, visando também uma agado
ambiental com a diminui¢do do uso de copos descartaveis, bem como refor¢o para o

habito da hidratacdo oral.

Seguem materiais de divulgagdo de eventos darecepgdo e de divulgagao da distribuicdo

das canecas:



CONVITE

Convidamos toda a comunidade
académica a recepcionar os
calouros 2016 da UNIFESP -
Campus Diadema

i 29/02 a 04/03

Acesse a programacdo no site:
www.unifesp.br/campus/dia

— e

T—

i

UNIFEST

PERREWRNEN *E'BAE_.__

FIGURA 29: FOLDER DE DIVULGAGCAO DA RECEPGAZ0 A NOVOS(AS) ESTUDANTES

Espeticulo de Danca Contemporinea 02/03 is 11h - Teatro Clara Nunes
“Miscria Prima. Rara Palavra - Para
Carelina Maria de Jesus”

Rua Graciosa, 10 - Centro - Diadema

Ficha téenica
Criocio & Interpretocic
Cody Ribera. Foble Manzions e Samya Enes

Figuring
Alax Catitmsio e Yalentlha Soores

Humina ia
Colen Melen

Fotagrafia
Fabic Minagawa & Fobio Enes

Consublara de pesquisn do Merora de Coroling

Maorka de Jesus
Boffaelin Andria Fernandez

Espeticulo da Recepcio dos Calouros aoie
Apoio:

E“—m‘ \PRAE

FIGURA 30: CARTAZ DE DIVULGAGEAO DO ESPETACULO DE DANGA CONTEMPORANEA "MISERIA PRIMA

RARA PALAVRA - PARA CAROLINA MARIA DE JESUS"
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CALOURD 20107

O NAE tem um presente

para voce

ek S obrgataria, Apenas para ingressantes na Unifesp em 201E

FIGURA 31: CARTAZ DE DIVULGAGCAO DE DISTRIBUIGAO DE CANECAS PARA NOVOS(AS) ESTUDANTES
e |
Para solenizar o ano letivo de 2016 a

UNIFESP Campus Diadema, convida para:

Data: 1° de mar¢o de 2015 as I10h

Docente:
Prof” Dr. Elisaldo Luiz de Aragjo Carlini

Local:
Teatro Clara Nunes
(Raa Graciosa, 300 — Centro — Diadema))

: Organizacdo:
UNIFESP
i~
fiffiyingni
IiEnagissiL PRAE _

FIGURA 32: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO EVENTO - AULA MAGNA -
MACONHA E CANABIDIOL: FINALMENTE MEDICAMENTOS!
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e Atividades de Permanéncia e Inclusidao Estudantil

» Acompanhamento dos(as) beneficidarios(as)

Ao final do 1° semestre de 2016 foi realizado um levantamento simples da porcentagem
de aprovagdes que cada beneficiario(a) obteve em relagdo as unidades curriculares
(UCs) cursadas durante o periodo académico. O intuito deste levantamento é o de
identificar estudantes com possivel risco de evasdo em virtude de muitas reprovagdes
por desempenho. Diversos estudos apontam as retengdes como um dos fatores
importantes para a evasao escolar. Verificou-se que dos(as) estudantes ativos, 39% (86
estudantes) apresentavam mais que 75% de aprovagdes nas UCs que estiveram
cursando enquanto que, no sentido contrario, apenas 2% (04 estudantes) apresentavam
menos que 25% de aprovagdes nas UCs em que estiveram matriculados. Estes ultimos
apresentam situagdo de extrema vulnerabilidade socioeconémica e estdo sendo
acompanhados pelo NAE a fim de auxilia-los a encontrarem estratégias para melhor
aproveitamento académico. A partir deste levantamento, foi planejada uma atividade
pela equipe do BIG Conecta onde o objetivo seria realizar uma oficina para planejamento
da grade de aulas, afim de auxiliar estudantes a conhecerem a grade de seus cursos,
suas dificuldades e potencialidades para assim organizar melhor seu periodo académico
e evitar maior indice de reprovacgdo. Além disto pretendia-se realizar uma roda de
conversa com veteranos para apresentar estratégias de sucesso na organizagdo de

tempo e estudo. Esta atividade esta prevista para acontecer em 2017.

» Oficinas de Acolhimento a novos(as) beneficiarios(as)

Total de participantes: 54 estudantes

Oficina informativa para apresentar os programas de assisténcia estudantil PAPE/PBP,
seus critérios e regras a todos estudantes que obtiveram auxilios e/ou bolsas deferidas
ao final de cada més. Os(as) estudantes podem, neste momento, tirar suas duvidas sobre
como funcionam os processos de renovag¢ao e acompanhamento, principalmente no que
diz respeito as reprovagdes por frequéncia e condicionalidades do Programa. Desta
forma, ao final do encontro, assinam o Termo de Consentimento de forma mais
consciente sobre seus direitos e deveres. Num segundo momento realiza-se uma
dindmica com estudantes a fim de que possam refletir sobre o papel da universidade em
suas vidas e o papel que assumirido ao ingressarem na universidade. Provocados pelo
questionamento: “O que é a universidade para vocé?” foram realizados registros

escritos e discussdes sobre a dimensdo da universidade para a vida de estudantes e



como eles(as) tem autonomia para trilhar seus proprios percursos (limites e
possibilidades). Ao total, foram 53 estudantes participantes destas oficinas ao longo do
ano. A fim de registrar e dar énfase aos significados da universidade para estes

estudantes, foi utilizado ferramenta Word Cloud.

RS SOCIAL
WME.:E-:',ga.cunso T
“b FACULDADE

2, commrcsmen
S =y

FomDAMEN AL

FIGURA 33: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO EVENTO "O QUE E A UNIVERSIDADE
PARA VOCE?"

A partir desta ferramenta é possivel observar a maior recorréncia de palavras utilizadas
pelos(as) estudantes para significar a representagdo da universidade em suas vidas.
Palavras como SONHO, FUTURO, DESENVOLVIMENTO, OPORTUNIDADES,
APRENDIZADO, AMBIENTE E CONQUISTA foram das mais presentes. Nas discussoes
promovidas nestas oficinas, muitos(as) estudantes demonstraram a importancia de seu
ingresso na universidade para uma possivel ascensdo social para si e para sua familia,
caracterizando a universidade como uma oportunidade uinica de mudanga além de ser
um sonho alcangado. Também trocaram experiéncias sobre suas dificuldades
relacionadas ao tempo gasto em transporte publico, familia, desemprego, filhos,

defasagem no ensino médio, falta de recursos financeiros, adaptagcdo a nova rotina.

Nas discussOes foi possivel orientar estudantes sobre experiéncias na universidade,
questdes de autonomia e responsabilidade além de apresentar mais detalhadamente as

acdes do NAE.

Neste ultimo ponto, foi apresentado aos estudantes o instrumental Escala de Avaliagcdo

da Vida Académica (EAVA) pela psicologa do NAE. Neste instrumental percebem-se



potenciais situa¢gdes que possam interferir na vivéncia académica de estudantes e assim
poder convida-los(as) a realizar uma orientagdo/intervencdo psicolégica. Dos que
aceitaram preencher o instrumental (40 estudantes), 10 foram convidados(as) para
intervencao psicoldgica e apenas 04 aceitaram participar da orientagdo. Nestes casos, o

atendimento foi direcionado a questdes relacionadas a escolha do curso.

> Programa de Apoio para Estudantes (PAPE) e Programa Bolsa
Permanéncia (PBP)

Os Programas de Apoio para Estudantes (PAPE) e Bolsa Permanéncia (PBP) geraram ao

longo do ano de 2016:

e 329 processos de andlise socioeconémica;
e 293 estudantes atendidos(as);

e 87 novos pedidos;

e 16 pedidos indeferidos;

e 173 beneficiarios(as) renovados(as) para 2017.

Entre estudantes que tiveram suas bolsas/auxilios deferidas ou renovadas neste ano, 88
deles foram desativados(as), suspensos(as) ou cancelados. A seguir, quadro com as

informagdes sobre os auxilios nestas situagdes:

Estudantes com matriculas desistentes 12

Estudantes formados(as) 14

Estudantes que nao realizaram renovagao para 2016 22
Estudantes que solicitaram desligamento do programa 03
Estudantes que ndo atenderam a regra da frequéncia minima 04
Estudantes com matriculas trancadas 04

Estudantes que ndo atenderam as especificagcdes do edital em vigéncia 29

TABELA 18: QUANTITATIVO DE ESTUDANTES BOLSISTAS QUE FORAM DESATIVADOS, SUSPENSOS OU
CANCELADOS EM 2016

e Atividades de Permanéncia e Inclusdo (alimentacao e moradia)

Em relacdo a moradia, no inicio do ano foi divulgado um folder pedindo para as
republicas divulgarem vagas, permanentes e temporarias, através do site do Morar
Unifesp, para que este site pudesse ser indicado aos calouros que procurassem o NAE

para informagdes sobre republicas.
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ACOLHAUM CALOURO EM SUA REP

Se vocé mora em replblica e tem vaga

disponivel (tempordria ou permanente)

cadastre sua wvaga no site MORAR
§3 UNIFESP.

Acesse: http://morarunifesp.com.br

E muito importante que wvocé faga o

cadastro para que o NAE possa divulgar as

MGI’&I’ vagas para os calouros de 2016.
=g -

FIGURA 34: CARTAZ DE DIVULGAGCAO SOBRE ACOLHIMENTO DE CALOUROS(AS) EM REPUBLICAS

e Atividades de Permanéncia e Inclusao (saude)

Foram realizados 202 encaminhamentos para o Servigco de Saude do Corpo Discente

neste ano.

e Atividades de Permanéncia e Inclusao (a¢gdes pedagogicas)

No més de abril foi realizado a oficina “Papo Pedagdgico” com a coordenac¢do do
pedagogo da Prae. Essa atividade foi bastante produtiva, principalmente para identificar
as maiores dificuldades pedagégicas de estudantes e o que seria necessario para

amenizar essas dificuldades.

Segue folder de divulgag¢do deste encontro:

. PAPO INCLUSIVO

| Unifesp Diadema
Pedagogo: Mdrcio Horta
27/04 com certificado
Quarta-feird
i s e Ondo eatamos? O qua quersmos?
1A00 e O que precisamos para que a UNIFESP tenha uma politica inclusiva mais efetiva?

Undsde o e Venha debater conosco questdes relacionadas a acessibilidade e
'_w“!'

Lo . inclusdo na UNIFESP.

;EI'H_I'; ' muwp-manmmum.m
8o trabaihio @ a0 lazer. independentsments de seu curso, sua profissio, carge, condiglo siou

*EMEL_ Inscrigdes no local

FIGURA 35: FOLDER DO EVENTO PAPO INCLUSIVO
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» Incentivo de Conclusido de Curso (ICC)

Total de participantes: 23 estudantes

Em parceria com o Projeto BIG Conecta e a Divisdo de Apoio Pedagédgico, foi realizado
um encontro com estudantes para orientagdes sobre integralizagdo dos cursos. Este
encontro teve como objetivo inicial orientar estudantes beneficiarios da assisténcia
sobre este periodo — prazos, protocolos, possibilidades. Foi levantado que 26% de
estudantes ativos(as) nos programas em 2016 (57 estudantes) estavam cursando o
periodo de integralizagdo ou em 2017 iniciariam no periodo. Sendo assim o corpo
discente foi convidado para este encontro e a maior presenca de estudantes foi de ndo
beneficiarios da assisténcia. Além de um momento informativo e de orientagdes gerais,
houve espago para duavidas e esclarecimentos. Foi solicitado que estudantes
registrassem de forma andénima as dificuldades enfrentadas que ocasionaram o atraso da
graduagdo bem como sugestdes que poderiam ser tomadas pelas Unifesp para facilitar

a conclusdo do curso no periodo regular.

FoTo 16: REALIZAGAO DO EVENTO DE INCENTIVO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Quadro representativo das dificuldades e sugestdes apresentadas por estudantes:

DIFICULDADES

SUGESTOES

CONCILIAR TRABALHO X ESTUDO

CRIAGAO DE TURMAS ESPECIAIS PARA UCS COM ALTO iNDICE DE REPROVACAO

DEFASAGEM DO ENSINO MEDIO EM EXATAS

CRIAGAO DE COMISSAO PARA ESTUDO DOS PRE-REQUISITOS

PROBLEMAS FINANCEIROS

MORADIA ESTUDANTIL

DIFERENCA DE METODOS AVALIATIVOS

REVISAO NO VALOR DOS AUXILIOS (INFLAGAO E AUMENTOS)

POUCA SOCIABILIZACAO

ATIVIDADES EXTRACLASSE COMO PARTE DO CURSO

DEPRESSAQ

LOCAL PARA SOCIABILIZAGAO

FALTA DE OFERTA DA UC CALCULO |

CALCULO DE HORAS ON LINE

MUDANCAS NA GRADE CURRICULAR/EMENTA DO CURSO

OFERTAS DE UCS EMTODOS OS SEMESTRES

FALTA TEMPO PARA REALIZAR ATIVIDADES COMPLEMENTARES

AUMENTAR O PRAZO PARA CONCLUSAO DE CURSOS NOTURNOS

MUDANGAS DE PROFESSORES DURANTE O SEMESTRE

OFERTAR ATIVIDADES COMPLEMENTARES NO PERIODO NOTURNO

FALTA DE DIDATICA E COERENCIA DOS PROFESSORES

OBRIGATORIADADE NA TRANSPARENCIA DAS AVALIACOES

FALTA DE OFERTA DE UCS EM HORARIOS DISTINTOS

DIMINUICAO DA CARGA HORARIA DE CURSOS NOTURNOS

FALTA DE ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

POSSIBILIDADE DE CONTESTAGAO DE NOTAS DE FORMA ANONIMA PARA EVITAR REPRESALIAS POR PARTE DO DOCENTE

GREVES/PARALISACOES TORNAR MATERIAS MAIS IMPORTANTES EM SEMESTRAIS
PROFESSOR FAZ O QUE QUER MELHOR AVALIACAO DAS PRIORIDADES PARA O ALUNO SER DEFERIDO OU INDEFERIDO NAS UCS MATRICULADAS
NAO PREPARO DAS AULAS QUEBRAR PRE-REQUISITOS

AVALIAGOES INJUSTAS

OFERTA DE TURMAS EXTRAS PARA UCS CONCORRIDAS

FALTA DE OPCAO PARA MUDANGA DE PROFESSOR

ANALISE INDIVIDUAL DE ESTUDANTES EM PERIODO DE INTEGRALIZAGAO PARA AUXILIAR NA FORMACAQ

PROBLEMAS COM PROFESSORES

MELHOR DISTRIBUIGAO DA GRADE HORARIA, REDUZINDO OS CONFLITOS DE HORARIOS

FALTA DE TRANSPARENCIA NA AVALIACAO DE PROFESSORES

ADAPTACAO DE MATERIAS EXATAS PARA AS NECESSIDADES DO CURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

GRADE HORARIA INFLEXIVEL

DISPONIBILIDADE DE MATERIAS EXATAS EM TODOS OS TERMOS

4 HORAS DE UMA UNICA UC SEM INTERVALO

CRIAGAO DE LIVRETO SOBRE ORIENTAGOES PARA INTEGRALIZAGAO DO CURSO

CRITERIOS DE INDEFERIMENTO DE Ucs

MAIS MONITORES PARA MATERIAS COM ALTO INDICE DE REPROVAGAQ

PRE-REQUISITOS

CRIACAQ DE MEIO DE COMUNICAR RECLAMAGOES DE PROFESSORES DE FORMA ANONIMA PARA EVITAR REPRESALIAS

ESTAGIO OBRIGATIRIO

AMPLIACAQ DO APOIO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO NA UNIVERSIDADE

GRADES QUE NAO ENCAIXAM

PROMOVER CURSO DE MATEMATICA BASICA ANTES DE CURSAR CALCULOS E FiSICAS

INCERTEZA NO CURSO ESCOLHIDO

REVER EMENTA DO CURSO

CARGA HORARIA DO CURSO INFLADA

PROMOVER GRUPOS DE ESTUDOS

ACUMULO DE UCS EM DIAS ESPECIFICOS / CONFLITOS DE HORARIOS

PROMOVER MINICURSOS QUE PROMOVAM O INCENTIVO A ORGANIZAGAO

ACUMULO DE DPS

CRIAGAO DE CARTILHAS PARA INCENTIVO A ORGANIZACAO

FALTA DE APOIO

MELHOR ESTRUTURA

TERMOS COM MUITAS UCS EXATAS

CONTRUIR UM CAMPUS E NAO UNIDADES

TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS

PROFESSORES MAIS ESPECIFICOS PARA O CURSO

ESTRESSE DA VIDA ACADEMICA

PROFESSORES QUE TENHAM MELHOR DINAMICA E GOSTEM DE DAR AULA

USO DE REMEDIOS QUE AFETAM A MEMORIA

DIFICULDADES DE CONSEGUIR VAGA PARA FAZER AS DPS POR CAUSA DO CR

CICLO BASICO

DIFICULDADE EM ORGANIZACAQ DO TEMPO

DISTANCIA ENTRE A RESIDENCIA E A UNIVERSIDADE

CANSACO

FILHOS

PROFESSORES INFLEXIVEIS

PROBLEMAS PESSOAIS E FAMILIARES

FALTA DE AUTOCONFIANCA

IMATURIDADE

PARTICIPAGAO NA ATLETICA

SAUDADE DA FAMILIA

MUITOS ANOS SEM ESTUDAR

FIGURA 36: QUADRO REPRESENTATIVO DAS DIFICULDADES ACADEMICAS E SUGESTOES DE SOLUGAO
APRESENTADAS POR ESTUDANTES
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o Atividades de Permanéncia e Inclusao (a¢gdes culturais e esportivas)

Incentivamos estudantes a realizar atividade fisica, divulgando incentivos através de
folder divulgado na rede social oficial do NAE:

AP
ESTUDANTE

Corpo em movimento € um corpo com saude!

Tenha uma vida mais ativa!
PRATIQUE VOCE TAMBEM!

FIGURA 37: CARTAZ DE DIVULGACAO DE CAMPANHA DE INCENTIVO A ATIVIDADE FISICA

o Atividades de Orientaciao BIG Prae e NAE e resumo com os principais
resultados dos projetos realizados

Foram selecionados para as bolsas BIG inicialmente quatro estudantes para dois

projetos.

BIG Dancga: Trouxe uma nova dindmica e atividade de lazer a estudantes refletindo em

diferentes areas. A atividade foi bem aceita e reconhecida por estudantes.

Houve uma avaliacdo e 39 estudantes responderam, destes, 66,7% se referem ter
melhorado a auto estima, 22,2% desempenho académico, 58,3% aumento da disposigao
para o estudo, 91,7% redugdo do estresse e da ansiedade, 38,9% melhora na condig¢ao

fisica e 72,2% melhora no convivio social.

BIG Conecta: Levantaram demanda para trabalhar com estudantes, trouxeram novas
ideias, contribuiram com a equipe multiprofissional e participaram ativamente das

atividades do NAE.



Segue material de divulgagdo dessas atividades:

: Frojcto E)](:J Movimenta (,_,lni{:c:sl:w
: Danca

Pensando em promover o bem estar ¢
comunidade académica, ofere
gratuitas de forro, zouk black, sertanejo e
samba rock.

VAGAS LIMITADAS

B rm
nivel no Facebook do NAE e no site do
campus.

UNIFESP

BERARGRRnAE NUCLEO
T W ANTT APOIO:

______

FIGURA 38: CARTAZ DE DIVULGAGAO DO EVENTO MOVIMENTO UNIFESP - DANGA

- O BIG Conecta quer
saber sobre: /7 md

Suas maiores dificuldades ~ 4
pessoais enfrentadas na '
sua vivéncia académica.

__

Responda o formulario no link
http://goo.gl/forms/Kls¥YY¥sbDPj
e participe do projeto para juntos
construirmes uma UNIFESP mais
tranquila e favordvel !

FIGURA 39: CARTAZ DE CAMPANHA DO PROJETO BIG CONECTA



UNIFESDP
BORREWIRNNE
T WS N T

O DESAFIO DE SER UNIFESP

CARTILHACOM OS5 DEVERES E Q5
DIREITOS DO ESTUDANTE

*E‘B_B_E___

FIGURA 40: CAMPANHA DE DIVULGAGAO DA CARTILHA COM OS DEVERES E OS DIREITOS DO(R)
ESTUDANTE

e Campanhas educativas de promocao e preveng¢ao em areas diversas

Houve a continuagdo do convénio com a prefeitura de Diadema através do Centro de
Referéncia DST/Aids. Esse servigo proporciona um local de referéncia para
encaminhamento de estudantes nos casos de suspeita dasInfec¢bes Sexualmente

Transmissiveis.

O fornecimento de preservativos, gel lubrificante e material informativo para a
comunidade académica ja estd consolidado na Universidade e é bem utilizado por

estudantes.

Foi realizada campanha para testagem de doencgas sexualmente transmissiveis (HIV,
Sifilis e Hepatite C) em parceria com o Centro de Referéncia em DST/AIDS de Diadema
e com o Centro Académico de Ciéncias Biolégicas. Houve a participagdo de 70 pessoas,
considerando a comunidade académica em geral, sendo a maioria estudantes do
campus. Além da testagem, todos(as) passaram por orientagdo individual para receber
os resultados do teste e receberam materiais informativos. Também estavam disponiveis

preservativos masculinos.
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Seguem folders de divulgagao do fornecimento de preservativos e da testagem:

#Saude em Di@

O NAE disponibiliza preservativos e
materiais educativos na Unidade
Antonio Doll.

Em Diadema tem o Centro de Referéncia
em DST/AIDS que realiza exames e
disponibiliza tratamento se necessirio.

Rua Oriente Monti, 28 - Centro - Diadema.

VISTA-SE i,

“APOIO.
E

Esrﬂi_‘mi
PREVINA-SE

FIGURA 41: CARTAZ DA CAMPANHA #SAUDE EM D1@

TESTES DE DSTs
- HiV - 60 VAGAS
- SIFILIS Ty
- HEPATITE C

DiA 03/Il
FLORESTAA [IW - (44

FIGURA 42: CAMPANHA PARA TESTES DE DSTs

Foi realizada também divulgacdo de folder para sensibilizacdo da comunidade

académica a respeitar o direito a acessibilidade:

Se vocé ja garantiu sua vaga na universidade e ndo é
deficiente, esta vaga ndo é sua!

As vagas para deficientes agora estdo

demarcadas nos estacionamentos das
unidades do Campus Diadema.

RESPEITE O DIREITO A ACESSIBILIDADE! e

s

FIGURA 43: CAMPANHA DE INCENTIVO AO DIREITO A ACESSIBILIDADE
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5.3. NAE Guarulhos

Iniciamos o ano de 2016, no Campus Guarulhos, em meio ao processo de mudanga do
local de instalagdo do Campus. Anteriormente localizado na Unidade Proviséria, com a
conclusdo das obras, foi feita a transferéncia para a Estrada do Caminho Velho, n° 333,

Bairro dos Pimentas.

O processo de mudanga impactou diretamente na dinamica do setor e nas atividades
planejadas ainda para o inicio do semestre, a saber: acolhimento dos ingressantes na

matricula e Calourada.

Foram desenvolvidas a¢des educativas na area da saude, como Campanhas de
Prevencdo ao Suicidio, Sautde da Mulher e Saide do Homem; como também da
assisténcia estudantil, como as Oficinas sobre o NAE e o Ciclo de Oficinas sobre os

Programas de Assisténcia Estudantil.

5.3.1. Atividades da equipe multiprofissinal
o Atividades de recepgdo ao(as) novos(as) estudantes

» Matricula de Ingressantes 2016

Tem sido rotina no NAE durante o periodo de Matricula a organizagdo de espago de
acolhimento para esclarecimentos a respeito da Assisténcia Estudantil na Unifesp e
distribuicdo de material com informag¢des sobre rotinas do Campus, caracterizagdo dos

setores e contatos importantes.

> Calourada 2016

A Calourada aconteceu durante uma semana do més no periodo de entre aulas com
algumas excec¢des. Foram realizadas diversas agdes por Coletivos, Movimento
Estudantil, Setores do Campus, Departamentos e docentes. Destacamos algumas destas:
Apresentacdo da Bateria Malagueta; Roda de Conversa Diversidade Sexual e de Género
na Universidade; Bate Papo entre calouros(as) e o NAE; Cine Debate; Atelié de Danca

Contemporanea, e outros.



Destacamos a importante parceria com as entidades estudantis, como com os grupos
culturais e departamentos do Campus para realizacdo destas atividades: MAPO; NUCCA,;
Companhia de Teatro do Caminho Velho; Visurb; Coletivo Feminista Maria dos

Pimentas; Coletivo Feminista Ana C.; Nucleo de Estudantes Negros.

5.3.2. Atividades de Permanéncia e Inclusao Estudantil

e Programa de Auxilio Para Estudante
a) Analise de pedido de auxilios

Esta atividade é realizada estritamente pelas assistentes sociais do setor. Foram
analisados durante o ano: pedidos novos de calouros(as) e veteranos(as); reandlise de
valores de auxilio solicitadas por estudantes bolsistas; renovagdo dos auxilios. Para
andlise socioecondmica realizam-se procedimentos como: 1) Andlise documental; 2)

Entrevista individual com estudante; e, quando necessario, visita domiciliar.

Este ano totalizamos o numero de 289 pedidos de auxilio analisados (deferidos,

indeferidos e recursos), conforme tabela a seguir:

Més Deferidos Indeferidos Recurso Documentagdo Pendente?!
Janeiro ?
Fevereiro 12 01
Margo 11 18 - 31
Abril 19 01 15
Maio 25 04 01 09
Junho 19 12 09 05
Julho 26 04 07
Agosto 16 09 02
Setembro 22 04 02 05
Outubro - - 09
Novembro 14 05 03 06
Dezembro 12 05 02 08
Total 176 63 50 -

1 Trata-se de pedidos analisados com parecer pendente em virtude de documentagdo pendente. Ndo contabilizados no
montante, pois equivaleria a duplicagdo de dado.

2 Durante o més de Janeiro e Fevereiro foram realizadas as analises referentes a Renovagdo dos Auxilios de estudantes do
PAPE.
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TABELA 19: ANALISE DE PEDIDO DE AUXILIOS

Encerramos o ano com um total de 445 estudantes inclusos(as) no Programa de Auxilio
Para Estudante. Destes 176 sdo resultantes de pedidos novos de calouros(as) e
veteranos(as). A tabela a seguir apresenta a progressao dos auxilios PAPE no Campus

Guarulhos durante o ano.

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Ne 385 335 362 376 396 412 434 449 451 454 428 455

TABELA 20: PROGRESSEO DOS AuxiLios PAPE

b) Estudantes Reprovados(as) por Frequéncia

Com o objetivo de promover a permanéncia na universidade de estudantes
reprovados(as) por frequéncia, foi realizado levantamento dos histéricos de estudantes
do PAPE para identificagdo de estudantes, como agendamento de entrevista com cada
um(a).

O objetivo desta estratégia era o acompanhamento de estudantes para que nédo viessem
a cometer novas reprovagoes por frequéncia o que poderia resultar em suspensdo dos

auxilios. Todavia ndo foi possivel realizar este acompanhamento.

c) Oficinas de Acolhimento ao(a) Estudante Ingressante no PAPE

Realizamos oficinas mensais com estudantes ingressantes no PAPE tendo como objetivo
apresentar as diretrizes do Programa, tirar duvidas e esclarecer sobre questdes para
permanéncia e como apresentar os servigos do NAE.

O(a) estudante ao sanar sua duavida contribui com a diminui¢do do pedido de recurso ja
que entende o processo da andlise e deferimento do auxilio. Nestes encontros
estudantes assinam o Termo de Compromisso, posteriormente arquivado junto com seus

documentos.

Avaliamos que cerca de 70% de estudantes ingressantes no PAPE participaram desta
atividade. Ressaltamos que a participagdo do(a) estudante ndo é considerada

obrigatéria para recebimento do auxilio, pois ndo esta previstoa em edital.



e Saude do(a) Estudante

As agdes de Saude do(a) estudante concentraram-se no acolhimento e encaminhamento
de demandas de saiude dos(as) estudantes. Os(as) estudantes podiam solicitar
consultas/encaminhamentos via site do campus ou pessoalmente. No grafico 1, destaca-
se as especialidades de ginecologia, odontologia, otorrinolaringologia, psiquiatria e

ortopedia com o maior quantitativo de solicitagdes.

Solicitagdes Acolhimentos para consulta
pessoalmente/via L e P Encaminhamentos ao SSCD
formulario eletronico média/exames
550 456 515

TABELA 21: QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DA EQUIPE DE SAUDE

Especialidades

m CARDIO

B VASCULAR

m CLINICO

B COLETA DE EXAMES
m DERMATO

m ENDOCRINO

B GASTRO

GRAFICO 71: QUANTITATIVO DE ENCAMINHAMENTOS A0 SSCD, POR ESPECIALIDADE

e Atendimentos Psicoldgicos

Em 2016 cerca de 162 estudantes procuraram o Setor (houve aumento em relagdo ao ano

anterior) e houve um total de 287 horarios disponibilizados para atendimento individual.

Estatisticas:

o 24,7% dos(as) estudantes atendidos(as) sdo do curso de Letras, e 20,4% sdo do
curso de Ciéncias Sociais, de modo que esses dois cursos totalizaram quase a
metade da procura neste ano. Seguidos por Histéria, Filosofia, Pedagogia, e
Histéria da Arte.

e Os(as) estudantes provenientes do turno vespertino foram os que mais
procuraram o servigo em 2016 com cerca de 48,4% dos atendimentos;

e A maior procura foi de estudantes que ingressaram em 2016 (34,1%), reafirmando
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tendéncia dos anos anteriores. Esse dado pode significar a relevancia da atuacdo
do NAE na Calourada;

e 62,8% da procura diz respeito a estudantes que ndo recebem auxilio PAPE. Essa
maioria se repetiu em todos os anos analisados;

e As estudantes mulheres também sdo as que mais procuraram o servigo em 2016,
76% da procura foi por elas.

e As dqueixas que mais apareceram seguem sendo ansiedade e humor, que
somados representaram 36,5%. Houve novamente um grande namero de faltas,

da ordem de 43,9%.

e Acdes Pedagodgicas

As atividades desenvolvidas se limitaram a atuag¢des na area da pesquisa, com o Projeto
Bolsista de Iniciagdo a Gestdo de Suporte Pedagdgico, que realizou um levantamento das

demandas de carater pedagdgico e psicopedagdgico de estudantes do campus.

Outra ac¢do associada foi parceria com instancias académicas do Campus, como a
Céamara de Graduacdo e docentes do departamento de Letras e Educag¢do. Houve
também a realizagdo de atividade socioeducativa (Roda de Conversa) em parceria com

o pedagogo da Prae.

e Acodes de Esporte, Cultura e Lazer

Foram diagnosticadas as atividades culturais e esportivas realizadas no Campus, bem

como dos equipamentos e materiais esportivos para tal pratica.

Foi solicitado por estudantes, espacos adequados para a realiza¢cdo das atividades como:
aulas de yoga, danga, aulas de vélei, futebol, e outros, dado que os espagos para pratica
deste esporte encontram-se limitados. Neste propodsito, firmamos parcerias com a

Diregdo académica e administrativa do Campus, para juntos, encontrarmos solugdes.



5.3.3. Orientacao BIG NAE

e Projeto Bolsista de Iniciagdo a Gestdo - Suporte Pedagoégico

O projeto foi desenvolvido buscando atender a demanda por suporte pedagégico
requerida por estudantes. Foi realizado levantamento sobre dificuldades académicas

identificadas por estudantes.

e Projeto Alimentagao

A bolsista do Projeto Alimentagdo atuou no suporte a fiscal de contrato do RU em
diversas questdes relacionadas ao funcionamento deste, tais como: amplia¢do do horario
de funcionamento para dispersado das filas; alteragdo do layout do restaurante, reduzindo
o gargalo das filas; supervisdo dos horarios de funcionamento e do cardapio; verificagao
da higienizag¢do dos alimentos ofertados; elaborag¢do do material informativo relacionado

a convivéncia no restaurante.

Também compete ao bolsista o acompanhamento das reunides da Comissdo Paritaria de
Alimentacdo (CPA), divulgando as reunides, fazendo o registro das demandas de
estudantes e dialogando com estudantes a respeito de sugestdes/queixas relacionadas

ao RU.

Estratégias que fortaleceram a comunicagdo com a comunidade académica foram
adotadas, como: criacdo de um canal de comunicac¢do digital do RU (e-mail); divulgagao
das atividades da CPA no RU. No campo da educag¢do em saude foram feitos cartazes
educativos com temaAticas relacionadas ao respeito ao acesso de prioridades, a
importancia do consumo regular de agua, sensibilizacdo quando ao desperdicio de
alimentos, conscientizagdo sobre a proibigcdo da circulagdo de animais no RU e

implantagdo de uma caixa de sugestoes.

Todas as ag¢Bes aqui apresentadas visaram atender as expectativas do programa
priorizando a qualidade na prestagdo dos servigos, colaborando para uma alimentacgdo
saudavel e a conquista de habitos que proporcionem a comunidade académica a

oportunidade de ingressar, permanecer e concluir seus estudos de forma saudavel.



e Projeto Acdes Afirmativas

O objetivo do projeto era a criagdo e aplicagdo de instrumentos de pesquisa voltados a
elaboragdo anual do perfil de estudantes do Campus Guarulhos. Além da elaboragao
de estatisticas no que tange identificar o perfil de beneficiarios(as) do Programa de
Auxilio Para Estudante do Campus Guarulhos (PAPE/ Unifesp); de estudantes oriundos
do Programa de Cotas do Campus Guarulhos; e de estudantes que sdo usuarios(as) dos

servicos do NAE.

Até o final do projeto o bolsista desenvolveu o cruzamento de dados de estudantes
cotistas e cotistas beneficiarios(as) do PAPE para criagdo de graficos com o numero de
estudantes que ingressaram e receberam o auxilio, bem como o numero de estudantes
evadidos(as) e trancados(as), do momento da matricula de 2013 até o primeiro semestre

de 2016.

e Projeto Moradia e Residéncias Universitarias

O bolsista neste periodo desenvolveu atividades diretamente relacionadas ao projeto,
quanto complementares as atividades desenvolvidas no NAE. Foram elaborados
materiais para identificagdo de residéncias universitarias localizadas na regido adstrita
da Universidade, como sua caracterizagdo. Outro ponto a destacar, foi a otimizacdo do
grupo no facebook de residéncias moradias, administrado pelo NAE e outros discentes.
Avaliamos que o projeto teve significativas limitagdes, todavia, o material elaborado
para levantamento das residéncias serd um significativo instrumento para ajudar

novos(as) estudantes que ingressarao.

e Projeto Comunicacao

A principal meta deste projeto era dar suporte a area de comunicagdo do NAE em suas
diversas necessidades: divulgagdo, criacdo de identidade visual, veiculagdo de
informativo, otimizag¢do dos canais de comunicag¢do. O projeto foi supervisionado por um
dos psicélogos do NAE. Os encontros de supervisdo das atividades do bolsista eram
periddicas junto com os outros bolsistas, e sempre que houvesse demanda especifica de

trabalho.

Foi criada uma Pagina no Facebook para melhor divulgagdo das atividades do NAE, visto



que esse recurso da Rede Social permite que as informagdes sejam mais difundidas (e

relatérios disponibilizados pelo préprio Facebook corroboram isso).

As acgdes de criagdo de identidade visual se desenvolveram durante todo o ano nas

diversas divulgag¢des do setor, desde avisos simples de atividades a arte da Calourada.

5.3.4. Campanhas de Promocao e Prevencao em areas diversas

e Campanha Setembro Amarelo na EFLCH

Compartilhando do movimento nacional Setembro Amarelo, campanha de
conscientizagdo sobre a preveng¢do do suicidio, realizamos durante todo o més de
setembro, a¢gdes educativas voltadas a conscientizacdo e entendimento do problema.

Para isto, forma utilizados diversos recursos:

a) Elaboracdo e distribuicdo de material informativo e educativo (cartazes com

programacdes e folheto explicativo sobre o problema);

b) Fixacdo de bolas amarelas em todos os setores do Campus juntamente com material

educativo;

c) Realizagdo de Roda de conversa “Suicidio: precisamos falar sobre isso” no Patio do
Campus. Esta atividade teve como mediado o Prof. Dr. Jodo Marcolan. Participaram da

atividade estudantes do Campus e técnicos(as) do NAE;

d) Realizacdo de “Oficina de Intervencdo junto a pessoa com pensamento suicida: como

identificar, acolher e acompanhar”.



Compartilhando do movimento nacional Setembro Amarelo, campanha
de conscientizag4o sobre a p 640 do suicidio, damos a
todos(as) a participarem do Setembro Amarelo na EFLCH. A tentativa de
suicidio & uma forma de pedir ajuda e dizer que hé um sofrimento
bastante dificil de ser enfrentado. As pessoas correm menas risco de se
matar quando aceitam ajuda. E preciso perder o medo de se aproximar
delas e oferecer suporte. Assim, em parceria com estudantes,
técnicxs e grupos internos e externos ao Campus, serdo realizados
debates e aghes de intervengdo no Campus Guarulhos, voltados &
prevengéo do suicidio e a promog&o de saide mer;tal.

Programacio:

Roda de Conversa: Suicidio: precisamos falar

sobre isso.

Que dia? 22/09/2016,

Que horério? As 18h

Onde? Patio do Campus Guarulhos

Oficina: Intervengdes junto a pessoas com

pensamento suicida:

como identificar; acolher e acompanhar.
Que dia? 28/09,

Que horario? 13h

Onde? Teatro Adamaster Pimentas

OQutras Atividades:

Yoga no patio

Aulas de danga
Apresentagdes artisticas
Intervengées

Curta a nossa pagina no Facebook: goo gllyiDprD
Caso vocé tenha alguma atvidade, poste em nossa pagina.

felizes em ajudar

FIGURA 44: SETEMBRO AMARELO NA EFLCH

Uma campanha de valorizagio da vida e prevengio do suicidio

ou de dar fim & propria vida e que s& manifesta em pessoas de fodas as idades e
classes socials. E uma escolha ou ag30 gue tem graves implicagies sociais: com
cada suicidio, de seis a dez oulras pessoas sdo diretamente impactadas, sofrendo
sérias consequéncias dificeis de serem reparadas. Vanos metivos podem levar ao
suicidio. Normalmente, a pessoa tem idade de aliviar
extennas coma cobrangas sociais,; culpa, remorso, depressio, ansiedade, medo,
fracasso, humilhac3o etc. Pensar em suicidio & mais comum do que sé costuma
acreditar, isso porque se fala pouco a respeito.

A tentativa de suicidio ¢ uma forma de pedir ajuda e dizer
que ha um sofrimento bastante dificil da serenfrentado. No
entanio, a vontade de viver aparece sempre, resistindo ao
desejo de se autodestruir, Ja a concretizag2o do ato.pode
s& dar por impulso para ifferromper o sofnmentoge € mais
COMUM Nas pessoas que estdo exaustas por denlro & emao-
cionalmente fragilizadas.

As pessoas coIrem menos rsco de se matar quando aceitam
ajuda, é preciso perder o medo de se aproximar delas e
oferecer suporte. Quem estd numa crise acaba se percebendo
sozinho e isofado. Se um amigo se aproximar e perguntar “term
2algo que eu possa fazer para te ajudar?”, a pessoa pode senlitise
aberta para desabafar. Messa hora, ter alguém para ouvi-la pode
fazer toda a diferenga. E qualguer um pode ser essé "ombro
amige”, que ouve sem fazer criticas ou dar conselhos.

Essa ajuda também pode vir de
organizagdes voluntarias como o
CWV, que se dedicam a prevencao do

O suicidio & um gesto de autodestruiglo, realizagio do desejo de morrer | suicidio — aéovohnlaﬂosquehemum

papel importante ao ouvir guem esti-
ver passando por um momento de

desespero.
O CVV atende por telefone (ligue
141), chat, Skype. e-mail e

m'm O SUS conta com
Fonte: http:/www.cvv.org.br Equipamentos
Especializados em SaGde

Mental e que podem te
acolher. sfioc os Centros de
Atencio Psicossocial
(CAPS). Entre am contato
com a Unidade Basica de
Sadude da sua regiio e
:HL‘I'E;:EL- Programa de Enterveniao a Perda saiba qual & o CAPS que

Ihe da reta rda.
Rua Napoleio de Bamos, 754 - Vila Clementing — SP il

A UNIFESP conta com equipamentos
para dar suporte a essas situagdes:

Pronto Socoro em Psiquiatia da Unifesp, Rua Pedro de Toledo,
720 - Vila Clementing

UNIFAC - Unidade de Intervenclo 4 Familia & Comunidade. Rua
Leandm Duprel, 166 - Vila Clemanting — SF 5084-4698 ou
familiaunifesp@@hotmail .com

Amibulatdéro Longtudinal de Psigusatda. Rua Borges Lagoa, 570 -
térrea - Vila Clementing - SP. (11) 5576-4991. Todas as Quanas
13h a5 17h, Encaminhamento médico (pode ser retirado no NAE]),
Cando do SUS & Menlidade

W s PRAE

FIGURA 45: SETEMBRO AMARELO NA EFLCH

e Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul

Em consondncia com movimentos mundiais de medidas de prevenc¢do ao cancer de
mama e proéstata, as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, respectivamente,

tiveram como objetivo sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre a

importancia de medidas de prevengao.
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A estratégia de divulgagdo utilizada foi a fixagdo de cartazes nas dependéncias da
Universidade e divulga¢do nas midias sociais. A campanha Novembro Azul precisou ser

interrompida devido a ocupagdo do campus.

Material de divulgagdo:

FIGURA 46: NOVEMBRO AzUL - UNIFESP EFLCH

e Dia Aberto da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Participac¢ao de toda a equipe em evento voltado a estudantes secundaristas das escolas
do municipio de Guarulhos. O evento foi organizado pela Camara de Gradua¢do do
Campus. Em uma sala reservada para o NAE, fizemos um ‘“Passeio pela Assisténcia
Estudantil” convidando estudantes a conhecerem um pouco sobre Permanéncia

Estudantil na Universidade.
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FIGURA 47: FOLDER DO EVENTO

¢ Rodas de Terapia Comunitaria

As Rodas de Terapia Comunitaria foram uma agao continuada com o objetivo de oferecer

aos(as) participantes momentos de compartilhamento e escuta ativa de sentimentos e

sofrimentos pessoais. A atividade foi desenvolvida em parceria com a Terapeuta Suzana,

que de forma voluntaria foi também a mediadora destes encontros.
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As Rodas de Terapia Comunitaria foram programadas para acontecer todas as sextas-
feiras, no horario do entre-aulas em alguma sala do Campus. O facebook foi usado como
principal ferramenta de divulgagdo dos encontros, além da divulgac¢do através de
cartazes fixados em murais do campus e em sala de aula. No entanto, a adesao foi baixa,
poucos(as) estudantes compareciam e ocorrendo dias sem presenga de nenhum(a)

participante.

RODASIDETERARINCOMUNTARIY

“Quendo o boce cele, e corpojole.
Quendo e boce fela, o corpd sara.”

Proposta: Oferecer aos participantes
momentos de compartilhamento e
escuta;

Quando: Toda Sexta-Feira, ds 17h30;
Onde: Sala 101;

Publico Alvo: Discentes, Terceirizados,
Técnicos e Dacentes.

NUCLEO
“APDIO
~ R sstbviie

N Facilitadora: Susanainés Basualdo

FIGURA 48: RODAS DE TERAPIA COMUNITARIA

e Atividades relacionadas a conflitos e cédigo de conduta estudantil

Em virtude das pichagbes ocorridas durante o periodo da Calourada, fomos
convidados(as) a pensar agdes educativas voltadas a esta questdo. A partir de discussoes
com bolsistas de inicia¢do a gestdo foi organizado Cine Debate: O Muro é o Meio (nome
baseado no documentario exibido no evento). Esta atividade teve como parceiros o
VISURB, alguns coletivos de estudantes do Campus e a intercambistas da Emory

University (a partir de mediacgdo feita com o professor Ferla do Departamento de Letras).
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Foto 18: CINE DEBATE - O MURO E 0 MEIO

(g0 compre 2 Dor2 B que B30 Dasta 29838 grotestar: 248 2 LSSl 3 2219 ¢ Bspenetrel
Vickar Bogo

DIA: 13 DE/JULHO
SALA: 329 AS 18:00H

Na mesa, estardao presentes:

tercambistas do Emory University,
o Feminista Maria dos Pimentas
ius Faustino, pesquisacdior sobrel

FIGURA 49: CINE DEBATE - O MURO E 0 MEIO

e Atividades de Fiscalizagdo de Restaurante Universitario

O RU do campus apresentou uma média mensal de 13.088 refei¢des para estudante da

graduacdo e 614 refeicdes para estudantes da pés-graduacao.

A empresa contratada conta com uma equipe de 12 colaboradores e uma supervisora
para o servigo de almogo/jantar. O percentual de estudantes veganos/vegetarianos que

se alimentam no RU é em torno de 20%.

A fiscal de contrato além de manter constante didlogo com a empresa prestadora de

servico e o setor administrativo do campus, ainda atesta a quantidade de refei¢des pagas
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em nota fiscal.

5.4. NAE Osasco

As principais a¢des/atividades do NAE Osasco em 2016 podem ser dividas em sete
eixos: Atendimentos (Programa de Auxilio para Estudante, Saude, Psicolégico,
Pedagoégico e Tematico ou em grupo), Mediagdo de Conlflitos e Cédigo de Conduta
Estudantil, Oficinas/Atividades locais, Eventos Prae/Unifesp, participacdo em
Conselhos, Comissdes e outros 6rgdos, Orienta¢gdes Bolsa de Iniciagdo a Gestdo (BIG) e

Restaurante Universitario (RU).

5.4.1. Atendimentos (PAPE, saude, psicolégico, pedagégico, tematico ou em
grupo)

Ao longo do ano de 2016 o NAE realizou aproximadamente 1900 atendimentos. Esses
atendimentos foram principalmente a estudantes, mas também levou-se em
consideracdo a participagdo em reunides, comissdes, eventos etc. Fizemos desde
atendimentos simples como agendamentos de consultas, explicagdo sobre o SSCD, do
PAPE, passando por orientagdes sobre bilhete tunico, matricula e rematricula,
acolhimentos em saude, psicoldgicos, pedagdgicos, individual ou em grupo e até
mediagdo de conflitos. Em relagdo a esses atendimentos, boa parte deles foram
realizados de forma individualizada, mas por algumas vezes, demandaram o
envolvimento de mais de um(a) profissional, por vezes foi necessario serem feitos em
dupla, trio ou até mesmo por toda a equipe. E foram atendidos nesse periodo 726 (52%)

estudantes do sexo feminino e 668 (48%) do sexo masculino.

Ja a distribuigcdo de estudantes por curso foi equivatente conforme o grafico a seguir.

Curso

m Ciéncias Contdbeis
| Ciéncias Atuariais

Ciéncias Econdmicas
B Administragao

m RelagGes Internacionais

GRAFICO 8: ATENDIMENTOS NAE EM 2016 POR CURSO
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A maioria dos(as) estudantes, cerca de 67%, que procurou o NAE, ao longo do ano, tinha
alguma vinculagdo com o PAPE. Inclusive, ao procurarem o NAE por conta do PAPE,
muitos(as) acabaram por decobrir outras atividades voltadas a permanéncia estudantil e

passaram a fazer uso delas, como por exemplo: o apoio pedagédgico e o atendimento em

saude.

E estudante PAPE?

H Sim, é PAPE

m Ja foi PAPE

1 Veio pleitear PAPE
B N3o é PAPE

B Sem a informagado

4%

GRAFICO 9: ATENDIMENTOS NAE EM 2016 E vinciuLo com o PAPE

J& o gréfico a seguir ajuda a corroborar a procura do NAE por conta do PAPE, ja que 30%
dos atendimentos realizados, foram feitos pela Assistente Social, mas também nos levou
a refletir sobre o aumento das demandas relacionadas a atendimentos na area de saude

e nos possiveis desdobramentos de encaminhamentos aos servigos internos ou externos

a Unifesp.

Atendimento realizado por:
1% . 2%

B Toda a equipe NAE! <3
H Assistente Social

H Enfermeira

M Pedagogo

M Psicéloga

m Coordenadora do NAE

GRAFICO 10: ATENDIMENTOS NAE EM 2016 POR PROFISSIONAL E/OU EQUIPE
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e PAPE - Programa de Auxilio Para Estudantes

Durante o ano de 2016 foram realizadas pela Assistente Social, 59 novas andlises. Nelas
39 auxilios foram deferidos e 20 indeferidos/inativados. O que acabou por resultar em
85 estudantes recebendo auxilio em dezembro de 2016 — de um total de 1635 estudantes
de graduagdo no campus, o que significou afirmar que 5,19% de estudantes do campus

Osasco recebem o PAPE atualmente.

Comparativamente, com o ano passado, foi possivel observar algumas mudancgas
impactantes, no que se refere ao aumento gradativo no percentual de beneficiados de
cor/raga/etnia pardos e pretos de 46% em 2015 para 53% em 2016. No Perfil II, que
caracteriza situacdo de alta vulnerabilidade socioeconémica, houve um acréscimo de 8%
em relacdo a 2015. Além disso, quase a totalidade de estudantes sdo oriundos(as) de
escolas da rede publica, reflexo, provavelmente, da politica nacional de cotas para as

institui¢cdes federais de ensino.

No Grafico a seguir verificamos os principais motivos pelos quais estudantes tiveram seu
beneficio PAPE inativado no ano de 2016. Percebemos que a ndo solicitagdo de
renovacgdo, seguido pela documentacdo incompleta totalizaram quase que 50% das

inativacgoes.

3%

m SOLICITAGAO DO ALUNO
W FORMATURA
m DESISTENCIA DE CURSO
m DOC.INCOMPLETA
® NAO SOLICITOU RENOVAGAO 2017
® RENDA ACIMA
REPROV.FREQ.
TRANSFERENCIA DE CURSO

GRAFICO 11: EsTUDANTES PAPE INATIVOS EM 2016 E OS MOTIVOS
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No Gréfico 12, visualizamos a distribuicdo de estudantes beneficiados(as) com o auxilio
PAPE no ano de 2016 e percebemos uma semelhanca na distribui¢cdo entre os cursos,

com excessao do curso de Ciéncias Atuariais.

= ADMINISTRACAO

B CIENCIAS ATUARIAIS
 CIENCIAS CONTABEIS

® CIENCIAS ECONOMICAS

= RELACOES INTERNACIONAIS

GRAFICO 12: DISTRIBUIGAO DE ESTUDANTES PAPE POR CURSO

No Grafico 13, observamos a distribuicdo dos auxilios PAPE no campus Osasco por cor
(IBGE), e verificamos que os ndo brancos correspondem a aproximadamente 60% dos

auxilios concedidos em 2016.

B AMARELO
H BRANCA
m INDIGENA
B PARDA

B PRETA

GRAFICO 13: DISTRIBUIGEO DE ESTUDANTES PAPE POR COR (IBGE)
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No Grafico 14, verificamos a distribui¢do de auxilios PAPE concedidos em 2016 através
do Sistema de Ingresso na Universidade e identificamos que mais de 60% das bolsas
concedidas se destinaram a estudantes cotistas denominados L1 e L2, ou seja, com perfil

de renda dentro do estipulado na legislagdo sobre o tema.

1%

mAC
mL
mL2
mL3
mL4
B TRANS.EXTERNA

W TRANSF.INTERNA

GRAFICO 14: DISTRIBUIGAO DE ESTUDANTES PAPE POR SISTEMA DE INGRESSO

5.4.2. Atendimentos em Saude

Ao longo do ano foram atendidos pela enfermeira 60 estudantes, que procuram o NAE,
pelas mais variadas demandas relacionadas as questdes de saide/adoecimento, e com
graus variados de complexidade. Esse primeiro atendimento compreendeu em acolher
as demandas, fazer as orientagdes necessarias para prevencao de doengas e promogao
em saude, e quando necessario o encaminhamento para locais especializados tanto
internos quanto externos a Unifesp, e em casos mais complexos demandou da

enfermeira acompanhamento periédico desses(as) estudantes.

A maior demanda do servigo foi do publico feminino (55%), que buscou o mesmo,
principalmente, devido a questdes de prevencgdo e promogao relacionadas a satde da

mulher.

No campus Osasco ainda é predominante o atendimento a estudantes da Graduagao, que
totalizaram 98% dos acolhimentos realizados pela enfermeira ao longo do ano, sendo

que desses, 37% fizeram ou fazem parte do PAPE.

Atualmente temos 85 estudantes fazendo parte do PAPE, entre os quais, 22% além do
auxilio financeiro, necessitaram também de atendimento relacionados a questdo de

saude, devido as mais variadas demandas.
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Durante o ano houve um aumento na procura por orienta¢gdes relacionadas as Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis, por isso aumentamos a distribuicdo de materiais
informativos, e as orienta¢cdes sobre uso de preservativos masculinos e femininos, com

reposicdo frequente destes em locais de circulagdo de estudantes.

Contudo, o que mais chama atenc¢do é o aumento da procura de atendimento, devido as
questdes relacionadas a Saude Mental, que perfizeram 24% dos acolhimentos realizados
pela enfermeira, por vezes casos complexos, inclusive com risco a vida do(a) estudante,
ndo correlatos aos problemas verificados ao fim de semestre como ansiedade devido a
semana de provas, € sim por questoes prévias e de cunho pessoal, que acabaram por

demandar que fossem acompanhados com certa periodicidade pela profissional.

5%

5%

m DST
= ENDOCRINO

= GASTRO

B ORTOPEDIA

= ROTINA

m SAUDE MENTAL

GRAFICO 15: PRINCIPAIS DEMANDAS EM SAUDE NO NAE

No momento, 59% dos acompanhamentos sdo de estudantes que participam ou ja fizeram
parte do PAPE. Foi possivel verificar também que, 12% de estudantes, que recebem
auxilio financeiro para sua permanéncia, também estdo sendo acompanhados, de forma
mais proxima pela enfermeira, devido a questdes de adoecimento. Esse
acompanhamento vem sendo feito de varias formas, através de novos atendimentos
presenciais, e-mails, conversas via Facebook ou encontros pelo campus, isso para que
possam ser feitas agdes de promogao a saude, e que as demandas de estudantes sejam
reavaliadas, e caso necessario reconduzidas/encaminhadas para servigos internos ou

externos a Unifesp.

Atualmente, cerca de 30% desses(as) estudantes acompanhados(as), podem por em
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risco suas préprias vidas, mesmo que remotamente, devido a gravidade do adoecimento

mental.

A maioria dos encaminhamentos, cerca de 70%, foram feitos para o Servigo de Saude do
Corpo Discente (SSCD), totalizaram 122 agendamentos, incluindo as remarcagdes, de 55

estudantes diferentes.

5% 6%

B CONVENIO

® ORIENTACAO
SSCD
72% H UBS

GRAFICO 16: ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS AS REDES

5.4.3. Encaminhamentos ao SSCD

Neste tépico estdo organizados os dados referentes a estudantes encaminhados(as) ao
SSCD. Houve uma maior procura pelo servigo de estudantes do sexo feminino (56%).

Como mencionado anteriormente, temos 85 estudantes recebendo o auxilio
permanéncia, e destes, cerca de 40% fizeram uso dos servigos do SSCD nas mais

variadas especialidades.

Tivemos também, como referido previamente, o aumento das demandas relacionadas as
questdes de Saude Mental, o que acabou por demandar 10% do total de agendamentos

do SSCD, na especialidade de Psiquiatria.
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m CLINICO GERAL
m DENTISTA
2% B DERMATOLOGISTA
m ENDOCRINOLOGISTA
B GINECOLOGISTA
m OFTALMOLOGISTA
m ORTOPEDISTA
‘ m OTORRINO
\ PSIQUIATRA
6% = UROLOGISTA

6%

GRAFICO 17: ENCAMINHAMENTOS DE ESTUDANTES AO SSCD POR ESPECIALIDADE

Tragando um comparativo entre 2015 e 2016, verifica-se um aumento geral na ordem de

10% de encaminhamentos para o SSCD, e principalmente um aumento significativo nas

m2015 w2016

* Especialidades de Clinico Geral, Ginecologia e Psiquiatria, na ordem de 67%, 138% e

50% respectivamente.
Grafico 18: Comparativo de encaminhamentos ao SSCD por especialidade entre 2015 e 2016

Os dados da Tabela 4 mostram o nimero de estudantes acolhidos(as) por cada um
dos(as) profissionais do NAE nos anos de 2015 e 2016, e o aumento desses acolhimentos
em termos percentuais de um ano para o outro. No caso dos estudantes de pos-
graduacdo, apesar do aumento ser de 50%, ainda & possivel verificar o baixo uso do NAE

por eles(as).
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Estudantes atendidos(as) 2015

2016 Variacao

Assisténcia Social

35 59 68%

Saude 46 60 30%

Satide Mental 27 80 196%
Pedagogico 0 28 NA
Po6s-Graduacio 2 3 50%

Estudantes envolvidos em conflitos 7 18 157%

Situacoes conflituosas 4 12 200%

TABELA 22: COMPARACAO DE ATENDIMENTOS E ESTUDANTES NO NAE POR PROFISSIONAL EM 2015 E

5.4.4. Atendimentos Psicoldgicos

2016

As atividades desenvolvidas pela Psicologa durante o ano de 2016 seguem apresentadas

na tabela a seguir:

Atividades desempenhadas pela Psicéloga de Janeiro a Agosto/2016

Atividade

Atendimentos e
orientacoes

Fiscalizacao RU

Reunioes

BIG

Elaboracdes, leitura
e correcoes de
documentos/politicas
Participacio em
comissoes para
avaliar condutas
(estudantes ou
servidores)

Qtde estudantes
atendidos

80 estudantes
diferentes

106 atividades

109

92

Observacoes

Cada atendimento de cada estudante (alguns estudantes
tiveram mais de 8 atendimentos nesse periodo) demandam
estudo do caso, evolu¢dao de prontudrio, contatos para
agendamentos e reagendamentos, acompanhamento de
medicacgdo e atividades universitarias, etc. Alguns desses
foram atendidos pela psicologa em conjunto com outro
membro do NAE.

Contagem de refeicdes, reunides breves ou demoradas
com membros da empresa, e-mails (alguns dias eram
dezenas de e-mails) trocados relacionados ao RU,
vistorias, contatos com diretoria, com empresa, com
nutricionista da Prae, etc etc etc

Orientacdes individuais e/ou coletivas, reunioes
ordinarias e extraordinarias, organizacdes, etc

TABELA 23: ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA PSICOLOGA DE JANEIRO A AGOST0/2016
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Ressalta-se que as atividades se referem ao periodo compreendido entre janeiro e

agosto de 2016. Apds agosto, a servidora esteve afastada.

5.4.5. Atendimentos Pedagdgicos

Ao longo do ano foram atendidos 37 estudantes pelo Pedagogo. Foi denominado por
“atendimentos” ou “acolhimentos”, conversas/entrevistas em que o(a) estudante
apresentou um problema e houve um didlogo buscando a reflexdo sobre o mesmosS.
Esses atendimentos foram organizados, de modo geral, em quatro eixos: a)
acompanhamento pedagdgico; b) grade curricular; c) “problemas de saude”; d)

mediac¢do de conflitos.

e Acompanhamento pedagodgico

Muitos estudantes atendidos durante o ano, e que foram chamados pelo Pedagogo de
“acompanhamento”, ou seja, aqueles(as) estudantes que demandaram mais de um
encontro, que vieram inicialmente para a primeira conversa apds analise da Assistente
Social na entrevista para o PAPE , que houve um retorno e que foram avaliadas e
reavaliadas as “‘condutas”. Esses(as) estudantes relataram dificuldades e apos finalizada
a entrevista para concessdo do beneficio a Assistente Social indicou que tivessem uma
conversa com o pedagogo. Essa informacdo foi destacada, por pensarmos que esse
primeiro momento de “triagem” talvez seja muito valido na identificagcdo de estudantes
com dificuldades, sobretudo aqueles(as) de primeiro ano que, segundo varias
referéncias bibliograficas, apontam terem maior dificuldade de adaptagdo a “vida
académica” e maior numero de evasdo. Ao longo do ano, foram acompanhados 11
estudantes, sendo que seis deles sdo PAPE, um deles procurou o NAE para solicita-lo,
outro veio através do contato por conta do questionario socioecondémico, apresentando
dificuldades de mobilidade, outro é vinculado ao projeto BIG do NAE, outro por estar
insatisfeito com seu desempenho académico, que ja é acima da média e outro para
orientagdes sobre a criagdo de um Cursinho no campus. Para cada um destes houve uma

abordagem, porém foi possivel indicar alguns problemas comuns:

o Dificuldades com UCs de exatas, em especial Calculo 1 e Estatistica 1;

¢ Interpretacdo de textos académicos;

3 Nio constam aqui os diversos atendimentos resolvidos com simples informagdes.



¢ Desenvolvimento e escrita de textos académicos, incluindo regras ABNT;
e Organizagdo do tempo e distribuigdo das UCs na grade semestral;
e Realizagdo de trabalho em grupo;

e Apresentagdo de seminarios/timidez.

Todas essas questdes, num primeiro momento tratadas de forma individualizada tém
grande potencial de serem abordadas em oficinas ou grupo tematicos e para lidar com
elas em 2017, o Pedagogo pretende desenvolver, na forma de projeto BIG, um grupo de
discussao/reflexdo sobre a vivéncia académica, visando reunir estudantes com variadas
dificuldades de adaptacgdo e trabalha-las em conjunto com outros(as) estudantes. Para
complementar, pretende a partir de um trabalho em cooperacdo com a Camara de

Graduacao propor oficinas tematicas especificas para dificuldades comuns a estudantes.

¢ Grade curricular

Nesse eixo intitulado “grade curricular” foram reunidas algumas das situagdes
corriqueiras nos atendimentos no NAE. Todas as situagées que o NAE ndo possui
atribui¢des diretas tampouco resolutividade, porém que acabam vindo até o NAE como
demandas ocultas apresentadas de forma geral como ansiedade, e que parecem
desencadear outros problemas. Por mais que boa parte das duvidas estejam
regulamentas em documentos publicos, estes parecem ndo ser suficientes, e como uma
das principais atribui¢cdes do NAE é a orientagdo, ndo nos furtamos, porém, boa parte
delas sdo muito especificas de cada curso, o que faz com que em algumas situagdes essas
orientagdes sejam superficiais. As principais situagdes foram: Grade de UCs ou regras
no oferecimento de UCs; Estagios; Falta de identificagdo com o curso; Transferéncia de

turno; Trancamento de Matricula; PIBIC; Monitoria e “Semana de provas”.

e “Problemas de saude”

No eixo intitulado “problemas de satide” foram organizadas algumas situagdes, que ndo
se restringem a conhecimentos estritamente pedagégicos. Em geral, essas situagdes sdo
denominadas por estudantes como: déficit de atenc¢do, ansiedade, dificuldades de

concentragdo e problemas particulares (emocionais e financeiros).

De acordo com estudantes acolhidos(as), oito no total, essas questdes acabam por
comprometer seu desempenho académico e exigiram encaminhamentos ao SSCD e um

trabalho em conjunto com toda a equipe NAE uma vez que por tras de dificuldades que



se apresentaram inicialmente como pedagodgicas apresentam-se outras questdes que

exigem uma abordagem transdisciplinar.
e Mediacdo de conflitos

Nesse eixo intitulado “mediacdo de conflitos” foram relacionadas situa¢gdes em que
houve mediacao/orientacdo em relagdo a conflitos envolvendo estudantes. Conforme o
tépico anterior, ndo sdo questdes de cunho estritamente pedagdgico, em todo caso foram
situagdes que envolveram estudantes e que de alguma forma estes alegaram que essas
situagdes atrapalharam ou poderiam vir atrapalhar seus desempenhos académicos,
assim como suas permanéncias nos respectivos cursos e na Unifesp. De forma geral
esses conflitos foram encaminhados via fluxo de queixa estudantil, porém em muitas
situagdes, o registro da queixa por si s6 pareceu ser o suficiente, além disso, muitas
situagdes foram abordadas através da mediagdo no sentido da restaura¢do dos danos,
sem que necessariamente tenham caminhado para a formalizagdo de alguma queixa.
Alguns conilitos que envolveram docentes e estudantes, quando formalizados, foram
tratados dentro das instancias da Instituicdo, por exemplo, na Ouvidoria, ja outros em
que ndo houve essa necessidade, ficando restritos ao NAE, foram acolhidos por meio de
estratégias de mediag¢do. Além disso, tivemos como uma demanda o acompanhamento
de uma medida educativa. Ao todo, foram acolhidas 11 situacdes envolvendo ao menos

14 estudantes, dois coletivos estudantis e quatro professores(as).

5.4.6. Encontros Tematicos ou em Grupo

Ao longo do ano o NAE propds alguns encontros tematicos para estudantes, alguns
dirigidos a mulheres, outros de acolhimento de forma geral, outros especificos para
estudantes beneficiarios(as) PAPE, outros voltados a organiza¢cdes estudantis e outros a
representacdo estudantil. Em todos eles o publico variou muito, alguns inclusive em
determinadas datas ndo tendo a participagdo de ninguém. De todo modo, as
experiéncias com estudantes participantes indicam que as discussdes em grupos podem
ser uma ferramenta importante uma vez que permitem aos(as) estudantes se
perceberem num coletivo e compartilharem experiéncias, problemas e possiveis
solugdes. Essas atividades quando realizadas contaram com a participagdo de todos os
membros da equipe, inclusive a Coordenadora, e algumas vezes com a presencga de
bolsistas BIG. Durante o planejamento, execucdo e avaliacdo dessas atividades foi
possivel a troca de experiéncias entre os diversos ambitos profissionais da equipe, e

esse olhar heterogéneo contribui no processo de acolhida de estudantes que procuram



o NAE.

54.7.

Oficinas/Atividades Locais

Neste tépico consta a relagdo de oficinas e atividades desenvolvidas pelo NAE ou com

participacdo de membros da equipe.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

Semana de recepg¢ao aos calouros —27/02 a 04/03

Oficinas de acolhimento dos calouros PAPE

Papo Inclusivo — 25/04

Grupo Reflexivo NAE - 09/05

Grupo para Mulheres NAE - 17/05 e 29/06

Bate papo sobre elei¢gbes discentes — 16/08

Ciclo de oficinas tematicas: Programa de Assisténcia Estudantil da Unifesp —04/10
Oficina: Oficina Vamos falar de Género? -11/10

Workshop - "A experiéncia pratica do grupo reflexivo para homens:
uma proposta de educacgdo para a Igualdade de género" - 27/10

Bate papo sobre drogas no NAE — 07/11

Reunides mensais da Equipe NAE

Reunibes mensais com os(as) BIGs

FoTo 19: ParPo INCLUSIVO

103



Grupo de Mulheres no NAE*

Vocé, mulher, que precisa de um espaco terapéutico
para conversar sobre problemas e questoes,
chegue mais!

-Préximo encontro: 29/06/2016

-Hordério de inicio: 17:30h. (término previsto para: 19h)
-Local: Sala A117 (12 andar, préx. banheiro feminino)

Duvidas: nae.osasco@unifesp.br

Aguardamos voceé!

*NAE — Nicleo de Apoio ao Estudante

Fonte da imagem de fundo: htto://esoortenoaice.com.br/site/casa-das-crioulas/

FIGURA 50: GRUPO PARA MULHERES

OFICINA:
-ALAR SOBRE G

@ pelas estudantes do campu
antagdo da Prof? Dr? Cristiane

Objgtivo: tra
dinamica e

FIGURA 51: OFICINA: VAMOS FALAR DE GENERO?

FoTo 20: OFICINA — VAMOS FALAR DE GENERO?
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5.4.8. Orientac0des BIG

Durante o ano de 2016 foram desenvolvidos dois projetos BIG, o Sustentabilidatico e o
Alimentagdo e Saude, o primeiro deles com dedicagdo de dois estudantes e o segundo
com dedicagdo de quatro estudantes (3 bolsistas e 1 voluntario). Ambos os projetos
foram ferramentas importantes para o NAE, por estabelecerem uma proximidade maior
com estudantes do campus, sendo os(as) bolsistas os(as) principais agentes dessa
interlocugdo. Além disso, os projetos proporcionaram a estudantes refletir sobre as
diferentes demandas da instituicdo e pensar conosco em ag¢des para o aprimoramento

dos servigos prestados.

e Sustentabilidatico

O Projeto Sustentabilidatico de 2016 foi uma continuidade do mesmo projeto iniciado em
2014 e manteve como objetivo o fortalecimento da politica de permanéncia estudantil. O
recolhimento, organiza¢do e disponibilizagdo de materiais didaticos de diferentes
disciplinas € uma a¢do que visa ndo apenas diminuir o uso de impressdes e de
consequentemente a diminui¢do dos efeitos maléficos para a sustentabilidade da
producdo de celulose, como também ser uma importante agdo de redugdo de gastos com
esses materiais. Assim como nos ultimos anos, o projeto foi bem avaliado junto a
estudantes que dele fazem uso, porém sua difusdo entre a totalidade de estudantes ainda
é pequena, sendo que a doagdo de materiais ainda € muito maior que a demanda por seu

reuso.

Neste ano, parte importante do trabalho dos(as) bolsistas, foi a elaboragdao, manutencao
e disponibilizagdo de uma planilha online com todos os materiais catalogados. Essa
organizagdo e difusdo com listagem de materiais disponiveis contribuiram para o
aumento do uso do projeto por parte de estudantes, assim como campanhas no Facebook

que também ajudaram a potencializar seu uso.



Dé uma nova chance ao seu
material didatico!

Os materiais podem ser entregues na sala do projeto,
dentro do NAE Osasco, nos seguintes dias e horarios:

Tergas e quartas-feiras - 13h00 as 14h00 / 18h00 as 19h00
Quintas-feiras — 13h00 as 14h00
Sextas-feiras — 18h00 as 19h00

As doagoes também podem ser colocadas na caixa do

projeto dentro do NAE Osasco, de segunda a sexta-feira,
das 10h00 as 20h30.

ﬁo_‘. —e
00 L *PB.‘.\_EA — @

FIGURA 52: SUSTENTABILIDATICO

e Alimentagao e Saude

O Projeto Alimentacgdo e Saude visava inicialmente dar sequéncia ao projeto BIG de 2015
“Monitorando acesso, facilitando a moradia e promovendo alimentagdo”, em que a ideia
inicial consistia trabalhar resultados das pesquisas junto a estudantes do ano anterior e
pensar em ag¢oes que pudessem contribuir para uma melhor sensagdo de bem-estar de
estudantes na Universidade, principalmente a¢des sobre alimentagdo, tendo como
norteador a ideia de alimentac¢do saudavel e o Restaurante Universitario como objeto. No
decorrer do ano passamos a considerar que para a ideia de bem-estar em saude de
estudantes no campus, questdes como violéncia de género e aspectos mais amplos de
saude pareciam ser mais relevantes em um determinado momento, o que acabou nos

afastando do objeto principal do inicio do projeto que era o Restaurante Universitario.

Esse distanciamento do objeto inicial se, num primeiro momento pareceu ter mais
sentido para a continuidade do projeto, agora nos fez refletir sobre a pouca objetividade
com que abordamos o tema, tivemos dificuldades de sair do campo das discussdes para
a pratica. Combinamos com estudantes bolsistas do projeto a elaboragdo de um
questionario para ser aplicado junto a estudantes para compreendermos a ideia de bem-

estar e saude de estudantes do campus assim como suas concepg¢oes de violéncia.
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5.4.9. Restaurante Universitario

No momento a Psicéloga e a Enfermeira estdo atuando no Restaurante Universitario (RU),

na fiscalizagdo de contrato.

Ao longo desse periodo verificou-se que a demanda maior vem de servidores(as)
(Docentes e TAEs) e ndo de estudantes, e que os maiores problemas do RU estdo
relacionados a questdes burocraticas administrativas que, por sua vez, demandam muito
tempo, e que por muitas vezes fogem a competéncia técnica das profissionais

designadas para tais atribui¢des ligadas a figura do fiscal.

5.5. NAE Sao José dos Campos

O ano de 2016 trouxe aprendizados e realizagdes para a equipe. Foram desenvolvidas
mais agdes na perspectiva do trabalho interdisciplinar, com maior compartilhamento de
informacgdes e praticas entre os(as) profissionais. Também percebemos uma evolugio
nas agdes de cunho coletivo, com desenvolvimento de diversos encontros e rodas de
conversa sobre temas variados. No ambito das parcerias, destacamos nossa participagao
na disciplina de Direitos Humanos. Parcerias ja existentes entre o NAE e a Secretaria de
Graduagdo, a de Extensdo e Cultura e a Divisdo de Assuntos Educacionais foram
mantidas e seguiram frutificando. Ainda, a busca por psicélogos(as) clinicos da regido
foi importante para dar vazao as necessidades de encaminhamento para psicoterapia e

também para o inicio de um projeto de escuta dentro do préprio campus.

Por fim, o NAE passou a ser convidado para as reunides da Camara de Graduagdo em
novembro/2016 o que amplia nosso acesso a informac¢des sobre processos criticos que

afetam o corpo discente e que impactam na permanéncia estudantil.

5.5.1. Atividades Equipe Multiprofissional
e Atividades de Recepg¢ao Novos(as) Estudantes

Os trabalhos de recep¢ao tiveram inicio no periodo de matricula, com a presenca da
equipe dando suporte para a organizagdo do processo, apresentando o NAE e
recebendo documenta¢cdo do PAPE. Ainda, apoiamos e certificamos estudantes que
atuaram no projeto de “Visita guiada ao ICT”, no qual foram recebidos(as) ingressantes

e seus familiares.



A Semana de Recepcgdo de Ingressantes contou com o apoio de bolsistas de inicia¢do a
gestdo, que iniciaram as atividades nesse periodo. Destacamos que pela primeira vez foi

feito um calendario inico para os turnos do integral e noturno, o que otimizou os recursos

e proporcionou maior interagdo entre estudantes.

RECEPGAO DOS INGRESSANTES 2016

19h as 20h30
Boas-Vindas
&
Apresentacdo dos Servigos de
Atendimento ao Estudante

Boas-Vindas da Dire¢do do Campus
Prof. Dr. Luiz Leduino S. Neto
Profa. Dra. Claudia B. L. de Campos
&

Aula Magna

SEGUNDA-FEIRA (29/02) TERGA-FEIRA (01/03) QUARTA-FEIRA (02/03)
10h as 12h
Boas-Vindas SR 13h30 as 15h
2 Encontro com a Coordenagdo de Curso P e e
Apresentacdo dos Servigos de Erols Drs Lickne Gopelo - C?Ietifl:czone:tiv: e
Atendlm:nto ao Estudcante R (Auditério)
(Auditério) Rocio)
13h30 as 17h 15h30 as 18h » 15h30 as 18h
Atividades de Integracdo - Atividades de Integracdo
3 e Apresentagdo Empresa Janior .
Oficina de Mdsica: ECTM Ir Calouros; Veteranos; Centro Académico
Bateria Codebloco & (CAAK); Atlética (AAAJA)
(Qu;dra) “Inovagédo e Empreendedorismo” (Qu;dra)
Alexandre Barros -
Oﬁ:]::: g:;::o' Coordenador CECOMPI Incubadora Cor::s::'::;‘i;: g:nh::tl:/zml
(Auditério e Sagudo do 42 Andar) L) (Em frente a Biblioteca - Térreo)
19h as 20h30

19h as 20h30
Apresentagdo da Camara de Extensdo
Profa. Dra. Maria Elizete Kunkel
&
Feira dos Projetos de Extensdo

Encontro com a Coordenagdo de Curso
Profa. Dra. Luciane Capelo
Prof. Dr. Claudio Shida
(Auditério)

Atividade de Integragdo
Oficina de Teatro:
Allex Cardozo
(Auditdrio e Sagudo do 42 Andar)

(Auditério) “Interdisciplinaridade em ensino, pesquisa e extensdo” A
o
Prof. Dr. Nildo Batista (Auditério e Sagudo do 42 Andar)
(Auditorio)
21h as 22h30 21h as 22h30

21h as 21h30
Iniciagdo Cientifica
Profa. Dra. Dayane B. Tada
(Auditério)

LEGENDA | Atividades exclusivas ao BCT Integral

I I Atividades exclusivas ao BCT Notumo I Atividades comuns ao BCT Integral e Noturno l

FIGURA 53: RECEPGAO DE INGRESSSANTES 2016
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Foto 21: RECEPGAO DE INGRESSANTES 2016

e Atividades de Permanéncia e Inclusdo Estudantil relacionadas a auxilios
PAPE e PBP

Foram realizados atendimentos para avaliagdo socioeconémica durante todo o ano, com
prioridade para ingressantes nos meses de fevereiro, margo e abril. A prioridade aos
veteranos foi dada entre maio e agosto. Neste més iniciou-se o periodo de renovagao

dos auxilios, com término em janeiro/2017.

Estudantes ativos no PAPE - Més de referéncia: dezembro/2016
Total 192

TABELA 24: ESTUDANTES ATIVOS(AS) No PAPE

Esse numero representa um acréscimo de 40% no numero de estudantes atendidos(as)

em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Total de auxilios concedidos por modalidade

Valor V (transporte) 89

Valor IV (alimentacao) 150

Valor III (moradia) 77

Valor III (incentivo a permanéncia) 40
Creche 6

TABELA 25: TOTAL DE AUXILIOS CONCEDIDOS POR MODALIDADE
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Estudantes inativos no PAPE - Més de referéncia: dezembro/2016
Motivos
Desisténcia de curso
Formatura
Frequéncia
Impossibilidade de conclusido da analise por falta de
documentos
Inadequacao de perfil
Ingresso no mestrado (concomitante a graduagao)
Renda acima do critério
Suspensado a pedido do aluno (bolsa vigente e durante a
analise)
Trancamento
Incompatibilidade de informacgoes
Nao solicitou renovacao 11
Total 37

NN =W = o0 kDN

(SN

TABELA 26: ESTUDANTES INATIVOS(AS) No PAPE

e Atividades de Permanéncia e Inclusdao relacionadas a alimentagdo e
moradia

» Alimentacgdo

A Comissdo Paritaria de Alimentacdo de SJC foi refeita em 2016 e contou com a
participacdo da equipe do NAE e a BIG do eixo Alimentagdo e Saude. Infelizmente a
participacdo de docentes e demais estudantes foi incipiente. A comissdo deu passos
importantes como a criagdo de uma pagina no Facebook, criacdo e divulgagdo de e-mail
institucional da comissdo como canal de comunicag¢do/reclamag¢des com a comunidade
e atuacgdo na elaboracdo de novo termo de referéncia para licitagdo que ocorrerd em

2017.

A Mostra Culindaria “MasterRep” foi uma agdo desenvolvida pelos BIG de Alimentacdo e
Saude e BIG Cultura, Atividade Fisicas e Lazer. A agdo proporcionou que o tema da
alimentacdo fosse veiculado na comunidade de uma forma ludica e privilegiou os

saberes dos préprios estudantes sobre o tema.
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> Moradia

O NAE esteve envolvido de forma indireta na divulgagdo de vagas e procura por moradia
em casos especificos de estudantes que acompanhamos de forma mais proéxima.
Identificamos que o site “Morar Unifesp” ndo tem sido uma ferramenta eficaz para

dinamizar os encontros entre oferta e procura, sendo os grupos fechados de estudantes

FoTo 22: EXPOSIGCAO DE RECEITAS

no Facebook a melhor via, os quais somente indicamos e ndo fazemos a gestao.

e Atividades de Permanéncia e Inclusido relacionadas a saude

> Atendimentos médicos NAE

Atendimento médico no NAE e Encaminhamento ao Ambulatdrio Médico de Especialidades —

AME/SIC
CONSOLIDAGAO DE
T ey JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
CONSULTAS 0 1 6 14 7 3 2 12 2 13 10 0 70
ENCAMINHAMENTOS
I 0 0 5 18 8 3 1 12 4 14 4 0 69
SOLICITCAO DE EX
LABORATORIAIS 0 0 2 5 4 0 0 2 1 5 3 0 22
SOLICITACAO DE EX / IMAGEM | 0 0 0 1 1 0 0 2 0 1 3 0 8
SOLICITAGCAO DE EX
COMPLEMENTARES DIVERSOS 0 ! ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TOTAL 0 0 14 | 39 | 20 6 0 | 28 7 | 33 | 20 0 172

TABELA 27: ATENDIMENTO MEDICO NO NAE E ENCAMINHAMENTO A0 AME/S]JC
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Encaminhamentos ao Ambulatério Médico de Especialidades — AME/SJC

ESPECIALIDADE TOTAL
GINECOLOGIA 6
OFTALMOLOGISTA 18
DERMATOLOGISTA 12
ORTOPEDISTA 8
CARDIOLOGISTA 4
NEFROLOGISTA 2
OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
UROLOGISTA 4
NEUROLOGIASTA 4
ENDOCRINOLOGISTA 7
PNEUMOLOGISTA 1
BUCOMAXILO 1
DENTISTA 1
Total 69

TABELA 28: ENCAMINHAMENTOS A0 AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES - AME/S]JC

> Encaminhamentos SSCD

Encaminhamentos SSCD — Especialidades

ESPECIALIDADE TOTAL
Endocrinologia 1
Gastroenterologia 1
Psiquiatria 7
Ortopedia 5
Cardiologia 2
Odontologia 2
Total 18

TABELA 29: ENCAMINHAMENTOS SSCD - ESPECIALIDADES

> Acolhimentos / atendimentos psicolégicos

Acolhimentos/atendimentos psicolégicos

Agendamentos 183

Atendimentos 161

Pessoas atendidas 82

Pessoas que vieram pela 12 vez em 61
2016

Ingressantes 2016 20

TABELA 30: ACOLHIMENTOS/ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
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» Grupos de escuta

A partir do contato e criagdo de rede com psicélogos clinicos na regido de SJC, teve
inicio um projeto de escuta dentro do préprio campus. Foram duas rodas de conversa

realizadas:

I Roda de Conversa Psi — Felicidade X Bem Estar
Psicélogas Leticia Paido, Vanessa de Fatima Muraca e Priscila Fér
Data: 30/08/2016

Estudantes envolvidos: 15

II Roda de Conversa Psi — O que mudou em vocé desde o comeco do ano?
Psicélogas Leticia Paido, Vanessa de Fatima Muraca e Priscila Fér
Data: 24/11/2016

Estudantes envolvidos: 30

o Atividades de Permanéncia e Inclusao relacionadas a a¢gdes pedagogicas

» Oficinas de Organizac¢do do tempo e Rotina de Estudos

As oficinas foram desenvolvidas pela equipe com participagcdo dos BIGs Apoio
Pedagodgico e; Ag¢bes Afirmativas e Permanéncia. O objetivo central foi auxiliar
estudantes na organizagdo do tempo, possibilitando a inclusdo de uma rotina de estudos
adequada as exigéncias do curso. A metodologia utilizada foi a exposi¢do e uso de
ferramentas de organizac¢do, além da troca de experiéncias. A principio, a atividade foi
disponibilizada apenas para estudantes bolsistas PAPE mas devido ao grande niamero
de interessados (70 inscritos) foram disponibilizados mais dois horarios para demais

estudantes.

> Atividades de Permanéncia e Inclusdo relacionadas a ag¢des culturais

e esportivas

o Semana Saude em Dias

O evento de 1 semana foi desenvolvido pelos eixos Alimentagdo e Saude; Cultura,

Atividades Fisicas e Lazer e teve apoio da Atlética (AAAJA). Teve o intuito de promover



a saude através do oferecimento de atividades diferentes, que contemplassem a
diversidade de gostos e também necessidades deestudantes. Maior detalhamento das

atividades segue nos relatérios dos bolsistas.

FoTo 23: GINASTICA LABORAL, PARKOUR E ALONGAMENTO

FoTro 24: MMT, FORRO E RODA DE CONVERSA PSI
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o Incentivo a Escrita

Com o objetivo de incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades de escrita,
o projeto do eixo de Apoio Pedagégico proporcionou o contato de estudantes com
docentes/escritores de uma forma aproximada e menos formal. Nesse momento
docentes puderam expor suas histérias e relagdes com o processo de escrita e também

sanaram duvidas a respeito do processo de publica¢do de um livro.

- AMBIENTAL

FoTo 25: TALK SHOW DE INCENTIVO A ESCRITA
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o Show musical banda Litera

Ainda no intuito de incentivar a produgao literaria na comunidade académica, o Eixo de
Cultura Atividades Fisicas e Lazer viabilizou a vinda da banda gatcha Litera para uma
apresentagdo. O trio se inspira no relacionamento de Dom Pedro I com Domitila, descrito
em cartas trocadas entre eles, para escrever as letras de suas cangdes. O show foi

realizado ao ar livre e toda comunidade do ICT pode prestigiar.

Sdo José dos

FoTo 26: SHOW LITERA
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e Atividades de Orientacao Bolsa Iniciagdo a Gestao - BIG NAE

Foram desenvolvidos projetos em cinco eixos, destacados pela equipe como prioritarios
dentro da politica de Assisténcia Estudantil: Apoio Pedagdgico; A¢des Afirmativas e

Permanéncia; Alimentagao e Saude; Comunicagdo; Cultura, Atividades Fisicas e Lazer.

Foi designado um(a) bolsista para cada eixo, além do apoio de estudantes
voluntarios(as) nos eixos de Apoio Pedagégico e A¢des Afirmativas. Ao longo do ano
diversas agdes foram planejadas e cada uma delas considerada um projeto a ser

concretizado. A equipe se dividiu na orientagdo aos projetos nos diversos eixos.

Como principal resultado temos o aumento do envolvimento estudantil nas ag¢des
promovidas pelo NAE, tanto na constru¢do conjunta quanto no comparecimento. A busca
pelo NAE para realizagdo de projetos, seja por docentes ou discentes, também aparece
como resultado das a¢gdes promovidas dentro da BIG. Maior detalhamento segue nos

relatérios finais dos bolsistas, com o parecer da supervisao.

e Campanhas educativas de promogao e prevengao

> Setembro Amarelo

A partir da iniciativa de estudantes vinculados ao jornal ADA Press foi promovida uma
roda de conversa sobre a tematica de satiide mental e prevencgdo ao suicidio. O encontro

contou também com a participacdo do psicélogo do NAE em Guarulhos.

> Owutubro Rosa

Afim de promover reflexdes sobre a saide da mulher entre as estudantes, promovemos
um encontro que além da prevencdo ao cancer também abordou questdes relativas a
sexualidade e ISTs. A convidada que facilitou o encontro foi a médica Maria Aparecida,

que atende estudantes no campus.

e Atividades relacionadas a conflitos e cédigo de conduta estudantil

Além de acolher e receber formularios de registro de queixas contra estudantes, a
equipe do NAE também prestou diversos esclarecimentos sobre o fluxo a ser seguido e

fez os encaminhamentos as instancias pertinentes.



5.6. NAE Sao Paulo

5.6.1. Gestao do Programa Auxilio para Estudantes - PAPE e Gestao do
Programa Bolsa Permanéncia — PBP no campus

Ao longo do ano de 2016 o Servigco Social do NAE/SP prestou orientagdo a estudantes
acerca dos dois programas socio assistenciais, recebeu inscri¢gdes e documentagido para
a realizacdo de andlise socioecondmica e delineamento de perfil socioeconémico em
conformidade com a metodologia de avaliagdo vigente no ano. A gestdo de ambos os
programas de assisténcia estudantil demandou ainda a publicacdo/divulgacdo de
resultados, analise de recursos interpostos; reandlise/ renovagdo anual; atualizagdes no
Sistema Prae (gerenciamento de auxilios estudantis) — inclusées e exclusbes;

interlocucdo com o gestor do programa junto a Prae.

A seguir alguns dados do PAPE e PBP no campus Sado Paulo:

GRADUANDOS EM CURSO x BENEFICIARIOS PBP-PAPE
CAMPUS SAO PAULO (nov/2016)

B TOTAL DE GRADUANDOS
MATRICULADOS (1200
estudantes)

B TOTAL DE BENEFICIARIOS PBP-
PAPE (169 estudantes)

GRAFICO 19: GRADUANDOS EM CURSO X BENEFICIARIOS PBP-PAPE

DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS PBP-
PAPE POR CURSO (nov/2016)

Biomedicina
B Enfermagem
M Fonoaudiologia
W Medicina

H Tecnologia Oftalmica

GRAFICO 20: DISTRIBUIGAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS PBP-PAPE POR CURSO
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DISTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS PBP-PAPE A PARTIR DO
SISTEMA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE (nov/2016)

mLl

mL2

mL3

mLa
UNIVERSAL

W PEC-G

Ll - candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas (lei n° 12.711/2012).

L2 - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (lei n° 12.711/2012).

L3 - candidatos que, independentemente da renda (art. 14, ii, portaria normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (lei n° 12.711/2012).

L4 - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, ii, portaria
normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (lei n° 12.711/2012).
Sistema universal /Ampla concorréncia/Nao cotista

PEC-G: Programa Estudante-Convénio de Graduagao

GRAFICO 21: DISTRUIBUICAO DE BENEFICIARIOS(AS) PBP-PAPE POR CURSO

DISTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS PBP-PAPE POR PERFIL
SOCIOECONOMICO (nov/2016)

W PERFIL |

W PERFIL Il
W PERFIL 111
M PERFIL IV
m PERFILV

GRAFICO 22: DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS PBP-PAPE POR PERFIL SOCIOECONOMICO

Perfil I: caracteriza situacdo de extrema vulnerabilidade socioeconémica
Perfil II: caracteriza situagdo de alta vulnerabilidade socioeconémica
Perfil IIl: caracteriza situagdo de média vulnerabilidade socioeconémica
Perfil IV: caracteriza situagado de baixa vulnerabilidade socioeconémica

Perfil V: caracteriza situacdo de vulnerabilidade financeira;
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5.6.2. Atencdo a Saude (Atendimento Médico)

No ano de 2016 o servigo de atendimento médico fora realizado a estudantes por meio
de acolhida com escuta qualificada e consultas clinicas. Os atendimentos promoveram
desdobramentos adicionais tais como: encaminhamentos para o SSCD,
encaminhamentos para a rede local de atendimento em saude (Complexo Hospital Sdo
Paulo) e ainda, encaminhamento para atendimento social em casos de identificagdo de

situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Em conjunto com a equipe multiprofissional do NAE-SP participou de atividades
relacionadas com a recepg¢do de ingressantes, fornecendo orientagdes acerca da politica

de assisténcia estudantil vigente e as agdes que dela emanam.

Ao final do ano de 2016 foram totalizados 1355 atendimentos médicos, dos quais em
média 60% foram prestados a graduandos. Residentes multiprofissionais em saude
foram a segunda maior demanda atendida (aproximadamente 25%) e na sequéncia os
atendimentos aos mestrandos(as) e doutorandos(as), (somados, totalizando também

25% dos atendimentos).

Atendimentos Médicos - 12 semestre/2016

B Graduagao
B Mestrado
Doutorado

M Residéncia

GRAFICO 23: ATENDIMENTOS MEDICOS — 1° SEMESTRE/2016

5.6.3. Atividades Promovidas pelo NAE-SP

Plantdes nas chamadas para matriculas de ingressantes: momento de recepgado dos
ingressantes e divulgac¢ao das a¢des realizadas pelo NAE-SP. No ano de 2016 a equipe
recepcionou os(as) ingressantes em dois locais distintos objetivando o contato com o

maior numero de estudantes:
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FoTo 27: RECEPGAO DE INGRESSANTES

Semana do(a) calouro(a): a equipe do NAE-SP organizou e conduziu os trabalhos na
Semana de Recepg¢do de Novos(as) Estudantes. A coordenagdo do NAE participou
ativamente deste processo em parceria com estudantes veteranos(as), técnicos(as)
administrativos e docentes, objetivando apresentar o campus Sdo Paulo, bem como
divulgar a¢des, espacos institucionais, programas e projetos relacionados com vivéncia

académica do(a) estudante ao longo da graduagdo em nivel superior:

Foro 28: SEMANA DE RECEPCAO A0s(AS) CALOUROS(AS)

Um dos momentos especiais da semana de recep¢do de novos(as) estudantes foi a
apresentacdo da peca teatral por meio do convite ao Dr. Flavio Falcone, vinculado ao
Programa de Orienta¢do e Atendimento a Dependentes (PROAD), cujo tema central em
2016 foi violéncia, assédio moral (incluindo questdes relativas a género e orientacdo

sexual), uso abusivo de alcool e outras drogas.
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Mesa Redonda: ETICA NA MIDIA SOCIAL (realizado em 12/04/2016). Participacdo do
NAE-SP com a organizac¢do do Prof. Marcelo Feijé de Mello (Departamento de Psiquiatria
da Unifesp), e participacdo dos professores: Dr. Rudolf Weschler, Dra. Rosana Fiorini
Puccini e Dra. Andrea Rabinovici. A proposta do evento fora a de iniciar a reflexdo sobre
a velocidade em que as informagdes se replicam por meio das midias sociais e como isto
interfere em nosso cotidiano, o quanto de positivo pode trazer, mas também sobre suas

possiveis consequéncias.

FoTo 30: MEsiE REDONDA — ETICA NA MiDIA SOCIAL (PLATEIR)
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No més de maio de 2016 o NAE promoveu a primeira edi¢gdo da agdo "Atenc¢do a Saiude
do Calouro" (orientagdo e prevengao em saude para estudantes ingressantes 2016). O
objetivo deste evento fora a prestagdo de informagdes sobre prevengdo em saude tanto
no cotidiano ampliado quanto nos espagos de estudo e observacgdo, reiterando a
importancia da atualizagdo da carteira de vacinagdo e a sua importancia inserida no

contexto académico dos graduandos.
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