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EDITAL INTERNO SIMPLIFICADO NUMERO 530/2024
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA SAUDE/EQUIDADE -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO E COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE SUDESTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO/SP

Chamada interna para Inscricdo e Selecdo de ORIENTADORA(OR) DE SERVICO no
Programa PET-Saude Equidade 2024/2026.

A Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP), em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
de S&do Paulo (Coordenadoria Regional de Saude Sudeste) torna publico o presente edital interno
simplificado para inscricdo e selecdo de bolsistas para atuar como Orientadora(or) de Servigo no

Programa PET-Salde 2024/2026: Equidade, observando os aspectos a seguir:

1. Das Disposicdes Preliminares
Torna publico que estdo abertas, no periodo de 28/08/2024 a 04/09/2024, as inscricdes para o
processo seletivo para preenchimento de vagas para trabalhadoras(res) de saude de nivel médio ou
superior para desenvolver a funcdo de Orientadora(or) de Servi¢o no Projeto PET-Salde Equidade
2024-2026, especificamente no projeto “Integracdo UNIFESP/CRS Sudeste S&o Paulo - A¢des para
Equidade na Formagao e Trabalho em Saude”.

1.1 O PET-Saude Equidade esta fundamentado nas diretrizes do Edital SGTES/MS N° 11, de 16 de
setembro de 2023; e tem como pressuposto a educagdo pelo trabalho, caracterizando-se como
instrumento para qualificacdo em servico dos profissionais da saude, bem como de iniciacdo ao
trabalho, dirigidos aos estudantes dos cursos de graduacao, de acordo com as necessidades do Sistema
Unico de Saude (SUS), tendo em perspectiva a insercdo das necessidades dos servigos como fonte
de producéo de conhecimento e pesquisa nas instituicdes de ensino.

1.2 O Projeto “Integragdo Unifesp/CRS Sudeste Sao Paulo - Ac¢Oes para Equidade na Formagdo e
Trabalho em Saude” tem como objetivo a valorizagédo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do
Sistema Unico de Satde (SUS) e o desenvolvimento de competéncias relativas & equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, saude mental, enfrentamento das
violéncias e apoio ao processo de maternagem das pessoas que gestam e educam criancas,
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considerando o conceito ampliado de salde e as interseccionalidades tanto no ambito da formacgéo
quanto do trabalho em saude na Coordenadoria Regional Sudeste (CRS-SE/SMS-SP).

1.3 A Orientadora ou Orientador de Servico selecionada ou selecionado desenvolvera atividades
entre os Grupos de Aprendizagem Tutorial do Projeto “Integracdo Unifesp/CRS Sudeste Sao Paulo
- Acdes para Equidade na Formacao e Trabalho em Satde” conforme a descrigdo do Quadro 1 e
Anexo 1.

Quadro 1. Grupos de Aprendizagem Tutorial. S&o Paulo, 2024.

GAT 1 - Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no

trabalho na saude.

GAT 2 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, salde

mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude.

GAT 3 - Acolhimento e Valorizacéo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da salde no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de mulheres,

homens trans e outras pessoas que gestam.

1.4 A inscricdo das pessoas interessadas neste processo seletivo implica o conhecimento, a aceitacao

e cumprimento das normas fixadas neste edital.

2. Das vagas

2.1 O presente edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para bolsista.

3. Dos requisitos para inscricao
3.1 Ser trabalhadora ou trabalhador de saide com quaisquer niveis de escolaridade, com experiéncia
em Servigos que recebam profissionais e estudantes da area de salde em Programas de inicia¢do ao

trabalho, estagios e vivéncias.

3.2 Possuir representacao na sociedade civil organizada.
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3.3 Comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género,

sexualidade, raca, etnia ou pessoas com deficiéncias.

3.4 Dispor de dedicacdo minima de 08 (oito) horas semanais, distribuidas em atividades de campo e
entre outras atividades de acordo com o planejamento de cada grupo. Tendo em vista a realizacdo
das atividades no formato presencial, o horario serd& comum aos grupos, sendo necessario que
assegurem as tercas-feiras a tarde. As atividades presenciais serdo realizadas no municipio de Sao
Paulo. A carga horéaria complementar sera definida em cada grupo tutorial, de acordo com a
disponibilidade dos participantes.

3.5 A presente selecdo incentiva a candidatura de pessoas negras, com perfil periférico, pessoas trans,

travestis e/ou ndo binéria, pessoas em situacdo de refugio, além de pessoas com deficiéncia.

4. Das inscrigdes
4.1 As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo de 28/08/2024 até 23h59 do dia 04/09/2024.
4.2. As pessoas interessadas deverao preencher a ficha de inscricdo que esta disponivel no Anexo 2.
4.3 Sera necessario o envio dos seguintes documentos digitalizados em formato PDF:

a) CPF;

b) RG;

c) curriculum vitae;

d) Comprovacao da representacdo em organizacao da sociedade civil organizada; e

e) Comprovacdo das experiéncias prévias em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos
ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias.
4.4 Os documentos descritos no item 4.3. e a ficha de inscricdo preenchida e assinada deverao ser
digitalizados e enviados para o e-mail emssudeste@prefeitura.sp.gov.br, indicando no campo assunto
a expressao “inscricdo para ORIENTADORA DE SERVICO - PET-Saude Equidade”, entre os dias
28/08/2024 a 04/09/2024, as 23h59.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
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4.5 Serdo desclassificadas, automaticamente, as inscricdes encaminhadas sem a documentacao

exigida.

5. Das atribuicdes

5.1 Exercer préticas e vivéncias na realidade do trabalho em salde e produzir conhecimento relevante
para o enfrentamento das desigualdades e das opressdes oriundas das estruturas machista, racista,
xenofobica, misogina, capacitista, etarista, homolesbotransfobica que operam na divisdo do trabalho
em salde;

5.2 Colaborar na elaboragéo e execucéo de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na orientagéo de
alunos e profissionais da saude;

5.3 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Salde Equidade, avaliando os

resultados e sugerindo melhorias;

5.4 Realizar a mediacdo entre as instituices de saude e a populacdo, ajudando a identificar as

necessidades locais e propor solugfes em conjunto;

5.5 Contribuir para a disseminagdo do conhecimento entre as instituicdes de salde, movimentos ou

entidades sociais e a populacdo; e

5.6 Preencher formularios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Sadude, quando solicitado.

6. Da bolsa

6.1 A pessoa selecionada para a vagas de Orientadora(or) de Servico do grupo PET-Saude Equidade
2024/2026 recebera mensalmente uma bolsa até o término da vigéncia do projeto, a partir do inicio
de execucdo das atividades, condicionada a validac&o do cadastro de participantes, conforme disposto
no Edital MS n° 11/2023.

6.2 Os valores das bolsas para Orientadora(or) de Servico do PET-Saude Equidade terdo como
referéncia as bolsas para o Apoio Tecnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da categoria a
qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) - R$ 770,00 para nivel

superior ou R$ 560,00 para nivel médio.
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6.3 As pessoas inscritas que cumprirem os requisitos de Orientadora(or) de Servigo, mas que nédo
forem contempladas com bolsas, poderdo atuar na modalidade de Orientadora(or) de Servico
voluntaria(o) (ndo bolsista) fazendo jus apenas ao certificado/a declaracdo de participacdo. A
participacdo voluntéria devera ser cadastrada no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Satde (SIG-PET-Saude), para fins de acompanhamento e certificacéo,
no entanto, ndo receberdo bolsas.

6.4 A bolsa referente ao PET-Saude Equidade ndo pode ser acumulada com o recebimento de
qualquer outro tipo de bolsa PET-Salude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisao estudantil na graduacéo.

6.5 Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro dos participantes no SIGPET-Salde, que devera ser atualizado mensalmente
pelo coordenador do projeto;

b) A inser¢do mensal, que devera ser feita, no Portal do PET-Satde (https://petsaude.org.br/),
pelo coordenador de cada Projeto PET-Salude Equidade, de relatorio de atividades realizadas, bem
como de ocorréncias indicando permanéncia, interrup¢do ou cancelamento do pagamento das bolsas;

c) Ao atesto mensal da gestora/reitora (ou substitutas(os) legais) ao qual a coordenacéo do
projeto esta vinculada.

d) As entregas de formulérios e de relatérios estabelecidas pelo Ministério da Sadde;

e) A dedicacéo ao projeto de, no minimo, 08 (oito) horas semanais, que serdo monitoradas pela

coordenacdo do projeto e dos GAT.

7. Do processo de selecdo e critérios de avaliacdo
7.1 As candidaturas serdo avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Coordenacdo do
Projeto PET-Saude Equidade 2024/2026

7.2 O processo seletivo sera constituido de duas etapas.

7.2.1 Na 12 etapa (eliminatoria) ocorrera analise da Ficha de Inscricdo enviada e dos documentos
anexados. Serdo desclassificadas as inscricdes encaminhadas sem a documentacao exigida e que néo
atenderem aos requisitos de inscri¢ao descritos no item 3 do presente edital.

7.2.2 Na 22 etapa (classificatoria) as pessoas candidatas serdo avaliadas conforme os seguintes
critérios:
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a) Experiéncia profissional em atividades de integragdo ensino-servi¢co-comunidade;

b) Experiéncias prévias em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades sociais
com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia ou
pessoas com deficiéncias;

c) Envolvimento em acbes de equidade na formacao ou no trabalho em salde.

8. Da Classificacdo dos Candidatos e Divulgacéo de Resultado Preliminar

8.1 As pessoas candidatas serdo classificadas por ordem de pontuacgéo, conforme Anexo 1.

8.2 A divulgacdo da classificacdo e do resultado preliminar sera disponibilizada na pagina da
PROGRAD/UNIFESP, conforme cronograma deste Edital.

9. Dos Recursos
9.1 Serdo admissiveis recursos contra a decisdo da Comisséao de Selecdo conforme prazo estabelecido
no cronograma deste Edital.

9.2 O recurso devera ser encaminhado ao e-mail emssudeste@prefeitura.sp.gov.br, com copia para a

coordenacdo da comissdo de selecdo: nccunha@prefeitura.sp.gov.br, destacando no assunto: Recurso
Selecdo ORIENTADOR(AS) DE SERVICO- PET - Saude Equidade 2024/2026.

9.3 O texto do recurso deverad conter as razdes da discordancia do(a) reclamante em relacdo ao

resultado do processo seletivo.

10. Disposigdes Gerais

10.1 O resultado final serd homologado apds a conclusdo das etapas de selecdo previstas no
cronograma do processo de selecéo.

10.2 A divulgacéo do resultado final seré disponibilizada no sitio da Prograd na Internet.

10.3 O inicio das atividades dos grupos PET-Saude Equidade foi em 07 de maio de 2024. O inicio das
atividades do(a) orientador(a) de servigo selecionado(a) neste edital serd em 10 de setembro de 2024.

10.4 Os casos néo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

Atividade Datas
1. | Publicagéo do Edital 28/08/2024
2. | Periodo de Inscricédo 28/08 a 04/09/2024
3. | Periodo de Analise 05/09 a 06/09/2024
4. | Resultado preliminar 06/09/2024
5 Prazo para interposicao de Recursos a Comissao de 07/09 2 08/09/2024
Selecéo
6. | Divulgacéo Resultado Final 09/09/2024
7. | Inicio das Atividades 10/09/2024

Sé&o Paulo, 28 de agosto de 2024.

PROFA. DRA. ELENIR FEDOSSE
Comisséo de Selecéo do Projeto PET-Satde Equidade 2024/2026 “Integracdo
Unifesp/CRS Sudeste S&o Paulo - Ac¢des para Equidade na Formacdo e Trabalho em

Saude”.

PROFA. DRA. GEISA COLEBRUSCO DE SOUZA GONCALVES
Comissdo de Selecdo do Projeto PET-Salde Equidade 2024/2026 “Integragéo
Unifesp/CRS Sudeste S&o Paulo - Ac¢des para Equidade na Formacdo e Trabalho em

Saunde”.

NIOMARA DE CASSIA CUNHA
Coordenadora do Projeto PET-Satide Equidade 2024/2026 “Integragdo Unifesp/CRS

Sudeste Sdo Paulo - A¢des para Equidade na Formagao e Trabalho em Saude”.
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ANEXO 1

BREVE DESCRICAO DO PROJETO

O projeto sera realizado pela Universidade Federal de S&do Paulo (UNIFESP) em parceria com a
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste da Secretaria Municipal de Saude de Séo Paulo (CRS-
SE/SMS-SP) e propde agdes estratégicas de Educacdo Permanente contemplando os trés eixos
do Edital SGTS/MS n° 11/2023 - PET-Saude: Equidade. Tem como objetivo a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a promocéo da equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no trabalho em saude. Nesse sentido,
0 projeto envolvera as trabalhadoras e trabalhadores de saiude da CRS-SE/SMS-SP, abordando
questdes de salude mental, enfrentamento das violéncias relacionadas ao trabalho e apoio ao
processo de maternagem das pessoas que gestam e educam criancas, considerando as
interseccionalidades no trabalho na salde. O projeto sera desenvolvido por 3 grupos de
aprendizagem tutorial, cada um composto por 2 tutores(as) docentes da Unifesp, 2 preceptores(as)
vinculados a servicos de satde da CRS-SE/SMS-SP e 8 alunos de graduacdo da Unifesp, aléem da
Coordenadora Geral do Projeto e 1 Orientador de Servico, totalizando 38 bolsistas. A proposta
de trabalho envolve o mapeamento para a identificacdo das necessidades de saude das
trabalhadoras e trabalhadores de salde, incluindo as questbes de salde mental, violéncias
relacionadas ao trabalho na salde e do processo de maternagem, considerando seu género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, a fim de desenvolver intervencdes
nas unidades de saude da Regido Sudeste da SMS-SP de promogdo de equidade. As interven¢des
serdo realizadas no ambito da Educagdo Permanente em Saude, tendo a Escola Municipal de
Saude da Coordenadoria Sudeste na coordenacdo do projeto e l6cus de planejamento e execucao.
Incluem atividades de letramento racial e de género; oficinas de cuidado em saude mental e
prevencao de violéncias relacionada ao trabalho; a¢cdes de combate ao preconceito, ao racismo, a
misoginia, ao capacitismo, etarismo e ao estigma do adoecimento mental, das trabalhadoras e
trabalhadores da salde e atividades de acolhimento e orientacdo de trabalhadoras que gestam e
educam criangas no retorno ao trabalho (aleitamento materno, cuidados com o bebé e estimulo

ao desenvolvimento infantil).
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FICHA DE INSCRICAO
PET - Satde: Equidade — UNIFESP e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUDESTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO/SP

Nome completo (sem abreviacdes):

Nome Social:

E-mail:

Telefone celular com DDD (apenas numeros):

Considerando as op¢des (segundo classificagdo do IBGE) abaixo, como vocé classificaria sua

corou raca? () Branca () Preta ( ) Parda ( ) Amarela ( ) Indigena

Qual a sua identidade de género? ( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero
() Mulher trans ( ) Homem trans ( ) Transmasculino () Travesti ( ) Pessoa ndo binéria

() Queer ( ) Nao sei ( ) N&o quero responder

Qual sua orientacdo sexual? ( ) Heterossexual ( ) Bissexual ( ) Gay ( ) Lésbica ( ) Assexual
( ) Pansexual ( ) N&o sei ( ) Nao quero responder

Vocé possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Néo

CPF (somente nimeros):

RG (somente numeros):

Endereco completo, com CEP e cidade:

Entidade ou Orgdo da Sociedade Civil que representa:

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
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Descreva sua experiéncia profissional em atividades de integracdo ensino-servi¢co-comunidade

Descreva suas experiéncias em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades
sociais com enfogue nos temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,

etnia ou pessoas com deficiéncias

Descreva suas experiéncias de envolvimento em a¢des de equidade na formacao ou no trabalho
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informando o cédigo verificador 2319648 e o cédigo CRC 343A25D6.
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em salde

Escreva em, no maximo 30 linhas, qual sua motivagdo para participar do projeto e quais seréo

as suas maiores contribuicdes para os Grupos de Aprendizagem Tutorial.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2319648 e o cédigo CRC 343A25D6.
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Vocé tem disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para participar das atividades do
PET, sendo um dos periodos, necessariamente, presencial as tercas-feiras a tarde no municipio
de S&o Paulo? ( ) Sim ( ) Nao

Assinale abaixo os documentos enviados junto a essa FICHA DE INSCRICAO:

( ) Copia do CPF

( ) Copiado RG

() Curriculum vitae

( ) Comprovacéo da representacao em organizagdo da sociedade civil organizada

( ) Comprovacédo das experiéncias previas em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou
entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias.

Vocé se compromete com a veracidade das informacg6es inseridas? ( ) Sim () Nao

Local, data

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2319648 e o cédigo CRC 343A25D6.
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Assinatura

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2319648 e o cédigo CRC 343A25D6.
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ANEXO 3
PONTUACAO

Critérios Peso

Experiéncia profissional em atividades de integracdo ensino- 2,0

servigo-comunidade

Experiéncias prévias em iniciativas voltadas a atuacdo em 4,0
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,

etnia ou pessoas com deficiéncias

Envolvimento em acdes de equidade na formacgdo ou no 2,0
trabalho em saude

Participacdo em movimentos e entidades sociais no territorio 2,0
de abrangéncia da Coordenadoria de Saude Sudeste
Total 10,0

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2319648 e o cédigo CRC 343A25D6.
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