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EDITAL INTERNO SIMPLIFICADO NUMERO 519/2024
PROGRAMA DE EDUCAGCAO PELO TRABALHO PARA SAUDE/EQUIDADE —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO E COORDENADORIA
REGIONAL DE SAUDE SUDESTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO PAULO/SP

Chamada interna para Inscricdo e Selegdo de ESTUDANTES de Ciéncias Humanas e Sociais no
Programa PET-Saude Equidade 2024/2026.

A Universidade Federal de S&do Paulo (UNIFESP), em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude de S&o Paulo, torna pablico o presente edital interno simplificado para inscri¢éo e selecdo de
ESTUDANTES dos Cursos de Ciéncias Sociais e Humanas ao Programa PET-Salde Equidade

2024/2026, observando o0s aspectos a seguir:

1. Das Disposi¢oes Preliminares

Torna publico que estdo abertas, no periodo de 19/08/2024 a 26/08/2024, as inscri¢des para o
processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga e cadastro de reserva para ESTUDANTES
da UNIFESP, regularmente matriculados nos cursos de Ciéncias Sociais e Humanas autorizados pelo
Ministério da Educacdo (MEC), especificamente no projeto “Integracdo Unifesp/CRS Sudeste S&o
Paulo - A¢des para Equidade na Formagdo e Trabalho em Saude”.

1.1 O PET-Saude Equidade est4 fundamentado nas diretrizes do Edital SGTES/MS N° 11, de 16
de setembro de 2023; e tem como pressuposto a educacgéo pelo trabalho, caracterizando-se como
instrumento para qualificacdo em servigco dos profissionais da salde, bem como de iniciacdo ao
trabalho, dirigidos aos estudantes dos cursos de graduacdo, de acordo com as necessidades do
Sistema Unico de Saude (SUS), tendo em perspectiva a insercdo das necessidades dos servigos
como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas institui¢cdes de ensino.

1.2 O Projeto “Integracdo Unifesp/CRS Sudeste S&o Paulo - AgOes para Equidade na Formagéo e
Trabalho em Satide” tem como objetivo a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do
Sistema Unico de Satde (SUS) e o desenvolvimento de competéncias relativas a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, saide mental, enfrentamento
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das violéncias e apoio ao processo de maternagem das pessoas que gestam e educam criangas,
considerando o conceito ampliado de saude e as interseccionalidades tanto no &mbito da formacéo
quanto do trabalho em saude na Coordenadoria Regional Sudeste (CRS-SE/SMS-SP).

1.3 A pessoa selecionada desenvolvera atividades relacionadas a proposta do Projeto “Integracao
Unifesp/CRS Sudeste S&o Paulo - Acles para Equidade na Formacdo e Trabalho em Saude”
(ANEXO 1), no Grupo de Aprendizagem Tutorial 1. As pessoas classificadas nas vagas de cadastro
de reserva poderdo desenvolver atividades em qualquer um dos 3 Grupos de Aprendizagem
Tutorial, conforme disponibilidade.

1.4 Alinscricdo das pessoas interessadas neste processo seletivo implica o conhecimento, a aceitacao

e cumprimento das normas fixadas neste edital.

2. Das Vagas
2.1 O presente edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para bolsista e cadastro de re

Quadro 1. Distribuicéo de vagas entre os Grupos de Aprendizagem Tutorial. Sdo Paulo, 2024.

GAT Curso Vagas
GAT 1 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras | Curso da area da satde 0
trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
) . . . | Curso da area da ciéncias 1 (uma) vaga
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, (uma) vag
e n . . ) ) humanas e/ou sociais + cadastro
Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho
, aplicadas reserva
na saude.
GAT 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras | Curso da area da satde 0
trabalhadoras no ambito do SUS, salde mental e
. . i Curso da area da ciéncias cadastro
as violéncias relacionadas ao trabalho na saude.
humanas e/ou sociais reserva
aplicadas
GAT 3 - Acolhimento e Valorizagéo as Curso da area da saude 0
trabalhadoras e trabalhadores e futuras
i Curso da area da ciéncias cadastro
trabalhadoras e trabalhadores da salde no
humanas e/ou sociais reserva
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processo de maternagem, acolhimento e aplicadas

valorizagdo de mulheres, homens trans e outras

pessoas que gestam.

2.2. Os cursos da area da ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas regulamentadas pelo MEC da
Unifesp elegiveis para inscricdo sdo: Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras, Historia, Pedagogia,
Geografia, Administracdo, Ciéncia Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito e Relagdes

Internacionais.

3. Da inscricéo

3.1 As pessoas candidatas deverdo estar regularmente matriculadas em um dos cursos previstos no
presente edital (item 2.2), e ter previsdo de conclusdo do curso posterior a dezembro de 2024.

3.2 As pessoas candidatas deverdo ter disponibilidade para dedicacdo de 08 horas semanais,
distribuidas em atividades de campo e entre outras atividades de acordo com o planejamento de cada
grupo. Tendo em vista a realizagdo das atividades no formato presencial, o horario serd comum aos
grupos, as tercas-feiras a tarde (14 as 18h). As atividades presenciais serdo realizadas no municipio
de S&o Paulo. A carga horaria complementar sera definida em cada grupo tutorial, de acordo com a
disponibilidade dos participantes.

3.3 A presente selecdo incentiva a candidatura de pessoas negras, com perfil periférico, pessoas trans,
travestis e/ou ndo binaria, pessoas em situacdo de refugio, além de pessoas com deficiéncia.

3.4 As inscricOes deverao ser realizadas no periodo de 19/08/2024 a 26/08/2024, até as 23:59 da data
corrente, pelo link: https://forms.gle/6RWImMEf7rC8owax2A .

3.5 Ainscrigdo inclui o preenchimento das informagdes solicitadas no formulario, incluindo o envio

dos seguintes documentos em formato PDF: CPF, RG, carta de motivagéo para a inscri¢cdo no PET-
Salde Equidade e Histérico Escolar, emitido exclusivamente pela Intranet

(https://sistemas.unifesp.br/acad/historico-graduacao/discente), completo e atualizado.

3.6 As instrucdes para emissdo do Historico Escolar pode ser acessado por meio deste link:
https://sua.unifesp.br/catalogo ti/sistemas/sistemas academicos/intranet/historicograduacao

3.7 O acesso ao formulario serd permitido exclusivamente com email @unifesp.
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4. Das atribuices discentes
4.1 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em sadde e produzir conhecimento relevante
em areas prioritarias na producdo da satde, como na gestdo e na assisténcia a satde;

4.2 Participar de todas as atividades programadas;

4.3 Participar, durante a sua permanénciano PET-Salde Equidade, de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo ligadas ao projeto PET-Saude Equidade;

4.4 Manter bom rendimento no curso de graduacao;

4.5 Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica, individualmente
ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude Equidade nas publicacdes e nos trabalhos

apresentados;

4.6 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Salde Equidade, aprovado pelos

Ministérios da Saude e da Educacéo; e

4.7 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Salde, quando solicitado.

5. Das Bolsas

5.1 A pessoa selecionada para a vaga de ESTUDANTE PET-Salde Equidade 2024/2026 recebera
uma bolsa mensal até o término da vigéncia do projeto, a partir do inicio de execuc¢do das atividades,
condicionada a validacédo do cadastro de participantes, conforme disposto no Edital MS n°® 11/2023.
5.2 O valor da bolsa para estudantes do PET-Saude Equidade terd como referéncia as bolsas de
Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) -
R$700,00.

5.3 Nao sera permitido o acimulo de bolsas entre os programas — Inicia¢do Cientifica (PIBIC, PIBIC-
Af, PIBITI); Monitoria remunerada; Jovens Talentos; Extensdo (PIBEX, BIG); estagio remunerado
ou vinculo empregaticio, caso em que serdo aplicadas san¢des previstas em lei ou nos regulamentos
dos fomentos acumulados indevidamente.

5.4 Durante a vigéncia da bolsa, caso a(0) bolsista seja contemplada(o) com alguma das bolsas

indicadas no item 5.3 ou passe a ter vinculo empregaticio com terceiro, deverd informar a

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cédigo verificador 2305020 e o cédigo CRC E4A933C6.



https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

, < UNTIFESP
MINISTERIO DA EDUCACAO R N

N
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (ARIIE AiARN
PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA EI_II_@
SAUDE/EQUIDADE SIDADE FEOTRAL DI § -

coordenacdo do PET-Saude Equidade, para que haja a imediata suspensdo do pagamento da bolsa,
sob pena de ter que devolver as cotas que receba em sobreposi¢do com outra fonte de pagamento.
5.5 Caso a(0) estudante seja aprovada(o) em mais de um programa de bolsas, devera optar por uma
delas.
5.6 E vedado o pagamento de bolsas previstas neste edital para pessoas candidatas selecionadas que
tenham grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a equipe de
coordenacao do PET-Salde Equidade 2024-2026.
5.7 Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro da pessoa participante no SIGPET-Salude, que deverd ser atualizado
mensalmente pelo coordenador do projeto;

b) A insercdo mensal, que deverd ser feita, no Portal do PET-Sadde

(https://petsaude.org.br/), pela coordenacdo de cada Projeto PET-Saude Equidade, de relatério de
atividades realizadas, bem como de ocorréncias indicando permanéncia, interrupcdo ou
cancelamento do pagamento das bolsas;

c) Ao atesto mensal do gestor/reitora (ou de seus substitutos legais) ao qual a coordenacao do
projeto esta vinculada.

d) As entregas de formulérios e de relatérios estabelecidas pelo Ministério da Sadde;

e) A dedicagfo ao projeto de, no minimo, 08 (oito) horas semanais, que serdo monitoradas
pela coordenacéo do projeto e dos GAT.

6. Da selecéo

6.1 As candidaturas serdo avaliadas por uma Comissao de Selecéo indicada pela Coordenagéo do
Projeto PET-Saude Equidade 2024/2026

6.2 O processo seletivo sera constituido de duas etapas. Na 12 etapa (eliminatoria) ocorrera analise
dos Formularios de Inscricdo (via Google Forms) e dos documentos anexados. Na 22 etapa
(eliminatoria e classificatoria) serdo analisadas as cartas de intengdo e serdo realizadas entrevistas
individualmente por membros da comissdo composta por, no minimo, duas pessoas envolvidas com
0 projeto.

6.3 A 12 etapa tem como critério eliminatério o ndo atendimento aos critérios objetivos dispostos nos

itens 3.1 e 3.2 e 0 ndo envio de documentos descritos no item 3.5 do presente edital.
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6.4 Na 22 etapa, as cartas serdo avaliadas segundo: coeréncia e qualidade da escrita, coeréncia entre
as motivagOes da pessoa candidata para participacéo no projeto e com os objetivos do préprio projeto.
Nas entrevistas, as pessoas candidatas serdo avaliadas quanto as suas motivagdes, compromissos e
disponibilidade. A carta e a entrevista serdo atribuidas notas de 0 a 10 e a nota final sera a média das
duas notas.

6.5. Ndo serdo aprovadas candidaturas com nota inferior a 6,0.

6.6 As entrevistas serdo realizadas no dia 30/08/2024, de forma virtual/eletronica (Google Meet), em
horério e link a ser divulgado juntamente com a publicacéo da lista de inscri¢fes deferidas, na pagina

da Pro-reitoria de graduacdo da Unifesp (http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/); ou por e-mail

utilizado no ato da inscricéo.

6.7 A comissdo de selecdo ndo se responsabiliza por problemas de conexdo ou de acesso a internet.
6.8 Orientacdes sobre a data, horario, link da entrevista serdo enviadas pelo e-mail informado pelas
pessoas candidatas no ato da inscricdo ou serdo publicadas na pagina da Pro-reitoria de graduacao

da Unifesp (http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/). E recomendado que as pessoas candidatas

verifiguem o spam caso o link ndo seja recebido até o dia 29/08/2024.
6.9 Nao serdo aceitas justificativas de auséncia a posteriori nas entrevistas e, se ausentes, 0S

candidatos serdo eliminados do processo seletivo.

7. Do resultado

7.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no site da pro-reitoria de graduacao
da Unifesp (http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/) no dia 02/09/2024.

7.2 O resultado final seréd publicado no dia 04/09/2024 no site da Pré-reitoria de graduacéo da Unifesp
(http://www.unifesp.br/reitoria/prograd/).

7.3 Além de uma pessoa (estudante) selecionada como bolsista, serdo classificados(as) estudantes
para compor cadastro reserva. O cadastro de reserva constitui-se de pessoas classificadas apds a
primeira selecionada e que obtiverem na 22 etapa nota igual ou superior a 6.

7.4 As pessoas selecionadas para o cadastro de reserva poderdo ser participantes ndo bolsistas
(voluntérias) e serdo chamadas segundo ordem de colocacdo no processo seletivo quando houver

disponibilidade de vagas, a critério das coordenacfes dos grupos tutoriais. Estardo sujeitos aos
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mesmos requisitos de ingresso e permanéncia dos bolsistas, como: controle de frequéncia,
compromisso com as atividades do projeto, entrega de relatorios, dentre outras atividades previstas.
7.5 Caso haja desligamento de alguma pessoa bolsista, seja por ndo aproveitamento ou por vontade
da prépria pessoa, o cadastro de reserva sera acionado, pessoas ndo bolsistas passardo a fungéo de

bolsistas, em ordem de classificacdo.

8. Dos Recursos
8.1 Serdo admissiveis recursos contra a decisdo da Comissdo de Selecdo conforme prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

8.2 O recurso devera ser encaminhado ao e-mail emssudeste@prefeitura.sp.gov.br com copia para

a coordenacao da comissdo de selecdo: nccunha@prefeitura.sp.gov.br com o assunto: RECURSO
SELECAO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

8.3 O texto do recurso deverd conter as razGes da discordancia do reclamante em relagdo ao

resultado do processo seletivo.

9. Do inicio das atividades
As pessoas selecionadas iniciardo as atividades a partir do dia 09/09/2024, em local e horério a ser

comunicado pelo e-mail informado durante o cadastro na ficha de inscrigéo.

10. Disposigdes Gerais

10.1 O resultado final sera homologado apo6s a conclusdo das etapas de selecdo previstas no
cronograma do processo de selecéo.

10.2 A divulgacdo da classificagdo e o resultado final serdo disponibilizados no sitio da Prograd na
Internet.

10.3 Os casos néo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

Atividade Datas
1. | Publicacdo do Edital 19/08/2024
2. | Periodo de Inscricéo 19/08/2024 a 26/08/2024
3. | Periodo de Analise 26 a 28/08/2024
4. | Realizacdo das Entrevistas 30/08/2024
5. | Resultado preliminar 02/09/2024

6. | Prazo para interposicdo de Recursos a Comissdo de | 03/09/2024

Selecéo
7. | Divulgacéo Resultado Final 04/09/2024
8. | Inicio das atividades 09/09/2024

Séo Paulo, 19 de agosto de 2024.

PROFA. DRA. FLAVIA SARAIVA LEAO FERNANDES
Comissdo de Selecédo do Projeto PET-Satde Equidade 2024/2026 “Integragao Unifesp/CRS

Sudeste S&o Paulo - A¢des para Equidade na Formagao e Trabalho em Satde”.

PROFA. DRA. MARISA SACALOSKI
Comissédo de Selecdo do Projeto PET-Satde Equidade 2024/2026 “Integragdo Unifesp/CRS
Sudeste Sao Paulo - A¢oes para Equidade na Formagao e Trabalho em Satde”.

NIOMARA DE CASSIA CUNHA
Coordenadora do Projeto PET-Saude Equidade 2024/2026 “Integra¢ao Unifesp/CRS Sudeste Sao

Paulo - A¢des para Equidade na Formagao e Trabalho em Satde”.
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ANEXO 1

BREVE DESCRICAO DO PROJETO
O projeto serd realizado pela Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) em parceria com a
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste da Secretaria Municipal de Saude de Séo Paulo (CRS-
SE/SMS-SP) e propGe agdes estratégicas de Educacdo Permanente contemplando os trés eixos
do Edital SGTS/MS n° 11/2023 - PET-Saude: Equidade. Tem como objetivo a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a promocéo da equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no trabalho em satde. Nesse sentido,
0 projeto envolvera as trabalhadoras e trabalhadores de saiude da CRS-SE/SMS-SP, abordando
questBes de saude mental, enfrentamento das violéncias relacionadas ao trabalho e apoio ao
processo de maternagem das pessoas que gestam e educam criancas, considerando as
interseccionalidades no trabalho na saide. O projeto serd desenvolvido por 3 grupos de
aprendizagem tutorial, cada um composto por 2 tutores(as) docentes da Unifesp, 2 preceptores(as)
vinculados a servicos de satde da CRS-SE/SMS-SP e 8 alunos de graduacao da Unifesp, além da
Coordenadora Geral do Projeto e 1 Orientador de Servico, totalizando 38 bolsistas. A proposta
de trabalho envolve o mapeamento para a identificacdo das necessidades de saude das
trabalhadoras e trabalhadores de salde, incluindo as questGes de salde mental, violéncias
relacionadas ao trabalho na salde e do processo de maternagem, considerando seu género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, a fim de desenvolver intervencdes
nas unidades de satde da Regido Sudeste da SMS-SP de promocdo de equidade. As intervencdes
serdo realizadas no &mbito da Educacdo Permanente em Salde, tendo a Escola Municipal de
Saude da Coordenadoria Sudeste na coordenacgéo do projeto e locus de planejamento e execugéo.
Incluem atividades de letramento racial e de género; oficinas de cuidado em salde mental e
prevencdo de violéncias relacionada ao trabalho; a¢cGes de combate ao preconceito, ao racismo, a
misoginia, ao capacitismo, etarismo e ao estigma do adoecimento mental, das trabalhadoras e
trabalhadores da salde e atividades de acolhimento e orientacéo de trabalhadoras que gestam e
educam criangas no retorno ao trabalho (aleitamento materno, cuidados com o bebé e estimulo

ao desenvolvimento infantil).

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cédigo verificador 2305020 e o cédigo CRC E4A933C6.



https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

